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TEMA 12 
BLOQUE II 

 

REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE 

OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO 

REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL: del Título I el Capítulo II-sección 1ª, el Capítulo III-

Sección 1ª, y el Capítulo IV-Sección 1ª. Y del Título II el 

Capítulo XI (excepto artículos 196 a 199) y la Sección 1ª del 

Capítulo I del Título VI. 

 

 

1. TÍTULO I. NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1.1. CAPÍTULO II. CAMPO DE APLICACIÓN Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL. 

1.2. CAPÍTULO II. AFILIACIÓN, COTIZACIÓN Y RECAUDACIÓN. 

1.3. CAPÍTULO IV. ACCIÓN PROTECTORA. 

2. TÍTULO II: RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

2.1. CAPÍTULO XI. INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA 

3. TÍTULO VI. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS. 

3.1. CAPÍTULO I. PRESTACIONES FAMILIARES EN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA. 
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1. TÍTULO I. NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1.1 CAPÍTULO II. CAMPO DE APLICACIÓN Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL. 

 Sección 1.ª Disposiciones generales 

 

Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 

1. Estarán comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones 

contributivas, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesión, los españoles que residan en España 

y los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en España, siempre que, en ambos 

supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados 

siguientes: 

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el 

artículo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las distintas ramas 

de la actividad económica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de 

trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los 

casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantía de la remuneración que perciba 

y de la naturaleza común o especial de su relación laboral. 

Artículo 1.1 del TR del Estatuto de los trabajadores: Esta ley será de aplicación a los trabajadores 

que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ámbito de 

organización y dirección de otra persona, física o jurídica, denominada empleador o empresario 

b) Trabajadores por cuenta propia o autónomos, sean o no titulares de empresas individuales o 

familiares, mayores de 18 años, que reúnan los requisitos que de modo expreso se determinen en 

esta ley y en su normativa de desarrollo. 

c) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado. 

d) Estudiantes. 

e) Funcionarios públicos, civiles y militares. 

2. Asimismo, estarán comprendidos en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social, a 

efectos de las prestaciones no contributivas, todos los españoles residentes en territorio español. 

También estarán comprendidos en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social, a 

efectos de las prestaciones no contributivas, los extranjeros que residan legalmente en territorio 

español, en los términos previstos en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y 

libertades de los extranjeros en España y su integración social y, en su caso, en los tratados, convenios, 

acuerdos o instrumentos internacionales aprobados, suscritos o ratificados al efecto. 

Artículo 7. Extensión del campo de aplicación.

Artículo 8. Prohibición de inclusión múltiple obligatoria.

Artículo 9. Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Artículo 10. Regímenes especiales.

Artículo 11. Sistemas especiales.
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3. El Gobierno, en el marco de los sistemas de protección social pública, podrá establecer medidas de 

protección social en favor de los españoles no residentes en España, de acuerdo con las características 

de los países de residencia. 

4. El Gobierno, como medida para facilitar la plena integración social y profesional de los deportistas 

de alto nivel, podrá establecer la inclusión de los mismos en el sistema de la Seguridad Social. 

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente artículo, el Gobierno, a propuesta 

del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oídos las organizaciones sindicales más representativas 

o el colegio oficial competente, podrá, a instancia de los interesados, excluir del campo de aplicación 

del régimen de la Seguridad Social correspondiente, a las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en 

atención a su jornada o a su retribución, pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio 

fundamental de vida. 

Artículo 8. Prohibición de inclusión múltiple obligatoria. 

1. Las personas comprendidas en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social no podrán 

estar incluidas por el mismo trabajo, con carácter obligatorio, en otros regímenes de previsión 

distintos de los que integran dicho sistema. 

2. Los sistemas de previsión obligatoria distintos de los regulados en esta ley, que pudieran tener 

constituidos determinados grupos profesionales, se integrarán en el Régimen General o en los 

regímenes especiales, según proceda, siempre que resulte obligatoria la inclusión de los grupos 

mencionados en el campo de aplicación de dichos regímenes. 

Artículo 9. Estructura del sistema de la Seguridad Social. 

1. El sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes regímenes: 

a) El Régimen General, que se regula en el título II de la presente ley. 

b) Los regímenes especiales a que se refiere el artículo siguiente. 

2. Los regímenes especiales del sistema de la Seguridad Social se regularán de conformidad con lo 

previsto en el artículo 10, apartados 3 y 4. Reglamentariamente se establecerán el tiempo, alcance y 

condiciones para la conservación de los derechos en curso de adquisición de las personas que pasen 

de unos a otros regímenes, mediante la totalización de los períodos de permanencia en cada uno de 

dichos regímenes, siempre que no se superpongan. Dichas normas se ajustarán a lo dispuesto en el 

presente apartado, cualquiera que sea el régimen a que hayan de afectar, y tendrán en cuenta la 

extensión y contenido alcanzado por la acción protectora de cada uno de ellos. 

SISTEMA DE 
LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL

Se incluyen a todos los trabajadores españoles o extranjeros 
que trabajen de forma habitual en territorio nacional, por 
cuenta ajena y que no estén incluidos en algún régimen 
especial.

Trabajadores agrarios, trabajadores del mar, trabajadores de 
la minería del carbón, trabajadores autónomos, funcionarios 
públicos, civiles y militares, ...

RÉGIMEN 
GENERAL

RÉGIMEN 
ESPECIAL
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Artículo 10. Regímenes especiales. 

1. Se establecerán regímenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su 

naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la índole de sus procesos productivos, 

se hiciera preciso tal establecimiento para la adecuada aplicación de los beneficios de la Seguridad 

Social. 

2. Se considerarán regímenes especiales los que encuadren a los grupos siguientes: 

a) Trabajadores por cuenta propia o autónomos. 

b) Trabajadores del mar. 

c) Funcionarios públicos, civiles y militares. 

d) Estudiantes. 

e) Los demás grupos que determine el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por considerar 

necesario el establecimiento para ellos de un régimen especial, de acuerdo con lo previsto en 

el apartado 1. 

3. Los regímenes especiales correspondientes a los grupos incluidos en las letras b) y c) del apartado 

anterior se regirán por las leyes específicas que se dicten al efecto, debiendo tenderse en su regulación 

a la homogeneidad con el Régimen General, en los términos que se señalan en el apartado siguiente. 

4. Sin perjuicio de lo previsto en el título IV (acción protectora del Régimen General), en las normas 

reglamentarias de los regímenes especiales no comprendidos en el apartado anterior, se determinará 

para cada uno de ellos su campo de aplicación y se regularán las distintas materias relativas a los 

mismos, ateniéndose a las disposiciones del presente título y tendiendo a la máxima homogeneidad 

con el Régimen General que permitan las disponibilidades financieras del sistema y las características 

de los distintos grupos afectados por dichos regímenes. 

5. De conformidad con la tendencia a la unidad que debe presidir la ordenación del sistema de la 

Seguridad Social, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, podrá 

disponer la integración en el Régimen General de cualquiera de los regímenes especiales 

correspondientes a los grupos que se relacionan en el apartado 2, a excepción de los que han de 

regirse por leyes específicas, siempre que ello sea posible teniendo en cuenta las peculiares 

características de los grupos afectados y el grado de homogeneidad con el Régimen General 

alcanzado en la regulación del régimen especial de que se trate. 

De igual forma, podrá disponerse que la integración prevista en el párrafo anterior tenga lugar en 

otro régimen especial cuando así lo aconsejen las características de ambos regímenes y se logre con 

ello una mayor homogeneidad con el Régimen General. 

RÉGIMEN Trabajador incluidos 

Régimen General 

Todos los trabajadores españoles o extranjeros que trabajan 

habitualmente en el territorio nacional., por cuenta ajena, y que no 

están Incluidos en algún régimen especial. 
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Regímenes especiales 

▪ Trabajadores del mar. 

▪ Trabajadores de la minería del carbón. 

▪ Trabajadores autónomos. 

▪ Funcionarios públicos, civiles y militares. 

▪ Estudiantes (seguro escolar). 

▪ Otros grupos que determine el Ministerio de Empleo. 

Artículo 11. Sistemas especiales. 

Además de los sistemas especiales regulados en esta ley, en aquellos regímenes de la Seguridad Social 

en que así resulte necesario, podrán establecerse sistemas especiales exclusivamente en alguna o 

algunas de las siguientes materias: encuadramiento, afiliación, forma de cotización o recaudación. En 

la regulación de tales sistemas informará el ministerio competente por razón de la actividad o 

condición de las personas en ellos incluidos. 

 

1.2 CAPÍTULO II. AFILIACIÓN, COTIZACIÓN Y RECAUDACIÓN. 

 Sección 1.ª Afiliación al sistema y altas, bajas y variaciones de datos en los regímenes que 

lo integran 

 

Artículo 15. Obligatoriedad y alcance de la afiliación.

Artículo 16. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos.

Artículo 17. Obligaciones de la Administración de la Seguridad Social y derecho a la

información.
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NIVEL CONTRIBUTIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

· Protección Adecuada

· Garantizada por el Estado

· Para las personas comprendidas en el campo de aplicación

· Por realizar una actividad profesional

· En las contingencias y situaciones definidas

· Campo de Aplicación

· Estructura de Sistema

Concepto 

ÁMBITOS DE ANÁLISIS

· Financiación

· Cotización

· Acción Protectora

· Régimen Jurídico de 
prestación

AFILIACIÓN CONTRIBUCIÓN PROTECCÓN

 

Artículo 15. Obligatoriedad y alcance de la afiliación. 

La afiliación a la Seguridad Social es obligatoria para las personas a que se refiere el artículo 7.1 y 

única para toda su vida y para todo el sistema, sin perjuicio de las altas y bajas en los distintos 

regímenes que lo integran, así como de las demás variaciones que puedan producirse con 

posterioridad a la afiliación. 

Artículo 16. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos. 

1. La afiliación podrá practicarse a petición de las personas y entidades obligadas a dicho acto, a 

instancia de los interesados o de oficio por la Administración de la Seguridad Social. 

2. Corresponderá a las personas y entidades que reglamentariamente se determinen, el cumplimiento 

de las obligaciones de solicitar la afiliación y de dar cuenta a los correspondientes organismos de la 

Administración de la Seguridad Social de los hechos determinantes de las altas, bajas y variaciones a 

que se refiere el artículo anterior. 

3. Si las personas y entidades a quienes incumban tales obligaciones no las cumplieran, podrán los 

interesados instar directamente su afiliación, alta, baja o variación de datos, sin perjuicio de que se 

hagan efectivas las responsabilidades en que aquellas hubieran incurrido, incluido, en su caso, el pago 

a su cargo de las prestaciones, y de que se impongan las sanciones que resulten procedentes. 
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4. Tanto la afiliación como los trámites determinados por las altas, bajas y variaciones a que se refiere 

el artículo anterior (obligatoriedad y alcance de la afiliación) podrán ser realizados de oficio por los 

correspondientes organismos de la Administración de la Seguridad Social cuando, a raíz de los datos 

de que dispongan, de las actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social o por cualquier 

otro procedimiento, se compruebe la inobservancia de dichas obligaciones. 

5. Cuando, por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el apartado anterior, se constate que 

la afiliación y las altas, bajas y variaciones de datos no son conformes con lo establecido en las leyes 

y sus disposiciones complementarias, los organismos correspondientes de la Administración de la 

Seguridad Social podrán revisar de oficio, en cualquier momento, sus actos dictados en las citadas 

materias, declarándolos indebidos por nulidad o anulabilidad, según proceda, conforme al 

procedimiento establecido en la normativa reglamentaria reguladora de las mismas, y dictando los 

actos administrativos necesarios para su adecuación a las citadas leyes y disposiciones 

complementarias. 

Procederá, asimismo, en cualquier momento, la rectificación de los errores materiales o de hecho y 

aritméticos producidos en los actos dictados en materia de afiliación, altas, bajas y variaciones de 

datos. 

6. Sin perjuicio de lo previsto en el artículo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realización de obras o 

servicios correspondientes a la propia actividad de aquellos o que se presten de forma continuada en 

sus centros de trabajo deberán comprobar, con carácter previo al inicio de la prestación de la actividad 

contratada o subcontratada, la afiliación y alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores 

que estos ocupen en los mismos durante el periodo de ejecución de la contrata o subcontrata. 

7. El deber de comprobación establecido en el apartado anterior no será exigible cuando la actividad 

contratada se refiera exclusivamente a la construcción o reparación que pueda contratar el titular de 

un hogar respecto de su vivienda, así como cuando el propietario de la obra o industria no contrate 

su realización por razón de una actividad empresarial. 

Artículo 17. Obligaciones de la Administración de la Seguridad Social y derecho a la 

información. 

1. Los organismos de la Administración de la Seguridad Social competentes en la materia mantendrán 

al día los datos relativos a las personas afiliadas, así como los de las personas y entidades a las que 

corresponde el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta sección. 

2. Los empresarios y los trabajadores tendrán derecho a ser informados por los organismos de la 

Administración de la Seguridad Social acerca de los datos a ellos referentes que obren en los mismos. 

De igual derecho gozarán las personas que acrediten un interés personal y directo, de acuerdo con lo 

establecido en esta ley. 

A estos efectos, la Administración de la Seguridad Social informará a cada trabajador sobre su futuro 

derecho a la jubilación ordinaria prevista en el artículo 205.1, a partir de la edad y con la periodicidad 

y contenido que reglamentariamente se determinen. 

No obstante, esta comunicación sobre el derecho a la jubilación ordinaria que pudiera corresponder 

a cada trabajador se remitirá a efectos meramente informativos, sin que origine derechos ni 

expectativas de derechos a favor del trabajador o de terceros. 
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Esta obligación será exigible también con relación a los instrumentos de carácter complementario o 

alternativo que contemplen compromisos por jubilación tales como mutualidades de previsión social, 

mutualidades alternativas, planes de previsión social empresariales, planes de previsión asegurados, 

planes y fondos de pensiones y seguros individuales y colectivos de instrumentación de compromisos 

por pensiones de las empresas. La información deberá facilitarse con la misma periodicidad y en 

términos comparables y homogéneos con la suministrada por la Seguridad Social. 

 

1.3 CAPÍTULO IV. ACCIÓN PROTECTORA. 

 Sección 1.ª Disposiciones generales 

 

Artículo 42. Acción protectora del sistema de la Seguridad Social. 

1. La acción protectora del sistema de la Seguridad Social comprenderá: 

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad común o profesional y de 

accidente, sea o no de trabajo. 

b) La recuperación profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de los casos que se 

mencionan en la letra anterior. 

c) Las prestaciones económicas en las situaciones de  

▪ Incapacidad temporal 

▪ Nacimiento y cuidado de menor 

▪ Riesgo durante el embarazo 

▪ Riesgo durante la lactancia natural 

▪ Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante 

▪ Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave 

▪ Incapacidad permanente contributiva e incapacidad no contributiva 

▪ Jubilación, en sus modalidades contributiva y no contributiva 

Artículo 42. Acción protectora del sistema de la Seguridad Social.

Artículo 43. Mejoras voluntarias.

Artículo 44. Caracteres de las prestaciones.

Artículo 45. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Artículo 46. Pago de las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes y de las

pensiones no contributivas.



     T12 – Administrativo (C1) de la Xunta de Galicia. 

 XU-C1-02-L-LSS-TE-08052025-012 BLOQUE II 
 

Postal 3 – Editores ©   9 

▪ Desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial 

▪ Protección por cese de actividad 

▪ Pensión de viudedad 

▪ Prestación temporal de viudedad 

▪ Pensión de orfandad 

▪ Prestación de orfandad 

▪ Pensión en favor de familiares 

▪ Subsidio en favor de familiares 

▪ Auxilio por defunción 

▪ Indemnización en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional 

▪ Ingreso mínimo vital 

▪ Las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que reglamentariamente 

se determinen por real decreto, a propuesta del titular del ministerio competente. 

d) Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus modalidades contributiva y no 

contributiva. 

e) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de formación y 

rehabilitación de personas con discapacidad y de asistencia a las personas mayores, así como 

en aquellas otras materias en que se considere conveniente. 

2. Igualmente, y como complemento de las prestaciones comprendidas en el apartado anterior, 

podrán otorgarse los beneficios de la asistencia social. 

3. La acción protectora comprendida en los apartados anteriores establece y limita el ámbito de 

extensión posible del Régimen General y de los especiales de la Seguridad Social, así como de las 

prestaciones no contributivas. 

4. Cualquier prestación de carácter público que tenga como finalidad complementar, ampliar o 

modificar las prestaciones contributivas de la Seguridad Social, forma parte del sistema de la 

Seguridad Social y está sujeta a los principios recogidos en el artículo 2. 

Lo previsto en el párrafo anterior se entiende sin perjuicio de las ayudas de otra naturaleza que, en el 

ejercicio de sus competencias, puedan establecer las comunidades autónomas en beneficio de los 

pensionistas residentes en ellas. 

Artículo 2. Principios y fines de la Seguridad Social. 

1. El sistema de la Seguridad Social, configurado por la acción protectora en sus modalidades 

contributiva y no contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad 

e igualdad. 

2. El Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a las personas comprendidas en el campo 

de aplicación de esta, por cumplir los requisitos exigidos en las modalidades contributiva o no 

contributiva, así como a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la protección adecuada 

frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en esta ley. 
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Artículo 43. Mejoras voluntarias. 

1. La modalidad contributiva de la acción protectora que el sistema de la Seguridad Social otorga a 

las personas comprendidas en el artículo 7.1 podrá ser mejorada voluntariamente en la forma y 

condiciones que se establezcan en las normas reguladoras del Régimen General y de los regímenes 

especiales. 

2. Sin otra excepción que el establecimiento de mejoras voluntarias, conforme a lo previsto en el 

apartado anterior, la Seguridad Social no podrá ser objeto de contratación colectiva. 

Artículo 44. Caracteres de las prestaciones. 

1. Las prestaciones de la Seguridad Social, así como los beneficios de sus servicios sociales y de la 

asistencia social, no podrán ser objeto de retención, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, 

cesión total o parcial, compensación o descuento, salvo en los dos casos siguientes: 

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias a favor del cónyuge e hijos. 

b) Cuando se trate de obligaciones contraídas por el beneficiario dentro de la Seguridad Social. 

En materia de embargo se estará a lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil. 

2. Las percepciones derivadas de la acción protectora de la Seguridad Social estarán sujetas a 

tributación en los términos establecidos en las normas reguladoras de cada impuesto. 

3. No podrá ser exigida ninguna tasa fiscal, ni derecho de ninguna clase, en cuantas informaciones o 

certificaciones hayan de facilitar los correspondientes organismos de la Administración de la 

Seguridad Social, y los organismos administrativos, judiciales o de cualquier otra clase, en relación 

con las prestaciones y beneficios a que se refiere el apartado 1. 

Artículo 45. Responsabilidad en orden a las prestaciones. 

1. Las entidades gestoras de la Seguridad Social serán responsables de las prestaciones cuya gestión 

les esté atribuida, siempre que se hayan cumplido los requisitos generales y particulares exigidos para 

causar derecho a las mismas en las normas establecidas en esta ley y en las específicas que sean 

aplicables a los distintos regímenes especiales. 

2. Para la imputación de responsabilidades en orden a las prestaciones contributivas, a entidades o 

personas distintas de las determinadas en el apartado anterior, se estará a lo dispuesto en la presente 

ley, en sus disposiciones de desarrollo y aplicación o en las normas reguladoras de los regímenes 

especiales. 

Artículo 46. Pago de las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes y de las 

pensiones no contributivas. 

1. Las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes de cualquiera de los regímenes 

que integran el sistema de la Seguridad Social serán satisfechas en 14 pagas, correspondientes a cada 

uno de los meses del año y 2 pagas extraordinarias que se devengarán en los meses de junio y 

noviembre. 

2. Asimismo, el pago de las pensiones no contributivas de invalidez y jubilación se fraccionará en 14 

pagas, correspondientes a cada uno de los meses del año y 2 pagas extraordinarias que se devengarán 

en los meses de junio y noviembre. 

  



     T12 – Administrativo (C1) de la Xunta de Galicia. 

 XU-C1-02-L-LSS-TE-08052025-012 BLOQUE II 
 

Postal 3 – Editores ©   11 

2. TÍTULO II: RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

2.1 CAPÍTULO XI. INCAPACIDAD PERMANENTE CONTRIBUTIVA 

 

Artículo 193. Concepto. 

1. La incapacidad permanente contributiva es la situación de la persona trabajadora que, después de 

haber estado sometida al tratamiento prescrito, presenta reducciones anatómicas o funcionales 

graves, susceptibles de determinación objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen 

su capacidad laboral. No obstará a tal calificación la posibilidad de recuperación de la capacidad 

laboral de la persona incapacitada, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo 

plazo. 

El requisito de haber estado sometido previamente al tratamiento prescrito podrá no ser exigible en 

aquellos supuestos en los que, atendiendo a las características de la patología de la persona 

trabajadora, el estadio de la enfermedad, su previsible evolución, y la gravedad de las reducciones 

anatómicas y funcionales, estas queden suficientemente objetivadas y sean previsiblemente 

definitivas. 

Las reducciones anatómicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliación del interesado en la 

Seguridad Social no impedirán la calificación de la situación de incapacidad permanente, cuando se 

trate de personas con discapacidad y con posterioridad a la afiliación tales reducciones se hayan 

agravado, provocando por sí mismas o por concurrencia con nuevas lesiones o patologías una 

disminución o anulación de la capacidad laboral que tenía el interesado en el momento de su 

afiliación. 

2. La incapacidad permanente habrá de derivarse de la situación de incapacidad temporal, salvo que 

afecte a quienes carezcan de protección en cuanto a dicha incapacidad temporal: 

▪ Bien por encontrarse en una situación asimilada a la de alta, de conformidad con lo previsto 

en el artículo 166, que no la comprenda,  

▪ Bien en los supuestos de asimilación a trabajadores por cuenta ajena, en los que se dé la 

misma circunstancia, de acuerdo con lo previsto en el artículo 155.2,  

▪ Bien en los casos de acceso a la incapacidad permanente desde la situación de no alta, a tenor 

de lo previsto en el artículo 195.4. Tampoco será necesario que la incapacidad permanente 

derive de una situación de incapacidad temporal en los supuestos señalados en el segundo 

párrafo del apartado anterior. 

  

Artículo 193. Concepto.

Artículo 194. Grados de incapacidad permanente.

Artículo 195. Beneficiarios.
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Artículo 194. Grados de incapacidad permanente. 

1. La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificará, en función 

del porcentaje de reducción de la capacidad de trabajo del interesado, valorado de acuerdo con la 

lista de enfermedades que se apruebe reglamentariamente en los siguientes grados: 

a) Incapacidad permanente parcial. 

b) Incapacidad permanente total. 

c) Incapacidad permanente absoluta. 

d) Gran incapacidad. 

Definiciones: 

▪ Parcial para la profesión habitual: Ocasiona al trabajador una disminución no inferior al 33% 

en el rendimiento para dicha profesión. 

▪ Total para la profesión habitual: Inhabilita al trabajador para su profesión habitual pero 

puede dedicarse a otra distinta. 

▪ Absoluta para todo trabajo: Inhabilita al trabajador  para toda profesión u oficio. 

▪ Gran incapacidad: Cuando el trabajador incapacitado permanente necesita la asistencia de otra 

persona para los actos más esenciales de la vida. 

2. La calificación de la incapacidad permanente en sus distintos grados se determinará en función del 

porcentaje de reducción de la capacidad de trabajo que reglamentariamente se establezca. 

A efectos de la determinación del grado de la incapacidad, se tendrá en cuenta la incidencia de la 

reducción de la capacidad de trabajo en el desarrollo de la profesión que ejercía el interesado o del 

grupo profesional, en que aquella estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la 

incapacidad permanente. 

3. La lista de enfermedades, la valoración de las mismas, a efectos de la reducción de la capacidad de 

trabajo, y la determinación de los distintos grados de incapacidad, así como el régimen de 

incompatibilidades de los mismos, serán objeto de desarrollo reglamentario por el Gobierno, previo 

informe del Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

Disposición transitoria vigésima sexta. Calificación de la incapacidad permanente. 

1. Lo dispuesto en el artículo 194 de esta ley únicamente será de aplicación a partir de la fecha en 

que entren en vigor las disposiciones reglamentarias a que se refiere el apartado 3 del mencionado 

artículo 194. Hasta que no se desarrolle reglamentariamente dicho artículo será de aplicación la 

siguiente redacción: 

«Artículo 194. Grados de incapacidad permanente. 

1. La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificará con 

arreglo a los siguientes grados: 

▪ Incapacidad permanente parcial para la profesión habitual. 

▪ Incapacidad permanente total para la profesión habitual. 
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▪ Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo. 

▪ Gran incapacidad. 

2. Se entenderá por profesión habitual, en caso de accidente, sea o no de trabajo, la desempeñada 

normalmente por el trabajador al tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad común o profesional, 

aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante el período de tiempo, 

anterior a la iniciación de la incapacidad, que reglamentariamente se determine. 

3. Se entenderá por incapacidad permanente parcial para la profesión habitual la que, sin alcanzar 

el grado de total, ocasione al trabajador una disminución no inferior al 33 por ciento en su 

rendimiento normal para dicha profesión, sin impedirle la realización de las tareas fundamentales 

de la misma. 

4. Se entenderá por incapacidad permanente total para la profesión habitual la que inhabilite al 

trabajador para la realización de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesión, siempre 

que pueda dedicarse a otra distinta. 

5. Se entenderá por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo la que inhabilite por 

completo al trabajador para toda profesión u oficio. 

6. Se entenderá por gran incapacidad la situación del trabajador afecto de incapacidad 

permanente y que, por consecuencia de pérdidas anatómicas o funcionales, necesite la asistencia 

de otra persona para los actos más esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer 

o análogos.» 

2. Hasta que no se desarrolle reglamentariamente dicho artículo, todas las referencias que en este 

texto refundido y en las demás disposiciones se realizasen a la «incapacidad permanente parcial» 

deberán entenderse hechas a la «incapacidad permanente parcial para la profesión habitual»; las que 

se realizasen a la «incapacidad permanente total» deberán entenderse hechas a la «incapacidad 

permanente total para la profesión habitual»; y las hechas a la «incapacidad permanente absoluta», 

a la «incapacidad permanente absoluta para todo trabajo». 

Artículo 195. Beneficiarios. 

1. Tendrán derecho a las prestaciones por incapacidad permanente las personas incluidas en el 

Régimen General que sean declaradas en tal situación y que, además de reunir la condición general 

exigida en el artículo 165.1 (las personas incluidas en su campo de aplicación que habrán de cumplir, 

además de los requisitos particulares exigidos para acceder a cada una de ellas, el requisito general de 

estar afiliadas y en alta en dicho Régimen o en situación asimilada a la de alta al sobrevenir la 

contingencia o situación protegida, salvo disposición legal expresa en contrario), hubieran cubierto el 

período mínimo de cotización que se determina en los apartados 2 y 3 de este artículo, salvo que 

aquella sea debida a accidente, sea o no laboral, o a enfermedad profesional, en cuyo caso no será 

exigido ningún período previo de cotización. 

No se reconocerá el derecho a las prestaciones de incapacidad permanente derivada de contingencias 

comunes cuando el beneficiario, en la fecha del hecho causante, tenga la edad prevista en el artículo 

205.1.a) y reúna los requisitos para acceder a la pensión de jubilación en el sistema de la Seguridad 

Social. 



     T12 – Administrativo (C1) de la Xunta de Galicia. 

 XU-C1-02-L-LSS-TE-08052025-012 BLOQUE II 
 

Postal 3 – Editores ©   14 

Artículo 205. Beneficiarios de la pensión de jubilación 

1. Tendrán derecho a la pensión de jubilación regulada en este capítulo, las personas que reúnan las 

siguientes condiciones: 

a) Haber cumplido 67 años de edad, o 65 años cuando se acrediten 38 años y 6 meses de cotización, 

sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias. 

Para el cómputo de los períodos de cotización se tomarán años y meses completos, sin que se 

equiparen a ellos las fracciones de los mismos. 

2. En el caso de INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL, el período mínimo de cotización exigible será 

de 1.800 días, que han de estar comprendidos en los 10 años inmediatamente anteriores a la fecha 

en la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente. 

El Gobierno, mediante real decreto, a propuesta del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social, podrá modificar el período de cotización que para la indicada prestación se exige en este 

apartado. 

3. En el caso de PENSIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE, el período mínimo de cotización 

exigible será: 

a) Si el sujeto causante tiene menos de 31 años de edad, la tercera parte del tiempo transcurrido 

entre la fecha en que cumplió los 16 años y la del hecho causante de la pensión. 

b) Si el causante tiene cumplidos 31 años de edad, la cuarta parte del tiempo transcurrido entre 

la fecha en que cumplió los 20 años y la del hecho causante de la pensión, con un mínimo, en 

todo caso, de 5 años. En este supuesto, al menos la quinta parte del período de cotización 

exigible deberá estar comprendida dentro de los 10 años inmediatamente anteriores al hecho 

causante. 

En los supuestos en que se acceda a la pensión de incapacidad permanente desde una 

situación de alta o asimilada a la de alta, sin obligación de cotizar, el período de los 10 años, 

dentro de los cuales deba estar comprendido, al menos, una quinta parte del período de 

cotización exigible, se computará, hacia atrás, desde la fecha en que cesó la obligación de 

cotizar. 

En los casos a que se refiere el párrafo anterior y respecto de la determinación de la base 

reguladora de la pensión, se aplicará lo establecido, respectivamente, en el artículo 197, 

apartados 1, 2 y 4. 

4. No obstante lo establecido en el apartado 1, las pensiones de incapacidad permanente en los 

grados de incapacidad permanente absoluta o gran incapacidad derivadas de contingencias comunes 

podrán causarse aunque los interesados no se encuentren en el momento del hecho causante en alta 

o situación asimilada a la de alta. 

En tales supuestos, el período mínimo de cotización exigible será, en todo caso, de quince años, 

distribuidos en la forma prevista en el último inciso del apartado 3.b). 

5. Para causar pensión en el Régimen General y en otro u otros del sistema de la Seguridad Social, en 

los casos a que se refiere el apartado anterior, será necesario que las cotizaciones acreditadas en cada 

uno de ellos se superpongan, al menos, durante 15 años. 
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INCAPACIDAD PERMANENTE

PARCIAL 
PARA 

PROFESIÓN 
HABITUAL

TOTAL PARA 
LA 

PROFESIÓN 
HABITUAL

ABSOLUTA 
PARA TODO 

TRABAJO

GRAN 
INVALIDEZ

Sin alcanzar el grado de 
total, ocasiona al 

trabajador una 
disminución no inferior al 

33% en su rendimiento 
normal para dicha 

profesión, sin impedirle 
la realización de las 

tareas fundamentales de 
la misma.

La que inhabilita por 
completo al trabajador 
para la realización de 

todas o de las 
fundamentales tareas de 
dicha profesión, siempre 

que pueda dedicarse a 
otra distinta.

Compatible con otro 
trabajo.

La que inhabilite por 
completo al trabajador 
para toda profesión u 

oficio.

No compatible con otro 
trabajo.

La persona ha sufrido, 
pérdidas anatómicas o 
funcionales, necesita la 

asistencia de otra 
persona para los actos 

más esenciales de la vida, 
tales como vestirse, 

desplazarse, comer o 
análogos.

 

Artículo 200. Calificación y revisión.  

1. Corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los órganos que 

reglamentariamente se establezcan y en todas las fases del procedimiento, declarar la situación de 

incapacidad permanente, a los efectos de reconocimiento de las prestaciones económicas a que se 

refiere este capítulo. 

2. Toda resolución, inicial o de revisión, por la que se reconozca el derecho a las prestaciones de 

incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, o se confirme el grado reconocido 

previamente, hará constar necesariamente el plazo a partir del cual se podrá instar la revisión por 

agravación o mejoría del estado incapacitante profesional, en tanto que el beneficiario no haya 

cumplido la edad mínima establecida en el artículo 205.1.a), para acceder al derecho a la pensión de 

jubilación. Este plazo será vinculante para todos los sujetos que puedan promover la revisión. 

No obstante lo anterior, si el pensionista de incapacidad permanente estuviera ejerciendo cualquier 

trabajo, por cuenta ajena o propia, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podrá, de oficio o a 

instancia del propio interesado, promover la revisión, con independencia de que haya o no 

transcurrido el plazo señalado en la resolución. 

Las revisiones fundadas en error de diagnóstico podrán llevarse a cabo en cualquier momento, en 

tanto el interesado no haya cumplido la edad a que se refiere el primer párrafo de este apartado. 

3. Las disposiciones que desarrollen la presente ley regularán el procedimiento de revisión y la 

modificación y transformación de las prestaciones económicas que se hubiesen reconocido al 

trabajador, así como los derechos y obligaciones que a consecuencia de dichos cambios correspondan 

a las entidades gestoras o colaboradoras y servicios comunes que tengan a su cargo tales 

prestaciones. 
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Cuando, como consecuencia de revisiones por mejoría del estado incapacitante profesional proceda 

reintegrar, parcialmente o en su totalidad, la parte no consumida de los capitales coste constituidos 

por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por las empresas que hubieran sido 

declaradas responsables de su ingreso, este último no tendrá la consideración de ingreso indebido, a 

los efectos previstos en el artículo 26, apartados 1, 2, 3 y 5 de esta ley, sin perjuicio de la aplicación 

de lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. 

4. Las pensiones de incapacidad permanente, cuando sus beneficiarios cumplan la edad de 67 años, 

pasarán a denominarse pensiones de jubilación. La nueva denominación no implicará modificación 

alguna, respecto de las condiciones de la prestación que se viniese percibiendo. 
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3. TÍTULO VI. PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS. 

3.1 CAPÍTULO I. PRESTACIONES FAMILIARES EN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA. 

 Sección 1.ª Prestaciones 

Artículo 351. Enumeración. 

Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, consistirán en: 

a) Una asignación económica por cada hijo menor de dieciocho años de edad y afectado por 

una discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, o mayor de dicha edad 

cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65 por ciento, a cargo del 

beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiación, así como por los menores 

a su cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopción, 

que cumplan los mismos requisitos. 

El causante no perderá la condición de hijo o de menor a cargo por el mero hecho de realizar 

un trabajo lucrativo por cuenta propia o ajena siempre que continúe viviendo con el 

beneficiario de la prestación y que los ingresos anuales del causante, en concepto de 

rendimientos del trabajo, no superen el 100 por cien del salario mínimo interprofesional, 

también en cómputo anual. 

Tal condición se mantendrá aunque la afiliación del causante como trabajador suponga su 

encuadramiento en un régimen de Seguridad Social distinto a aquel en el que esté afiliado 

el beneficiario de la prestación. 

b) Una prestación económica de pago único a tanto alzado por nacimiento o adopción de hijo, 

en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres o padres 

con discapacidad. 

c) Una prestación económica de pago único por parto o adopción múltiples. 


