SUPUESTO 1 (Pl OFICIAL)

D2 Maria Fernandez Fernandez es funcionaria de carrera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, perteneciente al Cuerpo Auxiliar Administrativo, y
tiene reconocidos 11 trienios (solo ha trabajado en la administracion). Pertenece al
Régimen General de la Seguridad Social. Cumple 65 afos el 2 de febrero de 2026. Con
fecha 2 de enero de 2026 solicita la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo.

1.- ;Cémo y en qué plazos debe llevarse a cabo la tramitacion de su solicitud?:

De acuerdo con el art.4 de la ORDEN de 5 de junio de 2013, del Consejero de Hacienda y
Administracidon Publica, por la que se regula el procedimiento para la prolongacidn de la
permanencia en el servicio activo al cumplir la edad ordinaria de jubilacién forzosa, el
procedimiento se iniciara a solicitud del interesado que ira dirigida a la Secretaria General
Técnica del Departamento, Gerencia del Sector Sanitario u érgano equivalente, en el
modelo oficial que figura publicada con la Orden. La solicitud debera ser presentada con
una antelacion minima de 3 meses a la fecha en la que el empleado cumpla la edad
legalmente establecida para su jubilacion forzosa.

De acuerdo con la disposicidn transitoria 72 del RDL 8/2015, TRLGSS, en el afno 2026 para
jubilarse a los 65 afos se tiene que haber cotizado 38 afios y 3 meses o mas. Maria F.F.
solamente tiene cotizados 33 afnos, por lo tanto, en su caso la edad de la jubilacién forzosa
seria con 67 anos.

Por lo expuesto, su edad ordinaria de jubilacion serian los 67 anos que cumpliria el 2 de
febrero del 2028, momento a partir del cual podria operar la prérroga del servicio activo.

2.- ¢Es procedente inadmitir su solicitud por haberse presentado fuera de plazo?:

Lainteresada ha presentado la solicitud con antelacién de un mes a la fecha de que cumple
los 65 anos, pero como no podra jubilarse hasta los 67 afnos y la Orden indica que la
solicitud debera presentarse con una antelacién minima de 3 meses, ha presentado la
solicitud en plazo (con mas de dos afios de antelacién).

3.- ¢Cuadles son los eventuales motivos de denegacion o de concesion que deben
tenerse en cuenta? ;Cudl seria el 6rgano competente? ;Por cuanto tiempo podria
concederse? ;Qué requisitos deberia cumplir el solicitante?:

Se podra denegar por no acreditar la capacidad funcional mediante informe de aptitud
emitido por los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales. No obstante, debemos tener
en cuenta que, la ley de presupuestos de la CCAA de Aragdn sehala que, " por razones de
caracter presupuestario, en el ejercicio presupuestario en vigor, no se concedera la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo a quienes alcancen la edad de
jubilacién forzosa, con independencia del régimen de Seguridad Social al que se
encuentren acogidos, salvo en dos supuestos:




1.- Con objeto de completar el periodo minimo necesario para causar derecho a la
pension de jubilacidon hasta, como maximo, los setenta afios de edad.

2.- Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la singularidad del servicio a
prestar haga imprescindible la permanencia en el servicio activo de determinado
personal, por un periodo determinado y, en todo caso, igualmente, hasta el cumplimiento
de los setenta afos de edad. Esta autorizacion de caracter extraordinario se realizara
mediante Orden de la persona titular del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracién Publica.

En términos generales, el 6rgano competente para resolver sera el Director General de la
Funcidn Publica y se concedera por un periodo inicial de un afio. La revisién se iniciara de
oficio con una antelacion minima de 3 meses a la fecha de cumplimiento de la edad de
jubilacion.

4.- ;Cambiaria el contenido de la resolucidn si fuera interina? ;Y estatutaria? gy
docente?

Los interinos podran solicitar igualmente la prérroga en el servicio activo, la cual quedara
condicionada a la provision del puesto de trabajo por los sistemas establecidos
reglamentariamente o su amortizacion, lo que determinara automaticamente la jubilacién
forzosa.

La prolongacion en el servicio activo del personal estatutario se resolvera en funcién de las
necesidades de la organizacion articuladas en el marco del correspondiente plan de
ordenacion de recursos humanos, aplicandoles lo senalado en la ley de presupuestos
desarrollado en la pregunta anterior.

El personal docente podra prolongar su permanencia en el servicio activo hasta la
finalizacion del curso escolar en el que cumpla la edad de jubilacién forzosa.



Don Juan Garcia Garcia es funcionario de carrera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén ocupando un puesto de trabajo como Jefe de Unidad
Técnica, en adscripcion provisional, al que le ofrecen un puesto de trabajo como
Director Adjunto del Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza, perteneciente al
Centro Internacional de Altos Estudios Agrondmicos Mediterraneos, organizacién
intergubernamental en la que participan 13 estados miembros, entre ellos Espana,
con el objetivo principal del desarrollo de la cooperacion agraria. En el Reglamento
interno de dicha organizacion se establece que los empleados a su servicio percibiran
las retribuciones correspondientes a su categoria profesional, ademas de tener
derecho a la cobertura correspondiente de la Seguridad Social o, en su defecto, a la
cobertura de un seguro de vejez.

1.- ¢En qué situacién administrativa procederia declararle? ;Debe cumplir algin
tramite o requisito previo?:

De acuerdo con art.87.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP), procederia declararle en la situacion administrativa de servicios
especiales por ser una misiéon por periodo determinado superior a 6 meses en un
organismo internacional, o programa de cooperacion internacional. Previamente y de
acuerdo con art.6 R.D. 365/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, la autorizacion para pasar a dicha situacién administrativa requerira que conste el
interés de la Administraciéon, conforme a los criterios que establezca el Ministerio de
Asuntos Exteriores.

2. ;Qué consecuencias tendria dicha situacion administrativa a efectos de carrera
profesional y antigiiedad?:

De acuerdo con el art.87.2 TREBEP, el tiempo que permanezca en tal situacion se le
computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y
derechos en el régimen de Seguridad Social.

3. ¢Qué retribuciones tiene derecho a cobrar? ;Qué entidad u organismo tendria
obligacion de cotizar a la Seguridad Social?:

De acuerdo con el art.87.2 TREBEP, quienes se encuentren en la situacién administrativa
de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefieny
no las que correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir
los trienios que tengan reconocidos en cada momento. En este caso, cotizaria a la
Seguridad Social la entidad donde esta prestando servicios.



4. En el supuesto de que, transcurridos 6 meses desde su incorporacion al Instituto
Agronémico Mediterraneo, tenga interés en incorporarse de nuevo a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, ;tiene derecho a reingresar? En el supuesto de
que tuviera derecho, ;por qué medios, en qué puesto de trabajo con qué forma de
ocupaciény con qué efectos administrativos y econémicos:

El pase a la situacidon administrativa de servicios especiales se concederia por un periodo
superior a 6 meses. Transcurrido este periodo, si tuviera interés a reingresar al servicio
activo, reza el at.87.3 TREBEP que tendra derecho a reingresar al servicio activo en la
misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados. Como Juan Garcia al pasar a la
situacidn administrativa de servicios especiales se encontraba en la situacion de
adscripcion provisional, es decir, no tenia reserva de puesto de trabajo, el reingreso se
efectuara de acuerdo con el art.36 Decreto 80/97, que indica que los funcionarios que no
tengan reserva de puesto de trabajo podran reingresar o por participacion en convocatorias
de concurso o libre designacidn o por adscripcidon provisional, cuando existan vacantes
adecuadas y lo justifiquen las necesidades del servicio. En este caso, los efectos
administrativos y econémicos seran a partir de la toma de posesidén en dicho puesto de
trabajo.



