
 Por la presente, y a tenor de lo establecido en el artículo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de 
Noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la empresa Madhouse Brands & Malls, S.L. NIF: 
B88273370, hace entrega al trabajador D./Dña.__________________________________________
con DNI ______________ de la información en materia preventiva en relación con los trabajos que 
tiene encomendados como trabajador de la empresa Madhouse Brands & Malls, S.L. y de copia 
de la evaluación de riesgos del lugar y puesto de trabajo, las medidas preventivas de los mismos e 
información adicional.

 En Prevención de dicho riesgo, esta empresa ha adoptado las medidas de protección que 
deberán ser tenidas en cuenta y aplicadas sin excusa alguna por usted. Se le hace entrega de la 
relación de riesgos y medidas correctoras referidos a su puesto de trabajo.

REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACIÓN

Conforme recibí: Responsable en materia preventiva:

En___________a_____de__________de 20__ 


