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Mapa conceptual

MODALIDADES
Contributiva:

-Régimen General

-Régimen especial

No contributiva

L

ORGANISMOS DE GESTION:
INSS
TGSS
IMSERSO
ISM
SEPE

|

UF15 LA SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACIONES CON LA

SEGURIDAD SOCIAL:

Afiliacion, altas, variaciones de

datos y bajas

Cotizacion

J

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

[

PRESTACIONES EN
ESPECIE

Prestacion sanitaria,

farmacéutica y
servicios

sociales

|

PRESTACIONES ECONOMICAS:
Subsidios:
* Incapacidad temporal.

* Riesgos durante el embarazo y la
lactancia.

¢ Nacimiento y cuidado del menor.

* Cuidados de menores con cancer u

otra enfermedad grave.

e Corresponsabilidad por el cuidado

del lactante.
Pensiones:

* Incapacidad permanente.
e Jubilacién.

e Por muerte y supervivencia:
viudedad y orfandad, etc.

Indemnizaciones:

* | esiones permanentes no
invalidantes.

e Incapacidad permanente parcial.

Otras prestaciones

]

PRESTACIONES NO
CONTRIBUTIVAS

e Desempleo

¢ Pensiones no
contributivas
de incapacidad
permanente y jubilacion

e Complementos
a minimos de las
pensiones de la
Seguridad Social

03



)( T A R T UF15 LA SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de la Seguridad
Social

Nuestra Constitucidn establece que debera mantenerse un sistema publico de Seguridad

Social que garantice a la ciudadania proteccién suficiente ante situaciones de necesidad.

La Seguridad Social tiene como finalidad garantizar a las personas trabajadoras, y a los
familiares o personas asimiladas a estos que estén a su cargo, la proteccion adecuada en
las situaciones en que lo necesiten: enfermedad, accidente, jubilacién, desempleo,

viudedad, orfandad, etc.

El sistema de la Seguridad Social se organiza en dos niveles: contributivo y no contributivo.
A su vez, la modalidad contribustiva (integrada por quienes han cotizado) se estructura en

un régimen general y varios regimenes especiales.

~ ( Incluye a la mayoria de las personas R
Incluye a las personas Régimen | | trabajadoras por cuenta ajena, principalmente
trabajadoras general de la industria y los servicios, y que no estén
espafiolas residentes \_incluidas en algun régimen especial. )
Modalidad en Espafiay a los - ~
contributiva extranjeros residentes Son los siguientes:
legalmente en Espafia « Personas que trabajan por cuenta propia (auté-
que ejerzan una Regimenes | | nomos).
activid'ad profesjonal especiales « Personas trabajadoras del mar.
\en UETMIEID e EIET J « Personas trabajadoras de la mineria del carbén.
» Determinados funcionarios publicos.
e Seguro escolar. )
« Incluye a personas que se encuentren en estado de necesidad, que carezcan de recursos econémicos
Modalidad no propios suficientes para su subsistencia, aun cuando no hayan cotizado nunca o no lo hayan hecho
contributiva el tiempo suficiente para alcanzar prestaciones de nivel contributivo.

» Son las pensiones no contributivas de incapacidad permanente, jubilacion y por hijo o hija a cargo. Y,

Figura 1. Niveles del sistema de la Seguridad Social.

Los organismos de gestion de prestaciones
sociales

La Seguridad Social desarrolla sus funciones mediante una serie de entidades gestoras,

que actualmente son las que aparecen en la Tabla 1.
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FINALIDAD

Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS)

Entidad encargada de la gestidon y
administracién de las prestaciones

O

economicas.

Tesoreria General
de la Seguridad Social (TGSS)

Gestiona los recursos econémicos y

tramita las afiliaciones, altas y bajas de
las personas trabajadoras.

Instituto de Mayores y Servicios GT
Sociales (IMSERSO) IMSERSO

Gestiona las pensiones de invalidez
y jubilacién en sus modalidades no
contributivas, asi como los servicios
complementarios para personas
mayores.

Instituto Social de la Marina

Se encarga de la gestién de las

@m‘ prestaciones del sector maritimo y
(ISM)
pesquero.

SEPE/Agencia Espaiiola de

Gestiona las prestaciones por desempleo

de todos los trabajadores.

Empleo

Tabla 1. Entes publicos de gestidn de prestaciones sociales.

1.2. Las obligaciones con la Seguridad Social

La empresa que contrata a personas trabajadoras tiene la obligacién de afiliarlas en caso de

que se trate de su primer empleo, darles de alta, cotizar por ellas y, al finalizar el contrato,

tramitar la baja ante la TGSS (Tabla 2).

relacion laboral (hasta 60 dias antes).

La afiliacion es Unica y para toda la vida. Tanto la afiliacién (cuando
proceda) y el alta se tramitaran con caracter previo al inicio de la

AFILIACION, ALTAS, | | 55 variaciones, cuando se produzcan; y las bajas, cuando finalice

VARIACIONES DE

DATOS Y BAJAS la relacién laboral con la empresa (dentro de los tres dias naturales

en el trabajo.

siguientes a su finalizacidn). Si la baja se solicita fuera de plazo, la
obligacion de cotizar se extingue el dia en que la TGSS conozca el cese

La empresa debera ingresar, mensualmente, las cotizaciones de la

COTIZACION | Seguridad Social (su propia cuota y la de la persona trabajadora, que

habra deducido del salario).

Tabla 2. Obligaciones de la empresa con la Seguridad Social.
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' TEE
~. AN m\

CASO PRACTICO

v L\ |
\ < ]
\ . .

-
A .f‘l

AFILIACION Y ALTA DE UNA PERSONA TRABAJADORA

Una residencia geriatrica acaba de contratar a Inés, que es técnica en cuidados auxiliares

de enfermeria. La trabajadora ha sido contratada con un contrato de sustitucidn para cubrir
la baja de un compafiero que ha sufrido una operacion. Para Inés es su primer empleo.

Sefiala qué obligaciones con la Seguridad Social tiene la empresa respecto a la trabajadora.

SOLUCION
La empresa tiene que afiliar a la trabajadora a la Seguridad Social, si aun no lo esta.
Debe solicitar el alta en el Régimen General, al ser una trabajadora por cuenta
ajena.

Ademas, esta obligada a cotizar por ella, ingresando la cuota que corresponda.
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CASO PRACTICO

avs V]
BAJA DE UNA PERSONA TRABAJADORA

El contrato de sustitucidn realizado a Inés en el caso practico anterior finaliza el 30 de

« 2N S

junio, al haberse reincorporado el trabajador al que sustituia en su puesto de trabajo, por

lo que la empresa procede a dar de baja a la persona trabajadora.
a) ¢En qué plazo debe comunicar la empresa la baja de la persona trabajadora?

b) Si la empresa comunicara la baja el 15 de julio, sestaria dentro del plazo

reglamentario?

SOLUCION

a) Dentro de los tres dias naturales a partir del dia siguiente al cese de la actividad.

b) No, porque la baja deberia haberse comunicado entre los dias 1y 3 de julio, que

son los tres dias siguientes a la finalizacidn de contrato.
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Las prestaciones de la
Seguridad Social

02

Las prestaciones son las medidas de proteccién que concede la Seguridad Social a las

personas trabajadoras y a los familiares que estén a su cargo para superar situaciones
de necesidad concretas: enfermedades, accidentes, nacimiento y cuidado de menores,

desempleo, jubilacién, etc.

PRESTACIONES EN ESPECIE

Tienen derecho a la asistencia sanitaria (incluidos los servicios

Prestacién sanitaria,
farmacéutica y

servicios sociales

de recuperacion fisica, prétesis y ortopedia) y a la prestacion
farmacéutica: la persona trabajadora, su cényuge, sus hijos e hijas y
sus ascendientes, siempre que vivan con él o ella y estén a su cargo,
las personas pensionistas y las personas desempleadas.

PRESTACIONES ECONOMICAS

Subsidios

Prestaciones de pago | ) Incapacidad temporal.

periodico y duracion » Riesgos durante el embarazo y la lactancia.

temporal. - .
» Nacimiento y cuidado del menor.

» Cuidados de menores con cancer u otra
enfermedad grave.

» Corresponsabilidad por el cuidado del
lactante.

Pensiones

Prestaciones de pago | » Incapacidad permanente.
periddico y vitalicio s Jubilacién.
o hasta alcanzar una . s
) » Por muerte y supervivencia: viudedad y
edad determinada.
orfandad, etc.

Indemnizaciones

Prestaciones
econdmicas que se » Lesiones permanentes no invalidantes.

abonan en un solo
pago.

» Incapacidad permanente parcial.

Otras

prestaciones

» Prestacidn contributiva de desempleo. Prestacién de desempleo por
activacion del mecanismo RED.

» Prestaciones familiares por tener un menor acogido a cargo; por ser
familia numerosa o monoparental; por ser progenitor de una persona
con discapacidad, y en caso de parto multiple.

» Ingreso minimo vital.

Prestaciones no contributivas. Prestaciones y servicios de asistencia sanitaria y social, desempleo,

pensiones no contributivas de incapacidad permanente y jubilacion, complementos a minimos de las

pensiones de la Seguridad Social y otras prestaciones familiares reguladas en la LGSS.

Tabla 3. Prestaciones de la Seguridad Social.
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Todas las personas trabajadoras inscritas en el Régimen General de la Seguridad Social se
encuentran en alta de pleno derecho a efectos de asistencia sanitaria, incapacidad temporal
(IT) derivada de contingencias profesionales, suspension de contrato por riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural y desempleo, aunque la empresa hubiera incumplido sus

obligaciones de afiliacion, alta o cotizacion, sin perjuicio de sus responsabilidad legal.

Nacimiento y cuidado del menor, embarazo
y lactancia

La Seguridad Social protege a las personas trabajadoras, cualquiera que sea su sexo,
por cuenta propia o ajena, de la pérdida de ingresos en estas situaciones: nacimiento
y cuidado de menores, adopcién o acogimiento familiar y riesgo por el embarazo y la

lactancia.

Nacimiento de un hijo o una hija.

Adopcidén o acogida de una persona menor de seis afios 0
menor de 18 con discapacidad.

Estar afiliado o afiliada y en situacion asimilada al alta y
cumplir los requisitos en funcién de la edad:

Menor de 21 afios: no se exige periodo de cotizacion.

Entre 21y 26 afios: 90 dias cotizados en los siete afios
anteriores al nacimiento, adopcidn o acogida, o 180 dias a
lo largo de toda la vida laboral anterior.

Mayor de 26 afios: 180 dias cotizados en los siete afios
anteriores al nacimiento, adopcion o acogida, o 360 dias

a lo largo de toda la vida laboral anterior. Si la madre no
reline el periodo exigido de cotizacion previa, se reconoce
un subsidio no contributivo de cuantia equivalente al 100 %

del IPREM durante las seis primeras semanas (42 dias).
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19 semanas ampliables en una semana por cada hijo a partir
del segundo para cada progenitor y en caso de discapacidad
del menor. Las 6 primeras semanas tras el nacimiento, la
acogida o la adopcidén son obligatorias e ininterrumpildas; las
11 semanas siguientes son flexibles y se disfrutaran a jornada
completa o parcial, de forma acumulada o interrumpida,
hasta que el menor cumpla 12 meses y las dos Ultimas
semanas adicionales extra son para disfrutar hasta los 8 afios
de edad del menor, en periodos semanales, acumulables

o interrumpidos, siempre que los progenitores cumplan los
requisitos. (1)

Duracién | Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija

NACIMIENTO y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
Y CUIDADO

de parto multiple, una para cada progenitor.
DEL MENOR P P P prog

La madre bioldgica puede anticipar la prestacion hasta
cuatro semanas antes de la fecha del parto, debiendo
comunicar a la empresa el ejercicio de este derecho con
una antelacién de quince dias. Cuando los dos progenitores
trabajen para la misma entidad, la direccion puede limitar el
disfrute simultdneo de la prestacion por razones fundadas.

(1) Las familias monoparentales tienen derecho a 32 semanas (22
flexibles mas 4 adicionales).

Consiste en un subsidio diario equivalente al 100 % de la
base reguladora.
Cuantia Base de cotizacion del mes inmediatamente anterior al
BR = mes previo al del hecho causante

30 (base mensual) 0 28, 29, 30 o 31 (base diaria)

» El nacimiento de un hijo o hija.

. . » La adopcion o acogida de caracter permanente.
Situacién
. » La reduccioén en media hora de la jornada laboral de
protegida
los dos progenitores o adoptantes, para el cuidado del
lactante, desde que cumpla nueve meses hasta los doce.
CORRESPONSA-
BILIDAD EN EL
CUIDADO DEL
LACTANTE

Requisitos | Iguales que para el nacimiento y cuidado de menor.

Duracién | Tres meses, desde los 9 hasta los 12 meses.

Sera el 100 % de la base reguladora de la incapacidad

c _ | temporal por contingencias comunes, proporcional a la
uantia . .

reduccion de la jornada. Solo se reconoce a uno de los

progenitores.
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Se percibe cuando el trabajo repercute negativamente en la
salud de la trabajadora o en la del feto, y una vez nacido, en
la del hijo o la hija lactante (lactancia natural).

Estar afiliada y en situacion de alta o asimilada al alta. No se
exige periodo previo de cotizacion.

En caso de riesgo durante el embarazo, hasta que el
riesgo cesa o se produce el parto.

En caso de riesgo durante la lactancia natural, hasta los
nueve meses del hijo o la hija.

Un subsidio equivalente al 100 % de la base reguladora, que
se calcula del modo siguiente:

Base de AT y EP mes Horas extra afio

anterior a la baja — horas extra anterlgr ala
B N baja
30 (salario mensual), o dias 365

cotizados en el mes, 31, 30, 29,
28 (salario diario)

Tabla 4. Prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, embarazo y lactancia.

La incapacidad temporal

La incapacidad temporal (IT) es la situacidon en la que se encuentran las personas
trabajadoras incapacitadas transitoriamente para realizar su actividad y que precisan
asistencia sanitaria por padecer una enfermedad (comun o profesional), o haber sufrido un
accidente (sea o no laboral), asi como durante los periodos de observacién por una

enfermedad profesional.

Requisitos

Para poder beneficiarse de las prestaciones econdmicas es necesario estar afiliado o
afiliada a la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada al alta, y haber cotizado

durante un periodo determinado de tiempo.
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Haber cotizado como minimo durante 180 dias dentro de
los cinco afios anteriores a la baja médica. Este periodo se
denomina, en lenguaje técnico, periodo de carencia.

No se exige un periodo minimo de cotizacion.

No se exige un periodo minimo de cotizacidn, salvo en el caso

Menstruacién incapacitante de baja por hallarse en la semana 39 de gestacién, donde se

secundaria. exige el mismo periodo que para la prestacion de nacimiento o

., cuidado de menor.
Interrupcion del embarazo.

Semana 392 de gestacion.

Tabla 5. Periodo de cotizacién para beneficiarse de la prestacion por IT.

Existe una prestacion por cuidado de menores afectados por cédncer o enfermedad
grave, ampliable hasta los 23 0 26 afios, en caso de discapacidad si el afectado tiene una
minusvalia superior al 65%, si subsiste la enfermedad.

La prestacion protege a los progenitores con una reduccion de jornada de, al menos, el
50 % durante la hospitalizacion y el tratamiento continuado de la enfermedad de los hijos.
Esta prestacidon sera del 100 % de la base reguladora en proporcién a la reduccién de
jornada. Si la persona enferma hubiera contraido matrimonio o constituido una pareja de

hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho.
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CASO PRACTICO

PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

Esther, que tiene 26 afios y estd embarazada de nueve meses, presta sus servicios en una
entidad bancaria como cajera. En su ndmina inmediatamente anterior al mes del nacimiento
de su hijo aparece una base de cotizacién por contingencias comunes de 1650 € (salario
mensual), y a lo largo de su vida laboral ha cotizado durante 750 dias. La trabajadora quiere

saber:

a) Si cumple los requisitos necesarios para percibir la prestacién por nacimiento y

cuidado de menor.

b) En caso afirmativo, ¢a cuanto ascendera la prestacion por nacimiento que cobrara

en el mes de mayo?

c) ¢Durante cuanto tiempo percibira el padre, que reune los requisitos, la prestacién

por nacimiento de hijo?

d) ¢La trabajadora tendria algun tipo de ayuda en caso de no haber cotizado en toda

su vida laboral?

SOLUCION

a) Si, por ser mayor de 21 afios y haber cotizado durante 750 dias en los siete afios

anteriores al nacimiento.
b) Base reguladora diaria = 1650 : 30 = 55 € x 31 = 1705 €.

c) Al padre le corresponden diecinueve semanas de prestacién por nacimiento
del hijo, igual que a la madre. Las primeras seis se deben disfrutar de manera
ininterrumpida tras el parto.

d) Si la trabajadora no hubiese cotizado nunca, se le reconoceria un subsidio no
contributivo durante las seis primeras semanas con un importe equivalente al
100 % del IPREM.
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Duracidn

La incapacidad temporal tiene una duracién maxima de doce meses, prorrogables, a
instancia del INSS, por otros seis cuando se estime que la persona trabajadora puede
recibir el alta médica por curacion.

Si los servicios médicos consideran posible la recuperacion, la situacién de incapacidad
temporal se puede ampliar hasta alcanzar un maximo de veinticuatro meses, periodo que

se cuenta desde el inicio de dicha situacion.

[ Incapacidad permanente. ]
Prérroga de seis [

meses por el INSS:

dieciocho meses

Prérroga maxima hasta
veinticuatro meses.

Duracion
delalT: [ Alta médica ]
doce meses
Alta médica
Figura 2. Duracidn de la incapacidad temporal.
Prestacion
La prestacion por incapacidad temporal varia segun las causas.
Enfermedad comun Dias 1,2y 3. No se cobra La empresa, si hay
y accidente no laboral subsidio. mejora voluntaria.
Del 4.° al 15.° dia de la baja, | 60% de La empresa.
ambos inclusive (doce dias). | la base
reguladora.
Del 16.° al 20.° dia de la 60% de INSS o mutuas
baja, ambos inclusive (cinco | la base colaboradoras de la
dias). reguladora. Seguridad Social.
Enfermedad profesional , 75% de INSS o mutuas
. Desde el dia 21 hasta el alta
y accidente laboral L la base colaboradoras
meédica. . .
reguladora. de la Seguridad Social.
Desde el dia siguiente al de
. . 75% de INSS o mutuas
la baja hasta el dia del alta
L , . la base colaboradoras de la
meédica. El dia de la baja . .
reguladora. Seguridad Social.
corre a cargo de la empresa.
60 % de
] Desde el dia 1al 20. la base
Menstruacion INSS o mutuas
reguladora
incapacitante colaboradoras de la
. 75 % de . .
secundaria ) , Seguridad Social.
A partir del dia 21. la base
reguladora.

14
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. , . No se cobra La empresa paga el
Primer dia de baja. o .
subsidio. salario.
Interrupcion del
. . 60 % de
embarazo, voluntaria Desde el dia 2 al 20 de la ab
a base
o no, y dia primero de baja. INSS o mutuas
s reguladora.
la semana trigésimo colaboradoras de la
L, . 75 % de . .
novena de gestacion A partir del dia 21 hasta el Seguridad Social.
la base
alta.
reguladora.

Tabla 6. Cuantia del subsidio de incapacidad temporal.

La base reguladora que se utiliza para el calculo del subsidio por incapacidad temporal

depende de la contingencia de la que esta se deriva.

Base reguladora Base de contingencias comunes del
por enfermedad comuin Base reguladora = mes anterior a la baja

o de accidente no laboral y 30 (salario mensual) o dias cotizados
situaciones especiales de IT en el mes: 31, 30, 29, 28 (salario diario)

Base de AT y EP Horas
mes anteriora la extras del
baja — horas afo anterior
Base reguladora extras ala baja
por accidente de trabajo Base reguladora = +
o enfermedad profesional 30 (salario mensual), 365

o dias cotizados en
el mes: 31, 30, 29, 28
(salario diario)

Figura 3. Célculo de la base reguladora.

La incapacidad permanente

La incapacidad permanente (IP) es la situacion de una persona trabajadora que, después
de haber recibido el alta médica, presenta reducciones anatomicas o funcionales graves

que disminuyen o anulan su capacidad para el trabajo.

Para percibir la prestacion de incapacidad permanente, que se califica en grados, hay
que estar dado de alta y haber cotizado el tiempo exigido, excepto cuando la incapacidad
se debe a un accidente o una enfermedad profesional, que no requieren un periodo de

cotizacion previo.
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GRADOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE | PRESTACION
. Produce en la persona trabajadora una Una cantidad equivalente a
Incapacidad | . . . . .
disminucion en el rendimiento de su profesion no | veinticuatro mensualidades de
permanente | . - o i . R
inferior al 33 %, sin impedirle la realizacién de las | la base reguladora (BR).
parcial .
tareas fundamentales de la misma.
Inhabilita a la persona trabajadora para la Como norma general, el 55 %
realizacion de las tareas fundamentales de su de la BR. Se incrementara en
. profesién habitual, pero le permite dedicarse a un 20 % para los mayores de
Incapacidad o ~
otras distintas. 55 afios cuando, por su falta
permanente L,
| de preparacion, se presuma
fota la dificultad de obtener un
empleo en alguna actividad
distinta de la habitual.
Incapacidad Impide a la persona trabajadora el ejercicio de EI 100 % de la base
cualquier profesion u oficio. reguladora.
permanente
absoluta
Existe cuando una persona posee una EI 100 % de la base
G incapacidad permanente y esta le impide reguladora, incrementado
ran
) ) realizar por si misma las tareas cotidianas con un complemento que no
invalidez | | . . L o
basicas, por lo que requiere de una persona puede ser inferior al 45 % de
para su cuidado. la pensién.
Tabla 7. Prestaciones por incapacidad permanente.

4 CASO PRACTICO

INCAPACIDAD TEMPORAL

Una empleada que trabaja en una gestoria ha sido operada de una hernia discal; ha
permanecido quince dias en el hospital y veinte en su casa en situacion de incapacidad
temporal por enfermedad comun. El médico le ha dado la baja el 14 de enero y el alta el
17 de febrero. Su base de cotizacidn por contingencias comunes del mes anterior fue de

1830 € (salario mensual).
16
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Calcula el subsidio que percibira la trabajadora durante el tiempo que esté en situacion de

IT. Indica qué parte debe pagar la empresa y cual le corresponde al INSS.

SOLUCION

Base reguladora: 1830 € : 30 = 61 €
Tres primeros dias (14-16 de enero): no se percibe subsidio.
A cargo de la empresa. Del 4.° al 15.° dia de baja (17-28 de enero), esta trabajadora
percibird el 60 % de su base reguladora: 12 dias x 61 € x 0,60 = 439,2 €.
A cargo del INSS. Del 16.° al 20.° dia de baja (29-31 de enero y 1-2 de febrero),
percibira el 60 % de su base reguladora: 5 dias x 61 € x 0,60 = 109,8 €.
Desde el 21.° dia de baja hasta el del alta (2-17 de febrero) percibird el 75 % de la
base reguladora: 15 dias x 61 € x 0,75 = 686,25 €.
Total del subsidio = 439,2 + 109,8 + 686,25 = 1235,25 €.
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— La jubilacién

Las prestaciones sociales, como la pensién publica por jubilacidén, estan protegidas y

reconocidas por la Constitucién espafiola en su articulo 41.

La jubilacidn es el cese voluntario en el trabajo (por cuenta propia o ajena) a causa de la
edad, lo que da derecho a la persona trabajadora a una pension vitalicia. En 2026, la edad

sera de 65 afios si se ha cotizado mas de 38 afios y 3 meses.

Los requisitos necesarios para solicitar la jubilacidn son los siguientes:

Cumplir la edad legal de jubilacidn, tal como se especifica en la Tabla 15.8. A partir
de 2027, la edad de jubilacién ordinaria sera de 67 afios para aquellas personas
que hayan cotizado menos de 38 afios y 3 meses, y de 65 afios si se acumulan 38

afos y 6 meses 0 mas cotizados.

Haber cotizado durante quince afios (sin incluir pagas extraordinarias), dos de los
cuales deben estar comprendidos dentro de los quince inmediatamente anteriores

a la edad de jubilacion.

La cuantia se determina aplicando a la base reguladora un porcentaje que varia segun el
numero de afos cotizados por la persona trabajadora. Se aplica una escala que va desde
el 50 % para quince afios de cotizacién y aumenta con cada mes adicional hasta llegar al
100 % (con 36 afos y medio cotizados entre 2023 y 2026 y 37 afios a partir de 2027).

Desde el aiflo 2022, la base reguladora es el cociente que resulta de dividir entre 350 las
bases de cotizacién de la persona trabajadora durante los 300 meses inmediatamente

anteriores al mes previo al de la jubilacion.

Base de cotizacidn por contingencias comunes
de los ultimos 300 meses

350

Base reguladora =

18




ANO EDAD EXIGIDA
2026 66 afos y 10 meses
2027 67 afios

Tabla 8. Transitoriedad: edad legal de jubilacion.

5 CASO PRACTICO

EDAD Y PRESTACION DE JUBILACION
A Maria, que cumplird 65 afios en 2027 y habrd cotizado 39 afos ininterrumpidos, le

gustaria jubilarse, pero le han contado que para hacerlo en esa fecha debe tener 67 afios.
a) ¢Podra jubilarse Maria si sigue trabajando hasta 2027?
b) ¢Cobrara el 100 % de la pension?

SOLUCION

a) Si, porque en esa fecha rebasara los 38 afios y medio de cotizacidn establecidos
para jubilarse con 65 afos, siempre que permanezca en activo durante dos afios

en los ultimos 15 afos.

b) Si, porque cumple los requisitos que establece la ley para obtener el 100 % de la BR.

)( T A R T UF15 LA SEGURIDAD SOCIAL
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Las prestaciones por muerte
O supervivencia

Estas prestaciones han sido establecidas para quienes tienen vinculacion familiar con una
persona trabajadora o pensionista y, tras el fallecimiento de esta, se encuentran en una

situacion de necesidad econdmica.

Cdnyuge superviviente en matrimonios reconocidos civilmente;
parejas separadas o divorciadas, si cobran una pensién
compensatoria, y parejas de hecho, siempre que acrediten un
periodo de convivencia minimo o estén inscritas en algun registro
especifico.

Como norma general, el 52 % de la base reguladora. Cumpliendo
ciertos requisitos, esta cantidad es ampliable hasta el 60 %
(personas mayores de 65 afios sin otros ingresos) o el 70% (en
caso de viudedad, de cargas familiares, existencia de hijos o hijas
menores de 26 afios, etc.) de la base reguladora.

Con caracter general, se aplica a personas de hasta 21 afios,
edad prorrogable hasta los 25 si se trata de estudiantes que no
disponen de otros ingresos o de personas con una discapacidad
superior al 33 %.

La pensién supone el 20% de la base reguladora, sin que la
suma de todas las pensiones por muerte y supervivencia pueda
superar el 100 % de dicha base.

20
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6 CASO PRACTICO

PENSION DE ORFANDAD
Marcos tiene 19 afios. Su padre fallecié y desde entonces estd cobrando una pensién de
orfandad. La semana pasada realizd una entrevista para trabajar en una bolera los fines de

semana. Al respecto, se hace hace las siguientes preguntas:
¢Es compatible la pension de orfandad con el trabajo?

¢Hasta qué edad se puede seguir cobrando esa pension?

SOLUCION

Se puede compatibilizar el cobro de la prestacién por orfandad y la obtencion de
ingresos por la realizacion de un trabajo cuando dichos ingresos no superen el

salario minimo interprofesional.

Marcos se puede beneficiar de la pensién de orfandad hasta cumplir los 25 afios,
siempre que no realice un trabajo remunerado; y, en caso de realizarlo, si los

ingresos no superan el SMI anual vigente.

Desde el 4 de febrero de 2021, se concede un complemento dirigido a la reduccion de la

IMPORTANTE

brecha de género al progenitor que se haya visto mas perjudicado en su carrera laboral.
En los supuestos de que ninguno de los dos progenitores viera perjudicada su vida laboral,
el complemento sera reconocido a la madre, o al progenitor con menor pensién, en el caso

de las parejas del mismo sexo.
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— El desempleo

Cuando la demanda de trabajo es superior a la oferta, es decir, que hay mas trabajadores
buscando empleo que puestos ofrecen las empresas, se produce el desempleo, que es un

desajuste en el mercado laboral.

El desempleo es la situacidon en la que se encuentran quienes pierden su empleo o
ven suspendida temporalmente su relacion laboral o reducida su jornada de trabajo en
un porcentaje comprendido entre un 10 % y un 70 %, con la correspondiente pérdida o

disminucién proporcional del salario.

Nivel contributivo: prestacién de desempleo

La persona en situacion de paro puede solicitar la prestacion de desempleo si cumple estos

requisitos.

Estar afiliado a la Seguridad Social y en situacién de alta o asimilada al alta.
Encontrarse en situacion legal de desempleo por la extincion de la relacién
laboral, por la suspensidn autorizada de la relacion laboral y por la reduccion
temporal y autorizada de la jornada de trabajo.

Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion, 360 dias en los seis afios
anteriores al desempleo.

No haber cumplido la edad establecida para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion, salvo que la persona trabajadora no tuviera
acreditado el periodo de cotizacion requerido.

Haber trabajado por cuenta ajena. Las personas trabajadoras auténomas

no tienen derecho a esta prestacion.

Tabla 10. Requisitos para la prestacidn por desempleo.

La cuantia de la prestacion por desempleo depende de la base reguladora y se calcula

aplicando la siguiente férmula.

Suma de las bases de cotizacion por _ Retribuciones por
desempleo de los ultimos 180 dias horas extraordinarias
Base reguladora = 180
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La cuantia resulta de aplicar a la base reguladora un porcentaje establecido por el tiempo
de permanencia en desempleo, que tiene unos limites minimos y maximos, determinados

por el numero de descendientes menores de 26 aflos que la persona trabajadora tenga a

Su cargo.
PERIODOS DE PERCEPCION CUANTIA DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO
Los primeros 180 dias El 70 % de la base reguladora
A partir del dia 181 El 60 % de la base reguladora

LIMITES MAXIMOS DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

Porcentaje sobre el indicador publico de renta de

Namero de hijos o hijas a cargo o
efectos miltiples (IPREM)*

Sin hijos o hijas El 175 % del IPREM
Con un hijo o hija El 200 % del IPREM
Con dos 0 mas hijos o hijas El 225 % del IPREM

LIMITES MINIMOS DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO
Sin hijos o hijas El 80 % del IPREM

Con hijos o hijas a cargo El 107 % del IPREM

* Se tiene en cuenta el IPREM incrementado en una sexta parte (con pagas extraordinarias).

Tabla 11. Cuantia de la prestacion por desempleo.

La Seguridad Social reconoce una prestacién, para los trabajadores afectados en caso de
activacién del Mecanismo RED, del 70 % de la base reguladora, que se calcula igual que
para la prestaciéon por desempleo, durante todo el tiempo que dure la medida, sin que
pueda superar el 225 % del IPREM.

DiAS COTIZADOS EN LOS | DURACION DE
SEIS ULTIMOS ANOS LA PRESTACION
De 360 a 539 120 dias

De 540 a 719 180 dias

De 720 a 899 240 dias

De 900 a 1079 300 dias

De 1080 a 1259 360 dias

De 1260 a 1439 420 dias

De 1440 a 1619 480 dias

De 1620 a 1799 540 dias

De 1800 a 1979 600 dias

De 1980 a 2159 660 dias

De 2160 en adelante 720 dias

Tabla 12. Duracidn de la prestacidn por desempleo.
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La prestacion por desempleo se establece en funcién del tiempo de ocupacion cotizado en
los Ultimos seis afos anteriores a la situacidén de desempleo. Los dias que dura la prestacion

por desempleo estan reflejados en la Tabla 12.

5.1.2. Nivel asistencial: subsidio por desempleo de cotizacio-
nes insuficientes

El subsidio por desempleo de cotizaciones insuficientes es una prestacion asistencial que se puede
percibir cuando se haya agotado una prestacion por desempleo, se tengan o no responsabilidades

familiares, o se esté en situacion legal de desempleo y se tenga entre 90 y menos de 360 dias cotizados.

» Estar en situacion legal de desempleo e inscrito como demandante de empleo.
»»Haber cotizado en un régimen de la Seguridad Social que contemple la
contingencia de desempleo durante al menos tres meses, con independencia de

Requisitos . . o
que se acrediten responsabilidades familiares o no.
» El total de rentas de la unidad familiar (numero de personas que la forman, incluido
el solicitante) no debe superar el 75 % del SMI.
C .| Los seis primeros meses, el 95 % IPREM,; los seis meses siguientes, el 90 % IPREM,;
uantia

y el resto del periodo, el 80 % IPREM.

El subsidio de desempleo se puede percibir durante un maximo de veintiin meses. Los
Duracién | jovenes sin responsabilidades familiares que no hayan cubierto el periodo minimo de
cotizacién cobraran seis meses si han cotizado como minimo ese periodo de tiempo.

Tabla 13. Subsidio por desempleo de cotizaciones insuficientes: generalidades.

7 CASO PRACTICO

[o[°Ple[°[E]

|

PRESTACION POR DESEMPLEO
Javier, con un hijo a cargo, ha trabajado 420 dias como técnico en Educacion Infantil en
una escuela de educacion infantil y su contrato no ha sido renovado. Sabiendo que la
suma de las bases de cotizacién por desempleo, durante los ultimos 180 dias, ha sido de
29500,00 €, calcula la cuantia diaria de la prestacién por desempleo, suponiendo que el

IPREM, incrementado en una sexta parte, es de 700 €. 24
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SOLUCION

Duracién: 120 dias
Cuantia de la prestacion:
»Base reguladora = 29500 €:180 dias = 163,89 €/dia.

Durante los primeros 180 dias se percibe el 70 % de la base reguladora:
» Cuantia de la prestacién: 163,89 € x 0,70 = 114,72 €, cantidad que supera el tope maximo

del 200 % del IPREM, limite aplicable con un hijo a cargo.
» Tope minimo con un hijo: 700 x 107 % = 749 € : 30 = 24,97 €.
» Tope maximo con un hijo: 700 x 200 % = 1400 : 30 = 46,67 €.

)R  CASO PRACTICO

ASNNNNN

SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Carlos ha finalizado el ciclo de Grado Superior de Técnico en Acondicionamiento Fisico y
le han hecho un contrato para la obtencidn de la practica profesional, durante seis meses,
en una instalacion deportiva en la que realizé su FCT. La empresa no le renovo el contrato
y quedd en situacion legal de desempleo el 30 de junio. ¢ Tiene este trabajador derecho a

percibir algun subsidio por desempleo, teniendo en cuenta que este era su primer trabajo?

SOLUCION

Si, aunque el trabajador no ha cubierto el periodo minimo de cotizacién para acceder a
la prestacion contributiva, la ley prevé que aquellos trabajadores que hayan cotizado seis
meses puedan percibir seis meses de subsidio. Este sera del 80 % del IPREM, sin incluir las

pagas extraordinarias.
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El cese de actividad o paro del auténomo es una prestacién para trabajadores por cuenta
propia que cesan en su actividad temporal o definitiva.
Esta proteccion comprende una prestacidn econémicay la cotizacién de la Seguridad Social
por la persona trabajadora auténoma, ademas de la formacion y orientacion profesional de
las personas beneficiarias con vistas a su recolocacion.

Para consultar el siguiente video sobre Calculo prestacion por desempleo, escanea

el cédigo QR o pulsa aqui.
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