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Mapa conceptual

MODIFICACION:
Movilidad funcional: modificacion de las funciones.

Movilidad geografica: traslado definitivo o
desplazamiento temporal

MODIFICAGION, SUSPENSION Y

EXTINCION DEL CONTRATO

[

SUSPENSION:
Causas
Acuerdo entre las partes
Causas consignadas en el contrato
Incapacidad temporal

Nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante
el embarazo y la lactancia, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento

Privacioén de libertad de la persona trabajadora

Suspension de empleo y sueldo

por razones disciplinarias

Fuerza mayor temporal

Huelga y cierre patronal
Persona trabajadora victima de

violencia de género
Causas econdmicas, técnicas,
organizativas o productivas

Mecanismo RED

EXTINCION:

Por voluntad conjunta: mutuo acuerdo,
expiracion del tiempo pactado.

Por voluntad de la persona trabajadora:
dimisidn, abandono, resolucién por
incumplimiento grave de la empresa.

Por voluntad de la empresa: despido
colectivo, causas efectivas, despido
disciplinario, fuerza mayor
Otras causas: muerte, incapacidad o
jubilacién trabajador o empresario, extincion
de la persona juridica

LIQUIDACION:
Salario mensual no cobrado
Liquidacion de pagas extraordinarias
Liquidacion de vacaciones

Indemnizacion

LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO
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La modificacidn del contrato
de trabajo

Las modificaciones que introducen las empresas en los contratos de trabajo son: movilidad

funcional, movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

La movilidad funcional

La movilidad funcional es la modificacion, realizada de forma unilateral por la empresa,

de las funciones desempefadas por la persona trabajadora de manera habitual.

La movilidad funcional debe respetar la cualificaciéon académica o profesional necesaria

para ejercer el trabajo y la dignidad de la persona trabajadora.

Se deben respetar los La persona trabajadora percibe la retribucién
derechos fundamentales | correspondiente a sus nuevas funciones; queda en todo
de la persona trabajadora. | caso garantizada la remuneracidn que venia percibiendo.
No se exige causa alguna a la empresa y no existe limite
de tiempo.
Se debe justificar por Se encomiendan funciones
razones técnicas u inferiores a las del grupo profesional
organizativas. correspondiente, manteniéndose la
La empresa solo adscripcion a este.
puede mantener a la Se conserva el salario de origen.
persona trabajadora Se encomiendan funciones superiores
desempefiando las a las del grupo profesional.
nuevas funciones La persona trabajadora tiene derecho a:
durante el tiempo Percibir el salario correspondiente
imprescindible. a las funciones superiores mientras
Los representantes de dure la situacion.
la persona trabajadora Reclamar que se cubra el puesto
deben ser informados vacante al que pertenecen las
de la movilidad y de sus funciones que desempefia cuando
causas. las realice por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afos.

El cambio de funciones no incluido en los supuestos anteriores requerira el acuerdo de las partes o,
tramitarlo como una modificacion sustancial de condiciones de trabajo

Tabla 1. Movilidad funcional. 04
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La movilidad geogréfica

La movilidad geografica consiste en el traslado definitivo o desplazamiento temporal de

la persona trabajadora a un centro de trabajo situado en otra localidad.
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El concepto de movilidad geografica implica un cambio de residencia. Se debe justificar

por razones técnicas, organizativas, econdémicas o productivas.

Se destina temporalmente Conserva las funciones y el salario. Cobra dietas

a la persona trabajadora y gastos de viaje.

a un centro de trabajo de Podra disfrutar de una estancia de cuatro dias

la misma empresa situado en su domicilio de origen por cada tres meses de
en otra localidad, durante desplazamiento.

un tiempo que no puede Debe ser notificado con cinco dias de antelacion,

exceder de doce meses en como minimo, si el desplazamiento excede de tres
un periodo de tres afios. meses. Si no excede de tres meses, se notificara
con una antelacion suficiente a su efectividad.

La persona trabajadora Se notifica con treinta dias de

es destinada con antelacion.

caracter permanente La persona trabajadora puede

a un centro de trabajo optar entre:

de la misma empresa Aceptar el traslado (cobra los
situado en otro lugar. gastos de traslado).

También se Extinguir el contrato y cobrar
produce cuando el una indemnizacidén equivalente
desplazamiento excede a veinte dias de salario por

de doce meses en un cada afio trabajado, con un
periodo de tres afios. tope de doce mensualidades.
Puede ser individual o Reclamar en la Seccidn de lo
colectivo. Social del Tribunal de Instancia.

Afecta a un grupo de personas
trabajadoras.

Se debe abrir un periodo de
consultas de no mds de quince
dias con los representantes de las
personas trabajadoras y notificar a
estas el traslado con treinta dias de
antelacion.

Tabla 2. Movilidad geogrdfica.
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Aquellas personas trabajadoras cuyo contrato prevé la movilidad o itinerancia no se

encuadran en estos supuestos, porque la movilidad se pactd inicialmente en el contrato.
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Las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo

Se consideran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las
que afectan a la jornada laboral, al horario y la distribucidn del tiempo de trabajo, al régimen

de trabajo a turnos, al sistema de remuneracion, a la cuantia salarial, al sistema de trabajo

y rendimiento, y a las funciones, cuando el cambio de estas exceda los limites de la

movilidad funcional.

Deben existir razones probadas de caracter econdmico, técnico, organizativo o productivo
para que la empresa pueda hacer estos cambios sustanciales en el contrato. Las

modificaciones pueden ser individuales o colectivas.

Afectan a una o a varias personas Deben afectar a un grupo de personas
trabajadoras, sin llegar a ser colectivas. trabajadoras.

La empresa puede modificar, entre otras, La empresa, antes de plantear una modificacién
las siguientes condiciones laborales: colectiva, debe abrir un periodo de consultas no
horario, jornada, régimen de trabajo a superior a quince dias con los representantes
turnos, sistema de remuneracion, cuantia de las personas trabajadoras.

salarial y funciones. Si no se llega a un acuerdo, la empresa tomara
Cuando la modificacién excede los limites una decisién, que se hara efectiva transcurridos
de la movilidad funcional, la persona siete dias desde que se comunique a los
trabajadora puede optar entre: interesados.

Aceptar las nuevas condiciones. Las personas trabajadoras pueden recurrir esta
Extinguir el contrato y cobrar una decision en conflicto colectivo o de manera
indemnizacion equivalente a veinte dias de individual.

salario por cada afio trabajado, con un tope

de nueve mensualidades.

Reclamar en la Seccién de lo Social del

Tribunal de Instancia.

Tabla 3. Ndmero de personas afectadas en un traslado y en modificaciones colectivas.
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CASO PRACTICO

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Pilar trabaja como técnica en cuidados auxiliares de enfermeria en una clinica de Sevilla.
La semana pasada, la empresa le comunicd por carta que, en un plazo de quince dias, su
jornada pasaria de cuarenta a veinticinco horas a la semana (distribuidas en cinco horas
diarias, en turno de mafiana, de lunes a viernes) por necesidades organizativas. En el
escrito le anunciaban también que, como consecuencia de esa reduccidn de jornada, su
salario disminuiria proporcionalmente.

Explica las posibilidades que tiene la trabajadora ante el cambio de jornada que se le quiere

imponer.

SOLUCION

Pilar puede elegir una de estas tres opciones:
Aceptar las nuevas condiciones.
Extinguir el contrato y cobrar una indemnizacién de veinte dias de salario por cada
afo trabajado, con un tope de nueve mensualidades.

Reclamar en la Seccidn de lo Social. En este caso debe permanecer en su puesto

hasta que se dicte la sentencia que confirme o no la decisién de la empresa.

Menos de 100 Minimo: 10 trabajadores
Entre 100 y 300 Minimo: 10 %
De 301 0 mas Minimo: 30 trabajadores

Tabla 4. Numero de personas afectadas en un traslado y en un despido colectivo.
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La suspension del contrato
de trabajo

Se entiende por suspension del contrato la interrupcion durante un tiempo de la prestacion

laboral sin que se extinga el contrato entre la persona trabajadora y la empresa.

z
o
v
z
i
Ll
2

Las causas que pueden provocar una suspension de contrato estan recogidas en el Estatuto

de los Trabajadores y son las que se indican a continuacion.

La empresa y la persona La empresa no abona el salario y
trabajadora deciden interrumpir | la persona trabajadora no realiza
temporalmente la prestacion la prestacion laboral. Las partes
Acuerdo entre las partes
laboral. pactan la reserva o no del puesto
de trabajo y la duracién de la

suspension.

Las partes pactan al inicio del La empresa no abona el salario y
contrato las circunstancias que la persona trabajadora no realiza

. pueden originar la suspension, la prestacion laboral. Las partes
Causas consignadas L . .
que seran validas si ho son pactan si se reserva o no el
en el contrato . . L
contrarias a la ley. puesto de trabajo y si el tiempo

de suspension computa o no para
calcular la antigliedad.

Derivada de una enfermedad Se suspende la prestacioén laboral
comun o profesional o de un y salarial hasta el alta de la
Incapacidad temporal accidente comun o de trabajo. | persona trabajadora, que tiene

reservado su puesto de trabajo.
Computa a efectos de antiguiedad.

o . Se engloban aqui todas las Se suspende la prestacion laboral
Nacimiento y cuidado de . ) . . . »
. situaciones derivadas del hecho | y salarial hasta la incorporacion
menor, riesgo durante el .
. de ser padre o madre. de la persona, que tiene
embarazo y la lactancia, .
., . reservado su puesto de trabajo.
adopciodn, guarda con fines i
» o Computa para el célculo de la
de adopcidén o acogimiento L
antigledad.
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Privacién de libertad de la
persona trabajadora

Se suspende el contrato
mientras no exista una
sentencia condenatoria.

Una sentencia absolutoria
obliga a la persona trabajadora
a incorporarse a su puesto. Este
tiempo computa a efectos de
antigliedad. Si es condenatoria,
la empresa puede extinguir el
contrato.

Suspension de empleo
y sueldo por razones
disciplinarias

La empresa puede sancionar
con la suspensiéon de empleo y
sueldo a la persona si comete
algunas de las faltas tipificadas
en el régimen disciplinario de la
empresa.

La duracién de la suspension
depende de la gravedad de la
falta. Se reserva el puesto de
trabajo y este periodo computa
para calcular la antigliedad.

Fuerza mayor temporal

Tiene lugar cuando se produce
un hecho extraordinario,
normalmente un fenédmeno

de la naturaleza que impide la
prestacion laboral.

Debe ser constatada por

la autoridad laboral en un
expediente tramitado al

efecto (ERTE). Las personas
trabajadoras tienen reservado su
puesto de trabajo y el tiempo de
suspension computa a efectos de
antigliedad.

Huelga y cierre patronal

Son medidas que se adoptan
cuando existen conflictos

entre la empresa y la plantilla.
El contrato se suspende en el
desarrollo de estas acciones.

Las partes quedan liberadas

de sus obligaciones durante la
huelga o el cierre patronal. Las
personas trabajadoras conservan
su puesto de trabajo y este
tiempo computa a efectos de
antigliedad.

Persona trabajadora
victima de violencia de
género

Si la persona trabajadora sufre
esta condicién, puede decidir

por si misma la suspensién de
su contrato de trabajo.

Se puede suspender el contrato
durante seis meses, prorrogables
por decision judicial, en periodos
de tres meses, hasta un maximo de
dieciocho.

Causas econodmicas,
técnicas, organizativas o
productivas

La suspensién se produce por
decisiéon de la empresa, cuando
concurre una de las causas
sefaladas en la ley.

Se suspenden los contratos
temporalmente y se cobra la
prestacion por desempleo si
corresponde. Hay que tramitar un
ERTE.

Mecanismo RED

Es una medida de flexibilidad que permitird a las empresas solicitar

la suspensién de contratos (a través de un ERTE) cuando se

active por el Consejo de Ministros. Podra tener modalidad ciclica o
sectorial. Perciben la prestacion de desempleo, si han cotizado el
tiempo necesario a esta contingencia.

Tabla 5. Causas de la suspensidn del contrato de trabajo.
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¢ Qué es la excedencia?

La excedencia permite suspender el contrato de trabajo durante un periodo de tiempo

determinado, cuando se dan las circunstancias normativamente previstas para solicitarla.

Si una persona trabajadora disfruta de una excedencia por las causas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, tiene derecho a volver a su puesto de trabajo al desaparecer
la causa que motivé la suspensidn del contrato en las mismas o similares condiciones que

antes de la solicitud.

Necesidad
de la persona
trabajadora.

Desde cuatro
meses hasta cinco
afos.

Requiere un afo de
antigliedad en la empresa.
No se reserva el puesto

de trabajo, pero se tiene
derecho preferente a la
incorporacion.

Se puede volver a solicitar
una vez transcurridos cuatro
anos desde la anterior
excedencia.

No computa para el calculo
de la antigledad.

Un técnico de
sonido que
trabaja de
administrativo
recibe una oferta
de empleo para
hacer una gira.
Solicita una
excedencia a la
empresa.

Eleccidn para un
cargo publico o
representativo que
impide la asistencia

Durante el gjercicio
del cargo publico.

Se reserva el puesto de
trabajo.

Computa para calcular la
antiguedad.

Una médica es
elegida alcaldesa
de una ciudad.
Disfrutara de

al trabajo. una excedencia
forzosa en
su actividad
sanitaria.
Nacimiento, Tres aflos desde Se reserva el puesto de Un padre solicita

adopcidn, guarda
con fines de
adopcién o
acogimiento
permanente de un
hijo o hija.

el nacimiento,
la adopcion o el
acogimiento.

trabajo durante el primer
afio. En el segundo y el
tercero, la reserva se refiere
a un puesto del mismo
grupo profesional.

Computa a efectos de
antigliedad.

una excedencia
de dos afios
para el cuidado
de su hijo recién
nacido.
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Familiar de hasta
segundo grado de
consanguinidad

o afinidad que

no pueda valerse
sin ayuda y que
no desempefie
ninguna actividad
retribuida.

Hasta dos afios.

Se reserva el puesto de
trabajo durante el primer
ano. En el segundo, la
reserva se refiere a un
puesto del mismo grupo
profesional.

Computa para el célculo de
la antigliedad.

Tabla 6. Tipos de excedencias reguladas en el ET.

Una persona
trabajadora
pide un afio

de excedencia
para cuidar a su
madre, que esta
enferma.
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La extincidn del contrato
de trabajo

La extincion del contrato pone fin a la relacién laboral de manera definitiva, por lo que

desaparecen las obligaciones entre la empresa y la persona trabajadora.

Las causas de la extincidn del contrato de trabajo estan reguladas en el Estatuto de los

Trabajadores y pueden ser variadas, como refleja la Tabla 7.

Mutuo acuerdo. La finalizacién de la relacién laboral se decide entre
la empresa y la persona trabajadora sin que ninguna de las partes la
imponga unilateralmente. La persona trabajadora no tiene derecho a
indemnizacion ni a la prestacién por desempleo.

Causas consignadas validamente en el contrato.

Expiracion del tiempo pactado o realizacion de la obra o servicio
objetos del contrato. Si el contrato tiene una duracién superior a un
afio, la parte que quiera terminar con la relacién laboral esta obligada
a notificar a la otra parte la finalizacién de este con la antelacion que
marque el convenio. Si no estipula nada, con quince dias de preaviso.

12
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Dimision. Se debe comunicar a la empresa con el preaviso que sefiale el
convenio, el contrato o la costumbre del lugar (generalmente, quince dias).
No necesita basarse en ninguna causa y es conveniente que se haga por
escrito. La persona trabajadora no tiene derecho a una indemnizacion ni a
la prestacién por desempleo, pero cobrard la liquidacion por las cantidades
correspondientes a su trabajo que no se le hayan abonado (finiquito).
Abandono. La persona trabajadora deja de realizar sus funciones con
la intencidn de extinguir el contrato, sin preaviso. La empresa puede
reclamarle dafios y perjuicios que le haya podido ocasionar.
Resolucion por incumplimiento grave de la empresa. Algunos casos de
incumplimiento grave son:
Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo llevadas
a cabo sin respetar lo previsto en el articulo 41y que redunden en
menoscabo de la dignidad del trabajador.
Falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario. Se
entenderd que hay retraso cuando se supere en quince dias la fecha
fijada para el abono del salario, concurriendo la causa cuando se adeude
a la persona trabajadora, en el periodo de un afio, tres mensualidades
completas de salario, aunque no sean consecutivas, o cuando haya
retraso en el pago del salario durante seis meses, alin no consecutivos.
Otros incumplimientos graves de las obligaciones de la empresa,
salvo los supuestos de fuerza mayor.
La persona trabajadora tiene que solicitar la extincion de la relacién laboral en
la seccidn de lo social con caracter previo, salvo que esté sufriendo acoso o
grave dafio patrimonial o profesional. En este Ultimo caso, puede comunicar a
la empresa la extincion del contrato por voluntad propia. En ambos casos tiene
derecho a una indemnizacién equivalente a treinta y tres dias de salario por
cada afio trabajado, con un limite de veinticuatro mensualidades.

Despido colectivo.

Extincién por causas objetivas.

Despido disciplinario por incumplimiento grave y culpable de la persona
trabajadora.

Extincion del contrato por fuerza mayor.

Muerte o jubilacién, y también por incapacidad del trabajador en los
casos previstos por ley.

Muerte, incapacidad o jubilacion del empresario o empresaria, que
deberd ir acompafada del cierre empresarial. La persona trabajadora
tiene derecho a una indemnizacion equivalente a un mes de salario.
Extincidn de la personalidad juridica de la empresa. La persona
trabajadora tiene derecho a una indemnizacion equivalente a veinte dias
de salario por afio de servicio hasta un maximo de doce mensualidades.
Ser una trabajadora victima de violencia de género o sexual. Esta
condicidn debe acreditarse con una orden de proteccién a favor de la
victima expedida por el juzgado, mediante un informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de tal condicidn, o mediante la
acreditacion administrativa emitida por el organismo competente.

Tabla 7. Causas de extincién de un contrato de trabajo.
13



XTART

UF14

LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO

La extincidn del contrato por voluntad
de la empresa

La empresa puede dar por finalizada la relacién laboral, con lo que cesarian las obligaciones

de ambas partes, ajustandose a las causas que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Existen tres supuestos legales: despido colectivo, extincidn por causas objetivas y despido

disciplinario.

El despido colectivo

El despido colectivo supone la extincion, por causas econdémicas, técnicas, organizativas

o productivas, de los contratos de trabajo de un nimero determinado de las personas

trabajadoras de la plantilla, como se indica en la Tabla 8. Las causas que una empresa

puede alegar para justificar un despido colectivo se recogen en la Tabla 9.

Menos de 100

Minimo: 10 trabajadores

Entre 100 y 300

Minimo: 10 %

De 301 0o mas

Minimo: 30 trabajadores

Tabla 8. Niumero de personas afectadas en un traslado y en un despido colectivo.

Cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion
economica negdativa por pérdidas
actuales o previstas, o por la
disminucidn persistente de su nivel
de ingresos o ventas (la referencia
es tres trimestres consecutivos
comparados con los mismos tres
trimestres del afio anterior).

Una empresa ha disminuido sus
ventas durante tres trimestres
seguidos, de modo que el nivel de
ventas de estos tres trimestres es
inferior al del mismo periodo del afio
anterior. Como consecuencia, no
puede mantener contratada a toda
su plantilla.

Cuando se producen cambios
en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion.

Una empresa de mecanizado
sustituye tres tornos manuales
por un centro de control numérico,
lo que hace que necesite menos
trabajadores.

Cuando se dan cambios en el &mbito
de los sistemas y métodos de

trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccion, entre otros.

Una empresa con dos centros de
trabajo, en Lugo y Ourense, abre un
centro mas moderno en Vigo y cierra
los otros dos.

Cuando se originan cambios en la
demanda de productos o servicios
que la empresa pretende colocar en

el mercado.

Una empresa de fabricacion de
automoviles tiene que prescindir

de parte de su personal porque el
volumen de pedidos se ha reducido.

Tabla 9. Causas posibles para un despido colectivo.
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2 CASO PRACTICO

g

e

- A

DESPIDO COLECTIVO

El personal de una imprenta recibe una comunicacién escrita de su empresa con el que
se le comunica la incoacién de un ERE para reducir la plantilla por causas econdmicas.
Los representantes de las personas trabajadoras consideran que no se dan las causas
establecidas, porque solo se ha producido una reduccién de ingresos durante dos
trimestres del presente afio.

¢Es posible realizar un despido colectivo por causas econdémicas?

SOLUCION
La disminucion de los ingresos econdmicos debe producirse durante tres trimestres
consecutivos, lo que no ha ocurrido en el caso de esta empresa. Ademas, es necesario que

esa reduccion se compare con los mismos tres trimestres del afio anterior.

La extincidn por causas objetivas

La empresa puede extinguir el contrato cuando se producen determinadas circunstancias
que le ocasionan un perjuicio, y siempre que no se deban a comportamientos culpables

de la persona trabajadora.

Las causas que pueden justificar un despido objetivo son las que se detallan en la Tabla 10.
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Supone la pérdida de capacidad
para realizar el trabajo. Debe ocurrir
con posterioridad a la colocacién
efectiva de la persona trabajadora
en la empresa. Si esta conoce la
ineptitud de aquella durante el
periodo de prueba, no la puede
alegar con posterioridad como
causa de extincion.

Un trabajador extranjero no renueva
su tarjeta de trabajo porque se

le ha pasado el plazo para hacer

los tramites y no puede seguir
ejerciendo su trabajo.

Se produce cuando el trabajador
no se adapte a las modificaciones
técnicas de su puesto de trabajo
en el plazo de dos meses, habiendo
recibido la formacion necesaria.

Una empresa cambia el programa
informatico para llevar la
contabilidad y el administrativo
encargado de esta tarea no es

capaz de manejarlo.

La empresa extingue los contratos
de las personas trabajadoras por
causas econdmicas, técnicas,
organizativas o productivas que
afecten a un numero de personas
inferior al de un despido colectivo.

Una tienda de electrodomésticos
tiene empleados a cinco
vendedores y prescinde de dos
de ellos por una disminucién
significativa de las ventas.

Cuando entidades sin animo de
lucro contraten a personas con
caracter indefinido con fondos
procedentes de la Administracion
publica y estos se supriman, puede
extinguir estos contratos.

Un trabajador fue contratado por
una oenegé con la subvencién
concedida por el ayuntamiento
para asesorar a mujeres victimas
de violencia de género. Al afio
siguiente, la subvencién no fue
aprobada y el empleado vio
extinguido su contrato.

Tabla 10. Causas objetivas de extincidn del contrato.

La extincion del contrato por fuerza mayor requiere que la causa haya sido comprobada

por la autoridad laboral.

La resolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud
y debera limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la
empresa.

Corresponde a la empresa la decisién sobre la extincion de los contratos, que surtira
efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

La empresa deberd comunicar esta decision a los representantes de los trabajadores y a
la autoridad laboral.

Los trabajadores tendran derecho a percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por

afio de servicio, con un tope de doce mensualidades.
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Para extinguir un contrato por causas objetivas, la empresa debe proceder tal y como se

indica en la Tabla 11:

Se debe comunicar por escrito, sefialando los hechos que motivan la
extincion.

Veinte dias de salario por afio, con un limite de doce mensualidades.

Se notifica con quince dias de antelacién a la fecha de efecto del despido.

Se concede a la persona trabajadora seis horas libres y retribuidas a la

semana para la busqueda de un nuevo empleo.

Tabla 11. Procedimiento para extinguir un contrato por causas objetivas.

CASO PRACTICO

DESPIDO POR INEPTITUD DE LA PERSONA TRABAJADORA

A una conductora de autobus, con una antigliedad de dos afos en la empresa, la Jefatura

de Trafico le ha retirado el permiso de circulacion por conducir de forma temeraria bajo los
efectos de alcohol, declarando que su permiso era invalido. La empresa le comunica a la

trabajadora la extincion del contrato por pérdida de capacidad para realizar sus funciones.
¢La empresa puede despedirla por causas objetivas?
¢Con cudnta antelacion debe entregarle el comunicado?

¢Qué indemnizacion le corresponde a la conductora?

SOLUCION
Si, por la pérdida de capacidad para realizar el trabajo.
Quince dias antes de la fecha de efecto del despido.

c) Le corresponde una cantidad equivalente a veinte dias de salario por cada afio

de servicio.
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El despido disciplinario

Consiste en la extincidn del contrato de trabajo por decisidn unilateral de la empresa debido

a un incumplimiento grave y culpable de la persona trabajadora.

z
o
s
z
i
Ll
2

La empresa debe notificar a la persona trabajadora el despido por escrito, indicando los

motivos y la fecha de efecto, sin necesidad de un preaviso.

Las faltas repetidas e injustificadas de Un empleado falta durante toda una semana
asistencia al trabajo o de puntualidad. al trabajo y el convenio colectivo tipifica este
hecho como falta muy grave.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Una comercial de una zapateria se niega a
ayudar a los clientes a probarse los zapatos.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o | Una empleada insulta a un compafiero en
empresaria, al personal de la empresa o a los su puesto de trabajo, delante del resto de la
familiares que vivan con ellos. plantilla.

La transgresion de la buena fe contractual y Una taquillera de un teatro se queda con
el abuso de confianza en el desempefio. dinero de la venta de las entradas.

Un trabajador de una empresa de muebles

La disminucion continuada y voluntaria en el fabrica una media de ocho sillas diarias y, para
rendimiento del trabajo normal o pactado. protestar por la politica de la empresa, reduce
la produccion a seis sillas por dia.

La embriaguez habitual o la toxicomania, si Un conductor de autobus acude ebrio al
repercuten negativamente en el trabajo. trabajo con frecuencia.

El acoso por razdn de origen racial o étnico,

por motivos religiosos, convicciones, . . . .
. . . o Una jefa de equipo encomienda siempre el
discapacidad, edad u orientacion sexual, . L.
i peor trabajo a un empleado por ser originario
y el acoso sexual o por razdn de sexo al , .
. . de un pais africano.
empresario o empresaria o a las personas

trabajadoras.

Tabla 12. Posibles causas de despido disciplinario.

La reclamacién y los efectos del despido

La persona trabajadora puede reclamar contra la decisidn de la empresa si considera
gue no existe una causa que justifique la extincidén del contrato o no se han cumplido las

formalidades necesarias. El proceso queda reflejado en la Figura 1.
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Despido

l

SMAC - Sin acuerdo

|

Seccién de lo Social del Tribunal
de Instancia.

Figura 1. Proceso para recurrir el despido.

Conciliacion administrativa. La persona trabajadora ha de presentar una
reclamacion ante el servicio de mediacién, arbitraje y conciliacién (SMAC), que
citara a las partes. El acto de conciliacién puede finalizar con o sin acuerdo. En este
Ultimo caso, la persona trabajadora pueda reclamar ante la Seccién de lo Social

del Tribunal de Instancia.

Proceso ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia. El plazo para
interponer la demanda es de veinte dias habiles, contados desde aquel en que
el despido es efectivo. Una vez pasado el plazo, la persona trabajadora pierde
el derecho a demandar. El juez dictard sentencia, que calificara el despido de
procedente, improcedente o nulo. Las consecuencias para cada parte estan en la
Tabla 14.

Han sido probadas las causas alegadas por la Despido disciplinario. No se
empresa. tiene derecho a indemnizacion.
El despido ha cumplido las formalidades legales: Despido colectivo o extincion
entrega de la carta a la persona trabajadora en por causas objetivas. Las

la que se citan los hechos que lo han originado y personas trabajadoras

la fecha de efecto del cese. cobraran veinte dias de salario
por cada afio trabajado, con un
tope de doce mensualidades.
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No han sido probadas las causas alegadas por
la empresa.

No se ha cumplido el procedimiento para la
tramitacion de la extincion por causas objetivas
o del despido disciplinario.

La empresa puede optar, en

un plazo de cinco dias desde

la notificacion de la sentencia,

entre:
La readmisidn de |la persona
trabajadora, abonandole los
salarios de tramitacion.
El pago de unaindemnizacion
de treinta y tres dias de salario
por afio, con un maximo de
veinticuatro mensualidades y
prorratedndose por meses las
fracciones inferiores a un afio.
La eleccidn entre readmision o
indemnizacion corresponde a la
persona trabajadora despedida,
si esta es representante legal
de la plantilla.

Violacién de derechos fundamentales y
libertades publicas de la persona trabajadora.
Despido de mujeres victimas de violencia de
género.

Despido de personas trabajadoras durante el
periodo de nacimiento y cuidado del menor o
la menor.

Despido de personas trabajadoras en los doce
meses siguientes a la suspensién de su contrato
por nacimiento, adopcién o acogimiento; por
cuidado de hijo o hija o por excedencia para el
cuidado de familiares.

Despido colectivo ejecutado en fraude de

ley: no se realiza el periodo de consultas, no
se entrega la documentacion obligatoria, no
se respeta el procedimiento previsto o no se
respeta la prioridad de permanencia de las
personas trabajadoras en la empresa.

Si una persona es despedida, ya sea por causas
objetivas o disciplinarias, y hubiera solicitado
o esté disfrutando de la adaptacion de jornada
para conciliar la vida laboral y la profesional,
sera nulo si la empresa no logra acreditar la
procedencia del despido.

Tabla 13. Causas y efectos de la calificacién del despido.

Readmisién obligatoria de la
persona trabajadora y abono
de los salarios de tramitacion.

A continuacion se resumen las indemnizaciones legales por extincion del contrato de trabajo.
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LIMITE MAXIMO
(MENSUALIDADES)

Por voluntad conjunta de

la empresa y la persona trabajadora

Acuerdo entre las partes

Sin indemnizacion

Extincidn del contrato temporal, excepto
si es formativo o de sustitucion

Doce dias*

Sin limite

Extincion del contrato de sustitucion

Sin indemnizacion

Por otras causas

Muerte, incapacidad o jubilacion del

empresario o empresaria Un mes?
Extincidn de la personalidad juridica de la
empresa Veinte dias Doce mensualidades

Personas trabajadoras victimas de
violencia de género

Sin indemnizacion

Extincion por fuerza mayor

Veinte dias

Doce mensualidades

Por voluntad de la persona trabajadora

Dimisién o abandono

Sin indemnizacion

Por incumplimiento grave de la empresa
(por ejemplo, impago de salario)

Treinta y tres dias

Veinticuatro
mensualidades

Por voluntad de la empresa

Procedente Veinte dias Doce mensualidades

Despido colectivo Veinticuatro
Improcedente Treinta y tres dias mensualidades
Procedente Veinte dias Doce mensualidades

Extincion por

causas objetivas Veinticuatro
Improcedente Treinta y tres dias mensualidades
Procedente Sin indemnizacion

Despido

disciplinario Veinticuatro
Improcedente Treinta y tres dias mensualidades

" Las indemnizaciones de los periodos inferiores a un afio se prorratean por meses.

2 Indemnizacién minima prevista en el ET, ampliable por convenio colectivo o voluntad de la empresa.

3 El salario que se considera en el cdlculo de las indemnizaciones en los casos de reduccion de jornada por cuidado de
lactantes, guarda legal de un menor o una menor de doce afios o una persona con diversidad funcional, cuidado de hijos o
hijas prematuros mientras permanecen hospitalizados, o cuidado de hijos o hijas con cancer o gravemente enfermos, sera

el que hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar esa reduccion de jornada.

4 Doce dias de salario por cada afio trabajado o la parte proporcional que corresponda.

Tabla 14. Resumen de indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo.
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El régimen transitorio de las indemnizaciones por despido

La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012 (es decir, celebrados hasta

el 11 de febrero de 2012) se calcula de la siguiente manera:

» Se indemniza con cuarenta y cinco dias de salario por cada afio de trabajo,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, el tiempo
que la persona trabajadora ha prestado sus servicios desde que fue contratada
hasta el 11 de febrero de 2012.

» El periodo de tiempo trabajado desde el dia 12 de febrero de 2012 hasta que se
extinga el contrato se indemniza con treinta y tres dias de salario por cada afio de

servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

El importe indemnizatorio resultante no puede exceder de setecientos veinte dias de
salario, salvo que en el calculo de la indemnizaciéon correspondiente al periodo de trabajo
anterior a la entrada en vigor del real decreto ley resulte un niumero de dias superior. De ser
asi, se aplicara este ultimo numero de dias como importe indemnizatorio maximo, pero no

puede ser superior a cuarenta y dos mensualidades en ningun caso.

::“_
n

i
]

e

DESPIDO POR FALTA DE ADAPTACION A CAMBIOS TECNICOS

Una empresa dedicada al patronaje industrial ha comprado nueva maquinaria, con el
objetivo de incrementar la productividad y la eficiencia empresarial. Todas las personas
trabajadoras que deben usar los nuevos equipos han recibido durante quince dias un curso
de formacién en el que les han explicado su funcionamiento. Cuatro meses después del
curso, a Pablo le ha llegado una carta en la que se le comunica la extincién de su contrato,
que sera efectiva el dia 1 de septiembre, por no haberse adaptado a las modificaciones

técnicas introducidas en el puesto de trabajo.
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Responde a las siguientes cuestiones:
¢A qué tipo de extincion de contrato corresponde la causa que alega la empresa?
¢Qué formalidades deben seguirse en este supuesto?

¢Le corresponderia alguna indemnizacidn al trabajador?

SOLUCION

La empresa ha realizado una extincidn del contrato por causas objetivas, debido a

la falta de adaptacion del trabajador a los cambios técnicos.

La empresa debe comunicar la extincion por escrito, informando de la causa y la

fecha de efecto de este, con quince dias de antelacion.

Al trabajador le correspondera una indemnizacion de veinte dias de salario por

cada afio de servicio, con un tope de doce mensualidades.

Para probar que la carta de notificacion de despido ha llegado a la persona trabajadora, la

empresa puede utilizar los medios que considere oportunos, como por ejemplo la entrega
por duplicado, mediante certificado con acuse de recibo, un burofax, una notificacién

notarial o cualquier otra forma en la que quede constancia de la recepcion.

Paz, justicia e instituciones solidas
El Objetivo 16 se ajusta al marco amplio de los derechos humanos al promover sociedades
que respeten y defiendan los derechos individuales y, entre ellos, el acceso a la justicia de

las personas.
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La liquidacién del contrato
de trabajo

La liquidacion incluye los conceptos retributivos que, en el momento de la extincion del
contrato, la empresa debe a la persona trabajadora como consecuencia de la relacién

laboral.

La liquidacién debe abonarse siempre al extinguirse el contrato, pero también cuando se
suspende durante un largo periodo de tiempo, como sucede en los casos de trabajadores

fijos discontinuos o en situacién de excedencia.

El salario mensual no cobrado

La empresa debe pagar a la persona trabajadora los salarios correspondientes a los dias
trabajados durante el mes en que se produce el cese de la actividad. Estos salarios se

calculan tal y como se ha explicado en la Unidad 13, relativa al calculo de las néminas.

La liquidacién de pagas extraordinarias

La liquidacién de las pagas extraordinarias ha de realizarse, salvo que hubieran estado
prorrateadas mensualmente, teniendo en cuenta si el devengo de estas es anual o semestral,
segun disponga el convenio colectivo aplicable. El devengo semestral debe venir reflejado

en el convenio; si este no dispone nada al respecto, se entiende que el devengo es anual.

Pagas extraordinarias de devengo anual. Se deben liquidar las pagas de verano

y Navidad.

e ] N
dias desde X valor

la Ultima cobrada de la paga

paga de verano =
365 o 366 dias si el afio es bisiesto

dias desde X valor
la Ultima cobrada de la paga

paga de Navidad =

365 o 366 dias si el afio es bisiesto

24



)( T A R T UF14 LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO

Pagas extraordinarias de devengo semestral. Se ha de liquidar la paga del

semestre en el que se extingue el contrato.

dias devengados desde la Ultima cobrada x valor de la paga

paga =
181 0 182 (afio bisiesto) primer semestre o 184 segundo semestre

La empresa tiene que realizar la correspondiente retencion a cuenta del IRPF sobre las

cantidades adeudadas a la persona trabajadora en concepto de pagas extraordinarias.

La liquidaciéon de las vacaciones

Comprende las vacaciones devengadas y no disfrutadas. El calculo se realiza asi:

Numero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar ala personatrabajadora
suponiendo que tiene derecho a 30 dias naturales = nimero de dias trabajados en
el afo x 30 dias : 365 o0 366 (o bisiesto).

Liquidacion de vacaciones = salario diario x nimero de dias de vacaciones que le

corresponde disfrutar a la persona trabajadora.

En el salario diario que se utiliza para calcular la liquidacién de las vacaciones se han de
incluir todas las percepciones econdmicas que le corresponden a la persona trabajadora
de manera regular.

La empresa debe practicar la retencion a cuenta del IRPF y descontar la cotizacion a la

Seguridad Social sobre las cantidades adeudadas en concepto de vacaciones.

La indemnizacidn

El calculo de la indemnizacion por extincion del contrato requiere seguir estos pasos:
Comprobar la antigliedad de la persona en la empresa.

Calcular el salario diario, que se halla de la siguiente manera:
salario diario = salario anual : 365

Comprobar el numero de dias de indemnizacién que corresponden a la persona

trabajadora en funcién de la causa de extincién contractual.

Aplicar la siguiente férmula:

indemnizacion = salario diario x niumero de dias de indemnizacion x afos de trabajo
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La indemnizacién legal pactada en el acto de conciliacién o fijada en una sentencia no
tributa por el IRPF si no supera el limite de 180000 €. Las indemnizaciones establecidas
en el convenio, en un pacto o en el contrato entre la empresa y la persona trabajadora, en

cambio, no estén exentas de tributacion.

4.5. El preaviso incumplido

Sila empresaincumple la obligacién de comunicar a la persona trabajadora el preaviso fijado
legal o convencionalmente para notificar la finalizacién de los contratos, debe abonarle el

importe correspondiente al plazo de preaviso incumplido:
preaviso incumplido = salario diario x nimero de dias de preaviso incumplido

También esta cantidad esta sujeta a retencion por el IRPF y sera deducida de la liquidacion
por la empresa.

5 CASO PRACTICO
3

LIQUIDACION DE VACACIONES

Francisco fue contratado en una imprenta, de forma indefinida, el dia 1 de octubre. En
diciembre tiene una oferta de trabajo que le interesa mas, por lo que comunica a su
empresa, con quince dias de antelacion, su decision de resolver el contrato el dia 31 de
diciembre y le ruega que proceda a prepararle la correspondiente liquidacion.

El convenio colectivo establece treinta dias naturales de vacaciones anuales.
a) ¢A cudntos dias de vacaciones tiene derecho Francisco hasta el 31 de diciembre?

b) ;Quéimporte percibira este trabajador por las vacaciones no disfrutadas, sabiendo

que cobra 1500 £, incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias?

c) ¢Puede la empresa retribuir econdmicamente los dias de vacaciones no disfrutadas?
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SOLUCION
Los dias de vacaciones que le corresponden son proporcionales a los meses trabajados
durante el afio. Del 1 de octubre al 31 de diciembre hay 92 dias. Si por 365 dias le
corresponden treinta dias, por 92 dias le corresponderan x dias de vacaciones. Por tanto:
x = (92 x 30) : 365 =7,56 dias
Tiene derecho a 7,56 dias de vacaciones.
Por las vacaciones no disfrutadas cobrara lo siguiente:
1500 € : 30 dias = 50 € diarios
50 x 7,56 dias = 378 €
Cobrara 675 euros.
Como regla general, esta prohibido por la ley. Las vacaciones son retribuidas y no pueden
sustituirse por compensaciones econémicas, salvo en estos dos casos:
Que cese en la empresa sin haberlas disfrutado (como es el caso que nos ocupa).
Que haya sido contratado por un periodo inferior a un afo y no haya podido

disfrutarlas.

LIQUIDACION

Salario del mes no cobrado

+

Parte proporcional de pagas
extraordinarias
+

Vacaciones

+

Indemnizacion

+

Preaviso incumplido

Figura 2. Conceptos que integran la liquidacion.
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CASO PRACTICO

1110 Sh
CALCULO DE UN FINIQUITO
Luisa Lépez Garcia, trabajadora de una farmacia, ha sido despedida. El despido disciplinario
ha sido calificado como improcedente por sentencia. La empresa ha decidido indemnizarla.

Los datos laborales de la trabajadora son los siguientes:

» Fecha de alta: 1 de enero de 2019.

» Fecha de baja: 30 de noviembre de 2026.
» Salario base: 1450 €.

» Antiguedad: 50 €.

» Complemento de convenio: 180 £.

» Percibe dos pagas extras de devengo semestral cuyo importe equivale al salario

base mas la antigliedad.
» Ha disfrutado quince dias de vacaciones en el afio 2026.

Calcula la liquidacién que deberia abonar la empresa a esta trabajadora por su despido

disciplinario improcedente y cumplimenta el finiquito.

SOLUCION
La liquidacion que le corresponde (véase recibo de finiquito) es la siguiente:

1. Parte proporcional de pagas extraordinarias:

Paga extra de Navidad: 153 dias x 1500 € : 184 = 1.247,28 €. Esta cantidad tributa por
el IRPF.

2. Liquidacion de vacaciones:

 Dias de vacaciones que se le deben en 2026.
334 dias trabajados x 30 : 365 = 27,45 dias.

27,45 dias — 15 dias disfrutados = 12,45 dias que hay que abonar.
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Salario de vacaciones: 1500 € + 50 € + 180 € + 250 (prorrata de pagas extras) = 1930 €.
1930 € : 30 dias = 64,33 x 12,45 dias = 800,91 € (cantidad que tributa por el IRPF y

cotiza a la Seguridad Social).
3. Indemnizacion:
Salario diario = salario anual : 365. Salario diario = 23160 € : 365 = 63,45 €.
Antigledad de la trabajadora en la empresa:

Desde el 1 de enero de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2026 = 7 afios y 11 meses.
63,45 € salario diario x 33 dias por cada afio = 2093,85 € x 7 afios = 14.656,95 €.

Por los once meses restantes: 1904,10 € : 12 x 11 = 1.919,36 €. Total: 14.656,95 € +
1.919,36 € = 16.576,31 €.

Total indemnizacion: 16576,31 € + 800,91 € + 1.247,28 € = 18624,5 €.

Empresa: ARCISA

Domicilio: Paseo de la Ribera, 3
28007 - Madrid

NIF: A28100011

Difa. Luisa Lépez Garcia, con DNI nimero 1111111G y domicilio en la calle de
San Andrés, 1, 20001, Madrid, declara:

Que ha mantenido una relacion laboral con la empresa ARCISA en la que
se encontraba adscrita al grupo profesional de auxiliar desde el 1/01/2019

hasta el 30/11/2026, fecha en la que causa baja por despido.

Que recibe en este acto los importes que, en concepto de liquidacién y
finiquito, se reflejan en este documento, correspondientes a todas las
cantidades que pueda adeudarle la empresa como consecuencia de la

relacion laboral mantenida con la misma.

Que con la firma de este documento queda completamente extinguida la
relacion laboral con la empresa ARCISA, no teniendo nada mas que recla-

mar a dicha empresa por ningun concepto.
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Liquidacion:

Parte proporcional de pagas extras ......ccccceceeeeecvveeeennen. 1247,28 €
Vacaciones devengadas y no disfrutadas.........cccccuun..... 800,91 €
Indemnizacion (si corresponde) .......cccccveeeceeeeieeecveeennen. 16576,31 €

Total....cccoriiiiiineeiiineiiinnns 18624,5 €

(DIECISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS)

Y, para que asi conste, firma este documento de liquidacidn y finiquito en
Madrid el 30 de noviembre de 2024.

RECIBi Y CONFORME,

Fdo.:

La trabajadora

Para consultar el siguiente video sobre Calculo de un finiquito, escanea el codigo

QR o pulsa aqui.
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https://vimeo.com/996598689/60902e26f4
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