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REDACCION DE AYUDA AL
ESTUDIO “DECRETO 158/6 octubre”

¢DE QUE VAN A HABLARNOS EN ESTE DECRETO? SOBRE LA
REGULACION LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS SPEIS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

* PARA SABER _DIFERENCIAR “EL.. ENUNCIADO DE
ESTE DECRETOY EL DE LA LEY 1/2013. LA PALABRA CLAVE
ES "FUNCIONAMIENTO” YA QUE SI NOS ACORDAMOS, EN LA
LEY DEL:FUEGO HABLABA SOBRE COORDINACION

TITULO 1 (1-11) REGIMEN GENERAL DE LOS SPEIS

ART1. OBJETO: ES ESTABLECER LOS CRITERIOS BASICOS PARA
LA ORGANIZACION, EL FUNCIONAMIENTO Y LA COORDINACION
DE LOS SPEIS

* COMO PODEMOS OBSERVAR, EL OBJETO ES MUY SIMILAR
AL DE LA LEY DEL FUEGO, VOLVEMOS'A SELECCIONAR LA
FUNCIONALIDAD COMO ELEMENTO DIFERENCIADOR.

ART2. AMBITO TERRITORIAL

EN ESTE APARTADO NOS HABLA  SOBRE LA
ACTUACION. DEL SPEIS EN EL TERRITORIO ARAGONES.
CABE DESTACAR LA SIGUIENTE INFORMACION:

LA ACTUACION DE LOS SPEIS PODRA EXTENDERSE FUERA DEL
TERRITORIO ARAGONES EN RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE
AYUDA DE OTRA COMUNIDAD AUTONOMA O DEL ESTADO EN
SITUACIONES DE GRAVE RIESGO,

CATASTROFE O CALAMIDAD PUBLICA O EN VIRTUD DE
LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO QUE SE HAYA
ESTABLECIDO CON OTRA COMUNIDAD AUTONOMA O CON EL
ESTADO.
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*PODRIA SER PREGUNTABLE EL MATIZ DE “GRAVE”
YA QUE PODRIAN CAMBIARLO POR “CUALQUIER TIPO
DE RIESGO” O SIMPLEMENTE ANADIENDO UN "MUY”

ART3. PRINCIPIOS

ESTE APARTADO ES IDENTICO AL DE LA LEY DEL FUEGO.
MISMOS PRINCIPIOS Y EXIGENCIAS.

ARTA4. DEFINICIONES ESTE APARTADO ES
MUY IMPORTANTE A LA VEZ QUE PREGUNTABLE YA
QUE LOS TERMINOS DEFINIDOS VAN A
APARECER CONTINUAMENTE EN EL DESARROLLO DE LA
LEY CON LO QUE DEBEMOS TENRLOS MUY CLAROS:

1. BOMBERO OPERATIVO O PROFESIONAL: SON AQUELLOS
EMPLEADOS PUBLICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES
RETRIBUIDAS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ES DECIR,
AQUELLOS BOMBEROSQUE_HAN PASADO POR UN PROCESO
SELECTIVO

2. BOMBERO VOLUNTARIO: IMPORTANTE 'SABER QUE
ACTUAN '‘DE MANERA ALTRUISTA BAJO LA SUPERVISION
DE LOS BOMBEROS PROFESIONALES. LA UNICA
REMUNERACION QUE PODRAN RECIBIR A CAMBIO DE SUS
SERVICIOS SON LAS QUE SE ESTIPULEN RESPECTO
AL ALOJAMIENTO, MANUTENCION Y
TRANSPORTE“NECESARIOS.

3. BOMBERO DE EMPRESA: SON AQUELLOS EMPLEADOS
LIGADOS LABORALMENTE A LAS EMPRESAS DELAMBITO
INDUSTRIAL Y, EN GENERAL, AQUELLOS QUE TENGAN COMO
FINALIDAD PRESTAR

UN SERVICIO DEPREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL
MARCO DE UN PLAN DE PREVENCION O AUTOPROTECCION.
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4. BOMBERO A TIEMPO PARCIAL: QUIZA SEA EL UNICO QUE
PUEDE CONFUNDIRNOS. CABE DESTACAR VARIAS COSAS:
SON AQUELLOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE EN VIRTUD DE
UN CONTRATO DE TRABAJO FORMALIZADO POR ESCRITO, EN
CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION DE
PERSONAL PREVISTAS EN LA LEGISLACION LABORAL

* IMPORTANTE NO CONFUNDIR PENSANDO QUE NO SON
EMPLEADOS PUBLICOS O CON CUALQUIER OTRO TIPO DE
CONTRATO.

*INTERVENCION MINIMA: MINIMO NECESARIO PARA ATENDER
Y SOLUCIONAR DE FORMA EFICAZ UNA EMERGENCIA EN
CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO DE ARAGON.

EN ESTE APARTADO ES IMPORTANTE LA
POSIBLE VARIACION DEL  ADJETIVO  “EFICAZ”
POR CUALQUIER OTRO.

* TIEMPO DE INTERVENCION: MUY IMPORTANTE ESTA
DEFINICION. INTERVALO TRANSCURRIDO DESDE LA SALIDA DE
LA DOTACION NECESARIA PARA LA INTERVENCION
REQUERIDA, HASTA QUE ESTA LLEGA AL LUGAR DEL
SINIESTRO PRODUCIDO EN CUALQUIER POBLACION O NUCLEO
HABITADO DEL TERRITORIO ARAGONES. * LO 1° QUE TENEMOS
QUE  TENER EN CUENTA ES QUE EL TIEMPO' DE
INTERVENCION SE REFIERE UNICAMENTE AL TIEMPO EN
EL QUE. EL VEHICULO SE ENCUENTRA EN RODAJE,
DESDE QUE SALE DEL PARQUE HASTA QUE LLEGA
AL LUGAR DE:LA EMERGENCIA. A PRIORI

PODRIA PARECER*QUE EL TIEMPO DE.INTERVENCION SE
ALARGASE HASTA QUE TERMINA LA EMERGENCIA PERO
NO, MUCHO CUIDADO.

POR OTRO LADO, CONSIDERO QUE ES INVEROSIMIL
PREGUNTARLO PERO CONVIENE OBSERVAR EL MATIZ DE
“HABITADO” YA QUE, ADEMAS, EN ARAGON EXISTEN
MUCHOS PUEBLOS ABANDONADOS. LA LEY HACE
REFERENCIA AL TIEMPO EN EL QUE NOS PRESENTAMOS EN
EL NUCLEO HABITADO.
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ARTS5. FUNCIONES

ARTICULO CUYA REDACCION ES EXACTAMENTE IGUAL A
LA DE LA LEY DEL FUEGO 1/2013.

DEL ARTICULO 6 AL 11 SON PUNTOS QUE
DEBEMOS ESTUDIAR DE MANERA INTEGRA Y QUE SUELEN
SER PREGUNTADOS. TENEIS LOS ESQUEMAS
DISPONIBLES EN LA PLATAFORMA.

*CABE DESTACAR .DEL ART 10-.lLA FIGURA QUE
NOMBRA COMO “JEFE DE PARQUE” YA QUE NO ES UN
RANGO ESTABLECIDO EN LA POSTERIOR
CLASIFICACION. SERIA SENCILLO CAMBIAR ESE TERMINO
POR ALGUNO DE LOS RANGOS OFICIALES

ART12. PRESTACION DEL SERVICIO.

EN'ESTE ARTICULO NOS'VA AHABLAR.DE LA TURNICIDAD
DEL SERVICIO PERO NO HACE. REFERENCIA NI A TIPOS NI A
MODELOS (NO HABLLA DE 24'HORAS NI'DE 1-5 O 1-4) LO QUE
DICE ES QUE DEBERAESTABL ECERSE DEACUERDO, ENTRE
OTRAS COSAS, A LAS CARACTERISTICAS DEL TERRITORIQ.
EL PUNTO 3 NOS HABLA DE/ LA RROLONGACION
DE JORNADA OBLIGADA EN CASOS DE
EMERGENCIA, CATASTROFE O CALAMIDAD.

DEL PUNTO 4 CONVIENE DESTACAR LA DIFERENCIA ENTRE
FORMACION OBLIGATORIA Y OPTATIVA. EN EL 1° DEBERA
REALIZARSE DENTRO DEL HORARIO LABORAL. ENEL 2° SE
REALIZARA.FUERA DEL MISMO.

ART13Y 14

ESTE ARTICULO CONVIENE ESTUDIARLO DE
MANERA INTEGRA CON EL ESQUEMA DEL QUE DISPONEIS
EN LA PLATAFORMA.

IMPORTANTE NO OBVIAR EL APARTADO 5 EN EL QUE NOS
DICE: PODRAN TENER ADSCRITO EL PERSONAL TECNICO,
ADMINISTRATIVO O DE OFICIOS QUE SE CONSIDERE NECESARIO.
DICHO PERSONAL REALIZARA LAS FUNCIONES PROPIAS DE
SU CATEGORIA Y SE ESTARA A LO QUE DETERMINE EL
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REGIMEN ESTATUTARIO ESTABLECIDO CON CARACTER
GENERAL PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA
QUE DEPENDAN Y, POR TANTO, NO LE SERAN DE APLICACION
LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE DECRETO.

IMPORTANTE SABER QUE AL SER PERSONAL
ADSCRITO AJENO AL SPEIS NO SE LE APLICARAN
LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO.

ART15. FUNCIONES POR CUERPOS Y CATEGORIAS EN ESTE
ARTICULO NOS“VAN A HABLAR DE LAS FUNCIONES
GENERALES:QUE TIENEN LOS 3 CUERPOS DIFERENCIADOS
(INSPECCION, MANDO E INTERVENCION) HAY QUE TENER
CUIDADO CON EL MARTIZ EN LA DESCRIPCION DE
INSPECCION CUANDO NOS DICE “UNIDADES... OPERATIVAS
DE NIVEL SUPERIOR”. POR OTRO LADO, LO UNICO QUE SE
ESCAPA DE LA EVIDENCIA _ES NO CONFUNDIR LAS
DQS CATEGORIAS SUPERIQRES, PERO SI ATENDEMOS A
LA SIMILITUD DEL TEXTO, LA CATEGORIA
DE INSPECCION: | DIRECCIONA /E INSPECCIONA. LA
DE MANDO PLANIFICA'Y ORDENA.

ART16. FUNCIONES Y TABLAS DE EQUIVALENCIA. PARA
ESTE ARTICULO TAN PREGUNTADO!'EN/ LOS.. EXAMENES,
TENEIS DISPONIBLE EL KAHOOT.

ART17. DERECHOS Y DEBERES

LOS DERECHOS DE LOS QUE NOS HABLA SON
MUY EVIDENTES PERO PODEMOS SACAR ALGUN MATIZ.
*EN EL APARTADO J) CUIDADO CON EL TIPO.DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD:=CIVIL. NO CONFUNDIR CON PENAL O
ADMINISTRATIVO.

EN CUANTO A LOS DEBERES, NOS VUELVE A HABLAR
DE UNOS TERMINOS QUE YA CONOCEMOS COMO
SON: DILIGENCIA, CELERIDAD Y DECISION, ADEMAS DE
LA RAPIDEZ EN LAS ACTUACIONES.
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EN EL  APARTADO E) NOS  SENALA  UNOS
PRINCIPIOS NUEVOS EN RELACION A LA RESOLUCION DE
LAS EMERGENCIAS CON LA MAYOR EFICACIA
POSIBLE: COOPERACION, COORDINACION,
COLABORACION, SOLIDARIDAD Y LEALTAD INSTITUCIONAL,
ASISTENCIA RECIPROCA Y MUTUO AUXILIO. SI NOS FIJAMOS,
LA RELACION QUE EXISTE ENTRE ELLOS ES AQUELLA
QUE SE EJERCE DE MANERA GRUPAL. TODOS HABLAN DE
LA RELACION CON LOS DEMAS:

ART18. PRINCIPIOS GENERALES DEL MANDO. COMO YA
SABEMOS; EN TODAS LAS INTERVENCIONES Y EN GENERAL,
EN LOS'PARQUES, ESTA PRESENTE LA FIGURA DEL MANDO.
EN ESTE ARTICULO NOS VA A DESARROLLAR  LAS
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL MISMO.

LO IMPORTANTE DE ESTE ARTICULO ES SABER QUE LOS
BOMBEROS ESTAMQS OBLIGADOS ' A OBEDECER LAS
DIRECTRICES DEL MANDO O DE LA PERSONA QUE OSTENTE
EL MISMO DE MANERA PROVISIONAL.

*PODEMOS DESTACAR DOS TERMINOS QUE SON LOS QUE
DEBE PROCURAR CUMPLIR EL MANDO EN ELL, EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES Y ES OTORGAR A SUS BOMBEROS LA
CAPACIDAD DE OBRAR CON LIBERTAD E INICIATIVA,
RESPETANDO SUS ATRIBUCIONES (PUNTO 4)

EN EL PUNTO 5. NOS INDICA UNA SERIE DE VIRTUDES QUE
NO HEMOS VISTO HASTA AHORA Y QUE DEBEN SER
CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE OSTENTAN EL
MANDO Y SON: PONDERACION, PRUDENCIA'Y DISCRECION.

ART19, 20 Y 21. MANDO UNICO.

ESTE ARTICULO NOS VA A ACLARAR LA DESIGNACION DEL
MANDO EN SITUACIONES EN LAS QUE POR
LAS CARACTERISTICAS DE LA EMERGENCIA O POR
LA SITUACION, CONFLUYAN VARIAS PERSONAS
QUE OSTENTAN DIFERENTES RANGO DE JEFATURA.
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EN TODO CASO, HABRA UN UNICO MANDO. QUE
DEBERA SER EJERCIDO OBSERVANDO LA
SUCESION JERARQUICA DEL EMPLEO.

*EN LOS CASOS EN LOS QUE PUEDAN COLISIONAR
DOS MANDOS QUE DISPONEN DE UN RANGO SIMILAR,
SE DECRETARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1° MAYOR JERARQUIA(RAYAS EN EL PECHO)

3° MAS EDAD

ART22. CONCEPTO Y CLASES DE ORDENES.

SE ENTIENDE POR ORDEN AQUELLA PRESCRIPCION IMPERATIVA,
DICTADA POR EL MANDO CORRESPONDIENTE PARA SER
CUMPLIDA.

EVIDENTEMENTE, ES IMPRESCINDIBLE CONOCER LQOS
3 GRUPOS DE ORDENES:
A) VERBALES O ESCRITAS.

B) GENERALES O PARTICULARES.
C) ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

* MUY IMPORTANTE DESTACAR EL PUNTO 4 EN ELQUE NOS
HABLA DE LA.COTIDANIEDAD DE LAS ORDENES'Y NOS DICE
QUE CON CARACTER ORDINARIO/GENERAL SERAN
VERBALES YA QUE ES NORMAL-QUE CUANDO UN MANDO
ORDENA ALGO LO HAGA DE MANERA ORAL. PERO HAY
CIERTAS ORDENES MAS TRASCENDENTALES QUE CON EL
FIN DE DEMOSTRAR LA COMUNICACION Y DE QUE
QUEDE FORMALIZADO SE REALIZAN POR ESCRITO.
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ART23. ORDENES GENERALES O PARTICULARES
Y ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS

SON MUY EVIDENTES

1.ORDENES GENERALES: LAS QUE AFECTAN A
LA GENERALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL SPEIS

* UNA ORDEN GENERAL PODRIA SER LA OBLIGATORIEDAD
DE REALIZAR LA REVISION DE LOS EQUIPOS A LAS 8:00 DE
LA MANANA

2.ORDENES PARTICULARES: LAS QUE
UNICAMENTE CONCIERNEN A UNA SECCION DEL SERVICIO

* UNA ORDEN PARTICULAR PODRIA SER AQUELLA
QUE . DICE QUE LOS MIEMBROS CON CATEGORIA DE
OFICIAL DEBERAN RECOPILAR EL TALLAJE DE LOS
MIEMBROS DE SUS DOTACIONES.

3.0RDENES ORDINARIAS: EXPEDIDAS CON
CIERTA REGULARIDAD: NO TINEN ESPECIAL
IMPORTANCIA

*EL MISMO EJEMPLO QUE LA GENERAL:

4. ORDENES EXTRAORDINARIAS: HECHOS DE IMPORTANCIA O
URGENCIA.

* UNA ORDEN EXTRAORDINARIA PODRIA SER AQUELLA EN
LA QUE SE ORDENA MODIFICAR DE MANERA INMINENTE
LA SUSTITUCION DE ALGUN EQUIPO O MATERIAL POR
DEFECTO O PROTOCOLO.

ART24 ORDEN DEL SERVICIO.
ESCRITA - GENERAL Y ORDINARIA
*PODRIAMOS DECIR QUE ES UNA ORDEN CON MUCHO EGO

ES UNA ORDEN QUE UTILIZA LA JEFATURA DEL SERVICIO
PARA PONER EN CONOCIMIENTO DE TODO EL PERSONAL
LA INFORMACION QUE SE CONSIDERE.
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ENTONCES:

1. CON CARACTER ORDNARIO/GENERAL -> VERBALES 2. LA
ORDEN DEL SERVICIO -> E.G.O

ART25. DIVULGACION DE LAS ORDENES.

ESTE ARTICULO NOS VA A HABLAR SOBRE LA RELEVANCIA
DEL PROCESO DE TRANSMISION DE ORDENES.

EL PRIMER MATIZ DESTACABLE ES LA IMPOSIBILIDAD DE
ALEGAR DESCONOCIMIENTO DE LAS ORDENES.

SON LOS MANDOS LOS QUE DEBERAN LEERLAS
Y CERCIORARSE DE QUE SUS BOMBEROS  LAS
HAN ENTENDIDO Y ASIMILADO.

LAS ORDENES = DEBERAN ESTAR PUBLICADAS 'EN
UN TABLON

PUNTO 4). LAS ORDENES EXTRAORDINARIAS SERAN DADAS A
CONOCER AL PERSONAL DE MODO ANALOGO AL EXPUESTO EN
EL APARTADO ANTERIOR, EN EL MOMENTO EN EL QUE LA
URGENCIA DE SU CONOCIMIENTO LO EXIJA.

*CUIDADO CON CONFUNDIR EL"*TIPO =DE° ORDEN
QUE DEBERA COMUNICARSE DE ESTA MANERA.

EL APARTADO 5. TENEMOS QUE TENER PRESENTE CUANDO
DICE QUE LAS ORDENES PARTICULARES PODRAN EMANAR
DE CUALQUIER ESCALAFON DE MANDO Y NO SOLO DE LA
JEFATURA DEL SERVICIO. AUNQUE SI TIENEN ESPECIAL
TRASNCENDENCIA DEBERAN PONERSE EN.CONOCIMIENTO
DEL MANDO INMEDIATAMENTE SUPERIOR, Y
ADOPTARAN PREFERIBLEMENTE LA FORMA ESCRITA.
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ART26. CONCEPTO Y CLASES DE PARTES

UN PARTE ES UNA COMUNICACION ESCRITA DIRIGIDA A UN
SUPERIOR CON EL FIN DE COMUNICAR ALGUNA NOVEDAD.

LOS PARTES PODRAN SER ORDINARIOS SI NO
REVISTEN URGENCIA O EXTRAORDINARIOS SI SON
URGENTES.

EL TEXTO TAMBIEN HACE REFERENCIA A LOS PARTES DE
FINALIZACION DE SERVICIO LOS CUALES. CLASIFICA COMO
ORDINARIOS.

EL PUNTO 4 NOS HABLA DE LOS PARTES RELACIONADOS
CON ACTUACIONES DISCIPLINARIAS INDICANDO QUE
OBLIGATORIAMENTE DEBERAN SER TRAMITADOS POR
ESCRITO.

ART27. TRANSMISION DE PARTES

EN ESTE ARTICULO | ES /| IMPORTANTE OSERVAR
LA DIFERENCIA ENTRE LA ‘TRANSMISION DE UN
PARTE ORDINARIO LA CUAL- SE ;LkEVA~A-CABO POR
UN PROCEDIMIENTO REGULAR, CON
LOS EXTRAORDINARIOS LOS QUE SE
DERIVAN DIRECTAMENTE AL ESCALON DE MANDO QUE
DEBA CONOCER EL HECHO.

TAMBIEN VAMOS A ENCONTRAR LA CLASIFICACION DE
PARTES ORDINARIOS, LA CUAL ES MUY

SUSCEPTIBLE A'SER PREGUNTADA POR LO"QUE TENEMOS
QUE ESTUDIAR EL TEXTO.INTEGRO.

*TENER EN CUENTA EL APARTADO QUE NOS HABLA
DE “OTROS PARTES” EN EL QUE CLASIFICA EL PARTE
DE TELEFONISTA EN EL DE ACTUACION
QUE CORRESPONDA.

*ES IMPORTANTE OBSERVAR QUE ES EL BOMBERO
CONDUCTOR QUIEN RELLENA EL PARTE DE VEHICULOS Sl
OBSERVA ALGUNA ANOMALIA
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*TAMBIEN ES IMPORTANTE Y NO MUY EVDIENTE QUE SI SE
OBSERVAN DEFICIENCIAS EN EL MATERIAL
SE REFLEJARAN EN EL PARTE DE PERSONAL,
PODEMOS ENTENDERLO SI RELACIONAMOS MATERIAL
CON MATERIAL PERSONAL, ES DECIR, NUESTRO EPI.

ART28. TRAMITACION DE COMUNICACIONES

ESTE APARTADO NOS EXPLICA LA"FORMA EN LA QUE
SE REDACTAN LOS DIFERENTES PARTES. LO
MAS DESTACABLE ES:

CADA COMUNICACION HA DE TRATAR 1 SOLO ASUNTO.

SE DEBE CONSIGNAR ANTES DE LA FIRMA UNA ANTEFIRMA DE
IDENTIFICACION.

ART29. COMUNICACIONES AL EXTERIOR

LO IMPORTANTE ' DE ESTE /ARTICULO ES CONOCER
LA FIGURA QUE DA POSIBILIDAD DE COMUNICAR
O' DIFUNDIR ALGUN DOCUMENTO ;FUERA DEL sSERVICIO
Y ESA COMPETENCIA RECAE EN EL JEFE DEL SERVICIO.
PERO HAY UN PEQUENO MATIZ Y ES QUE
CON DETERMINADOS DOCUMENTOS, ESA
COMPETENCIA PUEDE RECAER SOBRE LOS JEFES DE
PARQUE(OJO, RECORDAMOS QUE ESA FIGURA NO EXISTE
COMO TAL EN LOS ESCALAFONES OFICIALES)

ART30. CONVOCATORIAS Y PUBLICACION DE VACANTES
ESTE ARTICULO VIENE A EXPLICAR LA MANERA
DE ACCESO AL CUERPO DE INTERVENCION Y AL FIN Y
AL CABO SE RIGE POR LO ESTIPULADO EN EL TREBEP.

EL ACCESO A LOS SERVICIOS, EN EL CUERPO DE INTERVENCION,
SE REALIZARA SIEMPRE MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD, IGUALDAD,
MERITO Y CAPACIDAD, SIENDO NECESARIA LA SUPERACION DEL
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CURSO SELECTIVO IMPARTIDO A TAL EFECTO POR LA ACADEMIA
ARAGONESA DE BOMBEROS, EL CUAL INCLUIRA UN PERIODO
DE PRACTICAS, CUYA DURACION NO SERA INFERIOR A
CUATRO MESES.

*MUY IMPORTANTE RECORDAR LOS 4 MESES DE DURACION
MINIMA DE LA ACADEMIA.

* LOS PRINCIPIOS DE LOS QUE HABLA DEBEN SERNOS MUY
FAMILIARES.

EN EL PUNIO2. NOS HABLA DE LA ESTRUCTURA
DEL PROCESO SELECTIVO Y NOS DICE QUE CONTARA CON
2 FASES:OPOSICION Y CURSO SELECTIVO (LA ACADEMIA)

ES DESTACABLE EL PUNTO 4 QUE NOS HABLA DE
LOS/' REQUISITOS 'Y NOS INDICA QUE DEBEREMOS
DISPONER DE ELLOS EL DIA DE FINALIZACION DE
INSTANCIAS COMO FECHA LIMITE:

ART31. TRIBUNAL DE SELECCION.

EL PRIMER DATO DESTACABLE RESPECTO-AL FRIBUNAL ES
SABER QUE ES UN ORGANO COLEGIADO- (QUE QUIERE
DECIR QUE ES UN ORGANO OFICIAL Y FORMAL
INTEGRADO POR 3 O MAS PERSONAS CON FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS)

IMPORTANTE ~ SABER  QUE  SIEMPRE  EXISTIRA
UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y EL N° DE‘VOCALES
QUE SE DETERMINE

MUY IMPORTANTE CONOCER QUIENES NUNCA
PODRAN FORMAR PARTE DE UN TRIBUNAL DE SELECCION:

1. PERSONAL DE ELECCION O DESIGNACION
POLITICA

2. PERSONAL EVENTUAL
3. PERSONAL INTERINO
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4. PERSONAL LABORAL EVENTUAL (MUY IMPORTANTE EL
MATIZ DE “EVENTUAL” YA QUE NO NOS DICE QUE EL FIJO
NO PUEDA SERLO.

IMPORTANTE LA REDACCION DEL APARTADO 7 EN LA QUE
DICE QUE EN NINGUN CASO PODRA EL TRIBUNAL APROBAR
O DECLARAR QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
UN N° MAYOR DE ASPIRANTES QUE PLAZAS CONVOCADAS.
PERO SI QUE SE ELABORARA UNA LISTA CON TODOS
AQUELLOS QUE SINOBTENER PLAZA"HAN APROBADO LA
TOTALIDAD DEL PROCESO.

ART32 Y 33.

EL ART32 SIMPLEMENTE LE DA A LOS ASPIRANTES
QUE HAN SUPERADO TODO EL PROCESO EL NOMBRE
DE “FUNCIONARIOS EN PRACTICAS?”

EL ART33 NOS INDICA LA OBLIGATORIEDAD DE APROBAR
UN CURSO DE FORMACION /(EL' QUE IMPARTE LA
ACADEMIA ARAGONESA), .€ON LA TEMPORALIDAD YA
CONOCIDA DE MINIMO 4 MESES.

LO DESTACABLE ES SABER QUE [ /ESTE' /PROCESO
ES' PUNTUABLE Y BAREMA 'EN“ "EL “RESULTADO
FINAL PUDIENDO VARIAR LAS POSICIONES DE ;LA
OPOSICION E INCLUSO PUDIENDO RESULTAR NO APTO:

ART34. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

ESTE ARTICULO SIMPLENTE INDICA QUE TRAS SUPERAR
TODO EL PROCESO, LOS ASPIRANTES.HASTA AHORA
NOMBRADOS COMO “FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
PASARAN A SER FUNCIONARIOS DE CARRERA Y SU
NOMBRAMIENTO SE PUBLICARA EN EL BOLETIN OFICIAL
QUE CORRESPONDA (OJO PORQUE NO DICE NI BOLETIN DE
ARAGON NI BOE)
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ART36. DESTINO FORZOSO.

EL DESTINO FORZOSO PODRA DISPONERSE A
LOS MIEMBROS DEL SPEIS POR UN PERIODO MAXIMO DE
1 ANO. SIEMPRE MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA
Y PREVIA AUDIENCIA DEL INTERSADO. PUEDE DARSE SI NO
SE HA CUBIERTO UNA VACANTE (SE ATENDERA EL ORDEN
INVERSO DE ANTIGUEDAD, ES DECIR, EL MAS NOVATO)

ES IMPORTANTE SABER QUE LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION-~DEL PERSONAL TIENEN CABIDA
EN ESTE PROCESO Y EMITIRAN SU PARECER EN EL
PLAZO DE 10DIAS.

*LO QUE.PODEMOS DEDUCIR DE ESTE ARTICULO.ES QUE
EL DESTINO FORzZOSO ES ALGO QUE NO "DESEA
EL _FUNCIONARIO PERO QUE POR OPERATIVIDAD
DEL SERVICIO SE LLEVA A CABO. EL
FUNCIONARIO DISPONE DE UN PERIODO PARA ALEGAR'LO
QUE ESTIME CONVENIENTE PARA TRATAR DE EVITAR
ESE TRASLADO CON EL APOYO DE LOS
ORGANOS REPRESENTATIVOS.

ART37. PERMUTAS

PERMUTAR TU PUESTO DE TRABAJO CON
OTRO TRABAJADOR CONSISTE EN REALIZAR
UN INTERCAMBIO DE PUESTOS, ES DECIR, Y POR PONER
UN EJEMPLO: UN BOMBERO DE LA DPH PERMUTA
SU PLAZA CON UN BOMBERO DEL CONSORCIO DE MURCIA.
ES DECIR, EL. BOMBERO DE LA DPH SE.-TRASLADARA
A MURCIA Y VICEVERSA. PERO PARA LLEVAR ESTO
A CABO SE REQUIEREN UNA SERIE DE PERMISOS:

1. AUTORIZACION DEL JEFE DE SERVICIO.
2. INFORME DE LOS JEFES DE PARQUE AFECTADOS.

ADEMAS, EN EL CASO DE SER CONCEDIDA, DURANTE
UN PLAZO DE 5 ANOS NO SE PODRA PEDIR NINGUNA OTRA
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ART38. PERDIDA DE DESTINO.

LO QUE VIENE A DECIR ESTE ARTICULO ES QUE AQUELLOS
FUNCIONARIOS QUE DISPONEN DE UN CENTRO DE
TRABAJO Y SE VEN OBLIGADOS A TRASLADAR DICHO
DESTINO POR CAUSAS  AJENAS A ELLOS
(REESTRUCTURACION, AMORTIZACIONES...) TENDRAN
DERECHO A LAS INDEMNIZACIONES QUE CORRESPONDAN.

0OJO! CUANDO SE PUBLIQUEN VACANTES EN
OTROS LUGARES; ESTOS FUNCIONARIOS
TENDRAN PREFERENCIA DE SELECCION PERO SOLO 1 VEZ

ART39 Y 40. INGRESO PROMOCION Y MOVILIDAD.

IMPORTANTE EL MATIZ DEL APARTADO 2 QUE NOS HABLA
DE MOVILIDAD HORIZONTAL (NO CONFUNDIR CON
PROMOCIONES INTERNAS VERTICALES U OTRAS) MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

EL ACCESO AL CUERPQO INMEDIATAMENTE SUPERIOR DENTRO DEL
MISMO GRUPO SE REALIZARA MEDIANTE CONCURSO.

EL ACCESO A LOS CUERPOS DE MANDO E INSPECCION SE REALIZARA
MEDIANTE OPOSICION LIBRE O PROMOCION; INFERNA: (SI SE TRATA
DE' PROMOCION INTERNA EL ASPIRANTE' _DEBERA /TENER UNA
ANTIGUEDAD MINIMA DE 2 ANOS EN EL CUERPO INFERIOR).

LA COBERTURA DE LA PLAZA DE JEFATURA /DEL
SPEIS 'PODRA SER POR 3 PROCESOS DIFERENTRES:

1. CONCURSO-OPOSICION LIBRE

2. CONCURSO ENTRE FUNCIONARIOS DE' CARRERA
DEL MISMO O DE OTRO SPEIS .DE IGUAL O
SUPERIOR CATEGORITA:

3. LIBRE DESIGNACION ENTRE
FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LOS SPEIS DE
CUALQUIER C.A
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ART41. UNIFORMIDAD Y DISTINTIVOS.

ES IMPORTANE SABER QUE ELEMENTOS APARECERAN EN
LA UNIFORMIDAD:

-EL EMBLEMA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
-EL DE LA ENTIDAD LOCAL DE LA QUE DEPENDEN -N° DE
IDENTIFICACION

*ALGO QUE SUELEN PREGUNTAR BASTANTE ES
LA  UBICACION DEL™ EMBLEMA DEL SPEIS ->
PECHO I1ZQUIERDO. Y UNA CURIOSIDAD ES.SABER QUE EN
EL UNIFORME DE GALA SERA METALICO.

EL DISTINTIVO DE CATEGORIA IRA DEBAJO
DEL EMBLEMA.

*LQOS DISTINTOS EMBLEMAS SEGUN CATEGORIA
LOS TENEIS EN LOS ESQUEMAS DE/LA PLATAFORMA.

ARTA41-47.

NO CONSIDERO QUE HAYA NINGUN DATO RELEVANTE O
MATICES A TENER EN CUENTA. NO_OBSTANTE /HAY QUE
ESTUDIARLOS INTEGRAMENTE, COMO TODOS.
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