CONOCIMIENTOS MINIMOS

UNIDAD DIDACTICA I.

TEMA 1.
1. ¢ Qué se entiende por innovacion educativa?

Segun la definicion de Richland: la innovacion es la seleccion, organizacion y utilizacion
creativas de recursos humanos y materiales de maneras nuevas y propias que den como
resultado la conquista de un nivel mas alto con respecto a las medidas y objetivos
previamente marcados.

Una caracteristica fundamental en la innovacién educativa es que las innovaciones tienen
que ser evaluadas y solo pueden valorarse en relacion con las metas y objetivos de un
determinado sistema educativo, no son transferibles de un sistema a otro. Ademas necesita
ser duradera, tener un alto indice de utilizacion y estar relacionada con mejoras
sustanciales. Cabe destacar que en relacion con el curriculum y la formacion docente, es un
proceso problematizador y situado; individual y subjetivo, pero también colectivo y
cooperativo; histérico y politico y ademas, es un mundo de comprensiones y significados
diversos, plurales y ,a veces, contradictorios.

Estas son algunas de sus caracteristicas: supone una idea percibida como novedosa por
alguien e incluye la aceptacion de dicha novedad, implica un cambio que busca la mejora de
una practica educativa, conlleva un aprendizaje para quienes se implican activamente en el
proceso de innovacion...

2. Defina los términos afines a la innovacion educativa.

-Innovacién: necesidad de establecer con claridad los diversos significados que se dan al
término y su relacion con conceptos como el de cambio y mejora, que se utilizan como
sinénimos, pero no lo son. Se puede hablar de innovacion en el sentido de algo nuevo y
diferente; pero, esto deja abierta la posibilidad de que ese "algo nuevo" sea o no, motivo de
una mejora.

-Cambio: el hecho de pasar de lo que se tenia antes, a un estado de mejoria, supone la
presencia de un cambio. Pero, no puede afirmarse que todo cambio sea una innovacion, un
cambio puede ocurrir incluso de manera no deliberada como consecuencia de la
intervenciéon de multiples factores en una situacion determinada. El cambio es mas
espontaneo que la innovacion.

-Nuevo: es algo que ya ha sido utilizado en otros tiempos o situaciones, pero que ahora se
usa en nuevas circunstancias y otras finalidades.

-Mejora: esta relacionada a métodos, materiales, formas de trabajo... utilizados con
anterioridad, pero la mejora por si sola puede, 0 no, ser innovacion.



-Evaluacion: las innovaciones tienen que ser evaluadas y sélo pueden valorarse en relacion
con las metas y objetivos de un determinado sistema educativo, no son transferibles de un
sistema a otro.

-Calidad: una innovacion necesita ser duradera, tener un alto indice de utilizacion y estar
relacionada con mejoras sustanciales, esto establecera la diferencia entre simples
novedades (cambios superficiales) y la auténtica innovacion.

-Educacion inclusiva: entiende la innovacion como el deseo y la accion que mueven a un
profesor a intentar realizar mejoras en su practica profesional, con la finalidad de conseguir
la mejor y mas amplia educacion para sus alumnos.

3. ¢ Qué relacion existe entre la innovacién y la investigacion educativa?

Para Jesus Salinas, la innovacién es un proceso intencional y planeado, que se sustenta en
la teoria y en la reflexion que genera la actividad investigadora y que responde a las
necesidades de transformacion de las practicas para un mejor logro de los objetivos
educativos. En la investigacion, la respuesta al problema educativo implica generacién de
conocimiento (teorias, modelos, ideas, materiales...). La investigacion educativa se nos
presenta como la forma natural y deseable de llegar a la innovacién. La innovacion se
sustenta en la investigacion, pero no todo proceso de investigacién culmina necesariamente
en una innovacion educativa.

4. ;Cuales son los niveles de innovacion educativa y los agentes implicados para
llevarla a cabo?

Los ambitos especificos donde se concretan las practicas de innovacion son:

Institucional Curricular Diddctica

-Gestion institucional: Innovacion

institucional.

-Curriculum: Innovacion curricular.

-Ensefianza: Innovacioén didactica.

Précticas politicas:
negociacion del conflicto y
toma de decisiones

Practicas de elaboracién de
diagnésticos: definicién de
modelosy construccién de
estrategias de recoleccion
dela informacién.

Practicas de planeacién
didéctica: elaboracién de
registros, construccién de
modelosy definicién de
procesos.

Practicas administrativas:
planeacién, direccién,
organizacién, comunicacion
y evaluacién.

Practicas de estructuracion
curricular: definicién de
modelosy enfoques.

Précticas de intervencion
didactica: construccién de
estrategiasdidacticasy
medidas parala ensefianza.

Practicas de evaluacion
curricular: definicion de
modelosy construccién de
estrategias de recoleccién
dela informacion.

Practicas de evaluacién de
los aprendizajes: disefiode
instrumentosy
construccién de estrategias.

Es necesario tener en cuenta que la innovacién puede darse en diferentes niveles: politica
supranacional, curricular, metodoldgica y desde la perspectiva de los agentes implicados en
los procesos de innovacion educativa.

Los agentes implicados son: profesorado, equipos directivos de los centros educativos,
alumnado, familias y sociedad.



5. ¢ Cuales son los antecedentes de la innovacion educativa?

A partir del analisis de las dificultades y retos a los que se enfrenta la educacion, y los
condicionantes histéricos y contextuales, surgen las propuestas de innovacién como
herramienta de cambio. Los procesos de innovacién se inspiraron en las corrientes de
pensamiento desarrolladas a lo largo del siglo XX. Cabe mencionar los aportes realizados
por pedagogos como John Dewey, Maria Montessori, Olive Decroly... qué contribuyeron a
una nueva concepcion de la infancia y del proceso educativo, que siguen siendo la base
sobre la que se asientan numerosas propuestas de innovacién educativa.

La Escuela Nueva del siglo XIX fue una fuente de inspiracién de las metodologias activas,
que asumia cuestiones como: nueva concepcion del docente y de su papel como orientador
y motivador, nueva vision de la infancia, alumnado como centro de la actividad escolar...

6. ¢ En qué consiste el Aprendizaje y Servicio?; pasos para llevarlo a cabo?

La metodologia del aprendizaje y servicio trata de articular procesos de aprendizaje y de
servicio a la comunidad bajo una propuesta conjunta. El objeto de trabajo son las
necesidades reales del entorno en el que se inscribe el centro con la meta de mejorarlo
dentro de las posibilidades del alumnado. Implica sostener de manera simultanea dos
intencionalidades: una pedagogica que mejora la calidad de los aprendizajes, y otra solidaria
al ofrecer una respuesta participativa a una determinada necesidad social. Este enfoque
trata de dar sentido practico a los contenidos destacando su importancia y utilidad.

Las propuestas de ApS deben cumplir con tres requisitos basicos: protagonismo activo,
servicio solidario y aprendizajes intencionadamente planificados. Al desarrollar una
propuesta de ABS se siguen los siguientes pasos:

—{ Conocer el enfoque de Aprendizaje-Servicio i
«Un primer paso parte de que docentes y estudiantes conozcan lo que suponeel ApS,
eLas caracteristicas delaaccidn solidaria deben quedar explicitadas

—{_ Detectar las necesidades: del centro: : %

« Se basaen unandlisis delarealidad educativadelaescuelay su contexto Apartir
delareflexion criticay constructiva se detectan necesidades dela comunidad.
Estas necesidades se comparten para proponer posibles soluciones. La actitud debe
sercritica, pero a lavez proactiva

~ Justificacion del proyecto ApS
«Cuando se ha detectado lanecesidad y propuesto unaaccion,
validez asi como los objetivos didacticos perseguidos

sehaargumentarsu

elLa programacwn debe contemplar todos los elementos que permitan comprender
lapropuesta

« Conello se debe proponer la experiencia globalizadalo més rica posible en
aprendizajes segun los objetivos y contenidos de su curriculo

« Durante el proceso de ejecucion del servicio, sellevaraacabo unaevaluacién
formativa

« Algunos aspectos operativos necesarios para que el proyecto llegue abuen
términos como posiblesrecursos o la temporalizacién deberdn ser contemplados o
explicitados

—{_Implementacién . :

e Apesardela plamﬁcacwn el proyecto debe serﬂex1 epara readaptando ala
realidad y ajustarlo al propio devenir

¢ Porello, se deben implementar procesos continuos de evaluaciény ajuste

« Se incluyeuna fase de’ celebrac1on donde mlembros dela comumdad educativa
(familias, agentes implicados...)reconocen de alguna maneralaaportacién
« En ocasiones también se asociaala difusion dela propuesta




7. Describa las Comunidades de Aprendizaje y ejemplos de algunas estrategias
didacticas.

Las comunidades de aprendizaje tratan de superar el aislamiento de los centros para
mejorar la calidad educativa de la sociedad en su conjunto apoyando la reversion de la
desigualdades sociales. Esta vision supone asumir el derecho de todos a ser educados y
proponer una respuesta educativa igualitaria que cuente con la participacion de la
comunidad, incluida la formacion de las familias. Existen tres requisitos basicos que debe
cumplir toda comunidad de aprendizaje: metas compartidas, participacion critica igualitaria y
activa de todos los agentes de la comunidad e interculturalidad incluyendo la diferencia.

Algunas de sus estrategias didacticas son:

- Grupos interactivos: compuestos por cuatro o cinco estudiantes y un adulto que acompana
al grupo, que cambia de actividad cada 15 minutos aprox.

- Tertulias dialdgicas: se parte sobre diversas creaciones referentes en su ambito y se busca
construir el conocimiento entre todos a partir del dialogo.

- Biblioteca tutorizada: la biblioteca permanecera abierta fuera del horario escolar. Desde
esta se disefian diversas actividades con ayuda de los voluntarios.

8. ¢ Cuales son las fases del proceso de transformacién educativa en un centro?

; N .sz

«Dado que familias y docentes no conocen esta metodologfa es fundamental formar
atodos lo participantes enla misma.

«El punto de partida es la reflexién sobre laacciones que pueden darlugara
mejores resultados.

eAnalizando las debilidadesy fortalezas del centro, se identifican actuaciones
prioritarias parauna mayorinclusién educativay éxito académico.

ePriorizarlas cuestiones mas acuciantes permitird ser mas eficaces
«Esta etapa debe sustentarse en el andlisis delarealidad social del centro y los
recursos disponibles.

«Se establecen as comisiones mixtas de trabajo que permitiran traducirlas ideas en
realidades.

ePara lograrlo, se contemplaran las actuaciones educativas de éxito y asambleas en
las que todos los agentes se veran representados.

; i LA b U ¥ R 0

«Se asume la decision de convertirse en una comunidad de aprendizaje.

eLa decisién hadeser fruto del consenso a partir del didlogo donde esté
representada toda lacomunidad.

«Dicho proceso de toma de decisién servird comoun ejercicio de formacién

«Se trata de que toda lacomunidad educativa “suefie” con la escuela que desea
alcanzar en un futuro.

«Este proceso difiere de unos centros a otros puesto que cada escueladecide como
llevara cabo este proceso creativo.

«Este punto supone le comienzo delatransformacién.




9. ¢Qué entendemos por Aprendizaje basado en problemas y Aprendizaje basado en
proyectos, y diferencias entre ellos? ¢ En qué principios se basan?

Se considera que el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos
son dos metodologias sumamente relacionadas, puesto que en ambos casos se parte de
interrogantes y se busca a través de la investigacion, reflexion y accién, lograr soluciones
creativas al tiempo que se adquieren competencias basicas con un caracter practico. Los
conocimientos se presentan bajo una perspectiva globalizada y llevan al alumnado a
desarrollar competencias como la resolucion de problemas, planificacion, sentido critico...

El aprendizaje basado en problemas es una metodologia que empuja al alumnado a
investigar y reflexionar sobre diferentes problemas propuestos por el docente o surgidos de
la vida diaria con el objetivo de proponer soluciones y testearlas. La metodologia se puede
adaptar a cualquier tematica, siempre y cuando los problemas seleccionados cumplan una
serie de caracteristicas: el problema se ha de relacionar con algun objetivo de aprendizaje,
reflejar situaciones de la vida real, motivar la busqueda independiente de informacion...

Por otro lado, la metodologia de aprendizaje basado en proyectos desarrollada por John
Dewey y KilPatrick, para los que resultaba fundamental que el alumnado comprendiera la
aplicacion de los conocimientos escolares dotandolos de significatividad y funcionalidad,
puede entenderse como un proceso de aprendizaje asentado en la investigacion, los
principios de negociacion igualitaria, la responsabilidad individual... Este enfoque promueve
la curiosidad hacia los nuevos contenidos y se adapta a los diferentes ritmos e intereses del
alumnado. Los principios que presiden el aprendizaje basado en proyectos son: curriculum
integrado, protagonismo compartido, inclusivo, parte de un reto, evaluacion y reflexién
continua y socializacién y difusion.

Cuadro 6. Diferencias entre Aprendizaje basado en proyectosy Aprendizaje basado
en problemas

Aprendizaje basado en proyectos Aprendizaje basado en problemas

1. Eleccién del tema y formulacién de una 1.Presentar el problema

pregunta guia
2. Establecimiento de un producto (o reto 2.Identificarlo que sabemos,lo quenoshace

final) faltasaber y las ideas que tenemos al respecto
3. Planificacién 3. Definirel problemaal detalle
4. Investigacion 4. Reuniry compartirinformacién
5. Andlisisy lasintesis 5. Generar posibles soluciones
6. Creaciéndel producto 6. Determinar el mejor abanico de soluciones
7. Presentaciéndel producto 7. Presentar la solucién
8. Respuestacolectivaalapreguntainicial 8. Hacerun informe final sobre el problema
9. Autoevaluaciény evaluacién

10. Describa la metodologia por talleres en un aula de educacién infantil, y los
distintos formatos que pueden seguirse.

Un taller se refiere a un aula especifica dedicada a actividades concretas a las que los
estudiantes acuden con determinada periodicidad. Hoy en dia se conciben estos tipos de

taller:



- Taller como aula especifica: aula destinada a tareas concretas que funciona como aula de
recursos. No se ve alterado ni el grupo, ni el espacio del aula, ni la continuidad del docente
con el grupo.

- Talleres dentro del aula: docente y alumnado comparten siempre el mismo aula, aunque
con una planteamiento mas abierto en lo que respecta a la organizacion espacio-temporal y
los fundamentos pedagogicos.

- Talleres a tiempo parcial: no conllevan la transformacion total del centro. Se divide el
tiempo del colegio entre actividades de las aulas y en los talleres.

- Talleres integrales o a tiempo completo: suponen la pérdida total de la idea de aula. Cada
espacio se especializaria y los grupos rotarian en funcion de las técnicas o competencias a
desarrollar.

Basicamente los talleres son un conjunto de actividades y experiencias que se producen de
forma simultdnea y suponen una nueva configuracién del espacio. Dichas actividades estan
relacionadas con los contenidos curriculares y en ellas se destaca el trabajo colectivo y
dinamizado. Los talleres suelen contar con un alto nivel de estructuracion y organizacion.

11. ¢Cuales son las principales tendencias en innovacién educativa? Describa
brevemente en qué consisten.

-Neuroeducacioén: esta tendencia pretende trasladar la informacion del funcionamiento del
sistema nervioso y especificamente la que se encuentra en el cerebro, para mejorar el
aprendizaje que se produce. Los docentes disefian procesos didacticos que tengan como
punto de partida los avances en el area de la neurociencia vinculados con el cerebro
humano. De esta forma los aportes realizados desde la neurociencia sobre el
funcionamiento del cerebro se integrarian con la psicologia del aprendizaje y la pedagogia
para maximizar los procesos educativos.

- Metacognicion: desde el punto de vista educativo se trataria de conocer las estrategias que
emplea el ser humano en el procesamiento de la informacion para disefar procesos
didacticos en consonancia. La metacognicién permitird saber qué estrategias se han de
emplear en cada momento, como aplicarlas, evaluar su eficacia y controlar el proceso. La
metacognicion se divide en metamemoria, metacomprension, metaatencion y metalectura y
metaescritura.Esta tendencia ofrece grandes posibilidades en la mejora del aprendizaje,
pues supone conocer los propios procesos mentales, la capacidad para escoger y utilizar las
estrategias mas optimas para mejorar dichos procesos y ser capaz de autorregularse.

-Blended y flipped classroom: bajo este modelo didactico los estudiantes aprenden nuevo
contenido a través de videotutoriales, podcast u otros materiales didacticos. Este enfoque
permite un mayor acompafnamiento, orientacion y personalizacidn e interaccion del docente
con los estudiantes, logrando un aprendizaje mas efectivo como consecuencia de la
oportunidad que ofrece practicar las habilidades en clase con el feedback formativo del
docente.



- Robdtica, programacion y pensamiento computacional: la robética y la programacion se
constituyen como disciplinas que permiten desarrollar el pensamiento computacional. La
robotica no soélo pretende desarrollar conocimientos y habilidades relacionadas con la
misma, sino que ademas permite trabajar y adquirir otras competencias como el trabajo en
equipo, el pensamiento légico, el aprendizaje colaborativo...

- Gamificacién: esta metodologia apuesta por trasladar las reglas, principios o elementos en
los que se basan los juegos y videojuegos a un contexto que difiere del entretenimiento. Se
traslada la motivacion observada en los contextos ludicos a las actividades educativas, de
manera que los estudiantes adquieran competencias y saberes basicos a través de la
aplicacion practica necesaria para resolver los retos que la propuesta didactica supone.

TEMA 2
1. Articulo 12 de la CDN

La CDN fue aprobada el 20 de noviembre de 1989 por las Naciones Unidas y ratificada por
todos sus miembros (Espafia 1990). El articulo 12 ha sido interpretado como el derecho de
la participacién. Este articulo estipula lo siguiente:

1. “Los Estados partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse un juicio
propio el derecho de expresar su opinion libremente en todos los asuntos que afectan al
nifio, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en funcién de la edad y
madurez del nifio.”

2. “Con tal fin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado, en todo
procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea directamente o por medio
de un representante o de un 6rgano apropiado, en consonancia con las normas de
procedimiento de la ley nacional."

2. La participacion como principio basico de la CDN y su relaciéon con otros derechos.

La participacion: término utilizado para describir procesos permanentes, como intercambios
de informacion y diadlogos entre nifios y adultos sobre la base del respeto mutuo, en que los
ninos puedan aprender la manera en que sus opiniones y las de los adultos se tienen en
cuenta y determinan el resultado de esos procesos. Esos procesos no deben ser solamente
un acto momentaneo.

Relaciéon con otros derechos:

1. Derecho a la no discriminacién. Art 12

2. Derecho a la vida la supervivencia y el desarrollo. Art 6

3. Consideracion primordial del interés superior del nifio (bienestar). Art 3
4. Derecho a la libertad de expresion. Art 13

5. Derecho a la informacion. Art 7



3. Argumentos para interpretar el derecho a la participacion de forma amplia.
-El nifio carece de la plena autonomia del adulto, pero es sujeto de derecho.
- Este articulo debe tenerse en cuenta para interpretar y hacer respetar otros derechos.

-En muchos lugares del mundo el derecho de participacion infantil se ve obstaculizado por
muchas practicas y actitudes inadecuadas y por barreras politicas y econdmicas.

-El comité recomienda la difusién y traduccion a otros idiomas para ofrecer versiones
adaptadas a los nifios, celebrar talleres, seminarios...

-El término "participacion" ha evolucionado y actualmente se utiliza para describir procesos
permanentes, como intercambios de informacion y dialogos entre nifios y adultos sobre la
base del respeto mutuo, en que los niflos puedan aprender la manera en que sus opiniones
y las de los adultos se tienen en cuenta y determinan el resultado de esos procesos. Pone
de relieve que incluir a los nifilos no debe ser solamente un acto momentaneo, sino el punto
de partida para un intenso intercambio de pareceres entre nifios y adultos sobre la
elaboracion de politicas, programas y medidas en todos los contextos pertinentes de la vida
de los nifos.

-El Comité senala la importancia de promover las oportunidades en favor del derecho del
nifo a ser escuchado.

-El articulo 12 impone a los Estados partes la obligacion de introducir el marco juridico y los
mecanismos necesarios para facilitar la participacion activa del nifio en todas las medidas
que lo afecten y en la adopcién de decisiones y de tener debidamente en cuenta esas
opiniones una vez expresadas.

-La mayor parte de los demas articulos de la Convencion exigen y promueven la
intervencion de los nifios en los asuntos que los afectan.

-El Comité siempre ha interpretado la participacion de manera amplia para establecer
procedimientos no solo para nifios considerados individualmente y grupos de nifos
definidos, sino también para grupos de nifios que resultan afectados directa o indirectamente
por las condiciones sociales, econdmicas o culturales de la vida en su sociedad.

-Esta concepcién amplia de la participacion del nifio se hace patente en el documento final
aprobado por la Asamblea General en su vigésimo séptimo periodo extraordinario de
sesiones Yy titulado "Un mundo apropiado para los nifios".

-Los Estados partes prometieron "elaborar y aplicar programas para fomentar la genuina
participacion de los nifos, incluidos los adolescentes, en los procesos de adopcion de
decisiones, incluso en las familias, en las escuelas y en los planos nacional y local".



4. Medidas para garantizar este derecho.

a) Preparacion: los responsables de escuchar al nifio deben asegurarse de que el nifio esté
informado sobre su derecho a expresar su opinién en todos los asuntos que lo afecten y, en,
en todo procedimiento judicial y administrativo de adopcién de decisiones y sobre los efectos
que tendran en el resultado las opiniones que exprese. Ademas, el nifio debe recibir
informacion sobre la opcidon de comunicar su opinion directamente o por medio de un
representante. Debe ser consciente de las posibles consecuencias de esa eleccion. El
responsable de adoptar decisiones debe preparar debidamente al nifo antes de que este
sea escuchado, explicandole como, cuando y donde se lo escuchara y quiénes seran los
participantes, y debe tener en cuenta las opiniones del nifio a ese respecto.

b) Audiencia: el contexto en que el nifio ejerza su derecho a ser escuchado tiene que ser
propicio e inspirar confianza, de modo que el nifio pueda estar seguro de que el adulto
responsable de la audiencia esta dispuesto a escuchar y tomar en consideracion lo que el
nifio haya dicho. La persona que escuchara las opiniones del nifio puede ser un adulto que
intervenga en los asuntos que afectan al nifio, un encargado de adoptar decisiones en una
institucion o un especialista. Es preferible que el nifio no sea escuchado en audiencia
publica, sino en condiciones de confidencialidad.

c) Evaluacion de la capacidad del nifio: las opiniones del nifio deben tenerse debidamente
en cuenta, siempre que un analisis de caso indique que el nifio es capaz de formarse un
juicio propio. Si el nifio estd en condiciones de formarse un juicio propio de manera
razonable e independiente, el encargado de adoptar decisiones debe tener en cuenta las
opiniones del nifio como factor destacado en la resolucion de la cuestion. Deben
establecerse buenas practicas para evaluar la capacidad del nifio.

d) Informacion sobre la consideracién otorgada a las opiniones del nifo: dado que el nifio
tiene derecho a que sus opiniones se tengan debidamente en cuenta, el encargado de
adoptar decisiones debe informar al nifio del resultado del proceso y explicar como se
tuvieron en consideracién sus opiniones. La comunicacion de los resultados al nifio es una
garantia de que las opiniones del nifio no se escuchan solamente como mera formalidad,
sino que se toman en serio. La informacién puede motivar al nifio a insistir, mostrarse de
acuerdo o hacer otra propuesta o, en el caso de un procedimiento judicial o administrativo,
presentar una apelaciéon o una denuncia.

e) Quejas, vias de recurso y desagravio: es necesario disponer de legislacién para ofrecer a
los niflos procedimientos de denuncia y vias de recurso cuando su derecho a ser
escuchados ya que se tengan debidamente en cuenta sus opiniones sea pasado por alto y
violado. Los nifios deben tener posibilidad de dirigirse a un defensor o una persona con
funciones comparables en todas las instituciones dedicadas a los nifios, como las escuelas y
las guarderias, para expresar sus quejas. Los nifios deben saber quiénes son esas personas
y cdémo pueden acceder a ellas. En el caso de los conflictos familiares sobre la
consideracion de las opiniones de los nifios, el nifio debe tener la posibilidad de recurrir a
una persona de los servicios de juventud de la comunidad. Si el derecho del nifio a ser
escuchado se vulnera en relacion con procedimientos judiciales y administrativos, el nifio



debe tener acceso a procedimientos de apelacién y denuncia que ofrezcan vias de recurso
para las violaciones de derechos. Los procedimientos de denuncia deben proporcionar
mecanismos solventes para garantizar que los nifios confien en que al utilizarlos no se
exponen a un riesgo de violencia o castigo.

5. Condiciones basicas para garantizar este derecho.
Los procesos en que sean escuchados y participen uno o varios niflos deben ser:

-Transparentes e informativos: Se debe dar a los nifios informacién completa, accesible,
atenta a la diversidad y apropiada a la edad acerca de su derecho a expresar su opinion
libremente y a que su opinion se tenga en cuenta y acerca del modo en que tendra lugar esa
participacion y su alcance, propdsito y posible repercusion.

-Voluntarios: no se debe obligar a los nifios a expresar opiniones en contra de su voluntad y
se les debe informar de que pueden cesar de su participacion en cualquier momento.

-Respetuosos: se deben tratar las opiniones de los nifios con respeto y siempre darles
oportunidades de iniciar ideas y actividades. Los adultos que trabajen con nifios deben
reconocer, respetar y tomar como base los buenos ejemplos de participacion de estos.
También es necesario que comprendan el contexto socioecondmico, medioambiental y
cultural de su vida. Las personas y organizaciones que trabajan para los nifios y con nifios
deben respetar la opinion de ellos en lo que se refiere a la participacion en actos publicos.

-Pertinentes: las cuestiones respecto de las cuales los nifios tienen derecho a expresar sus
opiniones deben tener pertinencia auténtica en sus vidas y permitirles recurrir a sus
conocimientos, aptitudes y capacidad. Ademas, es necesario crear espacio para permitir a
los nifos destacar y abordar las cuestiones que ellos mismos consideren pertinentes.

-Adaptados a los nifos: Los ambientes y los métodos de trabajo deben adaptarse a la
capacidad de los nifios: Se debe poner el tiempo y los recursos necesarios a disposicion de
los nifios para que se preparen en forma apropiada y tengan confianza y oportunidad para
aportar sus opiniones. Es necesario considerar el hecho de que los nifios necesitaran
diferentes niveles de apoyo y formas de participaciéon acordes a su edad y la evolucion de
sus facultades.

-Incluyentes: la participacion debe ser incluyente, evitar las pautas de discriminacion y
estimular las oportunidades para que los nifios marginados, nifias, como nifios, puedan
participar. Los nifios no constituyen un grupo homogéneo y es necesario que la participacion
prevea la igualdad de oportunidades para todos, sin discriminaciéon por motivo alguno. Es
necesario también que los programas sean respetuosos de las particularidades culturales de
los nifos de todas las comunidades.

-Apoyados en la formacion: Los adultos necesitan preparacion, conocimientos practicos y
apoyo para facilitar efectivamente la participacién de los nifios. Los propios nifios pueden
participar como instructores y facilitadores respecto de la forma de propiciar la participacion



efectiva; necesitan formacién de la capacidad para reforzar sus aptitudes respeto de, por
ejemplo, la participacién efectiva y la conciencia acerca de sus derechos y capacitacion para
organizar reuniones, recaudar fondos...

-Seguros y atentos al riesgo: en algunas situaciones, la expresion de opiniones puede
implicar riesgos. Los adultos tienen responsabilidad respecto de los nifios con los que
trabajan y deben tomar todas las precauciones para reducir al minimo el riesgo de que los
nifios sufran violencia, explotacion u otra consecuencia negativa de su participacion. Las
medidas necesarias para ofrecer la debida proteccidon de los nifios que reconozca los
riesgos particulares que enfrentan algunos grupos de nifios y los obstaculos extraordinarios
que deben superar para obtener ayuda. Los nifios deben tener conciencia de su derecho a
que se les proteja del dafio y saber donde han de acudir para obtener ayuda en caso
necesario.

-Responsables: es esencial el compromiso respecto del seguimiento y la evaluacién. Los
nifos tienen derecho a recibir una respuesta clara acerca de la forma en que su
participacion ha influido en un resultado. Cada vez que corresponda debe darse a los nifios
la oportunidad de participar en los procesos o actividades de seguimiento. Es necesario que
la supervision y evaluacion de la participacion de los nifios, cuando sea posible, se hagan
con ellos mismos.

6. Aspecto a tener en cuenta para observar este derecho en el ambito escolar.

El respeto del derecho del nifio a ser escuchado en la educaciéon es fundamental para la
realizacion del derecho a la educacion. El Comité observa con preocupacion el
autoritarismo, la discriminacion, la falta de respeto y la violencia continuadas que
caracterizan la realidad de muchas escuelas y aulas. Esos entornos no propician que se
expresen las opiniones del nifio ni que se tengan debidamente en cuenta esas opiniones.

En todos los entornos docentes debe promoverse el papel activo del nifio en un entorno de
aprendizaje participativo. En la ensefianza y el aprendizaje deben tenerse en cuenta las
condiciones de vida y las perspectivas vitales de los nifios. Algunas medidas son:

-Las autoridades docentes deben incluir las opiniones de los nifios y sus padres en los
planes de estudios, programas escolares...

-Los derechos humanos deben practicarse en las instituciones en que el nifio aprende, juega
y vive junto con otros nifios y adultos.

-La participacion del nifo es imprescindible para crear un clima social en el aula que
estimule la cooperacién e interactividad. Importante eliminar la discriminacién, la presencia
de medidas disciplinarias y prevenir el acoso escolar.



1. El concepto de adultocentrismo.

Cuando hablamos de adultocentrismo, asumimos el caracter conflictivo de las relaciones
entre las generaciones que contiene y reproduce autoritarismo y desigualdad. Nombrar esta
relacion desigual de poder como adultocentrismo y dar cuenta de los vinculos conflictivos
inter e intra generacionales que genera es un hecho politico y ético reciente y necesario.

El concepto adultocentrismo significa relaciones de dominio entre clases de distinta edad
que se han venido gestando a través de la historia y que se han instalado en los imaginarios
sociales incidiendo en su reproduccion material y simbdlica. Esas tensiones y conflictos han
sido resueltos desde el mundo adulto hegemodnico por medio del empleo de fuerza fisica,
cuerpos legales, normativas politicas publicas, dispositivos educativos y discursos
cientificos.

Las representaciones sociales sobre las caracteristicas de los adultos y los nifios se
imponen socialmente como normativas que construyen la trayectoria de los individuos; se
trata de una estructura sociopolitica y econdmica donde el control lo toman y ejercen los
adultos mientras que la niflez, adolescencia y juventud son sometidas a un lugar
subordinado y de opresion.

Las ideas y practicas producidas por los nifios no son tomadas en cuenta por el mundo
adulto. Se entiende lo nifio como inexperiencia, inmadurez, dependencia... Y lo adulto como
experiencia, madurez, independencia...

2. La infancia como construccién social y cuestionar la existencia de una unica forma
de ser nino y nina.

La nifez no es una etapa de la vida aislada del entendimiento general de la condicion
humana. La ontologia es la misma. Es decir, si el ser humano es un ser social e histérico
que varia de acuerdo con los tiempos, lugares y circunstancias en que habita, la nifiez es
una construccion social e historica.

Esto significa que es posible ser nifio o nifia de un modo diferente al impuesto por el modelo
de infancia hegemonico. Actualmente, en sociedades no occidentales se es nifio de formas
muy diversas. En muchas comunidades se ve ridiculo escandalizarse ante el trabajo de las
nuevas generaciones, puesto que los nifios trabajan habitualmente y es esperable que asi
sea; también se considera andmala la socializacién escolar, la familia nuclear y el grupo de
pares de la misma edad; se tiene otra nocioén del "riesgo" al que se exponen las nuevas
generaciones, resultando absurdo el nivel de sobreproteccién que se destina hacia los mas
pequenos de la familia en las sociedades occidentales.

Que hoy podamos caracterizar a la sociedad como adultocéntrica, a fin de transformarla en
beneficio de las nuevas generaciones, tiene mucho mas que ver con el acumulado social,
politico y cultural proveniente de estos sectores, que de los avances en materia de derecho
internacional.



3. La CDN como un gran avance, superadora del paradigma anterior y por tanto una
conquista a mantener, pero comprendiendo sus limitaciones para la participacion
plena de nihos y nihas.

Antes de la CDN en la historia oficial: nacieron 2 instrumentos internacionales tras lo sufrido
en las guerras mundiales, nos referimos a la Declaracion de los Derechos del nifio de 1924
(de Ginebra) y la Declaracién de los Derechos del nifio de 1959.

Antes de la CND en la historia no oficial: Pensadores, pedagogos y educadores que
construyeron propuestas pedagogicas alternativas centradas en las prioridades e intereses
de los nifos:

-La asociacion "Educacion libre para los nifios" (Rusia): no imponer la formacién religiosa, no
son propiedad de nadie, pueden trabajar.

-La participacién en la Huelga de los inquilinos (Argentina): lucha por mejorar las
condiciones de vida.

-Magna Carta Libertatis para nifios (Polonia): derecho a ser como es

-Movimiento para la liberacion de los nifios/as (EEUU): derecho a votar, trabajar, a la
informacion, autoeducacion y participacion econdémica.

En la CDN:

-Habilita a los nifos/as y adolescentes a ejercer derecho a exigir sus derechos.

-Supera el paradigma de "Situacion irregular”.

-Presenta el Paradigma "Proteccion integral en torno a las 3 P":

-Proteccion, Provision y Participacion: opinidén y pensamiento, participacion en la vida

cultural, libertad de expresién, eleccidon de religion, intimidad y acceso a la informacion.

Limitaciones de la CDN:

-No es un documento de los nifios, es un trabajo hecho por adultos pensando en ellos.
-Parte de la idea de infancia hegemoénica
-Les separa la esfera publica/ politica

-El derecho a la participacion no aparece como tal, sino como derecho a la expresion y
opinion en la vida cultural, artistica y de esparcimiento (ocio)

-El interés del nifio es lo que el adulto considera.

-La jerarquia permanece.



Es con la CDN que se instituye el cambio de paradigma: de la "situacién irregular" a la
"proteccion integral". Su existencia impulso la consideracién de los nifios como sujetos de
derechos, condicidn que se materializa principalmente en el reconocimiento de sus derechos
de modo independiente a otros miembros de la familia, ya sean aquellos derivados de su
condicion de seres humanos en general, como aquellos que se derivan de su especificidad
como nifos. En este sentido, es innegable el aporte de la CDN en linea de instituir nuevos
principios relativos a la ampliacion de ciudadania y el tratamiento concreto y simbdlico de
personas menores de edad como ciudadanos.

La Convencion se organiza en torno a tres grandes tipos de derechos, conocidos como "las
tres P": los de Proteccidn, Provision y Participacion.

4. El paradigma del co-protagonismo y las cuestiones para avanzar hacia él.

1. La nifiez y adolescencia no solo como colectivo con derechos especificos, sino también
como un conjunto de subjetividades con incidencia real en procesos generales de caracter
politico y social. El discurso occidental sobre los derechos abre la posibilidad para que las
nuevas generaciones sean reconocidas como co-ciudadanos y no de forma instrumental. Se
trata de asumir una "ciudadania centrada en la diferencia" al proponer como posible (y
necesaria) una experiencia de pertenencia y de participacion en la légica del reconocimiento
de las diversas caracteristicas de los diferentes grupos de ciudadanos, con sus diferentes
contextos histéricos, sensibilidades e intereses y de la pertenencia, sin que los criterios
normativos de la ciudadania sean predeterminados.

2. Es necesario refundar las relaciones sociales intergeneracionales. El paradigma del
protagonismo infantil plantea la necesidad de refundar la relacion adulto-nifio. El
protagonismo social de la nifiez nos interpela a cuestionar el adultocentrismo patriarcal,
elevando y/o consolidando el estatus politico y social de los nifios en nuestras sociedades al
pretender generar una ruptura con cualquier forma de violencia adultista. El protagonismo
como referente conceptual y como derecho de todo ser humano y todo colectivo social, lleva
consigo un mensaje que explicitamente no revela su naturaleza: el ser humano es un ser
"competente".

3. Postular el protagonismo de la nifiez consiste en considerar a los nifios y adolescentes
como sujetos sociales y politicos con capacidad para decidir, optar, cuestionar, sofiar en
tanto personas al igual que los adultos, pero de diferente modo; y que estas acciones
verbales afecten a la sociedad en su conjunto.

4. El ejercicio del protagonismo de las nuevas generaciones no podria volverse realidad sin
adultos que lo promuevan y estén dispuestos a ceder espacios de poder. La relacion
nifo-adulto exige simultaneamente la afirmacion de su protagonismo y que los adultos no
renuncien a su propio protagonismo. No puede concebirse la relacion como unos sobre
otros, sino como juntos y a partir de lo que cada cual es, asumir la tarea comun, los desafios
que nos retan como conjunto. Se trata de una relacién que promueve el desarrollo y ejercicio
del protagonismo integral de ambos, es decir el co-protagonismo de ambos con sus propias



caracteristicas, identidades, modos de ser... que comparten un proyecto social comun en la
diversidad.

5. Problematizar la participacion de los nifios en distintos escenarios publicos nos interpela a
considerar la especificidad de la agencia politica infantil. Abordar cuestiones politicas, desde
la perspectiva de nifios, apela a imaginar nuevos caminos para pensar la nocion de politica a
la luz de lo nifio, ademas de examinar la relacion que hay entre ambas, con y sin mediacién
de los adultos, pues si bien es cierto que es crucial el acompanamiento de los adultos en el
paulatino acercamiento al ambito de la politica, resulta fundamental conocer como es que
nifios desarrollan, adquieren y significan por si mismos saberes y practicas.

6. Postulamos el co-protagonismo como necesidad ética, enmarcado en "una teoria critica
de las teorias de infancia". Para ello, se vuelve necesario repensar la nifiez desde las
cosmovisiones no occidentales. Es menester que asuma el co-protagonismo como
necesidad ética, que postule una intergeneracionalidad emancipatoria, desde un promovido
internacionalismo de la nifiez popular apoyado en una intergeneracionalidad solidaria, y que
problematice sobre la pertinencia de crear modos alternativos de produccion y reproducciéon
de la vida sin excluir a las nuevas generaciones.

TEMA 3

1. ¢Qué aportaciones positivas puede traer el uso de las TIC en la etapa de la
Educacion Infantil?

El uso de las TIC en infantil puede aumentar el aprendizaje ludico, el compromiso y la
reflexion. Ademas, la investigacion ha demostrado que los nifos a través de las tecnologias
tangibles pueden resolver problemas y manipular informacion simbdlica, expresando,
reflexionando y explorando sus propias representaciones externas. Por otro lado, los nifios
que las usan pueden aprender a programar mientras desarrollan habilidades motrices finas.

2. ;Qué tecnologias digitales tangibles pueden utilizarse en el aula de Educacién
Infantil y con qué propdsito?

Las tecnologias digitales tangibles que se pueden utilizar en educacién infantil son tabletas,
teléfonos inteligentes, robots, computadoras portatiles, televisién, camaras, lot y dispositivos
portatiles.

Diversas investigaciones han demostrado que el juego de los nifios pequefios conecta cada
vez mas dominios digitales y no digitales, ademas dichos dominios son un elemento
importante del juego. Determinaron el efecto predictivo de la duracién del uso de la
tecnologia en nifos en sus niveles de habilidades sociales y estatus social. Incluir elementos
digitales en clase motiva a los nifos, e Internet se concibe como una plataforma para la
educacién en seguridad cibernética en los primeros afnos.



3. ¢Cuales son los enfoques educativos que soportan el uso de las TIC en el aula de
Educacion Infantil?

Los enfoques educativos que soportan el uso de las TIC en el aula son el construccionismo,
ADDIE, TPACK, Teoria de la autodeterminacion, Desarrollo tecnoldgico positivo, Theory of
mobile learning y Game based learning.

4. ; A partir de qué edad pueden los educadores utilizar pantallas en el aula y por qué?

Segun la OMS los nifios/as no deberian estar expuestos a pantallas hasta los 2 anos. Estos
son algunos de los motivos:

-Salud ocular.

-Obesidad y riesgo cardiovascular.

-Dificultad para trasladar lo aprendido en el mundo digital al mundo real.
-Falta de pensamiento simbdlico.

Recomendaciones de la OMS: seguir la regla 20-20-20, elegir sélo aplicaciones de alta
calidad educativa y usar siempre en interaccion con el adulto, menos tiempo es mejor,
apagar las pantallas y televisores cuando no se estén utilizando, no usar pantallas una hora
antes de ir a dormir, evitar su uso como estrategia usual para calmar al nifio...

UNIDAD DIDACTICA IT
TEMA 4

1. Entender la importancia de la participacion infantil en ambitos educativos, y
especialmente en la educacién infantil, para el desarrollo y mejora de las sociedades
democraticas.

El derecho a ser escuchado y a participar en asuntos que afectan a los nifios es un derecho
esencial de la infancia que esta poco ejercido en nuestra realidad social. Establecer
procesos de escucha y promover la participacion infantii debe ser un reto y una
responsabilidad social derivada del compromiso que se mantiene con la CDN.

En la Observacion General n°7 del Comité de los Derechos del Nifio, se acentua la
necesidad de respetar las opiniones e intereses de los nifios y se insiste en la capacidad que
tienen para efectuar elecciones y comunicar sus sentimientos, ideas y deseos de diferentes
formas. En la Observacion General n°12, se reflexiona sobre el rol del adulto debido a que
promueve la escucha de los pequefos, sefialando que es la actitud de superioridad del
adulto el mayor obstaculo para posibilitar un marco de escucha y de participacion infantil
eficaz, enfatizando la necesidad de generar una actitud centrada en el nifio.

Beneficios por el cese del adultocentrismo y por el fomento de los procesos de escucha y
participacion infantil: competencia, autonomia y sentido critico y dialdgico.



La participacion en la Educacion Infantil debe ser un proceso activo, entendida como la base
de una educacion para la democracia, como un derecho pedagogico de la escuela que
ayude a reflexionar y a repensar el lugar que ocupa el alumnado en la misma, evitando
limitar al alumno de ser actor del contexto en el que esta inmerso. En la participacion, nifios
y adultos se involucran en la discusién e intercambio de ideas sobre eventos cotidianos, en
la toma de decisiones y en la construccion de significados, que enriquecen el pensamiento y
la comprension de la realidad compartida por ellos.

2. Beneficios de fomento de los procesos de escucha y participacion infantil

Al abandonar el adultocentrismo y promover la escucha y participacion infantil se promueven
beneficios a partir del desarrollo de la dimension personal y social del individuo. Estos
beneficios son: el incremento del sentimiento de competencia, la autonomia, la creatividad,
el sentido critico y dialdgico de las personas que, desde las edades tempranas, favorecera la
construccion y el fortalecimiento de una sociedad mas democratica.

Al implicar a los nifios/as en los procesos de investigacion y de mejora educativos se
convierte en respeto a los derechos de la infancia y modifica la manera de pensar sobre
nosotros mismos. En Educacion Infantil los procesos de escucha y participacion pueden
favorecer su cambio, mejora y transformacion a partir de las experiencias y vivencias
cotidianas y familiares para el nifio. Se debe apostar por una infancia mas activa, significa
para nosotros avanzar hacia el logro de una participacién protagonica mediante la que los
nifos puedan desarrollar proyectos personales y colectivos, con incidencia social, que nos
ayuden a conocer, comprender y valorar a la infancia como un colectivo poderoso que
requiere ser escuchado.

3. Principios y valores sobre los que sustentar los procesos de escucha y
participacion infantil, asi como las caracteristicas de las técnicas a emplear.

Los principios en los que se sustentan los procesos de escucha y participacion infantil son:
reconocer que los nifios poseen multiples formas de expresion, asignar espacios para la
comunicacion, otorgar el tiempo necesario para la escucha, proveer oportunidades y
suscribirse a una practica reflexiva. Los valores en los que se han de apoyar dichos
principios son el respeto hacia el derecho de los pequefios a decidir si quieren o no
participar y cuando desean hacerlo, la igualdad de oportunidades, la honestidad, la
colaboracion y la creatividad.

Al respecto existen diversas técnicas que se presentan como amigas de los nifios:

- técnicas familiares: técnicas presentadas de forma atractiva a los nifios y de su agrado,
destacan por su sencillez y facilidad para la ejecucién y ademas pueden realizarse en grupo.

- técnicas participativas: como el uso del dibujo, de métodos graficos y videograficos, foto
entrevistas...



TEMA 5

1. ¢Qué relacion e implicaciones existen entre la innovaciéon y los procesos de
cambio?

La innovacion trata de transformar en profundidad los sistemas educativos y con ellos, la
naturaleza de la escolarizacién y la propia practica escolar.

A pesar de que la innovacion constituye en este momento una practica emergente, no se
trata de un fendbmeno nuevo, pues siempre ha estado inmersa en procesos ciclicos en los
cuales se han concentrado muchos esfuerzos en tratar de mejorar la eficiencia en el mundo
escolar e introducir nuevos relatos pedagoégicos. Lo que marcan la diferencia entre el
momento actual y los anteriores es el caracter holistico que impregna la innovacion
moderna, que implica necesariamente la generacion de sinergias entre todos los factores
que operan en un sistema educativo, que compromete a todos los agentes que participan y
que construye y orientan su accién a partir de la asociacion absolutamente intrinseca entre
los procesos de innovacion y evaluacion.

Los procesos de innovacion en el siglo XXI han de estar intimamente relacionados con los
procesos de cambio, sociales, personales, institucionales y culturales.

2. ; Qué entendemos por evaluacién educativa y como condiciona la innovacién?

La evaluacién educativa supone una forma especifica de conocer y relacionarse con la
realidad para tratar de conocerla en profundidad y orientar su proceso de construccidn
favoreciendo cambios y mejoras.

Evaluar supone siempre el acto de establecer el valor de algo y para conseguirlo no basta
con la simple recogida de informaciéon evaluadora, pues tenemos que interpretar la
informacion, ejercer una accion critica sobre ella, buscar referentes, contextualizarla... La
evaluacion legitima ciertos tipos de practicas educativas frente a otras y discrimina, lo que
tendra reconocimiento social y educativo de lo que no recibira apenas consideracion.

El desarrollo de la evaluacién educativa es fundamental para la mejora y la innovacion de
todos los ambitos educativos: sistemas, programas, servicios, profesores, alumnos... Es
desde la evaluacién que se confiere sentido y significado a la medida educativa, a la
recogida de informacion y al tipo de construccion cientifica que se pretende conseguir.

3. ¢Qué relacion tiene la evaluacion con el marco axioldgico y la cultura evaluativa?

Existe un lazo profundo entre la naturaleza de la evaluacion y su correspondencia con las
caracteristicas técnicas especificas, que convendra aplicar en su disefio y construccion,
hacemos referencia a la necesidad de respetar y considerar que de la evaluacion también
surge un tipo especifico de conocimiento trascendental: el axiolégico.



El conocimiento evaluador y el axiolégico han sufrido periodos en los que se ha intentado
entender su evolucion por separado. La axiologia es la conciencia de la evaluacion, es el
faro que debe iluminarla y es también la legitimadora del disefo global de sus procesos.

4. ;Describa qué entendemos por Evaluacion del Desarrollo?

La evaluacién del desarrollo es un modelo que supone una superacion del clasico binomio
evaluacion formativa-sumativa, pues exige la aplicacibn de nuevas logicas y es
especialmente efectiva en el estudio de la practica docente en situaciones de innovacion y
de cambio. Patton la describe como intencionalmente disefiada para evaluar los fendmenos
educativos en el contexto de las sociedades modernas y supone focalizar y usar la
evaluacion considerando simultaneamente tanto el camino como la destinacion. Esta nueva
naturaleza implica necesariamente que los procesos sobre los que se apoya sean
interactivos y ciclicos. El concepto de evaluacidon de desarrollo va intimamente asociado al
de pensamiento evaluativo estratégico.

En definitiva evaluar un proceso innovador implica conocer toda la informaciéon posible de
dicho proceso y situarla para su explotacion mas comprensiva e intensiva en los contextos
sustantivos en los que se produce.

5. ¢ Cuales son los principios basicos de la evaluacion moderna?

1. La simple observacion de la realidad ya la modifica. Cuando decidimos evaluar un
determinado proceso y hacerlo de una manera determinada le acabamos de conceder un
plus de valor al contenido seleccionado y a la metodologia aplicada para desarrollarlo.
Decidir lo que se evalua y como se evalua exige un plus de responsabilidad por parte de los
evaluadores.

2. Lo que observamos no es el fendmeno en si mismo, sino el fendmeno expuesto a nuestro
método de preguntar. Se enfatiza la importancia que tiene la metodologia para la evaluacién,
asi como el uso plural de los diferentes sistemas de recogida de informacion evaluativa y los
momentos evaluativos.

3. La evaluacion se potencia analizando procesos simultaneos e interaccionandolos de
forma sistémica y sistematica. Contemplar la evaluacion de la innovaciéon vinculada e
interaccionada con otras evaluaciones enriquecera notablemente nuestra comprensiéon del
fendmeno y facilitara la toma de decisiones.

4. La evaluacién es el unico instrumento potente del que disponemos para superar los
procesos de incertidumbre de los sistemas educativos provocados por su desarrollo en los
marcos sociales actuales que son de altisima complejidad.

5. La evaluacion debe superar la fase de utilizacion ligada exclusivamente a la certificacion
de la calidad para construirse en la clave de la construccion de la misma.



6. ¢Cuales son las principales tendencias en evaluacion aplicadas a procesos de
cambio e innovacion?

Tradicionalmente, la evaluacion ha sido definida como un proceso lineal, donde son las
caracteristicas del programa a evaluar las que determinan el disefio y la metodologia a
emplear. Esto presupone una mirada estatica y predeterminada del fenbmeno educativo,
gue no esta alineada con los procesos innovadores emergentes.

Respecto de los nuevos planteamientos evaluadores emergentes y de las teorias
fundamentales que los sustentan, surgen nuevas formas de entender la evaluacién, cuando
esta se ha de aplicar a la innovacion que exige la aplicacion de nuevas logicas en la
ejecucion y analisis de sus procesos. En este contexto es donde aparece la evaluacion de
desarrollo como una nueva aproximacion al estudio de la practica educativa en situaciones
de cambio e innovacién, siendo un proceso dinamico y flexible especifico para cada contexto
que involucra a todos los agentes que operan en el sistema, siendo especialmente efectiva
en el estudio de la practica docente. Cabe destacar que la evaluacién moderna esta basada
en 5 principios basicos.

7. ¢ Como se trabaja el binomio Innovacion-Evaluacion?

La innovacion y la evaluacion constituyen un binomio indisociable en el contexto de la
educaciéon moderna. La innovacion fundamenta su credibilidad en su capacidad para crear
parametros de éxito de actuacion en el contexto de una sociedad impredecible.

En las sociedades actuales, este cambio se dinamiza mediante dos tipos de impulsos: la
confianza en los agentes que han de llevarlo a cabo y la necesidad que tienen de mostrar de
manera absoluta resultados que no presenten dudas y que sean homologables. Por ello,
surge la necesidad de incentivar el uso combinado de la innovacion y la evaluacion.

Trabajar ambas actividades de manera simultanea y coordinada provoca efectos altamente
deseables, por un lado la evaluacion guia y dota de credibilidad a la innovacion, y por otro, la
innovacion substantiva y aporta relevancia y significado a la evaluacién. Basicamente, la
evaluacion constituye la piedra angular sobre la que se va construyendo la innovacién desde
una perspectiva sistémica, su actuacién debera negociarse de manera continua y debera
aportar reflexion valorada para el conjunto del sistema.

8. Describa los aspectos a tener en cuenta antes de iniciar un proceso de
Innovacién/Evaluacion.

-1 .Definir la innovacion: debemos describir de manera detallada y comprensiva todo aquello
que los innovadores pretenden llevar a cabo, lo cual implica establecer claramente el marco
tedrico donde se situa la innovacién. Sabremos si la descripcion es completa, si ayuda
claramente a establecer el camino a seguir, si determinar el progreso esperable y si sefiala
las evidencias que son realmente relevantes y que tendremos que recoger para poder
comprobar y sustentar la calidad de la innovacién y para proceder a valorarla. Conviene



formular una teoria inicial de accion que proporcione sentido y significado a la globalidad de
la innovacion, la cual sera provisional.

La evaluacion puede ayudar a clarificar la descripcion de la innovacion, ayudar en la
identificacion de los objetivos, participar en la explicitacion de la teoria de la accion...

-2. Determinar los agentes involucrados y su grado de implicacion: todos los grupos
involucrados en la innovacion deberan participar sin que valga ningun tipo de excusa. Su
compromiso proporciona una mirada mucho mas profunda diversa y rica sobre la misma.
Garantizar la intervencion de los agentes incrementa su grado de comprension respecto a
aquellas tareas que forman parte de sus propias responsabilidades y les afecta.

-3. Reconocer los contextos: Los responsables de la innovacion deben estar muy pendientes
de los referentes clave del sistema que pueden aportar informacion relevante sobre el propio
sistema y para poder determinar los movimientos que caracterizan los ejes del cambio. La
innovacion moderna necesita generar disefos de intervencion de caracter flexible capaces
de adaptarse a realidades educativas de caracter dinamico y emergente. Los evaluadores
implicados en el proceso innovador deben ayudar a la interpretacion de la informacién en
sistemas complejos.

-4. ldentificar el propdsito de la evaluacion en el contexto de la innovacién: Es necesario
establecer de manera clara el propdsito de la evaluacion en el marco innovador. La
evaluacion debera aportar evidencias que proporcionen los elementos necesarios para
retroalimentar los procesos innovadores que deberan ser consecuentemente iterativos y
recurrentes. Ello exige que los agentes clave dediquen una gran parte de su tiempo a
clarificar las condiciones de produccidn del proceso y a establecer y compartir los propdsitos
evaluadores.

-5. En sintesis: Para facilitar la accion educativa es necesario tener en cuenta estos factores:
definir la evaluacibn de manera precisa, determinar e involucrar a los agentes clave,
reconocer adecuadamente los contextos e integrar la evaluacion en el proceso innovador.

9. Sintetice los pasos de un proceso evaluativo en el Desarrollo de una Innovacion
educativa.

1. Identificar las preguntas evaluativas: Identificar las cuestiones que nos pueden conducir
de mejor manera a la consecucion de la informacidon mas relevante producida en un
momento determinado en el desarrollo de un proceso innovador y para un contexto
especifico constituye uno de los retos mas dificiles e importantes a solucionar por parte de
los evaluadores. Dada la imprevisibilidad de la innovacion las preguntas deberan incluir la
posibilidad de introducir cuestiones acerca de las consecuencias no intencionadas de la
innovacion.

2. Recoger las evidencias: Recoger de manera sistémica las evidencias proporcionan la
plataforma basica desde donde contestar las preguntas evaluativas. Hay que exigir que las
evidencias sean de suficiente calidad para que a partir de ellas se pueda formalizar una



representacion precisa y adecuada que facilite la comprensién profunda de los hechos que
permitan incluirlos en marcos explicativos amplios.

3. Organizar y analizar las evidencias: Una vez recogidas las evidencias es necesario decidir
cdmo organizar y analizar la informacion derivada de ellas en funcion de las necesidades
evaluativas de la innovacion.

4.Interiorizar la interpretacién de la informacion en el proceso de construccion del
conocimiento educativo innovador: Este paso es el paso del conocimiento compartido a la
experiencia colectiva. Fijamos nuestra atencion en como el aprendizaje gracias a la accion
interiorizada de la evaluacion, se transforma en el contexto social en el que se desarrolla, en
cultura compartida.

5. Movilizar el nuevo conocimiento: El conocimiento generado por la innovacion ha de ser
utilizado de manera extensiva e intensiva. Compartir y movilizar el conocimiento significa
crear nuevos ambientes de aprendizaje y con vocacion de proyectarse local vy
universalmente de manera que otros se sientan seducidos por nuestras ideas.

6. Sostenibilidad:Uno de los problemas que una innovacion debera abordar es el de valorar
su sostenibilidad. Una innovacion se puede considerar plenamente sostenible cuando somos
capaces de incorporarla a las rutinas habituales de una institucién consiguiendo que la
mayoria de sus agentes la interioricen plenamente como un habito mental nuevo, pero
consolidado.

10. ¢Cuales son las tres recomendaciones para iniciar procesos de innovaciéon e
integrar los roles de innovacioén y evaluacion?

1.Estar abiertos a ideas de mejora: aquellos que estan interesados en experimentar con
innovacion sociales han de estar preparados para tomar riesgos y aceptar problemas y
errores.

2. Ser pragmaticos: saber crear equipos y consolidarlos en el tiempo facilitando que vayan
desarrollando la capacidad de trabajar juntos y orientar sus esfuerzos hacia la consecucién
de los objetivos de la innovacion.

3. Con capacidad para la negociacion: ser capaces de negociar y renegociar tantas veces
como sea necesario con todos los implicados dada la vital importancia que otorgamos al
trabajo coral e interdisciplinario que lleva asociada a cualquier innovacion.



TEMA 6.

1. Concepto de observacion y las dificultades relacionadas con la subjetividad en la
observacion.

La observacion, entendida como técnica de investigacion en contextos sociales, es una de
las multiples formas que como docentes podremos llevar a cabo para identificar informacion
valiosa para nuestra accion educativa. Observamos constantemente, pero este proceso
queda atravesado por nuestra propia mirada, que nos influye a la hora de tomar decisiones,
y es ahi donde entra la ética. Hay una serie de dificultades relacionadas con la subjetividad
en la observacion:

-Imprecisién de nuestros medios sensoriales, por lo que algunos estimulos pueden pasar
desapercibidos para quien observa.

-Selectividad de la atencién: la atencion actua como filtro de la informacién externa por lo
gue una parte sera procesada y otra ignorada.

-Efecto de la expectancia: el proceso de observacion puede verse influido por la informacién
previa de la cual disponga quien observa sobre la situacion.

-Efecto de centracion: supone la sobrevaloracién de un estimulo con relacion a los otros.

-Efecto halo: se produce cuando nos pasamos en la observacién anterior como marco de
referencia para las observaciones siguientes.

-Efecto de anclaje: la intervencién de un valor inicial actia como punto de referencia para las
observaciones posteriores. Confiamos demasiado en lo primero que conocemos y tomamos
decisiones en base a ello.

Para evitar o minimizar el efecto de todas estas dificultades, debemos reconocer en nosotros
mismos que se pueden dar, y si se dan, dejarlas en suspension o reflexionar.

2. Necesidad de contraste y reflexion, también sobre nuestra propia mirada, para
generar conocimiento veraz y util en educacion.

Observamos constantemente, pero este proceso queda atravesado por nuestra propia
mirada, que nos influye a la hora de tomar decisiones, y es ahi donde entra la ética.
Debemos autocuestionarnos nuestra forma de mirar y entender la praxis educativa, pues el
trabajo de analisis y conocimiento se refiere tanto al otro como a uno mismo. En Educacién
Infantil observamos para transformar nuestra practica educativa generando conocimientos.

Observar no consiste sélo en ver, sino en cuestionarme si lo que estoy viendo es asi y no
esta influido por mis experiencias previas. Conlleva un trabajo previo de conocimiento sobre
nuestras ideas y pensamientos ocultos, nuestros prejuicios y estereotipos, nuestra
"normalidad" y "normatividad" social. ElI contexto historico, la politica, la familia, amigos...



todas ellas tienen un gran peso en nuestra forma de ser y de pensar. Cuestionar la posicién
desde la cual observo, cuestionar mi propia perspectiva, ayuda a reflexionar y mas tarde
reconocer que mi observacion no es completa y que se ajusta a mis propias limitaciones.

Nuestro trabajo como personas educadoras en educacion infantil es reconocer estas
influencias e identificar cuales son mis "filtros" con los cuales observo la realidad.

El prejuicio es un sentimiento o emocién que alguien presenta sobre otra persona, grupo,
situacion, lugar. El estereotipo es un consenso de opinidn que un grupo social presenta
sobre otro grupo. Los dos son filtros en la mirada cuya aceptacion acritica nos lleva a juzgar

a los demas sin haberles conocido. Todas las personas tenemos prejuicios. Los tenemos por
vivir en la sociedad en la que vivimos, independientemente de qué sociedad sea esta, es
algo natural en el ser humano. Dependiendo en qué ambiente social y cultural nos criemos,
adoptaremos unos u otros.

3. Herramientas para registrar, analizar e interpretar la informaciéon observada
(elementos, caracteristicas, etc.)

- Diario de campo: instrumento de recopilacion de datos que implica la descripcidn detallada
de acontecimientos y se basa en la observacién directa de la realidad. Para implementarlo
es necesario seguir estas recomendaciones: continuidad, secuencialidad e interpretacion.

-Cuaderno de notas: se parece al diario de campo, pero ofrece la posibilidad de incluir lo
inesperado y tiene un caracter descriptivo.Recoge con literalidad lo ocurrido.

-Registro de incidentes criticos: forma de realizar registros para después poder solucionar
problemas practicos. Nos ayuda a comprender el origen del problema, que es lo que lo
motiva... Identificando la causa podremos entonces enfrentarnos al problema.

- Lista de control: herramienta en la cual registrar sistematicamente si una determinada
caracteristica, habilidad, conducta o rasgo, aparece o no aparece. Su finalidad es la de idear
planes de accién para la mejora en funcién de las necesidades detectadas.

- Escalas de estimacion: instrumentos de registro sistematico de caracteristicas que permite
establecer un juicio de valor sobre el grado de intensidad o de frecuencia con que estas se
manifiestan. Para su elaboracion han de tenerse en cuenta la definicion de los objetivos, la
seleccion de rasgos y la graduacién de la escala y numero de categorias.

4. Definicidn, temas y caracteristicas del Diario Corporal

El diario corporal es una herramienta de reflexion y autoconocimiento que consiste en
plasmar en un cuaderno aquellos momentos de la jornada escolar en los que el cuerpo pasa
a primer plano. Tras ello se lleva a cabo un proceso reflexivo que favorece la indagacién en
esas manifestaciones corporales implicitas en el relato, lo cual ayuda a pensar en el sentido
de las mismas.



El diario corporal esta vertebrado por cuatro temas, que son: salud y energia, emociones,
comunicacion corporal e imagen corporal. Algunas de sus caracteristicas son: con la
practica se puede mejorar, cuando tratas de darle sentido también reflexionas y conlleva una
accion adicional, puedes entender ciertos comportamientos, como docentes indagamos en
nuestra propia corporalidad...

TEMA 7.
1. Definicién y origen de la IAP.

La investigacion accion participativa (IAP), es una metodologia que surge en los anos 60 del
siglo pasado y nace ligada al compromiso con las luchas y el empoderamiento de los
sectores mas desfavorecidos y oprimidos de la sociedad. Se considera la produccion de
conocimiento como algo de todos. Propone una forma de generar conocimiento desde una
relacion mas horizontal e igualitaria y pretende generar conocimientos utiles a todas las
personas implicadas en el proceso de |IAP.

2. Principios éticos, filoséficos, epistemoldgicos y politicos de la IAP.

Es una corriente epistemoldgica, ética y politica ligada a la educacion popular y al trabajo del
educador Paulo Freire y numerosos grupos, principalmente latinoamericanos. Busca generar
conocimiento al servicio del proyecto de sociedad que se construye desde los sectores
despojados de poder, lo cual implica una actitud comprometida politicamente por parte de
los participantes.

3. Dimensiones de la IAP.

-Dimensién cognoscitiva: generacion de un conocimiento critico, reflexivo, colectivo,
participado, emancipador y que concluye con la actuacion frente a las realidades sociales.

-Dimension pedagogica: aporta herramientas de autoformacién grupal, tiempos y espacios
para que los miembros de una colectividad compartan ideas, conocimientos y experiencias.

- Dimensién movilizadora y politica: la dinamizacion de las energias sociales, la
transformacién de situaciones asimétricas, la construccion de poder ciudadano y el
fortalecimiento organizativo.

4. Criterios y elementos para desarrollar metodologias participativas.

Se generan, aplican o promueven las metodologias participativas en agencias
internacionales, instituciones de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones

académicas y otras entidades sociales.

Corrientes en la investigacion participativas:



-Ambito rural latinoamericano: Diagnéstico Rural Participativo (DRP) y la Evaluacién Rural
Participativa (ERP) que agrupan diversos métodos y técnicas orientados a que la poblacion
local analice su realidad, exprese sus problemas y prioridades, y utilice esta informacion
para orientar el disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo.

-Espafa: Joel Marti y Tomas R. Villasante: la Red CIMAS, una «red de profesionales
comprometidos con la transformacion social y las democracias participativas». Asume una
posicion critica frente la IAP cuando se reduce a una escucha de los problemas de los
dirigentes de las asociaciones locales, ya una serie de dinamicas socioculturales, bien
intencionadas, poco autocriticas y eficientes a la hora de abrirse a la mayoria de la
poblacion. En lugar de IAP aqui se habla, mas bien, de sociopraxis-

-El lugar del investigador participativo: Heinz von Foerster: «antes de abalanzarnos a
solucionar un problema, debemos preguntarnos para quién es un problema y por qué somos
nosotros los que debemos solucionarlo». La definicion misma de lo que es un problema es
algo atravesado por las ideologias. Explicitar, discutir, poner en duda estas bases, tanto
tedricas como ideoldgicas, tiene que ser la primera tarea al planificar cualquier investigacion.

Quien se implica en una experiencia inspirada en la IAP necesita aclarar(se), desde un
principio, cual es o cual va a ser su posicion y su papel en el proceso; y tratar de ir
aclarando, con los demas actores implicados, qué lugar y participacion van a tener todos. Es
crucial saber qué tipo de relaciones sociales tejemos, cuando producimos conocimiento.
Como van a involucrarse quienes viven al dia y como van a participar quienes, desde una
posicidn quiza un poco mas holgada, buscamos contribuir al cambio social y a una mejor
calidad de vida para las mayorias.

En cada proceso o iniciativa «tipo IAP» estara formada por los «internos» (protagonistas
centrales implicados), los «externos» (encargados de la orientacion metodolégica del
proceso) y, eventualmente, la o las instituciones que cobijen o impulsen dicho proceso.

-Redes en movimiento de una escala meso: Al implicarnos en un ejercicio tipo IAP desde
una posiciéon de personas o grupos solidarios con determinada «poblacién afectada» es
importante evitar incurrir en idealizaciones, tanto de nosotros mismos como de las redes
sociales con las que trabajamos. En las relaciones que establezcamos con grupos u
organizaciones de base, debemos tomar previsiones contra nuestro propio poder,
concibiéndonos como participantes y aprendices en el proceso, aportando nuestros
conocimientos y convirtiéendonos en objeto de analisis. Las personas e instituciones que
participan como facilitadoras deben estar abiertas a la evaluacién de sus intereses y
expectativas.

-La humildad en la investigacién: Quien emprende un ejercicio IAP es alguien que valora el
saber popular, la riqueza despreciada por los supuestos hegemodnicos acerca de la
produccion, la posesion y la aplicacién del saber. Se trata de deconstruir el discurso
establecido y poner en dialogo distintas visiones culturales para construir nuevos discursos,
nuevas formas de concebirse y de actuar, a partir de la diversidad de saberes,
cosmovisiones, y formas de articulacion social a nivel regional, nacional y mundial.



-El oficio de facilitador: El aporte de los agentes con un posicionamiento afin al de la IAP
consiste en promover la creatividad social y facilitar la construccién de conocimiento
diagnostico, de acuerdos, de planes de accion, colaborando con grupos, organizaciones,
luchas sociales. Por ello se les ha llamado «parteros de saberesy, llamados a desempenar
funciones de mediacion y dinamizacion intercultural, en distintos ambitos sociales y desde
distintas plataformas organizacionales o institucionales.

-La IAP reticular, el investigador activista y la lucha social planetarizada: En las instituciones
académicas se emprenden investigaciones y procesos formativos intentando contribuir a
cambiar situaciones que tienen insatisfechos o inconformes a los propios docentes,
investigadores y estudiantes, o que estan afectando a personas o colectividades cercanas.

El activista reflexivo es quien intenta articular una accidon politica con un esfuerzo de
sistematizacién y teorizacion sobre y para dicha accion. Una importante labor de estos
intelectuales actores es ayudar a la sistematizacion de las experiencias de los grupos en que
participan, para valorizar la riqueza de los aprendizajes que aportan esas experiencias, tanto
las exitosas como las fallidas.

5. Etapas de un proceso de IAP

-1° etapa. Planteamiento politico metodoldgico: la propuesta de iniciar un proceso de IAP
puede provenir de cualquiera de los agentes implicados y el reto es extender la demanda
hasta llegar a constituir un sujeto colectivo lo mas amplio y representativo posible. El primer
paso es la conformacién de un equipo de trabajo y la definicion del tema o problema a
abordar. Todos los participantes deben conocer su papel y es crucial la circulacion constante
de la informacién. La problematica a abordar y las acciones a realizar se definen
colectivamente. Después de la identificacion preliminar de los problemas a enfrentarse
requerira hacer una priorizacion.

-2° etapa. Ciclo de apertura, diagnostico y propuestas :En esta etapa se produce una
creciente apropiaciéon del proceso por parte de la gente implicada y se realiza un diagnostico
que nos permite conocer lo que esta sucediendo y como ellos lo perciben. Tratamos de
identificar distintas vivencias, necesidades, opiniones, reivindicaciones e intereses, y es
recomendable elaborar un sociograma. Es en esta etapa cuando se constituye lo que se ha
llamado "comision de seguimiento" que reune representantes de instituciones y personas
potencialmente interesadas en estar informadas del trabajo que se esta realizando. También
se producen ideas fuerza, que son direcciones hacia donde hay que avanzar.

-3° etapa. Ciclo de cierre, conclusiones y programacion: Es momento de volver a formular
propuestas, reflexionarlas, priorizarlas... Una vez definidas las lineas de accién habra que
definir responsables, calendarios y plazos.



UNIDAD DIDACTICA I
TEMA 8.
1. Ventajas del trabajo en red y "némada".

La red de centros por la transformacion educativa es un tejido de centros educativos vy
colectivos comprometidos con la defensa de la escuela publica. Familias y docentes
comparten espacios de reflexion, dialogo, debate y trabajo conjunto a través de los cuales se
busca generar una transformacion real en las comunidades educativas y en el entorno
proximo. Se apuesta por una escuela inclusiva, diversa, critica, creativa, participativa,
comunitaria, laica, solidaria... Se considera que la escuela publica es la protagonista y
responsable de liderar este proceso de cambio y que solo puede hacerse yendo de la mano
de familias, alumnado y docentes.

La red de centros es un colectivo abierto y auténomo, sin sede o lugar de reunion estable,
pues la apuesta siempre ha sido la de ser un grupo de trabajo nbmada que se mueve por el
territorio. En cada reunion se desplaza a una escuela distinta y esto hace que se visibilice el
trabajo y que la sesion tenga repercusion en el centro y barrio en el que se desarrolla.

Sus ventajas son: conocer la realidad de las escuelas publicas de la comunidad auténoma,
apoyo en momentos dificiles, autoformacién y aprendizaje en dialogo, madeja de gente
diversa, sin recursos econémicos...

2. Principios, objetivos y metodologia utiles para una educacion para la
transformacion y/o una escuela transformadora.

La metodologia empleada es la del trabajo en equipo, se apuesta por la autoformacion y el
aprendizaje en dialogo con otras personas. Los objetivos que se persiguen son de indole
feminista, de atencién a la diversidad... Y el mas claro de todos, estar unidos en los tiempos
que corren y continuar buscando cauces para seguir construyendo una escuela en la que
quepamos todos y sea de calidad.

Los principios basicos son:
-La defensa de la escuela publica, laica y democratica.

-Considerar que los nifios son el centro y eje alrededor del cual giran los planteamientos
educativos.

-Intentar impulsar en las escuelas procesos de trabajo en equipo que posibiliten la
participacion en un proyecto comun de la comunidad educativa en general.

-Entendimiento de la diversidad como una riqueza que no solo hay que atender, sino que
hay que fomentar y poner en valor.



TEMA 9.
1. Premisas de la "pedagogia gestionaria" y critica de las mismas.

En la pedagogia gestionaria, el conocimiento se fracciona en partes discontinuas, se
estandariza para facilitar su gestion y consumo y se mide a través de formas predefinidas de
evaluacion. Las cuestiones centrales referentes al aprendizaje se reducen a un problema de
gestion y su postulado tedrico se basa en que la conducta de los profesores necesita ser
controlada y convertida en algo coherente y predecible a través de diferentes escuelas. Con
esto, se descalifica a los profesores y se les aparta de los procesos de deliberaciéon y
reflexion, y la naturaleza del aprendizaje y la pedagogia del aula se convierten en procesos
rutinarios.

2. Utilidades del concepto "Intelectuales transformativos" e implicaciones para la
educacion en sociedades democraticas.

La categoria de intelectual resulta util ya que ofrece una base tedrica para examinar el
trabajo de los docentes como una forma de tarea intelectual, aclara los tipos de condiciones
ideoldgicas y practicas necesarias para que los profesores actuen como intelectuales y
contribuye a aclarar el papel que desempefian los profesores en la produccion y legitimacion
de diversos intereses politicos, econdmicos y sociales a través de las pedagogias que ellos
mismos aprueban y utilizan. Basicamente al contemplar a los profesores como intelectuales
podemos aclarar la importante idea de que toda actividad humana implica alguna forma de
pensamiento. Los profesores tienen que desempefiar un papel responsable en la
configuracion de los objetivos y las condiciones de la ensefianza escolar.

3. Comprension de la escuela como espacio politico-ideologico e imposibilidad de
posturas "neutras" en la funcion docente.

Es necesario ver las escuelas como lugares econdmicos, culturales y sociales,
inseparablemente ligados a los temas del poder y el control, pues son lugares que
representan formas de conocimiento, usos linguisticos, relaciones sociales y valores que
implican selecciones y exclusiones particulares a partir de la cultura general, por lo que
sirven para introducir y legitimar formas particulares de vida social. En otras palabras, las
escuelas no son lugares neutrales, y los profesores tampoco pueden adoptar una postura
neutral. Si los profesores han de educar a los estudiantes para ser ciudadanos activos y
criticos, deberian convertirse ellos mismos en intelectuales transformativos.

TEMA 10

1. Describir los elementos principales que constituyen un proyecto de innovacion
educativa basado en la observacion, la participacion y la creatividad.

1. Tener una cuestiéon central educativa encuadrada en un marco teorico y el cuadro
legislativo en vigor, con objetivos definidos, cuestiones educativas y resultados esperados.



2. Definir un presupuesto filoséfico

3 identificar los destinatarios del proyecto que deben incluir el alumnado del profesorado las
familias y la comunidad.

4. Modelos de formacion.
5. Directrices para los mediadores de la participacion.

6. Directrices para la praxis, seleccionando las materias primas mas adecuadas al proyecto
participativo.

2. Entender los conceptos de Mousiké, Musicar, Musicalidad Comunicativa, Ngoma,
Ecuacion de Heckman, Reproducciéon Interpretativa y Formaciéon Inmersiva del
profesorado de Educacion Infantil en las artes, explicando su importancia para la
Educacion Infantil.

-Musicar: concepto introducido para definir el acto de participar con elementos sonoros.
Facilita el sentido ludico de la actividad y es altamente motivador. Es la practica musical
participativa y su forma mas frecuente en infantil debido a su accesibilidad es cantar. Integra
4 ejes principales: ser y estar, participar y comprender, explorar y comunicar, y narrar y
significar.

-Reproduccion interpretativa: el musicar encamina a la creacién de identidades culturales en
los nifos a través del proceso de reproduccion interpretativa. En este proceso, los nifios
reflejan los significados creados de sus realidades familiares, sociales y culturales, y estos
significados repercutiran en la forma como los mas pequefos interactian en sus esferas
socioculturales y relaciones familiares a lo largo de su vida.

-Ngoma: resalta el caracter interactivo que esta inherente al cuadro establecido por la
participacion conjunta de la musica, danza, dramatizacion, artes visuales y cuentacuentos.

-Mousiké: proceso del musicar que se adapta y se conjuga con otros medios de expresion
como el teatro y la danza, disminuyendo barreras y permitiendo que cada uno participe en
total concretizacion de sus deseos y competencias. Basicamente conceptualizamos el
musicar en la comunidad como una aproximacion al concepto de mousiké, es decir, que la
musica, el texto y la danza son elementos indisociables y partes de un todo educativo.

-Ecuacion de heckman: su principio vigente es conocido como "el aprendizaje engendra el
aprendizaje”. Preparar un maestro de Educacién Infantil implica preparar a alguien para el
desarrollo de una educacién participativa que toca las esferas del desarrollo personal.

-Formacioén inmersiva: formacién basada en vivencias participativas activas en diferentes
contextos y experimentacion artistica donde se asimilan sensaciones y aprendizaje a partir
de la experimentacion con el cuerpo de forma libre y emocionalmente expresivo.



-Musicalidad comunicativa: proceso de comunicacion basico que esta presente en las
interacciones entre los bebés y sus cuidadores. Es determinante en Educacién Infantil para
el desarrollo de proyectos innovadores basados en la observacidon, participacion y
creatividad.

3. Explicar la importancia de las artes en el desarrollo de proyectos educativos
basados en la observacion, participacion y creatividad.

Participar en proyectos artisticos, que incluyan la expresién musical, dramatica, corporal,
visual y plastica, es una ancora para el desarrollo de los ejes de intencionalidad educativa
propuestos en la pedagogia participativa, facilitadores del desarrollo de identidades
personales, relacionales y sociales, identidades participativas, identidades comunicativas e
identidades narrativas.

Las actividades con y para las artes constituyen ejemplos de pedagogia participativa: ellas
constituyen un acto creativo generalmente ludico, en el cual el proceso educativo es
mediado por el pluriculturalismo y humanismo. Contribuyen al desarrollo integral individual
en variados niveles, incluyendo el bioldgico, afectivo, social, cognitivo, motor e identitario. La
educacién con y para las artes proporciona ambientes educativos holisticos. Los resultados
de estudios sobre politicas econdmicas educacionales y las neurociencias cognitivas del
comportamiento han comprobado que la calidad artistica del ambiente educativo y los
cuidados prestados a los nifios y nifias durante los tres primeros afos de vida estimulan el
desarrollo cognitivo, linguistico, emocional y social, potenciando resultados académicos y
relacionales de excelencia, y extendiéndolos a otras fases del desarrollo a lo largo de la
vida. Cuanto mas ludicos y participativos sean estos ambientes artisticos, mas se estimulara
el desarrollo del pensamiento creativo.

El potencial creativo no se concreta por la "magica" presencia de la expresion artistica, si no
por lo que se consigue alcanzar con el hacer con ella. Es decir, la "magica" esta en la
presencia, en la participacion y en la transformacion de la materia prima inicial y no tanto en
la calidad estética del resultado final, o en los efectos que las artes potencian en otras areas
del desarrollo.

4. ; Qué métodos observacionales son mas usados en Educacion Infantil y el porqué?

Los mas usados son los métodos naturalistas, en los cuales la captura y documentaciéon de
las experiencias y comportamientos tal cual ellos ocurren no son manipulados ni son
separados de los contextos sociales y culturales en los cuales los mas pequefos estan
involucrados. De esta manera, el observador toma nota sobre donde, cuando y cémo
ocurren las interacciones de forma objetiva. La observacion incluye descripciones de la
influencia mutua entre las identidades, acciones y su desenvolvimiento y los contextos
culturales y ambientales en los que se situan.



5. ¢ Qué tipo de observadores pueden existir en este tipo de proyectos?

El analisis del proyecto educativo puede ser realizado por el propio maestro o por un
educador-investigador externo al aula.

-Un educador que optara por usar un analisis de su proyecto participativo usando métodos
de investigacion-accion . En este modelo, el maestro observa y evalua la problematica,
reflexionando sobre los resultados y posibles alternativas a sus acciones o actividades,
formulando nuevas estrategias de intervencion.

-El educador-investigador externo tendra que preocuparse con cuestiones relacionadas con
su presencia en el ambiente educativo de los nifios/as involucrados, desarrollando un
pensamiento critico sobre sus creencias y expectativas, y cOmo estas se repercuten en su
investigacion. Para hacerlo, el investigador debera, por un lado, cuestionarse sobre " qué sé
yo?" sobre el contexto en el cual la investigacion es desarrollada, entendiendo los contextos
y los eventos y comportamientos ocurridos en ellos. Por otro lado, sera necesario dirigir su
atencion hacia el otro, explorando la naturaleza y origenes de sus experiencias subjetivas y
de como estas subjetividades influyen en sus decisiones y en la construccion de su
conocimiento.

6. ¢Por qué es la voz importante al desarrollo de proyectos con y para las artes en
Educacion Infantil?

La practica musical participativa, o sea el Musicar, puede asumir formas diferentes, pero de
todas ellas, la mas accesible a los mas pequenos, sus maestros/as, entornos familiares y la
comunidad es el Musicar cantando.

Al privilegiar la voz humana, Kodaly descubrié una forma de tornar la educacion musical
accesible a todos y crear un sistema de ensefianza musical masivo. Si esta educacion es
iniciada durante el periodo neonatal, con las madres embarazadas, y si se prolonga durante
la infancia, los nifios tendran una mayor capacidad para cantar en el tono correcto.

La exploracion vocal de los nifios empieza desde muy temprano. En el proyecto "InCanto" y
las observaciones que se recogieron de este, han revelado que los nifios poseen memoria
musical que se desarrolla durante su periodo prenatal. Ademas, se ha confirmado que la
estimulacién de juegos de interaccion vocal de pregunta-respuesta con nifios de los 0 a los 3
afos es fundamental para la adquisicion de capacidades musicales, sobre todo cantar
afinado y la nocién de ritmo.

El desarrollo vocal de los nifios pasa por varias etapas en infantil. De acuerdo con el analisis
del proyecto "inCanto", Tafuri (2008) se ha constatado que de los 0 a los 4 meses, los bebés
descubren el mundo con la voz: producir vocales y consonantes, imitan los sonidos de otras
personas conjuntamente con expresiones faciales como medio de comunicacion social y
producen vocalizaciones cuando estan solos como ejercicio sensorial interno. De los 4 a los
6 meses empiezan los balbuceos, o sea, la produccion de silabas y el reconocimiento de
frases musicales y capacidad de imitacion de esas frases. De los 6 a los 9 meses ya puede



ocurrir la distincion de vocales y de intervalos musicales. De los 12 a los 24 meses los nifios
empiezan a cantar pequefias melodias, con mayor regularidad ritmica y precision en la
afinacion. Después de los 2 afios, los nifios disfrutan inventando canciones. En esta edad, el
canto adquiere funciones sociales importantes al desarrollo de la inteligencia intrapersonal.

La experimentacion vocal de los nifios durante el periodo infantil es importante para su
desarrollo, porque el canto esta presente en su modo de jugar. Se constata que, durante la
formacion del profesorado de Educacién Infantil, la ensefianza del canto es una actividad
que cada vez menos esta presente en las areas del curriculo, por lo que cada vez es mas
comun encontrar a educadores de infancia sin confianza o habilidades para cantar.

7. ¢Cudl es la importancia del concepto de Reproduccion Interpretativa para el
desarrollo de capacidades participativas y creativas de los nifnos y las nifias en las
etapas de infantil?

En el proceso de Reproduccién Interpretativa, la forma de Musicar de los nifios/as refleja los
significados creados de sus realidades familiares, sociales y culturales. Lo mas destacable
es que estos significados, aunque moldeables, repercutiran en la forma como los mas
pequenos interactuaran en sus esferas socioculturales y relaciones familiares a lo largo de
su vida.

Estos procesos de Reproduccion Interpretativa han espejado la influencia estética de
"micro-culturas”, traducidas en su interés por musica a todo volumen y con tiempo rapido,
asi como la influencia de sus expectativas de pautas de género, traducidas en la
categorizacién de las canciones que son para nifos y las que son para nifas. Las
reacciones resultantes de la Reproduccion Interpretativa de las "micro-culturas" de los
nifios/as incluye a lo que se observa de las actividades participativas introducidas por sus
educadores.

La multidisciplinariedad de los proyectos participativos en infantil en los cuales la musica es
un proceso permite modular el proceso creativo a los cuerpos y mentes de quién los esta
creando. Esta claro que esto podra crear momentos de inestabilidad e imprevisibilidad, una
vez que los nifios se relacionan de modos muy diferentes y particulares con la musica, pero
también porque sus relaciones con los adultos y con sus pares son también muy
diferenciadas. En esta observacion se denota con clareza la influencia de la exposicion
musical de los nifos en sus casas y en su comunidad. El proceso de Reproduccion
Interpretativa se ha reflejado en el tipo de objetos elegidos para acompanar las canciones.

8. Debatir cuestiones importantes en la tematica de la formacién de maestros y
maestras de Educacién Infantil.

-Los planes curriculares actuales que forman al profesorado de Educaciéon Infantil estan
centrados en la adquisicion de conocimientos en el ambito de una educacion generalista, en
el desarrollo psicologico durante la infancia, de los contextos de intervencion educativa y de
las llamadas "didacticas especiales". Existe un conjunto de saberes relativos a la infancia



que hay que conocer e incluso desarrollar de modo mas profundizado, permitiendo el
desarrollo de una cierta orientaciéon profesional al maestro.

-El concepto de Ecuacion de Heckman es un aspecto crucial donde queremos llegar con el
repensar de la educacion del maestro de Educacién Infantil: no es suficiente adquirir
conocimientos; es necesario que estos conocimientos traduzcan un sentido existencial.

-Los educadores pueden sentirse presionados por la enorme responsabilidad que aportan a
la vida del otro. Esto podra significar un mayor compromiso personal del ejercicio de sus
funciones educativas, transformandolo en una mision para la vida. Preparar un maestro de
Educaciéon Infantil implica preparar a alguien para el desarrollo de una educacion
participativa, que toca las esferas del desarrollo personal.

-Proporcionar oportunidades de Formacion Inmersiva: una formacién basada en vivencias
participativas, activas en diferentes contextos de experimentacion artistica y inter- e
intra-relacionales, donde se asimilan sensaciones y aprendizajes a partir de la
experimentacion con el cuerpo de forma libre y emocionalmente expresivo.



