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Servicio Andaluz de Salud
P ] CONSEJERIA DE SALUD

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO ACCESQO: LIBRE
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

CATEGORIA: ADMINISTRATIVO/A

CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES:
Resolucion de 14 de abril de 2015 (BOJA num. 74, 20 de abiril)

ADVERTENCIAS:

e Compruebe que en su «Hoja de Respuestas» estan sus datos personales, que son
correctos, y no olvide firmarla.

El tiempo de duracion de las dos pruebas es de tres horas.

No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

Para abrir este cuadernillo, rompa el precinto.

Si observa alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, solicite su sustitucion.

Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA: CUESTIONARIO
TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO».

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO

e Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y 3 de reserva,
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la ««Hoja de Respuestas»,
numeradas de la 1 a la 100.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a
«Reserva» de la «Hoja de Respuestas», numeradas de la 151 ala 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erroneas se penalizaran con ¥ del valor del acierto.

22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

e Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la ««Hoja de Respuestas»,
numerada de la 101 a la 150.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erréneas se penalizaran con ¥ del valor del acierto.

e Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.

e Solo se calificaran las respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas».

e Compruebe siempre que el niumero de respuesta que sefale en su «Hoja de Respuestas»
es el que corresponde al nimero de pregunta del cuadernillo.

e Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador.

¢ No se permite el uso de calculadora, libros ni documentacién alguna, mavil ni ningan otro
dispositivo electrénico.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUESTIONARIO DEBERA ENTREGARSE EN SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL
EJERCICIO. Si desean un ejemplar pueden obtenerlo en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

ADMINISTRATIVO/A CUESTIONARIO
OEP 2013-2015/ Turno Libre TEORICO

1 Los derechos y deberes fundamentales vienen recogidos en la Constitucion
Espafiola en el

A) Titulo Il

B) Titulo I, articulos 10 al 55
C) Titulo I, articulos 10 al 29
D) Titulo Preliminar

2 La elaboracion de las normas viene recogida en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia en el

A) Capitulo Il, articulos 108 al 115
B) Capitulo Il, articulos 107 al 115
C) Capitulo Il, articulos 108 al 116
D) Capitulo Il

3 La Ley 14/1986 de 25 de Abril, General de Sanidad, en su articulo seis, recoge las
actuaciones a las que estaran orientadas las Administraciones Pablicas Sanitarias. Entre
las mismas se encuentra la de:

A) Promover el interés social por la salud mediante la adecuada educacion sanitaria de
la poblacion.

B) Promover el interés general por la salud mediante la adecuada educacion sanitaria
de la poblacion.

C) Promover el interés individual, familiar y social por la salud mediante la adecuada
educacion sanitaria de la poblacion.

D) Promover el interés individual y social por la salud mediante la adecuada educacién
sanitaria de la poblacion.

4 La Ley 14/1986 de 25 de Abril, General de Sanidad, en su articulo siete, establece
gue los servicios sanitarios, asi como los administrativos, econémicos y cualesquiera
otros que sean precisos para el funcionamiento del Sistema de Salud, adecuaran su
organizacion y funcionamiento a los principios de:

A) Eficacia, rigurosidad, celeridad y economia.

B) Eficacia, celeridad, economia y flexibilidad.

C) Eficiencia, rigurosidad, celeridad, economia y flexibilidad.
D) Eficiencia, celeridad, economia y flexibilidad.

5 La Ley 2/1998 de 15 de Junio, de Salud de Andalucia, establece que las
prestaciones sanitarias ofertadas por el Sistema Sanitario Publico seran:

A) Como minimo, las establecidas en cada momento para el Sistema Nacional de
Salud.

B) Las establecidas en cada momento por el Sistema Nacional de Salud.

C) Las acordadas en el Consejo Interterritorial y establecidas por el Sistema Nacional
de Salud.

D) Como minimo, las acordadas en el Consejo Interterritorial.



6 Dentro de los compromisos que se recogen en el IV Plan Andaluz de Salud, se
encuentra el de:

A) Promover y proteger la salud de los ciudadanos.

B) Reducir las desigualdades sociales de los ciudadanos.

C) Fomentar la gestion compartida con los ciudadanos para mejorar la salud.
D) Aumentar la esperanza de vida en buena salud.

7 Segun el Decreto 208/2015, la Consejeria de Salud, bajo la superior direcciéon de su
titular, se estructura en el siguiente numero de érganos directivos centrales:

A) Una Viceconsejeria, 2 Secretarias Generales y 3 Direcciones Generales.
B) Una Viceconsejeria, 2 Secretarias Generales y 2 Direcciones Generales.
C) Una Viceconsejeria, 3 Secretarias Generales y 3 Direcciones Generales.
D) Una Viceconsejeria, 3 Secretarias Generales y 2 Direcciones Generales.

8 Entre las funciones que segun el Decreto 208/2015 corresponden a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, se encuentra:

A) La definicibn de modelos organizativos y direccion de la estructura organica,
funcional y de gestion del Servicio Andaluz de Salud.

B) La autorizacién, modificacién o supresion de las Unidades de Gestion Clinica y la
determinacién de sus niveles de autonomia econémica.

C) La suscripcién de los Acuerdos y Convenios que estime oportunos, asi como la
formalizacibn de encomiendas de gestion entre los profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

D) La resolucion definitiva de los procedimientos de responsabilidad econdémica y
patrimonial en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud.

9 Segun el Decreto de estructura, organizaciéon y funcionamiento de los servicios de
atencion primaria de salud en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud, los Distritos de
atencién primaria:

A) Constituyen las estructuras béasicas para la planificacion de los recursos de la
atencion primaria.

B) Constituyen las estructuras organizativas para la planificacion operativa, direccion,
gestién y administracion en el ambito de la atencion primaria.

C) Constituyen las estructuras basicas para la planificacion operativa, direccién, gestion
y administracion sanitaria en el ambito de la atencion primaria.

D) Constituyen las estructuras organizativas para la planificacion asistencial, direccion,
gestion economica y administracion en el ambito de la atencion primaria.

10 Segun el Decreto sobre ordenacion de asistencia sanitaria especializada y 6rganos
de direccion de los hospitales, la funcion de asegurar el desarrollo del programa de
actividad y control de calidad asistencial, asi como la organizacién y control de la
docencia e investigacién, corresponde a la:

A) Direccion Gerencia.

B) Direccion Médica.

C) Direccion de Enfermeria.

D) Direccion Economica-Administrativa.



11 En relacion al derecho de rectificacion y cancelacion, la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, recoge que el responsable del tratamiento tendra la obligacion de hacer
efectivo este derecho en el plazo de:

A) 1 mes.
B) 15 dias.
C) 10 dias.
D) 5 dias habiles.

12 Segun la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Director de la Agencia de Proteccidén de Datos sera nombrado:

A) De entre quienes componen el Consejo de Estado, mediante Real Decreto, por un
periodo de cuatro anos.

B) De entre quienes componen el Consejo de Estado, mediante Orden Ministerial, por
un periodo de cuatro afos.

C) De entre quienes componen el Consejo Consultivo, mediante Real Decreto, por un
periodo de cuatro afios.

D) De entre quienes componen el Consejo Consultivo, mediante Orden Ministerial, por
un periodo de cuatro afos.

13  Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Comité de Seguridad y Salud se reunira:

A) Semestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

B) Con caréacter bimensual y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en
el mismo.

C) Mensualmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

D) Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

14 Segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo
efectivo la integracion de la perspectiva de género en su ambito de actuacién, deberéan:

A) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que realicen.

B) Analizar los resultados, con objeto de poder tomar las medidas oportunas con
posterioridad.

C) Analizar los resultados, con objeto de poder tomar la variable sexo en las medidas
oportunas con posterioridad en relacion a evitar diferencias de género.

D) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas que realicen, con objeto
de poder tomar las medidas oportunas con posterioridad.



15 Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, en relacion a la formacién de profesionales de la
salud, recoge que:

A) Dicha formacion se dirigira prioritariamente a los profesionales de atencion primaria.

B) Dicha formacion se dirigira prioritariamente a los servicios de atencion primaria y de
atencion especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

C) Dicha formacion se dirigird preferentemente a los servicios de atencion primaria y a
los de atencion especializada con mayor relevancia para la salud de las mujeres.

D) Dicha formacion se dirigira a los servicios de atencién primaria y de atencion
especializada.

16 Segun el Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las
competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del Sector Publico Andaluz, el
plazo de resolucion y notificacion de las solicitudes de compatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector publico sera de:

A) 1 mes.

B) 2 meses.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

17  Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, cuando sea necesario para garantizar el
funcionamiento permanente y continuado de los centros sanitarios se expedira un
nombramiento:

A) Interino.
B) Eventual.
C) Sustituto.
D) Estatutario fijo.

18 Segln la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, la suspension firme
de funciones determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de:

A) 3 meses.
B) 6 meses.
C) 1 afio.
D) 6 afos.

19 Segln la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, toda persona tiene derecho a que se
respete el caracter confidencial de los datos referentes a su salud, y:

A) A gue nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion amparada el titular de los
MismMos.

B) A que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion amparada por los
Servicios Sanitarios correspondientes.

C) A que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion amparada por la Ley.

D) A gue nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacibn amparada por la Direccion
del Centro Sanitario correspondiente.



20 Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, los centros sanitarios tienen la
obligacién de conservar la documentaciéon clinica durante el tiempo adecuado a cada
caso, y como minimo:

A) Cinco afos contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial.

B) Cinco afios contados desde la fecha de la primera visita médica de cada proceso
asistencial.

C) Diez afios contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial.

D) Diez afios contados desde la fecha de la primera visita médica de cada proceso
asistencial.

21 El 6rgano de gobierno colegiado al que les corresponden las funciones de
direccion, control y supervision general del Biobanco del Sistema Sanitario Pablico de
Andalucia es:

A) La Consejeria de Salud.
B) El Consejo General.

C) El Consejo Rector.

D) El Comité Cientifico.

22 Segun el Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional
de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, la Unidad de
Salud Mental Comunitaria:

A) Es el dispositivo basico de atencion especializada a la salud mental.

B) Es el dispositivo asistencial de salud mental que tiene por objeto la recuperacion de
las habilidades sociales y la reinsercién social y laboral, en régimen ambulatorio, de
pacientes con trastorno mental grave.

C) Es un dispositivo asistencial de salud mental dirigido al tratamiento intenso de
pacientes que requieren una atencidén sanitaria especializada de salud mental, de
forma permanente, completa y prolongada.

D) Es un dispositivo asistencial de salud mental, de hospitalizacién parcial.

23 Entre los objetivos enfocados al ciudadano que se plantean en el Plan de Calidad
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia 2010-2014 se encuentra:

A) Derecho a la asistencia sanitaria gratuita.

B) Una respuesta Unica para una atencion sanitaria integrada, integral y segura.
C) Derecho a la libre eleccion de médico especialista.

D) Una respuesta personalizada que garantice la confidencialidad del proceso.

24 La Ley que regula en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia los
derechos y garantias de la dignidad de la persona en el proceso de muerte es la:

A) Ley 3/2001, de 5 de mayo.
B) Ley 3/2007, de 5 de abril.
C) Ley 6/2007, de 8 de mayo.
D) Ley 2/2010, de 8 de abiril.



25 Segun la Ley 5/2003, de 9 de octubre, se crea el Registro de Voluntades Vitales
Anticipadas de Andalucia para:

A) La custodia, conservacion y accesibilidad de las declaraciones de voluntad vital
anticipada emitidas en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

B) La custodia y conservacion de las declaraciones de voluntad vital anticipada emitidas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

C) La custodia y accesibilidad de las declaraciones de voluntad vital anticipada emitidas
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D) La -custodia, conservacion, garantia testamentaria y accesibilidad de las
declaraciones de voluntad vital anticipada emitidas en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

26 En un puesto de trabajo administrativo, ¢cémo se debe colocar una PVD con
respecto alas condiciones de iluminacion del espacio de trabajo?:

A) Las ventanas deben quedar detras de la pantalla para evitar el deslumbramiento del
trabajador.

B) No debe importar la ubicacién ya que las pantallas actuales eliminan los reflejos.

C) Las pantallas se ubicaran de tal forma que las fuentes de luz no provoquen
deslumbramientos directos ni reflejos.

D) La iluminacion general debe garantizar unos niveles adecuados de luz en funcion a
las caracteristicas del puesto de trabajo y del tipo de ordenador utilizado.

27  Segun serecoge en el art. 2.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (EBEP), cada vez que este Estatuto haga mencién al personal
funcionario de carrera se entenderd comprendido:

A) El personal estatutario de los Servicios de Salud.
B) El personal de las Corporaciones Locales.

C) El personal de las Agencias Administrativas.

D) El personal de las Diputaciones Provinciales.

28  Segun la Ley 7/2007 (EBEP) la evaluacion del desempefio de los empleados
publicos:

A) Es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados.

B) Es la herramienta que utiliza la Administraciéon Publica para abonar la productividad
variable.

C) Es el procedimiento mediante el cual evalta el rendimiento o el logro de resultados.

D) Es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
logro de resultados de las distintas unidades o servicios.

29 Segln la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), en sus relaciones con los
ciudadanos las Administraciones publicas actuan de conformidad con los principios de:

A) Eficiencia y participacion.

B) Eficaciay eficiencia.

C) Transparencia y participacion.
D) Eficiencia y transparencia.



30 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), la encomienda de gestion, la delegacion de
firmay la suplencia:

A) No suponen, en ningun caso, la renuncia a la competencia del érgano que la tiene
asignada.

B) Suponen una alteracién de la titularidad de la competencia.

C) Suponen una alteracion temporal de la titularidad de la competencia.

D) No suponen alteracién de la titularidad de la competencia.

31 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), las delegaciones de competencias y su
revocacion deberan publicarse:

A) En el Boletin Oficial del Estado 6 en el de la Comunidad Autbnoma, segun la
Administracion a la que pertenezca el 6rgano delegante.

B) En el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Autébnoma o en el de la
Provincia, segun la Administracion a la que pertenezca el 6rgano delegante y el
ambito territorial de competencia de éste.

C) En el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segun la Administracion a la que pertenezca el érgano delegante.

D) En el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Autbnoma y en el de la
Provincia.

32 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), se consideran interesados en el
procedimiento:

A) Los titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos,
independientemente de que puedan resultar afectados por la decisibn que en el
mismo se adopte.

B) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales
0 colectivos.

C) Aguellos cuyos intereses resulten afectados por la resolucién, independientemente
de que se hayan personado en el procedimiento.

D) Exclusivamente los que tengan intereses legitimos individuales o colectivos y
puedan verse afectados por la resolucion.

33 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), las solicitudes que se formulen para iniciar un
procedimiento, deberan contener estos datos:

A) Organo, centro o unidad administrativa en la que se presenta.
B) Organo, centro o unidad administrativa que debe resolver.

C) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige.

D) La persona o cargo al que se presenta la solicitud.

34 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), las cuestiones incidentales que se susciten en
el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de actuaciones:

A) No suspenderan la tramitacién del mismo, salvo la recusacion.

B) Suspenderan la tramitacion del mismo.

C) Suspenderan la tramitacién del mismo siempre que no se hayan sido originadas por
el interesado.

D) No suspenderan la tramitacién del mismo en ningun caso.



35 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado el silencio administrativo:

A) Tendra efecto desestimatorio en los procedimientos de impugnacion de actos y
disposiciones.

B) Tendra efecto estimatorio en todos los casos, dada la obligacion de la Administracion
de responder en plazo.

C) Tendré& efecto desestimatorio en procedimientos de peticion.

D) Tendra efecto estimatorio en todos los procedimientos de peticion.

36 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), contra las resoluciones y los actos de tramite,
si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensiébn o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podran los interesados interponer:

A) Recurso de alzada

B) Recurso potestativo de reposicion.

C) Recursos de alzada, potestativo de reposicion 6 el extraordinario de revisiéon, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 62 de esta Ley.

D) Recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de esta Ley.

37 Segln la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), se podra interponer recurso extraordinario de
revision contra los actos formes en via administrativa que al dictarlos se hubiera
incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al
expediente. En este caso el plazo maximo para interponer el recurso es de:

A) 3 meses a contar desde la notificacion de la resolucién impugnada.
B) 4 afios a contar desde la notificacion de la resoluciéon impugnada.
C) 5 afios a contar desde la notificacion de la resolucion impugnada.
D) 6 afios a contar desde la notificacion de la resolucién impugnada.

38 Segun el Real Decreto 429/1993, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial, el derecho a reclamar en el procedimiento general prescribe:

A) La exigencia de responsabilidad patrimonial a las Administraciones Publicas no
prescribe nunca.

B) A los 4 afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o de
manifestarse su efecto lesivo.

C) A los 2 afios de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o de
manifestarse su efecto lesivo.

D) Al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o de
manifestarse su efecto lesivo.



39 Segun el Real Decreto 429/1993, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial, el acuerdo indemnizatorio en un procedimiento general podra producirse:

A) En cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.

B) En cualquier momento del procedimiento anterior al dictamen del Consejo de Estado
0 en su caso del érgano consultivo de la Comunidad Autbnoma.

C) En cualquier momento del procedimiento.

D) En cualquier momento del procedimiento anterior a la terminacion.

40 Segun la Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de
Gobernacion y de la Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacion del lenguaje
sexista en los textos y documentos administrativos, en cualquier cuestion relativa a las
ofertas de empleo, convocatorias de acceso a la Funcion Publica asi como a la
publicidad que de ellas se realice:

A) Se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se encuentren bien reflejados.

B) Se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se encuentren representados.

C) Se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se encuentren reflejados sin
ambigiedad.

D) Se redactaran de tal forma que hombres y mujeres se encuentren reflejados de
forma inequivoca.

41 Segun el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos en
el ambito de actuaciéon de la Administracion Junta de Andalucia, la competencia para la
expedicibn de copias auténticas de documentos administrativos de la Junta de
Andalucia correspondera a:

A) Los 6rganos administrativos que hubieran emitido el documento original.
B) Los 6rganos administrativos de cualquier organismo publico adscrito a la Junta de

Andalucia.

C) Los organos administrativos de cualquier organismo adscrito a la Junta de
Andalucia.

D) A los Secretarios Generales de cualquier organismo adscrito a la Junta de
Andalucia.

42 Segun el Decreto 262/1998, de 2 de agosto, por el que se establece el Libro de
Sugerencias y Reclamaciones, en relacién con el funcionamiento de los Servicios de la
Junta de Andalucia, establece que recibidas las denuncias en la dependencia afectada,
ésta informara al 6rgano directivo del que dependa en el plazo de:

A) 30 diasy previas las aclaraciones que estime pertinente recabar del interesado.
B) 15 dias y previas las aclaraciones que estime pertinente recabar del interesado.
C) 10 diasy previas las aclaraciones que estime pertinente recabar del interesado.
D) 7 diasy previas las aclaraciones que estime pertinente recabar del interesado.



43 Cada Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia establecido
por Decreto 262/1988, de 2 de agosto, estara integrado por:

A) 100 juegos de hojas encuadernadas y numeradas del 001 al 100.
B) 75 juegos de hojas encuadernadas y numeradas del 01 al 75.
C) 50 juegos de hojas encuadernadas y numeradas del 01 al 50.
D) 25 juegos de hojas encuadernadas y numeradas del 01 al 25.

44 Los valores del Servicio Andaluz de Salud como organismo publico recogidos en
su Manual de estilo son los siguientes:

A) lgualdad en el trato, Universalidad, Accesibilidad, Mejora continla de la calidad,
Atencion integral, Atencidn personalizada, Continuidad de la atencion, Integracion,
Eficacia, Eficiencia.

B) Igualdad de trato, Equidad, Universalidad, Accesibilidad, Mejora continua de la
calidad, Atencién integral, Atencién personalizada, Continuidad de la atencion,
Eficacia, Eficiencia.

C) Igualdad en el trato, Universalidad, Accesibilidad, Mejora continua de la calidad,
Atencion integral, Atencién inmediata, Atencion personalizada, Continuidad de la
atencion, Eficacia, Eficiencia.

D) Equidad, Universalidad, Accesibilidad, Mejora continua de la calidad, Atencién
integral, Atencion personalizada, Continuidad de la atencion, Eficacia, Eficiencia.

45 Segun el Manual de estilo del SAS, la identificacion del personal, mediante el uso
de la tarjeta identificativa de manera visible, es obligatoria en los siguientes casos:

A) Para el personal sanitario, durante sus actuaciones con el usuario.
B) Para el personal sanitario durante su permanencia en el centro.

C) Paratodo el personal durante sus actuaciones con el usuario.

D) Paratodo el personal durante el tiempo de permanencia en el centro.

46 Segun el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud
vigente en la actualidad, un/a Facultativo/a Especialista de Area perteneciente al
personal estatutario, tiene la posibilidad, como norma general, de prolongacién
voluntaria de la permanencia en el servicio activo hasta los

A) 65 afios.
B) 71 afos.
C) 67 afios.
D) 70 afos.

47 La norma de la Comunidad Autonoma de Andalucia en la que se regulan los
sistemas de seleccién de personal estatutario y la provisién de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud es:

A) Decreto 136/2001.
B) Decreto 176/2001.
C) Decreto 204/1995.
D) Orden 204/1995.



48 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provisiéon de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la provision de plazas vacantes se realizara por los sistemas de:

A) Promocion interna, reingreso al servicio activo, comision de servicios, concurso de
traslado y a través de los sistemas de seleccién de oposicidn, concurso y concurso-
oposicion.

B) Promocién interna, reingreso al servicio activo, concurso de traslado y a través de
los sistemas de seleccion de oposicidn, concurso y concurso-oposicion.

C) Promocion interna, comision de servicio, concurso de traslado y a través de los
sistemas de seleccion de oposicion, concurso y concurso-oposicion.

D) Comision de servicio, reingreso al servicio activo, concurso de traslado y a través de
los sistemas de seleccion de oposicién, concurso y concurso-oposicion.

49 Segln la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provisién de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, las personas participantes en un concurso de traslados:

A) No podran desistir de su participacion en el concurso una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

B) Podran desistir de su participacion en el concurso hasta la publicacion de la
resolucién provisional del mismo.

C) Podran desistir de su participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo de
alegaciones a la resolucion provisional del mismo.

D) Podran desistir de su participacion en el concurso en cualquier momento anterior a la
publicacién de la resolucién definitiva del mismo.

50 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccidn de
personal estatutario temporal para puestos béasicos en el Servicio Andaluz de Salud, los
organos de gestion recogidos en el mismo son:

A) Mesa Sectorial de Sanidad y Direccion General de Profesionales.
B) Unidad Central de Gestion y Unidad de Gestion de Centro.

C) Unidad Central de Gestion y Mesa Sectorial de Sanidad.

D) Mesa Sectorial de Sanidad.

51 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, las
comisiones de Valoraciéon de cada categoria y/o especialidad estara compuesta por:

A) 2 miembros.
B) 3 miembros.
C) 4 miembros.
D) 5 miembros.



52 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en el caso de reduccion de
jornada por guarda legal, se establece entre sus caracteristicas que:

A)
B)
C)

D)

El disfrute de esta reduccidon no tiene que coincidir necesariamente con la jornada
complementaria.

Su concesion atendera a las circunstancias organizativas, funcionales, asistenciales,
gue en cada caso se determinen.

Esta reduccion es compatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
econdémica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

Esta reduccion es compatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
econOmica, remunerada o no, durante el horario distinto al objeto de la reduccion.

53 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en relacién al permiso por
adopcién o acogimiento, en el caso de adopcién internacional, si es necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, los profesionales
tendran derecho a un permiso de:

A)
B)
C)

D)

Hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Hasta un mes de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones
basicas y complementarias.

Hasta un mes de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Hasta quince dias de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones
basicas y complementarias.

54 La competencia del ejercicio de la potestad disciplinaria en el Servicio Andaluz de
Salud la tiene:

A)
B)
C)
D)

55 En

La Direccion Gerencia del centro en el que se produzcan los hechos.

La Subdireccién de Personal del centro en el que se produzcan los hechos.
La Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

materia disciplinaria en el Servicio Andaluz de Salud, el nombramiento de

instructor/a y, en su caso, Secretario/a, en expediente disciplinario por presuntas faltas
graves y muy graves, se realizara:

A)

B)
C)

D)

Una vez solicitada por parte de la Direccion Gerencia del centro a la Unidad de
Personal la informacién relativa a vinculacion administrativa del presunto autor de los
hechos.

En el acto en el que el presunto autor de los hechos realice la primera declaracion.
En la comunicacion de cita al presunto autor de los hechos para que realice la
primera declaracion.

En el acuerdo de iniciacion de expediente La Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.



56 La autorizacion, reconocimiento o denegacion de la compatibilidad genérica o de
la especifica, para desempefiar un segundo puesto o actividad publica o privada, del
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud, corresponderé a:

A) La persona titular de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud.

B) La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

C) La persona titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (En la
actualidad Consejeria de Hacienda y Administracién Publica).

D) La persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital, Area Sanitaria o Centro
Regional de Transfusiones sanguineas donde preste servicios el profesional que
solicita la compatibilidad.

57 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, los
siguientes conceptos tienen la consideracién de retribuciones basicas:

A) Sueldo, Trienios y Pagas Extraordinarias.

B) Sueldo, Trienios y Complemento de Destino.

C) Sueldo, Complemento de Destino y Pagas Extraordinarias.

D) Sueldo, Trienios, Complemento de Destino y Complemento Especifico.

58 Durante el tiempo que se permanezca en la situacién de Promocién Interna
Temporal en centros del Servicio Andaluz de Salud, los profesionales percibiran las
retribuciones correspondientes a las funciones desempefiadas, con excepcién de:

A) Los haberes basicos que se seguirdn percibiendo con cargo a la categoria de origen.

B) Los haberes complementarios que se seguiran percibiendo con cargo a la categoria
de origen.

C) Los trienios que se seguiran percibiendo con cargo a la categoria de origen.

D) El complemento de rendimiento personal, que se seguird percibiendo con cargo a la
categoria de origen.

59 En el Sistema Espafiol de Seguridad Social, entre los regimenes especiales se
encuentran los siguientes:

A) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos, Trabajadores del mar y Funcionarios
publicos, civiles y militares.

B) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos, Empleados de hogar y Funcionarios
publicos, civiles y militares.

C) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos, Empleados de hogar y Estudiantes.

D) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos y Empleados de hogar.

60 En el Sistema Espafiol de Seguridad Social, y segln la normativa vigente, la
afiliacion podra practicarse:

A) A peticion de los trabajadores y entidades obligadas a dicho acto.

B) A peticion de las personas y entidades obligadas a dicho acto, a instancia de los
interesados o de oficio por la Administracion de la Seguridad Social.

C) A peticién de las entidades obligadas a dicho acto o de oficio por la Administracion
de la Seguridad Social.

D) A peticién del empresario o de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social
de la provincia correspondiente.



61 Segun la normativa vigente, las bases de cotizacion a la Seguridad Social tendran
como tope minimo:

A) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

B) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario.

C) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un tercio.

D) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

62 Segun la normativa vigente en materia de Seguridad Social, la prestacion
econdmica en situacion de incapacidad temporal consistira:

A) En un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora.

B) En un subsidio equivalente a las retribuciones fijas recogidas en la némina del
trabajador en situacion de incapacidad temporal.

C) En un subsidio equivalente a las retribuciones fijas recogidas en la némina del
trabajador en situacion de incapacidad temporal el mes anterior a la baja.

D) En un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora media de
los seis meses anteriores a la fecha de inicio de la situacién de incapacidad
temporal.

63 La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
consta de la siguiente estructura:

A) Régimen de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, Presupuesto y Control
financiero y permanente.

B) Control interno y de la contabilidad publica, Responsabilidad Patrimonial de la Junta
de Andalucia y Control financiero y permanente.

C) Régimen de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, Responsabilidad
Patrimonial de la Junta de Andalucia y Subvenciones Privadas.

D) Control interno y de la contabilidad publica, Responsabilidades y Subvenciones.

64 Entre las competencias que la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia recoge para las Agencias Administrativas, se
encuentran:

A) La administracion, gestion y recaudacion de los derechos econdmicos de la propia
agencia administrativa.

B) Elaborar el anteproyecto de presupuestos, ingresos y gastos, de la propia agencia.

C) Autorizar todos los gastos relativos a la materia que gestione la agencia
administrativa.

D) Disponer o comprometer los pagos relativos a la materia que gestione la agencia
administrativa.



65 En relacion a la contabilidad presupuestaria de la Junta de Andalucia, todos los
actos y hechos econdmicos que deban ser registrados en la contabilidad de la ejecucién
o modificacion del presupuesto de gastos e ingresos o0 en la contabilidad
extrapresupuestaria, deberéan estar soportados en:

A)
B)
C)
D)

Un documento contable.

Un soporte informatico adecuado para el control.

Un documento acreditativo del gasto o ingreso.

El cumplimiento de la normativa vigente y el control financiero de la Camara de
Cuentas.

66 En la contabilidad presupuestaria de gastos, la partida presupuestaria ofrecerd la
siguiente informacion agrupada:

A)
B)
C)

D)

Clasificacion organica, Fondo y Proyecto presupuestario.

Clasificacion econdmica y funcional, Fondo y Proyecto presupuestario.

Clasificacion orgéanica, Clasificacion econdémica y funcional, Fondo y Proyecto
presupuestario.

Clasificacion organica, Clasificacion econdémica u funcional, Fondo, Proyecto
presupuestario y Ejercicio econémico.

67  Segun la normativa vigente, una de las funciones propias de la Camara de Cuentas
de Andalucia es la de:

A)

B)

C)

D)

68 Es

Fiscalizar la actividad econémica del sector publico de Andalucia, velando por la
legalidad de cuantos actos den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones
de contenido econdmico.

Fiscalizar la actividad economico-financiera del sector publico de Andalucia, velando
por la legalidad y eficiencia de cuantos actos den lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econdémico.

Fiscalizar la actividad econdmica del sector publico de Andalucia, velando por la
legalidad y eficacia de cuantos actos den lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econémico.

Fiscalizar la actividad economico-financiera del sector publico de Andalucia, velando
por la legalidad y eficiencia de la actividad llevada a cabo por todos los organismos
dependientes de la Junta de Andalucia.

objeto de la Ley de Contratos del Sector Publico regular la contratacion de

dicho sector, asi como:

A)
B)

C)

D)

La regulacion del régimen juridico aplicable a los contratos administrativos.

La regulacion del régimen juridico aplicable a los efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos, en atencion a los fines institucionales de caréacter
publico que a través de los mismos se tratan de realizar.

La regulacion del régimen juridico y econdmico aplicable a los efectos, cumplimiento
y extincion de los contratos administrativos, en atencién a los fines institucionales de
caracter publico que a través de los mismos se tratan de realizar.

La regulacion del régimen juridico aplicable, en atencién a los fines de interés
publico a los que se dedican las instituciones que los realizan.



69 Los contratos regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico son:

A)
B)
C)

D)

De obra o servicio, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos,
suministro, servicios y de colaboracion entre el sector publico y privado.

De obra o servicio, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos,
suministro y de colaboracion entre el sector publico y privado.

De obras, concesion administrativa, gestion de servicios publicos, suministro,
servicios y de colaboracion entre el sector publico y privado.

De obras, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, suministro,
servicios y de colaboracion entre el sector publico y privado.

70 Indique cual de los siguientes contratos esta excluido de la Ley de Contratos del
Sector Publico:

A)
B)
C)
D)

Los celebrados por las entidades gestoras de la Seguridad Social.

Los suscritos por las agencias administrativas estatales.

Los relativos a servicios de arbitraje y conciliacion.

Los relativos a adquisicion de material por parte del Ministerio de Defensa, en aras a
la seguridad nacional.

71 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, como actuacion previa del contrato
de obras hay que realizar un Proyecto de obras, que debera contener, ademas de la
documentacion prevista en las normas legales y reglamentarias, lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

Memoria, planos de conjunto y detalle, pliegos de prescripciones técnicas,
presupuesto, programa de desarrollo de los trabajos, referencias en las que se
fundamentard el replanteo de la obra y estudio de seguridad y salud.

Memoria, planos de conjunto y detalle, pliegos de prescripciones técnicas,
presupuesto, referencias en las que se fundamentara el replanteo de la obra, estudio
de seguridad y salud.

Memoria, planos de conjunto y detalle, pliegos de prescripciones técnicas,
presupuesto y plazos de pago de la obra, estudio de seguridad y salud.

Memoria, planos de conjunto y detalle, pliegos de prescripciones técnicas,
presupuesto y plazos de pago de la obra, programa de desarrollo de los trabajos y
referencias en las que se fundamentara el replanteo de la obra.

72 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, los pliegos de clausulas
administrativas particulares de los contratos de concesion de obras publicas deberan
hacer referencia, al menos, a los siguientes aspectos:

A)
B)

C)

D)

Definicion del objeto del contrato, requisitos de capacidad de los licitadores y el
contenido de las proposiciones.

Definicion del objeto del contrato, requisitos de capacidad de los licitadores y
contenido de las proposiciones.

Definicion del objeto del contrato, requisitos de capacidad y solvencia financiera,
econdémica y técnica que sean exigibles a los licitadores y el contenido de las
proposiciones.

Definicion del objeto del contrato, requisitos de capacidad y solvencia juridico-
financiera de los licitadores y el contenido de las proposiciones econémicas y fechas
de inicio, fin y entrega de las obras.



73 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos de servicios son
aquellos cuyo objeto son:

A) Prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o dirigidas a la
obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro.

B) Prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de cualquier actividad.

C) Prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad dirigida a la
obtencion de una obra o suministro.

D) Regularizar juridicamente la relacion entre administraciones publicas y empresas o
particulares.

74 A efectos de lo dispuesto en el Reglamento de Residuos de Andalucia, los
residuos sanitarios se clasifican en estos grupos:

A) Domésticos - Peligrosos de origen sanitario - Radioactivos y otros residuos
regulados por normativas especificas.

B) Domésticos - Asimilables a domésticos - Peligrosos de origen sanitario -
Radioactivos y otros residuos regulados por normativas especificas - Peligrosos de
origen no sanitario.

C) Peligrosos de origen sanitario - Radioactivos y otros residuos regulados por
normativas especificas — Peligrosos de origen no sanitario.

D) No peligrosos de origen sanitario — Peligrosos de origen sanitario- Radioactivos y
otros residuos regulados por normativas especificas — Peligrosos de origen no
sanitario.

75  Segun la informacion disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,
los articulos del catalogo de bienes y servicios de dicha agencia vienen clasificados en
su indice a nivel de:

A) Grupo, Subgrupo y Familia y Subfamilia.
B) Grupo, Familia y Clase Material.

C) Grupo, Subgrupo y Familia.

D) Grupo y Familia.

76  Segun la informacion disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,
el CIP es:

A) Cadigo de identificacion de producto (numérico) que identifica de manera univoca al
producto: a la referencia de fabricante y denominaciéon comercial con el cédigo de
articulo del catalogo del Servicio Andaluz de Salud al que ha quedado adscrito.

B) Cddigo de identificacion de producto que identifica de manera inequivoca al
producto: a la referencia de fabricante y denominacion comercial con el grupo del
catalogo del Servicio Andaluz de Salud con el que se corresponde.

C) Cddigo de identificacién de producto (numérico) que identifica de manera univoca al
producto: a la referencia de fabricante y denominacién comercial con el grupo o
familia del catalogo del Servicio Andaluz de Salud al que ha quedado adscrito.

D) Cddigo de identificacion de producto (numérico) que identifica de manera inequivoca
al producto: a la referencia de fabricante y denominaciéon comercial con el grupo o
familia de articulo del catalogo del Servicio Andaluz de Salud con el que se
corresponde.



77

Segun la informacién disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,

¢qué productos se deben inscribir en el Registro de Implantes Quirargicos (RIQ)?:

78

A) Todos aquellos productos que perteneciendo al grupo 04 (Protesis Quirlrgicas),
dispongan del CIP y este sea de uso obligatorio.

B) Todos aquellos productos que perteneciendo al grupo 04 (Prétesis Quirurgicas),
dispongan del CIP y este sea de uso obligatorio, a excepciéon de las familias
04.12.70 (Mallas Quirargicas), 04.18.80 (Implantes de Cirugia Retino-Vitrea) y
04.20.30 (Tubos de Ventilacion Transtimpanico).

C) Todos aquellos productos que perteneciendo al grupo 04 (Prétesis Quirurgicas),
dispongan del CIP y este sea de uso obligatorio, a excepcion de las familias
04.12.10 (Prétesis mamaria), 04.18.80 (Implantes de Cirugia Retino-Vitrea) y
04.20.30 (Tubos de Ventilacion Transtimpanico).

D) Todos aquellos productos que perteneciendo al grupo 04 (Protesis Quirlrgicas),
dispongan del CIP y este sea de uso obligatorio, a excepcién de las familias
04.12.70 (Mallas Quirurgicas), 04.18.10 (Lentes intraoculares de camara posterior
plegable) y 04.20.30 (Tubos de Ventilacion Transtimpanico).

El sistema integral de gestion de personal en el Servicio Andaluz de Salud se

denomina:

79

A) GERONTE
B) GERONTHE
C) DIRAYA

D) GERHONTE

El sistema de informacién denominado SIGLO aborda, entre otras cuestiones,

todas las relaciones de las empresas proveedoras con el Servicio Andaluz de Salud en
cuanto a:

80

A) Catéalogo, Banco, Contratacion y logistica.

B) Catélogo, Contratacion y logistica.

C) Catalogo, Pagos, Contratacién y logistica.

D) Catélogo, Implantacion, Contratacion y logistica.

Segln la normativa vigente, la utilizacion del Sistema de Gestidén Integral de

Recursos Organizativos (GIRO), sera obligatoria para:

81

A) Las Empresas que suministran al Servicio Andaluz de Salud.

B) La Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

C) La Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.
D) El Servicio Andaluz de Salud exclusivamente

Segun la normativa vigente, Sistema de Gestién Integral de Recursos

Organizativos (GIRO), soporta la tramitacion de los procedimientos electronicos
relativos:

A) A los a los expedientes de los ambitos presupuestario, patrimonial, econémico-
financiero, de control y contabilidad.

B) A los expedientes de los ambitos financiero y de contabilidad analitica.

C) A la organizacion y Registro de Voluntades Vitales Anticipadas.

D) Al registro de documentos relacionados con el personal externo del Servicio Andaluz
de Salud.



82 DIRAYA es el sistema que se utiliza en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
como soporte de:

A) La gestidon de personal.

B) La historia clinica electrénica.

C) La base de datos de usuarios.

D) La gestion de las listas de espera.

83 En cada centro se archivaran las historias clinicas de sus pacientes de manera
que:

A) Siempre exista una copia en soporte papel.

B) Sea accesible a todo el personal que las solicite.

C) Queden garantizadas su seguridad, su correcta conservacion y la recuperacion de la
informacion.

D) Se garantice el anonimato de las personas relacionadas con las mismas.

84 La cumplimentacion de la historia clinica, en los aspectos relacionados con la
asistencia directa al paciente:

A) Sera siempre a solicitud de la persona interesada.

B) Se llevara a cabo siempre por escrito.

C) Deberd ir firmada por la Jefatura del Servicio.

D) Seréa responsabilidad de las y los profesionales que intervengan en ella.

85 Segun la normativa vigente, en relacién a la gestion de la lista de espera para
intervencion quirdrgica, la fecha de inscripcion en el Registro de Demanda Quirargica
sera:

A) La del dia de presentacion de la solicitud por el paciente o persona autorizada para
ello.

B) La del dia siguiente habil de la solicitud por el paciente o persona autorizada para
ello.

C) La del dia de prescripcion de la intervencion por el facultativo correspondiente,
siempre gue la solicitud se presente en los 7 dias siguientes.

D) La del dia de prescripcion de la intervencion por el facultativo correspondiente,
siempre gue la solicitud se presente en los 3 dias siguientes.

86 La oficina virtual del Sistema Sanitario Publico de Andalucia se denomina:

A) Diraya.

B) MTI-Citas.

C) Receta XXI.
D) Inters@s.



87 La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) tiene como uno de sus
objetivos:

A) Implantar nuevas tecnologias en el ambito sanitario.

B) Propulsar un modelo sostenible de compras de equipamientos y material sanitarios,
estableciendo unos niveles minimos en la relacion calidad-precio.

C) Promover actuaciones que permitan la generacion de conocimiento sobre calidad y
la difusion e intercambio del mismo dentro del Sistema Sanitario.

D) Favorecer un acceso de calidad a las nuevas tecnologias de la informacién a los
profesionales del Sistema Sanitario.

88 En el dltimo Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia existen
varias referencias a la acreditacion. En concreto, dentro del objetivo 1 (Espacio
Compartido), el objetivo de su linea de accién 1.8 es:

A) Consolidar la acreditacion de las Unidades de Gestion Clinica, como elemento de
cohesion entre profesionales y ciudadanos.

B) Consolidar la acreditacion de las Unidades de Gestion Clinica, como elemento de
mejora continua y consolidacion del modelo.

C) Garantizar que la acreditacion profesional sea un valor en el desarrollo profesional,
acorde a las necesidades de ciudadanos y el sistema.

D) Promover la acreditacion como acceso del profesional a la practica clinica avanzada
y la excelencia en el desarrollo profesional.

89 La Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA) tiene
como unade sus lineas de actividad:

A) Fomentar la informacién y gestionar las relaciones con la ciudadania.

B) La organizacién de los procesos informaticos.

C) Gestionar los servicios de atencion a las personas usuarias.

D) El suministro de software a los centros dependientes del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

90 La integracion y gestién de todos los servicios de tecnologias de la informacion
(TIC) y Comunicaciones del Servicio Andaluz de Salud esta a cargo de:

A) AETSA.
B) Salud Responde.
C) CGES.
D) ACSA.

91 En informatica, Unix es un:

A) Software.

B) Hardware.

C) Firewall.

D) Sistema operativo.



92

93

94

En
A)

B)
C)

D)

informatica, un firewall es:

Una parte de un sistema o una red que esta disefiada para bloquear el acceso no
autorizado, permitiendo al mismo tiempo comunicaciones autorizadas.

Una parte del Hardware del ordenador.

Una parte de un sistema o una red que esta disefiada para bloquear el acceso a un
ordenador encendido transcurridos 3 minutos desde que se utilizo por ultima vez.
Una parte de un sistema o una red que estd disefiada para agilizar las
comunicaciones a través de internet.

Un procesador de texto es un tipo de aplicacion informatica que se usa para:

A)
B)
C)

D)

En

La creacion, edicién, modificacion y procesamiento de documentos de texto con
formato Word, a diferencia de los editores de texto, que manejan solo texto simple.
La creacion, edicién, modificacion y procesamiento de documentos de texto con
formato, a diferencia de los editores de texto, que manejan solo texto simple.

La creacion, edicién, modificacion y procesamiento de documentos de texto con
formato letra, a diferencia de los editores de texto, que manejan solo texto simple.

La creacion, edicion, modificacidén, procesamiento e impresion de documentos de
texto con formato compuesto, a diferencia de los editores de texto, que manejan solo
texto simple.

informética una base de datos se compone de una o mas tablas que guardan

un conjunto de datos, y:

95

A)

B)

C)

D)

En

A)

B)

C)

D)

Cada tabla tiene una 0 mas columnas y celdas. Las columnas guardan una parte de
la informacién sobre cada elemento que queramos guardar en la tabla, cada celda
de la tabla conforma un registro.

Cada tabla tiene una 0 mas columnas y filas. Las columnas guardan una parte de la
informacion sobre cada elemento que queramos guardar en la tabla, cada fila de la
tabla conforma un registro.

Cada tabla tiene una 0 mas columnas y filas. Las columnas guardan una parte de la
informacion sobre cada componente que queramos guardar en la tabla para explotar
con posterioridad, cada fila de la tabla conforma un registro secuencial.

Cada tabla tiene una 0 mas columnas y filas. Las columnas guardan una parte de la
informacion sobre cada elemento que queramos guardar en la tabla, cada fila de la
tabla conforma un registro secuencial.

informética una hoja de calculo es un tipo de documento que permite:

Manipular datos exclusivamente numéricos dispuestos en forma de tablas
compuestas por celdas, las cuales se suelen organizar en una matriz bidimensional
de filas y columnas.

Manipular datos numéricos y alfanuméricos dispuestos en forma de tablas
compuestas por celdas, las cuales se suelen organizar en una matriz bidimensional
de filas y registros.

Manipular datos numeéricos y alfanuméricos dispuestos en forma de tablas
compuestas por celdas, las cuales se suelen organizar en una matriz bidimensional
de registros y columnas.

Manipular datos numéricos y alfanuméricos dispuestos en forma de tablas
compuestas por celdas, las cuales se suelen organizar en una matriz bidimensional
de filas y columnas.



96 En informatica Moodle es:

A)

B)
C)

D)

Una aplicacion web de tipo ambiente educativo virtual, un sistema de gestién de
cursos, de distribucién libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades de
aprendizaje en linea.

Una aplicacion web que se utiliza para comunicaciones entre miembros de
organizaciones educativas.

Una aplicacion web de tipo ambiente educativo que se utiliza en la gestion de cursos
por parte de organizaciones publico-privadas.

Una aplicacién web de que sirve para publicacion en linea de historias publicadas
con una periodicidad muy alta.

97 En informatica una Intranet es:

A)
B)

C)

D)

Una herramienta web 2.0 que permite a los usuarios interactuar y colaborar entre si.
Una herramienta informatica que utiliza la tecnologia web 2.0 del Protocolo de
Internet que permite a los usuarios compartir informacion, sistemas operativos o
servicios de computacion.

Una red informatica que utiliza la tecnologia del Protocolo de Internet que permite a
los usuarios de distintas organizaciones compartir informacion, sistemas operativos o
servicios de computacién dentro de una organizacion.

Una red informatica que utiliza la tecnologia del Protocolo de Internet para compartir
informacion, sistemas operativos o0 servicios de computacidon dentro de una
organizacion.

98 Entre los bloques funcionales basicos del sistema de informacién de la gestion de
archivos de la Junta de Andalucia @rchiva se encuentran:

A)
B)
C)
D)

Gestion de ingresos de documentacion y Gestion de Acceso.

Gestidn de usuarios del sistema y Explotacion de bases relacionales.
Gestion de acceso y Gestion de Resultados.

Gestidn de las estructuras béasicas de los archivos y Gestion de redes.

99 Una de las caracteristicas principales de la aplicacién corporativa de la Junta de
Andalucia denominada @ries es:

A)
B)

C)

D)

100 La

Posibilidad de interconexion entre los registros de todas las empresas.

Comunicacion entre el registro por el que entra un documento en un organismo y el
registro central del mismo.

Transmision de asientos registrales entre servicios de distintas administraciones y
empresas publicas.

Posibilidad de realizacion de tramites administrativos desde el hogar del ciudadano
(con los mecanismos de seguridad y certificacion adecuados).

firma electronica de un documento generada a través de la aplicacion

Port@firmas:

A)
B)
C)

D)

Permite la acreditacion del destinatario del documento.

Permite la firma multiple de un documento por varios firmantes sin orden especifico.
Incluye un codigo alfanumérico que comienza con las letras JA y continda con un
namero secuencial.

Incluye un codigo alfanumeérico aleatorio que contiene las letras JA.
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101 Rosa trabaja en la Subdireccion de Personal de un Hospital del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), prestando servicios en el area de atencién al profesional. Su actividad
principal es la de elaborar documentos con herramientas informaticas para el area de
comunicacion de dicha Unidad, aunque colabora en el resto de tareas administrativas
del area.

En el dia de hoy tiene que preparar un comunicado sobre el Plan de Vacaciones. {Qué
herramienta informatica es la mas apropiada para realizar dicho comunicado?

A) Word
B) Access
C) Excel
D) Softonic

102 Si desea que en todas las paginas del documento aparezca en la parte superior
derecha la frase “Informacién del Plan Vacacional”, ;Cual es la forma habitual de
conseguirlo?

A) Insertando una referencia cruzada.

B) Insertando un encabezado de pagina.
C) Insertando un salto de seccion continuo.
D) Insertando un hipervinculo.

103 Laalineacién de un pérrafo puede ser:

A) lzquierda, centrada y derecha.

B) Izquierda, justificada y derecha.

C) lIzquierda, centrada, justificada y derecha.
D) Izquierda, justificada, libre y derecha.

104 En caso de que tenga una base de datos con los campos apellidos y nombre,
categoria y servicio de todos los profesionales del hospital, podria obtener en Word una
comunicacion individualizada mediante la opcion:

A) Combinacion de correspondencia.
B) Combinacion de datos.

C) Combinacién de campos comunes.
D) Combinacion natural.

105 Tiene que revisar una hoja de calculo de Excel. ¢ COmo se estructuran las hojas de
calculo?

A) En libros y hojas.

B) En documentos y paginas.
C) En ficheros y hojas.

D) En marcadores y Secciones.



106

107

¢Para qué sirve la tecla “suprimir” del teclado?:

A) Borra el documento que tengamos en la pantalla.

B) Elimina los caracteres situados a la derecha del cursor.
C) Elimina los caracteres situados a la izquierda del cursor.
D) Ninguna es correcta.

Cual es el pardmetro que identifica de forma l6gica un ordenador en una red

informética de tipo TCP/IP?:

108

A) Direcciéon IP/MAC.
B) Mascara de red.

C) Puerta de enlace IP.
D) Direccion IP.

Rosa utiliza el sistema operativo Windows. En dicho sistema las carpetas de

archivo se representan con un icono de un clasificador de color:

109

A) Azul.
B) Verde.
C) Amarillo.
D) Marron.

Rosa utiliza en su ordenador un teclado QWRTY. ¢Ddnde se encuentra la letra K

en dicho teclado?:

110

A) EntrelaUylaO.
B) EntrelaGylaJ.
C) EntrelalylaP.
D) EntrelaJylalL.

¢,Qué combinacion de letras del teclado puede utilizar para copiar un texto

seleccionado?:

111

A) Ctrly C.
B) Ctrly Alt.
C) Citrly V.
D) Ctrly P.

Y qué combinacion de letras del teclado puede utilizar para pegar a continuacion

el texto anterior en otro lugar?:

A) Ctrly C.
B) Citrly Alt.
C) Citrly V.
D) Ctrly P.



112 Rosa ha hecho una nota de circulacién interior en la que aparece como remitente
la Subdireccién de Personal y como destinatarios todos los cargos intermedios,
informandose de las instrucciones del Plan Vacacional. Para remitir dicha nota de
circulacién interior para firma electrénica por parte de la Subdirecciéon puede utilizar:

A) eCO.

B) Port@firma.

C) @firma.

D) Notific@.
113 Rosa recibe el encargo de su Jefa de Servicio de que valore la posibilidad de
implantar un Blogs para uso de la Unidad de Atencion al Profesional. ¢, Qué es un Blog?

A) Una aplicacion web de tipo ambiente educativo virtual, un sistema de gestion de
cursos, de distribucién libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades de
aprendizaje en linea.

B) Una aplicacién web que incluye contenidos de interés general actualizados por los
lectores del mismo.

C) Un sitio web que incluye, a modo de diario personal de su autor o autores,
contenidos de su interés, actualizados con frecuencia y a menudo comentados por
los lectores.

D) Una aplicaciéon web de que sirve para recopilar textos sobre contenidos de interés
para los usuarios.

114 Un profesional del Hospital, que previamente ha solicitado en su ordenador
personal un certificado digital, acude la Unidad donde trabaja Rosa, dado que dicha
Unidad es una de las Oficinas de Registro con competencia habilitada en dicha materia.
¢ Cudl es la accion correcta que hay que hacer?

A) Remitir al solicitante a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda.

B) Comprobar la identidad del solicitante y registrara la solicitud en la aplicacion
informética destinada al efecto.

C) Registrar la solicitud en @ries.

D) Registrar la solicitud en @firma-digital.

115 Un profesional del Hospital ha sufrido un accidente de trafico cuando se dirigia a
su domicilio tras finalizar su jornada de trabajo. Al dia siguiente se presenta en la Unidad
de Atencién al Profesional a solicitar informacion sobre las actuaciones que tiene que
seqguir. Alli se le informa que debera comunicar por escrito el suceso ocurrido
cumplimentando el documento denominado:

A) Comunicacion de Accidente de Tréfico.

B) Comunicacién de Baja por Accidente In-itinere.

C) Comunicacion de Accidentes para trabajadores del SSPA.
D) Comunicacién de Accidentes de Trabajo e Incidente.

116 En los casos de accidentes in itinere, segun el procedimiento establecido en el
Servicio Andaluz de Salud, el trabajador debera aportar:

A) El parte de asistencia medica.

B) El parte de atestado efectuado por agentes de la autoridad.

C) El documento 04-02 y la documentacion que proceda segun el caso.
D) Todas son correctas.



117 En caso de que proceda, la certificacion del accidente de trabajo de un profesional
del SAS, sera competencia:

118

A) Del Médico de Familia que tenga asignado el trabajador.

B) De la Direccién Gerencia del centro.

C) Del mando intermedio del trabajador.

D) Del Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del centro.

Otro profesional ha sido agredido por un usuario. Segun el procedimiento

establecido en el SAS, el agredido deberad comunicarlo cumplimentando:

119

A) El Registro Informatizado de Agresiones (RIA).

B) ElI modelo de Comunicacion de Accidentes de Trabajo e Incidentes.
C) La Hoja de Registro de Agresiones (Anexo lII).

D) ElI modelo de registro de Agresiones e Incidentes (Anexo ).

La comunicacion de una agresion en el modelo normalizado por parte del

profesional agredido, seré remitida:

120

A) Al Cargo Intermedio para su valoracion y posterior ofrecimiento de apoyo psicolégico
y juridico.

B) A la UPRL para su valoracion y posterior ofrecimiento de apoyo psicoldgico y
juridico.

C) A la Unidad de Atencién al Profesional para la gestién de la Incapacidad Temporal.

D) A la Direccion del Centro y a la UPRL

En caso de que se vaya a denunciar la agresion a profesionales del SAS ante el

organo competente, la misma podra interponerla:

121

A) Sodlo el profesional agredido.

B) El profesional agredido y el responsable del Centro.

C) Sodlo el responsable del Centro.

D) Cualquier profesional que haya sido testigo de la agresion.

En la Unidad de Atencién al Profesional se ha creado un servicio de respuestas

mediante sms o email a consultas de los profesionales. Rosa es una de las encargadas
de responder a estas consultas, entre las que se encuentran las siguientes:

¢Con cuando tiempo de antelacion hay que solicitar una reduccion de jornada por
guarda legal en el SAS segun el manual de vacaciones, permisos y licencias en vigor?

122

A) Tres meses.
B) Dos meses.
C) Un mes.

D) Quince dias.

¢, Qué porcentaje se puede reducir en este tipo de reduccién de jornada?

A) Méaximo un 80 %.

B) Entre un tercio y la mitad.
C) Maximo un 50 %.

D) Un tercio o la mitad.



123 ¢Cuantos dias de permiso por accidente o enfermedad grave de familiar
corresponden a un profesional del SAS en caso de que el causante sea un tio suyo y el
suceso se produzca en la misma localidad de residencia de la persona trabajadora?

A) Dos dias.

B) Tres dias.

C) Cuatro dias.

D) No tiene derecho a disfrutar ningan dia.
124 ¢Cuantos dias de permiso por traslado de domicilio a otra localidad corresponden
aun profesional del SAS?

A) 3 dias, que deberan disfrutarse en el plazo de 7 dias desde que efectivamente se
produce el traslado del domicilio.

B) 3 dias, que deberan disfrutarse necesariamente cuando efectivamente se produce el
traslado de domicilio.

C) 2 dias, que deberan disfrutarse en el plazo de 7 dias desde que efectivamente se
produce el traslado del domicilio.

D) 2 dias, que deberéan disfrutarse necesariamente cuando efectivamente se produce el
traslado de domicilio.

125 ¢Un técnico de Técnico de Funcion Administrativa (Grupo Al) del SAS estatutario
fijo tiene derecho a que se le conceda la compatibilidad para ejercer una actividad
privada por cuenta ajena de vendedor de automéviles en un concesionario?

A) Si.

B) Si, en caso de que sea compatible en horario y el tiempo de prestacion de servicios
en la otra empresa no supere el 50 % de la jornada como personal estatutario fijo.

C) No, ya que el puesto de Técnico de Funcion Administrativa del SAS tiene asignada
la retribucion por el concepto complemento especifico por dedicacion exclusiva, y
ello presupone la incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad, publica o
privada, fuera del SAS.

D) Depende de las necesidades del servicio.

126 Un ciudadano, licenciado en medicina y cirugia, remite una consulta por email en
la que pregunta sobre la puntuacion maxima en cada uno de los apartados del baremo
vigente en la Bolsa Unica del SAS para el personal licenciado. ¢Cuél de las siguientes
respuestas es la correcta?:

A) Experiencia profesional 55, formacion 55 y otros méritos 20.
B) Experiencia profesional 55, formacion 45 y otros méritos 20.
C) Experiencia profesional 55, formacion 45 y otros méritos 10.
D) Experiencia profesional 55, formacion 55 y otros méritos 10.



127 ¢Cual deberia ser la respuesta a la pregunta sobre plazo en el que los aspirantes
inscritos que se indiquen en el listado Unico deberan presentar los documentacion
correspondientes?:

A) 1 mes a partir de la publicacion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

B) 20 dias naturales siguientes a la publicacién en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud.

C) 15 dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud.

D) 10 dias naturales siguientes a la publicacion en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud.

128 Un profesional que ha interpuesto un recurso de reposicion ante la Direccion
Gerencia del Hospital pregunta en la Unidad de Atencién al Profesional cudl es el plazo
maximo para resolver el mismo segun la normativa vigente. La respuesta correcta de
Rosa debe ser:

A) Un mes, el si acto fuera expreso y de 3 meses si no lo fuera.
B) Un mes.

C) Tres meses.

D) Seis meses.

129 Rosa tiene que preparar una actividad formativa sobre retribuciones y nominas
para cargos intermedios del Hospital, y se dispone a analizar la normativa vigente para
obtener los datos.

En relacion a las cuotas de la Seguridad Social, ¢Qué tipo de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social por contingencias comunes es el vigente?:

A) El 28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del
trabajador.

B) El 32,60 %, siendo el 27,90 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del
trabajador

C) El 32,30 %, siendo el 27,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del
trabajador.

D) El 32,60 %, siendo el 28,00 % a cargo de la empresa y el 4,60 % a cargo del
trabajador.

130 (Y el tipo vigente de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social por
Formacion Profesional?:

A) El 0,70 %, siendo el 0,50 % a cargo de la empresa y el 0,20 % a cargo del
trabajador.

B) El 0,90 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,20 % a cargo del
trabajador.

C) El 0,80 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del
trabajador.

D) El 0,70 %, siendo el 0,60 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del
trabajador.



131 Segun la normativa de retribuciones vigente en el SAS, el concepto de
Complemento Atencion Continuada, modalidad “A” que se abona a determinadas
categorias profesionales en hospitales, retribuye:

A) La realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta
las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

B) La realizacion de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

C) La realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta
las 8 horas del dia siguiente, los dias laborables de lunes a sabado.

D) La realizacion de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, los dias laborables de lunes a sabado.

132 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, y en
relacion Complemento Atencién Continuada, modalidad “Continuidad Asistencial”,
durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias:

A) Se percibird la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en
los seis meses anteriores al inicio de su disfrute.

B) Se percibird la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en
los tres meses anteriores al inicio de su disfrute.

C) Se percibira la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en el
mes anterior al inicio de su disfrute.

D) No corresponde la percepcion de este concepto ni prorrateo alguno por el mismo.

133 Rosa recibe una consulta telefonica de un profesional que ha participado en un
Concurso de Traslados convocado por el SAS y cuya resolucion definitiva esta a punto
de producirse.

El profesional consulta sobre cuando debe cesar en su actual destino, teniendo en
cuenta que no se encuentra disfrutando ninguin permiso o licencias reglamentaria. ¢ Cual
debe ser larespuesta de Rosa segun la normativa en vigor?:

A) El dia habil siguiente a aquel en que se publique la resolucion definitiva del
concurso.

B) El dia siguiente a aquel en que se publique la resolucién definitiva del concurso.

C) Dentro de los 3 dias habiles siguientes a aquel en que se publique la resolucion
definitiva del concurso.

D) Dentro de los 3 dias naturales siguientes a aquel en que se publique la resolucion
definitiva del concurso.

134 ¢Cual debe ser la respuesta ante la consulta sobre el plazo de toma de posesién
teniendo en cuenta la plaza de origen y que esta desempefiando este profesional
corresponde a otro Servicio de Salud?:

A) 3 dias habiles a partir del dia de cese.
B) 10 dias héabiles a partir del dia de cese.
C) 15 dias habiles a partir del dia de cese.
D) 1 mes a partir del dia de cese.



135 Rosa participa en un concurso de movilidad interna convocado en su Hospital y es
adscrita a la Plataforma Logistica Sanitaria (PLS) de la provincia, pasando a trabajar en
sus distintas areas: Compras y Logistica, Contabilidad y en Contratacién Administrativa
en las que le han sido asignadas funciones especificas de dichas areas.

Rosa recibe la visita de un proveedor que quiere ofertar unos nuevos apdésitos que aun
no se comercializan en el SAS. Indique cual es la actuacion a realizar para que el
proveedor pueda comercializar los apositos en el SAS:

A) Rosa registrara la oferta en SIGLO.

B) El proveedor debe inscribir el producto en la Revista de compras.

C) El proveedor debe inscribir el producto en el Catalogo de Bienes del SAS.

D) El proveedor debe inscribir el producto en el Banco de Bienes y Servicios del SAS.

136 La inscripcion del nuevo producto a comercializar en el registro indicado en la
pregunta anterior, conlleva:

A) La asignacion de un cddigo de identificaciébn del producto, previa evaluaciéon del
mismo para certificar su aptitud

B) La asignacion de un codigo de identificacion del producto automético de modo
electrénico, y supone el pase del producto a estado certificado

C) La asignacion de un cédigo de identificacién del producto y un codigo GC.

D) La asignacion de un cédigo de Catalogo de Bienes y Servicios y un cédigo GC.

137 Indique cudl de las siguientes afirmaciones no es correcta:

A) Un cddigo SAS puede tener asociados varios codigos genéricos de centro.

B) El cddigo CIP es el cédigo que identifica la referencia de fabricante y denominacion
comercial con el codigo de articulo del catalogo del Servicio Andaluz de Salud al que
ha quedado adscrito.

C) No se pueden realizar cambios de codigos SAS en los productos sujetos a Acuerdo
Marco.

D) El codigo CIP es obligatorio para todos los articulos del Catalogo de Bienes y
Servicios.

138 EIl hospital esta interesado en adquirir este nuevo apdésito que ya se encuentra
registrado para poder ser comercializado en el SAS. ¢Qué cbdigo se utiliza para realizar
un pedido de dicho articulo al proveedor?:

A) Cdadigo CIP.
B) Cddigo SAS.
C) Cddigo GC.
D) Cddigo EAN.



139 En el supuesto de que no existiera el cédigo SAS p el cdédigo GC asociado a este
apoésito ¢cémo se consigue incluir un nuevo cédigo en el Catalogo de Bienes y Servicios
del SAS?:

A) El proveedor solicita su inclusién en el Catalogo.

B) Las respuestas Ay C son correctas.

C) La Plataforma Logistica Sanitaria (PLS) solicita su inclusién en el Catalogo, y asi
declara la intencion de utilizar el producto.

D) Las inclusiones de nuevos coédigos en el Catalogo se realizan a propuesta de una
Plataforma Logistica Sanitaria, que asi declara la intencion de un proveedor de
comercializar un producto que no existe en el Catalogo

140 Rosa consulta las existencias de apdésitos en el almacén central de PLS y obtiene
la siguiente informacion: Cantidad: 2.000 unidades de apo6sitos e importe existencias:
4.000 euros. Indique cual es el método de valoracion de stocks en almacenes que utiliza
SIGLO.

A) FIFO.
B) Precio medio.
C) LIFO.
D) NIFO.

141 En dicho almacén han entrado directamente del proveedor 2.000 unidades mas de
apoésitos a un precio unitario de 2,20 euros. Indique cudl es el precio unitario al que
estaran valoradas las salidas de dicho almacén.

A) 2,10
B) 2,20
C) 2,00
D) 2,05

142 (A qué grupo y subgrupo del codigo SAS pertenecen los apositos?

A) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 01 material genérico de curas

B) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 00 material genérico de curas

C) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 11 material especifico para
quiréfano.

D) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 14 material especifico para cirugia.

143 Rosa pasa al area de contratacién administrativa y colabora en el expediente que
se esta tramitando cuyo objeto es la contratacion de la seguridad en el Dispositivo de
Cuidados Criticos y Urgencias (DCCU) de un Distrito Sanitario de la provincia. El valor
estimado del contrato es de 50.000 euros y la duracion del mismo es de un afo.

Indique el tipo de procedimiento por el que no se puede tramitar este expediente en
funciéon de su importe:

A) Por procedimiento negociado sin publicidad.

B) Por contrato menor y por procedimiento negociado sin publicidad.
C) Por procedimiento abierto.

D) Contrato menor.



144 Indique cudl es el 6rgano competente para suscribir este contrato de seguridad:

A) La Direccion General de Gestion Econdmica y Servicios del SAS.

B) La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario al que pertenece el Dispositivo de
Urgencias con el limite del crédito que se le consigne.

C) La Direccién Gerencia del Centro Hospitalario de la provincia donde se ubica la
Plataforma Logistica Sanitaria, con el limite del crédito que se le consigne.

D) La Direccion Econdmica de la PLS con el limite del crédito que se le consigne.

145 En el supuesto de que este expediente, por su importe, se tramitase por
procedimiento negociado con publicidad, indique en qué boletin oficial es obligatorio dar
publicidad a la convocatoria de este expediente:

A) En el BOJA.

B) EnelBOJAyenel DOUE.

C) En los procedimientos negociados no es obligatoria la publicacion en un boletin
oficial.

D) En el BOEyen el BOJA.

146 En el inicio de este expediente de contratacion, ¢qué documento contable debera
expedirse?

A) Se expedira documento contable A en el momento de la aprobacion del gasto, de
importe 50.000 euros.

B) Se expedira de documento contable AD en el momento anterior a la adquisicion del
compromiso del gasto, por el importe exacto de dicho compromiso.

C) Se expedira documento contable A en el momento anterior a la adquisicién del
compromiso del gasto, de importe 50.000 euros.

D) Se expedird documento contable AD en el momento de la aprobacion del gasto, de
importe 50.000 euros.

147 (A qué clasificacibn econdémica del presupuesto de gasto se imputa este
expediente?

A) 227.00
B) 227.02
C) 227.01
D) 227.09

148 ¢Qué documento contable debera expedirse en la fase de ordenacion del pago?

A) Se expedira documento contable OP en el momento de ejecuciéon del pago de las
obligaciones reconocidas.

B) Se expedirda documento contable OP en el momento de la realizacion del pago de las
obligaciones reconocidas.

C) No se expedira ningun nuevo documento contable, porque la ordenacion de pagos
va implicito en la fase de reconocimiento de obligaciones.

D) Se expedira documento contable O en el momento de la realizacién del pago de las
obligaciones reconocidas.



149 Este expediente de seguridad se adjudico por un importe total de 48.000 euros.
Tras el primer mes de prestacion del servicio de seguridad, y dada la conformidad al
mismo, procede la facturacion de dicho servicio por el proveedor.
Indigque larespuesta correcta en relacion a dicha factura mensual.

A) Debe presentar obligatoriamente la factura electrénica porque el importe de la misma
es superior a 3.000 euros.

B) La presentacion de la factura electrénica es optativa porque el importe de la misma
es inferior a 5.000 euros.

C) La presentacion de la factura electronica es optativa porque el importe de la misma
es inferior a 5.000 euros, salvo que anteriormente el proveedor hubiese presentado
ya una factura electronica, en cuyo caso, es obligatorio.

D) Debe presentar obligatoriamente la factura electronica porque el importe de la misma
es superior a 5.000 euros.

150 En el caso de que el proveedor presente factura electrénica, indique cual
afirmacion no es correcta.

A) La factura electronica se presentard en el Punto General de Entrada de Facturas
Electronicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

B) La factura electronica se presentara en el Punto General de Entrada de Facturas
Electronicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Registro contable de
facturas de la PLS de la provincia.

C) EIl Punto General de Entrada de Facturas Electronicas remitird la factura al Registro
Contable de Facturas de la Administracion de la Junta de Andalucia.

D) ElI Punto General de Entrada proporcionara informacién sobre el estado de
tramitacion de la factura a las personas o entidades que hayan presentado facturas
electrénicas y que formulen consulta.



ADMINISTRATIVO/A CUESTIONARIO
OEP 2013-2015/ Turno Libre RESERVA

151 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provisién de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, una vez notificada la Resolucion de concesion del Reingreso
Provisional, si la toma de posesidon no se efectla en plazo, sin mediar causa justificada,
la persona interesada seguira en su situacion y no podra solicitar un nuevo reingreso
provisional hasta transcurrido:

A) Seis meses desde la finalizacion de este plazo posesorio.

B) A la finalizacion del periodo de duracién de un nuevo proceso de solicitud de
reingreso provisional.

C) Un afio desde la finalizacion de este plazo posesorio.

D) Dos afios desde la finalizacion de este plazo posesorio.

152 En materia disciplinaria en el Servicio Andaluz de Salud, las medidas cautelares
pueden acordarse:

A) En el cualquier momento de la tramitacion del expediente.

B) En el acto de incoacidbn o bien durante la tramitacion del expediente cuando
concurran hechos nuevos o que no pudieron tenerse en cuenta en el momento de
incoacion.

C) En el acto de incoacién del expediente.

D) Tras la primera toma de declaracion del presunto autor de los hechos, mediante
resolucién motivada susceptible de recurso de alzada.

153 Segun la Ley 5/2003, de 9 de octubre, el Registro de Voluntades Vitales
Anticipadas de Andalucia se encuentra adscrito a:

A) Consejeria de Salud.

B) Servicio Andaluz de Salud.

C) Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

D) Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud.
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P ] CONSEJERIA DE SALUD

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO ACCESQO: LIBRE
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

CATEGORIA: ADMINISTRATIVO/A

CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES:
Resolucion de 14 de abril de 2015 (BOJA num. 74, 20 de abiril)

ADVERTENCIAS:

e Compruebe que en su «Hoja de Respuestas» estan sus datos personales, que son
correctos, y no olvide firmarla.

El tiempo de duracion de las dos pruebas es de tres horas.

No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

Para abrir este cuadernillo, rompa el precinto.

Si observa alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, solicite su sustitucion.

Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA: CUESTIONARIO
TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO».

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO

e Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y 3 de reserva,
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la ««Hoja de Respuestas»,
numeradas de la 1 a la 100.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a
«Reserva» de la «Hoja de Respuestas», numeradas de la 151 ala 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erroneas se penalizaran con ¥ del valor del acierto.

22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

e Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la ««Hoja de Respuestas»,
numerada de la 101 a la 150.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erréneas se penalizaran con ¥ del valor del acierto.

e Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.

e Solo se calificaran las respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas».

e Compruebe siempre que el niumero de respuesta que sefale en su «Hoja de Respuestas»
es el que corresponde al nimero de pregunta del cuadernillo.

e Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador.

¢ No se permite el uso de calculadora, libros ni documentacién alguna, mavil ni ningan otro
dispositivo electrénico.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUESTIONARIO DEBERA ENTREGARSE EN SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL
EJERCICIO. Si desean un ejemplar pueden obtenerlo en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

ADMINISTRATIVO/A CUESTIONARIO
OEP 2013-2015/ Turno libre TEORICO

1 ¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola viene regulado el derecho a la
proteccién de la salud?

A)
B)
C)
D)

Articulo 14
Articulo 41
Articulo 42
Articulo 43

2 ¢En qué articulo del Estatuto de Autonomia para Andalucia se recogen las
competencias de esta Comunidad en salud, sanidad y farmacia?

A)
B)
C)
D)

Articulo 22
Articulo 54
Articulo 55
Articulo 56

3 La Ley 14/1986 de 25 de Abril, General de Sanidad, en su articulo tres, establece

que:
A)
B)
C)

D)

La politica de salud estara orientada a la fomentar la igualdad de todos los
ciudadanos que residan legalmente en Espafia.

La politica de salud estara orientada a la superacion de los desequilibrios territoriales
y sociales.

La politica de salud estara orientada a la superacion de los desequilibrios territoriales
y sociales de todos los ciudadanos que residan legalmente en Espafia.

La politica de salud estara orientada a la superacion de los desequilibrios territoriales
y sociales de todos los ciudadanos que residan en Espania.

4 La Ley 14/1986 de 25 de Abril, General de Sanidad, en su articulo seis, recoge las
actuaciones a las que estaran orientadas las Administraciones Publicas Sanitarias. Entre
las mismas se encuentra la de:

A)
B)
C)

D)

Promover las acciones necesarias para la rehabilitacién funcional y reinsercion social
del ciudadano.

Promover las acciones necesarias para la rehabilitaciéon funcional y reinsercion social
del usuario.

Promover las acciones necesarias para la rehabilitacion funcional y reinsercion
laboral del paciente.

Promover las acciones necesarias para la rehabilitacién funcional y reinsercion social
del paciente.
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5 El articulo 8 de la Ley 2/1998 de 15 de Junio, de Salud de Andalucia, establece
entre los deberes de los ciudadanos respecto de los servicios sanitarios en Andalucia:

A) Cumplir las normas y procedimientos de uso y acceso a los derechos que se les
otorgan a través de la presente Ley.

B) Cuidar las instalaciones y utensilios que se pongan a su disposicion.

C) Mantener el debido respeto a las normas reglamentarias asi como al personal del
Servicio Andaluz de Salud.

D) Cumplir las normas en el uso racional de los medicamentos que se le prescriban.

6 Dentro de los compromisos que se recogen en el IV Plan Andaluz de Salud, se
encuentra el de:

A) Proteger y promover la salud de las personas ante los efectos del cambio climético,
la globalizacion y los riesgos emergentes de origen ambiental y alimentario.

B) Reducir las desigualdades sociales de los ciudadanos.

C) Fomentar la gestion compartida con los ciudadanos para mejorar la salud.

D) Aumentar la esperanza de vida de los ciudadanos de la Comunidad, prestando en
todo momento la atencion sanitaria necesaria.

7 Dentro de las competencias de la Consejeria de Salud recogidas en el articulo 1
del Decreto 208/2015, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, se encuentran:

A) La ejecucion de las directrices y los criterios generales para proteger la salud.

B) Las politicas de consumo de la Junta de Andalucia.

C) Todas las politicas de la Junta de Andalucia en materia de salud y consumo.

D) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que en materia de salud y
consumo, tengan caracter general.

8 Entre las funciones que segun el Decreto 208/2015 corresponden a la
Viceconsejeria de Salud, se encuentran:

A) La definicidén y coordinacion de las politicas activas de la Consejeria de Salud.

B) El seguimiento y control de los parametros de eficiencia integral del Servicio Andaluz
de Salud.

C) La Coordinacion especifica y el control de los sistemas informaticos de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

D) La orientacion, tutela y control técnico de la Escuela Andaluza de Salud Publica.
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9 Segun el Decreto de estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, la funciéon
de definir las prioridades en materia de formacién de los profesionales de las
diferentes unidades asistenciales corresponde a la:

A) Direccion de Gestion Econdémica y de Desarrollo Profesional.
B) Direccion de Cuidados de Enfermeria.

C) Direccion de Salud.

D) Direccion Gerencia.

10 Segun el Decreto que regula la ordenacion de la asistencia sanitaria especializada
y de 6rganos de Direccién de los Hospitales en Andalucia, la Junta Facultativa, 6rgano
colegiado de participacion, estaré presidida por:

A) La Direccién Gerencia.

B) La Direccion Médica

C) La Direccion de Enfermeria.

D) La Direccion Econémico/Administrativa.

11  En relacion a la proteccion de datos de caracter personal, segun la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, los interesados pueden presentar reclamacién
ante la Agencia de Proteccion de Datos ante actuaciones contrarias a lo dispuesto en
dicha Ley. En este caso, el plazo maximo en que debe dictarse resolucién expresa de
tutela de derechos sera de:

A) 1 mes.

B) 2 meses.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

12  Seguln la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, la Agencia de Proteccién de Datos es un:

A) Ente de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad publica

y privada.

B) Ente de derecho privado, con personalidad juridica propia y plena capacidad publica
y privada.

C) Ente de derecho publico, sin personalidad juridica propia y plena capacidad publica y
privada.

D) Ente de derecho publico, con personalidad juridica propia, que actia con
dependencia de las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus funciones.
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13  Seguln la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
una empresa que tenga entre 1.001 y 2.000 trabajadores, contara con:

A) 3 Delegados de Prevencion.
B) 4 Delegados de Prevencion.
C) 5 Delegados de Prevencion.
D) 6 Delegados de Prevencion.

14  Segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, recoge entre sus principios generales:

A) La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar
desigualdades sociales.

B) La adopcién de las medidas necesarias para la eliminaciéon de la discriminacion y
especialmente, aquellas que incidan en las diferencias salariales entre mujeres y
hombres.

C) La adopcién de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacion y
especialmente, aquellas que incidan en la creciente feminizacion de la pobreza.

D) La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacion en los ambitos economico, politico y familiar.

15 Segln la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevenciéon y
protecciéon integral contra la violencia de género, en relacibn a su ambito de
aplicacion, tienen garantizados los derechos que esta Ley reconoce:

A) Todas las mujeres que se encuentren en el territorio de Espafa.

B) Todas las mujeres que se encuentren legalmente en el territorio andaluz.
C) Todas las mujeres que se encuentren legalmente en el territorio de Espania.
D) Todas las mujeres que se encuentren en el territorio de andaluz.

16 Segun el Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las
competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del Sector Publico Andaluz, la
competencia para autorizar, reconocer o denegar la compatibilidad del personal cuyo
primer puesto de trabajo dependa de las Universidades Publicas de Andalucia,
corresponde a la personat titular:

A) De la Consejeria de Educacion.

B) De la Consejeria de Justicia e Interior.

C) Del Rectorado de la Universidad de Seuvilla.

D) Del Rectorado de la Universidad de la que dependa el solicitante.
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17 Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal

estatutario de los servicios de salud, se acordara el cese del personal estatutario
sustituto:

A) Cuando se reincorpore la persona a la que sustituya, asi como cuando ésta pierda su
derecho a la reincorporacion a la misma plaza o funcion.

B) Cuando se reincorpore la persona a la que sustituya.

C) Cuando finalice la causa motivo la ausencia del titular.

D) En cualquier momento, segun las disponibilidades presupuestarias del centro.

18 Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, la suspensién firme
por sancién disciplinaria no podra exceder de:

A) 1 afio.

B) 2 afios.
C) 3 afos.
D) 6 afios.

19 Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, ¢Durante cuanto tiempo minimo tienen
los centros sanitarios la obligacion de conservar la documentacién clinica?

A) Cinco afos contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial.
B) Diez afios contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial.
C) Diez afnos contados desde la fecha de inicio del proceso asistencial.

D) Siempre.

20 Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, y en relacién al alta del paciente, en
caso de que el mismo no la acepte la direccion del centro, previa comprobacion del
informe clinico correspondiente:

A) Oira al paciente y, si persiste en su negativa, procedera a emitir el alta.

B) Oira al paciente y, si persiste en su negativa, lo pondra en conocimiento del juez para
gue confirme o revoque la decision.

C) Procedera a emitir el alta, informando al juez de guardia de tal circunstancia.

D) Procedera a ofrecer al paciente una segunda opinion de personal sanitario adscrito a
al centro.

21 Segun el Decreto 1/2013, de 8 de enero, el Biobanco del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia depende:

A) De la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

B) De las Direcciones Gerencia de los Hospitales del SSPA.
C) De la Consejeria competente en materia de salud.

D) Del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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22 Segun el Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional
de los servicios de Salud Mental en el @&mbito del Servicio Andaluz de Salud, la funcién
de gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico de la unidad de gestion
clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados més adecuados a la poblacién, corresponde a:

A) La Direccion de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental.

B) La Coordinacion de los dispositivos asistenciales que integran la Unidad de Gestion
Clinica de Salud Mental.

C) La Coordinacion de cuidados de enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de
Salud Mental.

D) Todos los profesionales de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental.

23 Las lineas de acciéon que dan contenido al Plan de Calidad del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia 2010-2014 estan enfocadas en torno a varios escenarios:

A) Los profesionales, los ciudadanos y la Consejeria de Salud.

B) La ciudadania, los profesionales y un espacio compartido.

C) Los ciudadanos, los profesionales y la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.
D) Los profesionales, el SAS y la ACSA.

24  Segun la Ley 2/2010, de 8 de abril, entre los derechos de las personas ante el
proceso de muerte se recogen los siguientes:

A) A la atencion integral, a realizar la declaracion de voluntad vital anticipada, a la toma
de decisiones y al consentimiento informado.

B) A la atencion integral y personalizada, a realizar la declaracion de voluntad vital
anticipada, a la toma de decisiones y al consentimiento informado.

C) A la atencion integral, a la informacion asistencial, a realizar la declaracion de
voluntad vital anticipada, a la toma de decisiones y al consentimiento informado.

D) A lainformacion asistencial, a realizar la declaracion de voluntad vital anticipada, a la
toma de decisiones y al consentimiento informado.

25 La Ley que regula en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia la
declaracion de voluntad vital anticipada es la:

A) Ley 5/2003, de 9 de octubre.
B) Ley 3/2005, de 5 de mayo.

C) Ley 4/2006, de 10 de octubre.
D) Ley 4/2010, de 8 de abril.
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26 El Decreto que regula las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion (PVD) es:

A) Decreto 488/1997, de 14 de abril.
B) Decreto 322/1997, de 6 de marzo.
C) Decreto 75/1998, de 6 de abril.

D) Decreto 92/1999, de 18 de marzo.

27 La Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEP) tiene por objeto, entre
otros:

A) Establecer las bases por las que se han de regir todos trabajadores de la
Administracion.

B) Determinar las normas aplicables al personal laboral de las empresas publicas.

C) Establecer las bases del régimen publico de los funcionarios publicos incluidos en su
ambito de aplicacion.

D) Determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

28 Entre los derechos individuales de los empleados publicos que se establecen en la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), no se recoge:

A) La libertad sindical.

B) La estabilidad laboral.

C) Lalibertad de expresion, dentro de los limites del ordenamiento juridico

D) La jubilacion, segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

29 Segun la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), las Entidades de Derecho Publico
con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas, estaran sujetas a esta Ley:

A) En todas las potestades que ejerzan.

B) Exclusivamente en sus relaciones con los ciudadanos.

C) Cuando ejerzan potestades administrativas.

D) Exclusivamente cuando ejerzan potestades administrativas de gestion de derechos
con los ciudadanos.

30 Segln la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), no podran crearse nuevos Organos que
supongan duplicacién de otros ya existentes:

A) Si al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de éstos.
B) Si al mismo tiempo no se suprimen los ya existentes.

C) Si al mismo tiempo no se modifica el &mbito competencial de los ya existentes.

D) Sin la autorizacién expresa del 6rgano ya existente.
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31  Segun laLey 30/1992 (LRJAP-PAC), toda notificacion deberé ser cursada:

A) Dentro del plazo de 5 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

B) Dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
C) Dentro del plazo de 20 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
D) Dentro del plazo de 30 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

32 Segun la Ley 30/92 (LRJAP-PAC), son actos nulos de pleno derecho:

A) La desviacién de poder.

B) La realizacion de actuaciones administrativas fuera de plazo.

C) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

D) Los actos de las administraciones que incurran en infraccion del ordenamiento
juridico.

33 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), los procedimientos se iniciaran de oficio por
acuerdo del organo competente:

A) Por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de
otros 6rganos o por denuncia.

B) Por propia iniciativa, como consecuencia de orden superior o por denuncia de
terceros.

C) Por propia iniciativa, como consecuencia de orden superior o por denuncia de
terceros interesados en el procedimiento.

D) Como consecuencia de orden superior, a peticibn de otros organos de las
Administracion Publica o por denuncia de terceros.

34 Segln la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), en relacion al tramite de audiencia, los
interesados podran alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes en un
plazo:

A) Maximo de diez dias.

B) No inferior de diez dias ni superior a quince.
C) Méaximo de quince dias.

D) No inferior de diez dias ni superior a veinte.

35 Segln la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), en relacion a la obligacion de resolver, el
plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa:

A) Sera el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento.
B) Seré de 1 mes en todos los casos.

C) Sera de 3 meses en todos los casos.

D) Seréa de 6 meses en todos los casos.
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36 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), contra las disposiciones administrativas de
caracter general:

A)
B)

No cabra recurso en via administrativa.
Se podré presentar recurso de alzada.

C) Se podra presentar recurso de reposicion.

D)

Se podréa presentar recurso de alzada o de reposicion, a eleccién del interesado.

37 Segun la Ley 30/1992 (LRJAP-PAC), ponen fin a la via administrativa:

A)
B)

C)
D)

Las resoluciones de los recursos de reposicion.

Las resoluciones de los recursos de alzada, reposicion y el extraordinario de
revision.

Las resoluciones de los recursos de alzada y reposicion.

Las resoluciones de érganos administrativos que carezcan de superior jerarquico,
salvo que una Ley establezca lo contrario.

38 Segun el Real Decreto 429/1993, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial, el procedimiento general se iniciara:

A)
B)
C)

D)

39

De oficio.

De oficio o por reclamacion de los interesados.

Por orden del superior jerarquico, peticion razonada de otros 6rganos o por
denuncia.

De oficio, por orden superior o peticion razonada de otros Organos, asi como por
reclamacion de los interesados.

Segun el Real Decreto 429/1993, por el que se aprueba el Reglamento de los

procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial, la practica de pruebas que hubieran sido declaradas pertinentes en un
procedimiento general se practicaran en el plazo de:

A) 6 meses.
B) 3 meses.
C) 30 dias.

D)

10 dias.
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40 Segun la Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de
Gobernacion y de la Consejeria de Asuntos Sociales, sobre la eliminacion del lenguaje
sexista en los textos y documentos administrativos, se observaran las siguientes
normas:

A) Tanto en documentos abiertos como cerrados se usara el masculino genérico sélo
en los casos en que el documento tenga como destino un grupo de personas o un
colectivo.

B) Tanto en documentos cerrados como abiertos, la mencién de puestos y cargos se
formulard en femenino y masculino conjuntamente.

C) En documentos abiertos la mencion de puestos y cargos se formulara en masculino
genérico.

D) En documentos cerrados, la mencién de puestos y cargos ocupados por mujeres y la
condicién, caracter o calidad en la que intervienen, se hard utilizando el género
femenino.

41 El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos en
el ambito de actuacion de la Administracion Junta de Andalucia, establece en relacion al
desglose de los documentos originales que:

A) Se autorizara la entrega a los interesados que los hubieran aportado y que asi lo
requieran, dejando constancia en el expediente mediante la expedicion de copia
autenticada del documento que se retira.

B) No se autorizara la entrega a los interesados que los hubieran aportado y que asi lo
soliciten, salvo que el mismo aporte copia auténtica del documento original.

C) Se autorizara la entrega a los interesados que los hubieran aportado y que asi lo
soliciten, siempre y cuando se compruebe por el érgano competente que se trata de
un documento imprescindible en el expediente administrativo.

D) No autorizara la entrega a los interesados que los hubieran aportado en ningun caso.

42 Segun el Decreto 262/1998, de 2 de agosto, por el que se establece el Libro de
Sugerencias y Reclamaciones, en relacion con el funcionamiento de los Servicios de la
Junta de Andalucia, las denuncias presentadas de acuerdo con este Decreto:

A) Tendran la calificacion de recursos administrativos.

B) No tendran en ningun caso la calificacién de recursos administrativos, paralizando
los plazos establecidos en la normativa vigente para interponerlos.

C) No tendran en ningun caso la calificacion de recursos administrativos, ni paralizaran
los plazos establecidos en la normativa vigente para interponerlos.

D) Tendran la calificacién de recursos administrativos, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en caso de no recibir el interesado respuesta adecuada a
sus pretensiones en el plazo establecido.
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43 En razén a lo especifico de la actividad, el bloque “1.- Identificacién del
interesado” de las hojas de los Libros de Sugerencias y Reclamaciones que existan a
disposicion de los usuarios en todos los centros Sanitarios integrados en el Servicio
Andaluz de Salud se completa con los siguientes apartados:

A) Edad, enfermo, familiar y otros.

B) Edad, enfermo, grado de familiaridad y otros.

C) Edad, localidad de nacimiento, patologia y otros.
D) Enfermo, familiar y otros.

44 Segun el Manual de estilo del SAS, los profesionales tienen la responsabilidad de
ofrecer la informacion necesaria y adecuada a las necesidades de los usuarios/as,
entendiéndose por informacién necesaria:

A) La que solicita el usuario, en relacion con temas que le afecten.

B) La relativa al tratamiento y las pruebas diagnésticas, tanto si informar es
imprescindible porque el usuario tiene que tomar parte activa como si el tratamiento
o la prueba se lleva a cabo sin su intervencion.

C) La que permite que el usuario sea atendido en cualquier otro punto de la red
asistencial que él haya elegido. Cuando se facilite documentaciéon como informes
clinicos o resultados de pruebas diagnésticas (por ejemplo, los resultados de un
TAC), en la historia de los pacientes quedara constancia de la informacién que se
ha retirado y a quién se ha entregado.

D) Todas las anteriores son correctas.

45 Segun el Manual de estilo del SAS, cualquier conducta de complacencia ante una
peticion no razonable no so6lo puede ser interpretada por profesionales que han actuado
correctamente como una descalificacién, sino que:

A) Dafia la imagen del profesional que la realiza, del centro sanitario y del SAS.
B) Causa problemas al Servicio Andaluz de Salud.

C) Es una descalificacion para el profesional que ha actuado correctamente.

D) Han de buscar la aceptacion del usuario y del profesional.
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46 En el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Servicio Andaluz de Salud
vigente, se recogen los siguientes apartados:

A)

B)

C)

D)

Definicion, objetivos, estudios de poblacién, andlisis de la plantilla efectiva, seleccién
y provision de puestos de trabajo, movilidad geogréfica, comisiones de servicio,
promocion de profesionales, reclasificacion profesional, jubilacion y personal emérito.
Definicion, objetivos, estudios de poblacién, andlisis de la plantilla efectiva, seleccidén
y provision de puestos de trabajo, movilidad geografica, promocion de profesionales,
reclasificacion profesional, jubilacion y personal emérito.

Definicion, objetivos, estudios de poblacién, andlisis de la plantilla efectiva, seleccién
y provisién de puestos de trabajo, movilidad geogréfica, comisiones de servicio,
carrera 'y promocion de profesionales, reclasificacion profesional, jubilacion y
personal emérito.

Definicion, objetivos, estudios de poblacién, andlisis de la plantilla efectiva, seleccién
y provisién de puestos de trabajo, movilidad geogréfica, comisiones de servicio,
carrera y promocion de profesionales, reclasificacion profesional y, jubilacion.

a7 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud:

A)

B)

C)

D)

Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de Empleo
Publico precisaran la realizacion de previo concurso de traslado.

Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de Empleo
Publico precisaran la realizacién de previo concurso de traslado en el caso de que
este no se haya convocado en los ultimos 2 afos.

Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de Empleo
Puablico no precisaran la realizacion de previo concurso de traslado en el caso de
gue este no se haya convocado en los ultimos 3 afos.

Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de Empleo
Puablico no precisaran la realizacion de previo concurso de traslado.

48 Segln la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, las convocatorias de concurso de traslado deberan contener, al

menos:

A)

B)

C)

D)

El ndmero y destinos de las plazas ofertadas y el plazo de presentacion de
solicitudes, que no podra ser inferior a quinde dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria.

El nimero y caracteristicas de las plazas ofertadas, el baremo de méritos aplicable y
el plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a quinde dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

El nimero y caracteristicas de las plazas ofertadas, con indicacion de los destinos y
el plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a quinde dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

El nimero y caracteristicas de las plazas ofertadas, el baremo de méritos aplicable y
el plazo de presentacién de solicitudes, que no podra ser inferior a veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.
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49 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de seleccion de personal
estatutario y la provision de plazas béasicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, las personas que obtengan plaza en un concurso de traslados y no se
encuentren disfrutando ninglin permiso o licencia reglamentaria, deberd cesar en la
plaza que desempeiie:

A) El dia habil siguiente a aquel en que se publique la resolucion definitiva del
concurso.

B) El dia siguiente a aquel en que se publique la resolucion definitiva del concurso.

C) Dentro de los 3 dias habiles siguientes a aquel en que se publique la resolucion
definitiva del concurso.

D) Dentro de los 3 dias naturales siguientes a aquel en que se publique la resolucion
definitiva del concurso.

50 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
entre las funciones de la Comisién Central de Control y Seguimiento se encuentra la de:

A) Conocer y elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la resolucion de las
reclamaciones que se presenten en materia de seleccion de personal estatutario
temporal.

B) Elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la resolucion de las
reclamaciones que se presenten en materia de seleccion de personal estatutario
temporal.

C) Conocer, participar y elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la
resolucion de las reclamaciones que se presenten en materia de seleccion de
personal estatutario temporal

D) Conocer, participar y elaborar un informe preceptivo y vinculante, con caracter previo
a la resolucion de las reclamaciones que se presenten en materia de seleccion de
personal estatutario temporal.

51 Segln la convocatoria vigente en el Servicio Andaluz de Salud del proceso de
seleccién de personal temporal del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades Farmacia y Veterinaria, cuando
existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada por un candidato
justificativa de los requisitos y méritos alegados:

A) La Administracion actuara de conformidad con el Cdédigo Penal, quedando
provisionalmente excluido del proceso de seleccion.

B) La Administracion actuara de conformidad con la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, quedando
provisionalmente excluido del proceso de seleccion.

C) La Administracion actuard de conformidad con el Codigo Penal, quedando
definitivamente excluido del proceso de seleccion.

D) La Administracion actuarda de conformidad con el Codigo Civil, quedando
provisionalmente excluido del proceso de seleccion.
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52 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en una solicitud de reduccion de
jornada, los efectos del silencio seran estimatorios ante la falta de resolucidén expresa en
el plazo de:

A) 3 meses.
B) 2 meses.
C) 1 mes.

D) 15 dias.

53 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en el tiempo méaximo que se
puede conceder de reduccién de jornada por razones de enfermedad muy grave de
familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad es de:

A) 15 dias.

B) 1 mes.

C) 6 meses.

D) Eltiempo que perdure la causa que origina la concesion, con un maximo de 2 afios.

54 Segun la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
determinados aspectos de la ordenaciéon del tiempo de trabajo, para la aplicacion de la
duracion maxima del tiempo de trabajo semanal, los Estados miembros, incluyendo el
limite a la excepcion que contempla el art® 19 de la citada directiva, podran establecer un
periodo de referencia que no exceda de:

A) 1 mes.

B) 2 meses.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

55 En materia disciplinaria, cuando en un proceso de movilidad el presunto autor de
una falta obtenga destino en una Institucion del Servicio Andaluz de Salud distinta a
aquella en la que cometio la falta, la competencia respecto de todas las actuaciones que
resten en el momento de laincorporacion al nuevo destino seré ejercida por:

A) La Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

B) La Direccion Gerencia de la Institucion (Area, Hospital, Distrito o Centro Regional de
Transfusion Sanguinea) donde se incorpore el presunto autor.

C) El cargo directivo que tenga la competencia en materia de personal del centro en el
gue se incorpore el presunto autor.

D) La Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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56 En materia disciplinaria en el Servicio Andaluz de Salud, tienen delegado el
ejercicio de parte de esta competencia:

A) La Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y los Gerentes
de las Areas Sanitarias, Hospitales y Directores de Distritos de Atencién Primaria y
Centros Regionales y de Area de Transfusién Sanguinea.

B) La Subdireccion de Personal del centro en el que se produzcan los hechos.

C) Los Gerentes de las Areas Sanitarias, los Directores Gerentes de Hospitales, los
Directores de Distritos de Atencion Primaria, y los Directores de Centros de
Transfusién Sanguinea.

D) La Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

57 En materia de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia, el ejercicio de una segunda actividad publica requerira, autorizacién
0 reconocimiento de compatibilidad por el 6rgano competente:

A) Una vez iniciada la actividad publica.

B) Con caracter definitivo en la fecha de toma de posesion.

C) Con caracter previo a su inicio.

D) En ningun caso una segunda actividad publica necesita compatibilidad.

58 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, el
concepto de Tarjeta Sanitaria ajustada por edad (TAE) se podra abonar a profesionales
adscritos a Equipos Basicos de Atencién Primaria de las siguientes categorias:

A) Médico de Familia, Pediatra y ATS/DUE.

B) Médico de Familia, Pediatra, Odontoestomatélogo y ATS/DUE.
C) Meédico de Familia, Pediatra, ATS/DUE y Trabajador Social.

D) Médico de Familia, Pediatra, ATS/DUE y Fisioterapeuta.

59 Segln la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, y en
relacion Complemento Atencidon Continuada, modalidad “Continuidad Asistencial”,
durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias:

A) Se percibird la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en
los seis meses anteriores al inicio de su disfrute.

B) Se percibira la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en
los tres meses anteriores al inicio de su disfrute.

C) Se percibira la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas en el
mes anterior al inicio de su disfrute.

D) No corresponde la percepcion de este concepto ni prorrateo alguno por el mismo.

Pagina 15 de 37



60 En el Sistema Espafiol de Seguridad Social, la afiliaciéon a la Seguridad Social es
obligatoria para las personas incluidas en su ambito de aplicacion y:

A)
B)
C)

D)

Unica para cada periodo de trabajo por cuenta ajena.

Unica para toda su vida, siempre que no cambie de régimen.

Unica por cada provincia donde se presten servicios como trabajador por cuenta
propia o ajena.

Unica para toda su vida y para todo el sistema.

61  Segun la normativa vigente en materia de Seguridad Social, la obligacion de
cotizar nacera:

A)

B)
C)

D)

En el momento en que se tramite el correspondiente parte de alta en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el momento de la firma del correspondiente contrato de trabajo.

En el momento en que se tramite el correspondiente parte de alta en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

En el momento de iniciacion de la actividad correspondiente

62 Segun la normativa vigente en materia de Seguridad Social, seran beneficiarios del
subsidio por incapacidad temporal por enfermedad comun, las personas incluidas en el
Régimen General que cumplan los requisitos establecidos en la norma y ademas
acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

A)

B)
C)

D)

Trescientos sesenta y cinco dias dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

Trescientos sesenta y cinco dias en cualquier momento anterior al hecho causante.
Ciento ochenta dias dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores al hecho
causante.

Ciento ochenta dias en cualquier momento anterior al hecho causante

63 Segln la normativa vigente en materia de Seguridad Social, la duracion de la
prestacion por desempleo estara en funcion de los periodos de ocupacion cotizada en
los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso la
obligacion de cotizar. ¢ Cuantos dias de prestacidon corresponderian tras un periodo de
cotizacion desde 720 a 899 dias?

A)
B)
C)
D)

300 dias.
240 dias.
180 dias.
120 dias.
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64  Segln la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y dentro de los principios rectores de la actividad econdmico-financiera, la
Hacienda de la Junta de Andalucia cumplird sus obligaciones econémicas con respeto
absoluto a:

A) Los principios de legalidad y eficacia.

B) Los principios de legalidad y eficiencia.

C) Los principios de legalidad, eficacia y eficiencia.

D) Los principios de legalidad, eficacia, eficiencia y transparencia.

65 Entre las competencias que la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia recoge para las Agencias Administrativas, se
encuentran:

A) Disponer o comprometer los pagos relativos a la materia que gestione la agencia
administrativa.

B) Elaborar el anteproyecto de presupuestos, ingresos y gastos, de la propia agencia.

C) Autorizar todos los gastos relativos a la materia que gestione la agencia
administrativa.

D) Ordenar los pagos correspondientes.

66 Segun la Orden que regula la contabilidad publica de la Junta de Andalucia, entre
los documentos contables de apertura y modificacion de los créditos de los créditos del
presupuesto de gastos que se corresponden con las distintas figuras modificativas
reguladas en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, se encuentran los siguientes:

A) “Z0Q”: Créditos iniciales; “Z2”: Créditos extraordinarios y “Z6”: Anualidades futuras.

B) “Z0”: Créditos iniciales; “Z3”: Créditos extraordinarios y “Z6”: Anualidades futuras.

C) “Z0”: Créditos iniciales; “Z5”: Ampliaciones de crédito y “Z8”: Transferencias de
credito.

D) “Z0”: Créditos iniciales; “Z5”: Ampliaciones de crédito y “Z9”: Generaciones de
credito,

67 En la contabilidad presupuestaria de gastos, el documento contable “A” se
expedira:

A) Cuando se instruya un expediente de gasto, en el que, en el momento de la
aprobacion del mismo, no se conozca el importe exacto del compromiso a adquirir
por la Administracién y el citado gasto no se encuentre excluido de fiscalizacion.

B) Cuando se instruya un expediente de gasto, en el que, en el momento de la
aprobacion del mismo, no se conozca el importe exacto del compromiso a adquirir
por la Administracion, independientemente de que dicho gasto esté sujeto a
fiscalizacion.

C) Cuando se instruya un expediente de gasto, por el importe del compromiso adquirido
por la Administracién.

D) Cuando se instruya un expediente de gasto, por el importe del compromiso adquirido
mediante el correspondiente contrato.
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68 Segun la normativa vigente, corresponde a la Cdmara de Cuentas de Andalucia:

A) La fiscalizacion externa y el control econémico y financiero de los fondos publicos de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

B) La fiscalizacién interna de la gestion econdmica, financiera y contable de los fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

C) La fiscalizacién externa de la gestiébn econdmica, financiera y contable de los fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D) La fiscalizacion externa de la gestion econémica y financiera de los pagos realizados
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

69 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico los contratos de suministro tienen
por objeto:

A) La adquisicion o el arrendamiento, con o sin opcién de compra, de productos.

B) La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcién de
compra, de productos y bienes muebles.

C) La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcion de
compra, de productos y servicios.

D) La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opcion de
compra, de productos y bienes inmuebles.

70 Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos se perfeccionan con:

A) Su inscripcion en el registro de contratos del sector publico.
B) Su firma por el representante del érgano contratante.

C) Su fiscalizacion por parte de la Intervencion correspondiente.
D) Su formalizacion.

71 Seguln la Ley de Contratos del Sector Publico, los érganos de contratacion podran
designar un responsable del contrato al que correspondera supervisar su ejecucion y:

A) Dictar las instrucciones necesarias con el fin de garantizar la correcta realizacion de
la prestacion pactada.

B) Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito de facultades que
aquellos le atribuyan.

C) Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones que correspondan, dentro del
ambito de facultades que aquellos le atribuyan.

D) Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones que correspondan en virtud de su
competencia.
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72 Segun la normativa en vigor en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, los
organos de la Comision Consultiva de Contratacion Publica son:

A) El Pleno, la Comision Permanente, la Presidencia y la Secretaria General.
B) El Plenoy la Comisién Permanente.

C) El Presidente y la Comision Permanente.

D) El Pleno, la Comision Permanente y la Presidencia.

73  Segun la normativa en vigor en el Servicio Andaluz de Salud, la Direccion General
de Gestion Econdmica y Servicios tiene delegada la competencia en materia de
contratacion administrativa, en aquellos contratos en el ambito de los Servicios
Centrales (actualmente Servicios de Apoyo), cuya cuantia sea inferior a:

A) 50 millones de euros.
B) 25 millones de euros.
C) 12 millones de euros.
D) 6 millones de euros.

74 Segun la normativa en vigor, la competencia para la aprobacion de modelos de
Pliegos de Clausulas que deban regir en la contratacion Administrativa del Servicio
Andaluz de Salud, esta delegada en:

A) La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

B) La Direccion General de Gestion Economica y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud.

C) La Secretaria General del Servicio Andaluz de Salud.

D) La Direccion Gerencia de los centros contratantes.

75 A efectos de lo dispuesto en el Reglamento de Residuos de Andalucia, entre los
residuos peligrosos de origen sanitario, no se encuentran:

A) Los residuos infecciosos.

B) Los residuos punzantes y cortantes que hayan estado en contacto con fluidos
corporales, con independencia de su origen.

C) La sangre y hemoderivados en forma liquida o en recipientes en cantidades
superiores a 50 ml.

D) Los residuos de origen quimico procedentes de la actividad asistencial o de
investigacion que no pertenezcan a los grupos IV y V.

76 Segun la informacion disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,
la clasificacion SU.MO.MOCL.28.02 del catdlogo de bienes y servicios de dicha agencia,
corresponde a:

A) Camilla exploracién adulto.

B) Camilla rehabilitacion.

C) Camilla porta cadaveres.

D) Camilla exploracién pediatrica.
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77 Segun la informacién disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,
la clasificacion SU.MO.MOCL.04.01 del catalogo de bienes y servicios de dicha agencia,
corresponde a:

A) Carros camilla de altura fija.

B) Carros camilla de altura regulable.

C) Carros camilla de altura regulable y recubierto de ABS.
D) Repuestos y Accesorios comunes a todos los carros.

78  Segun la informacién disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,
¢cuando es obligatorio el uso del CIP para vender un producto?:

A) A partir de que asi lo establezca una Resolucion del Director Gerente del Servicio
Andaluz de Salud.

B) A partir de que asi lo establezca una Resolucion de la Direccién General de Gestion
Econodmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

C) A partir de que asi lo establezca una Resolucion de la Direccibn Gerencia de
cualquier centro asistencial del Servicio Andaluz de Salud.

D) A partir de que asi lo establezca una Resolucion de cualquier Direccion Provincial de
una Plataforma Logistica.

79  Segun informacion disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud,
para poder establecer vias de comunicacion eficientes y normalizadas, entre esta
agenciay sus proveedores y poder dar flujos de informacidén que se van a generar con la
implantacion de SIGLO, en distintos procesos (Catalogo, Banco, Contratacion y
Logistica), es necesario:

A) Que las empresas proveedoras del SAS se registren en el Centro de
Organizaciones.

B) Que las empresas proveedoras del SAS se registren en Contratacion Publica.

C) Que las empresas proveedoras del SAS se registren en el Centro de Empresas.

D) Que las empresas proveedoras del SAS comuniquen por escrito tal circunstancia a
la Direccion Gerencia del SAS.

80 Segun la normativa vigente, el Sistema de Gestion Integral de Recursos
Organizativos (GIRO) soporta la tramitacion de los procedimientos electronicos relativos
a

A) Los expedientes de los ambitos presupuestario, econdmico-financiero y de control y
contabilidad.

B) Los expedientes de los ambitos presupuestario, patrimonial y econdmico-financiero.

C) Los expedientes de los ambitos patrimonial, econdmico-financiero, de control y
contabilidad analitica de costes por centro de responsabilidad

D) Los expedientes de los dmbitos presupuestario, patrimonial, econémico-financiero y
de control y contabilidad.
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81

82

83

El Sistema Unificado de Recursos (SUR) es:

A)

B)

C)

D)

Una aplicacion informética destinada al tratamiento integral de la informacion relativa
a todos los tributos e ingresos que forman el presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sea cual sea su naturaleza o procedencia.

Una aplicacion informética destinada a la gestion de los recursos informéticos
utilizados por la Administracion de la Junta de Andalucia, sus organismos
autonomos y agencias administrativas.

Una aplicacion informatica destinada al tratamiento integral de la informacion
relativa, en exclusividad, a todos los tributos cedidos a la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

Una aplicacién informatica destinada al tratamiento integral de los cobros y pagos
gue se producen on line y que tienen como destinatarios los organismos auténomos
y las agencias administrativas dependientes de la Junta de Andalucia.

Uno de los componentes basicos de DIRAYA es la Base de Datos de Usuarios
(BDU) cuya funcidn principal es:

A)
B)
C)

D)

Facilitar la clave de acceso de los profesionales a la aplicacion.

Permitir a los sanitarios gestionar la informacion clinica del paciente.

Dotar a cada ciudadano de un namero Unico de Historia de Salud de Andalucia
(NUHSA).

Dotar a cada usuario con derecho a asistencia sanitaria en Andalucia de un numero
de Historia de Salud.

En relacion al contenido de la Historia Clinica, la Ley 41/2002 recoge que:

A)

B)
C)

D)

La historia clinica tendra como fin principal facilitar la asistencia sanitaria, dejando
constancia de todos aquellos datos que, bajo criterio médico, permitan el
conocimiento veraz y actualizado del estado de salud.

La historia clinica tendra como fin principal la recogida de datos que permitan la
toma de decisiones por parte de los facultativos responsables de la asistencia.

La historia clinica tendra como fin principal la recogida de datos sanitarios que
garantice el anonimato de las personas relacionadas con las mismas.

La historia clinica tendrd como fin principal la recogida de los datos sanitarios que
permitan la toma de decisiones por parte de los profesionales sanitarios
responsables de la asistencia.
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84 Segun la normativa vigente, a efectos de gestion y administracién de los servicios
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, la informaciéon contenida en la Base de
Datos de Usuarios (BDU):

A) Acreditara la situacién de los usuarios en relacion con la asistencia sanitaria en el
Sistema Nacional de Salud.

B) Acreditara la situacion de los ciudadanos en relacion con la asistencia sanitaria en el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

C) Acreditara la situacién de los usuarios en relacion con la asistencia sanitaria en el
Servicio Andaluz de Salud.

D) Acreditara la situacion de los ciudadanos en relacion con la asistencia sanitaria en el
Sistema Nacional de Salud.

85 La Orden por la que se establecen normas para la aplicacién de la garantia de
plazo de respuesta quirurgica y el funcionamiento del registro de demanda quirargica
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia es:

A) Orden de 25 de septiembre de 2005.
B) Orden de 14 de octubre de 2006
C) Orden de 25 de septiembre de 2002.
D) Orden de 14 de octubre de 2001.

86 InterSAS ofrece informacion general sobre diferentes tramites y se indica a los
usuarios como realizarlos en linea. ¢Cual es estas gestiones requiere que el usuario se
identifique con certificado digital?:

A) Cita para consulta de enfermeria en su centro de atencién primaria.
B) Desplazamiento temporal a otro municipio.

C) Cita para vacunacion antigripal.

D) Solicitud tarjeta sanitaria.

87 La actividad principal de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) es la
certificacion de los servicios que las organizaciones prestan a la salud y al bienestar
social de la poblacién. En este sentido su actividad certificadora se dirige a distintos
ambitos entre los que no se encuentran:

A) Organizaciones de Servicios Sociales.

B) P&ginas web de contenidos sanitarios.

C) Formacion Continuada dirigida a profesionales sanitarios.
D) Oficinas de Farmacia.
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88 Las fases del proceso de certificacion de servicios sanitarios del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia que realiza la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA)
son:

A) Preparacion - Evaluacion - Seguimiento.

B) Preparacion - Enfoque Interno - Enfoque Externo — Seguimiento.
C) Preparacion - Evaluacion - Certificacién - Seguimiento.

D) Preparacion - Evaluacion - Certificacion.

89 En el Gltimo Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia existen
varias referencias a la acreditacién. En concreto en el capitulo dedicado a los
profesionales, dentro del objetivo 1, el objetivo de su linea de accién 1.5 es:

A) Desarrollar y promover la adquisicion de las competencias necesarias de los
profesionales sanitarios, instaurando un modelo de acreditacion de las mismas.

B) Desplegar todas las potencialidades de la gestion por competencias en el marco del
modelo de gestidn clinica, instaurando un modelo de acreditacion de las mismas.

C) Garantizar que la acreditacion profesional sea un valor en el desarrollo profesional,
acorde a las necesidades de ciudadanos y el sistema.

D) Promover la acreditacion como acceso del profesional a la practica clinica avanzada
y la excelencia en el desarrollo profesional.

90 La Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA) tiene
como unade sus lineas de actividad:

A) Impulsar la evaluacion e informacién de medicamentos, en colaboracion con el resto
de organismos del Sistema Sanitario.

B) La organizacion de los procesos informaticos.

C) La acreditacion de Unidades de Gestion Clinica.

D) El suministro de tecnologias sanitarias a los centros dependientes del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

91 La integracion y gestion de todos los servicios de tecnologias de la informacién
(TIC) y Comunicaciones del Servicio Andaluz de Salud esta a cargo de CGES. A través
de la intranet corporativa del Servicio Andaluz de Salud los profesionales encontraran
los siguientes apartados que facilitan las diferentes gestiones relacionadas con el
servicio:

A) Zona personal - Zona Publica - Aplicaciones Corporativas — Formularios y
Documentacion.

B) Zona personal - Zona Técnica — Aplicaciones Corporativas — Formularios y
Documentacion.

C) Zona personal - Zona Técnica — Aplicaciones Corporativas — Formularios y
Documentacion — Noticias.

D) Zona personal - Zona Publica — Zona de Responsables - Aplicaciones Corporativas —
Formularios y Documentacion.
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92

93

94

En informatica, ¢ cual de los siguientes no es un tipo de firewall o cortafuegos?:

A) Nivel de aplicacién de pasarela.

B) Cortafuegos de presion.

C) Cortafuegos de capa de red o de filtrado de paquetes.
D) Cortafuegos de capa de aplicacion.

En informatica, Unix es:

A) Una hoja de célculo.

B) Un sistema operativo estético.

C) Un sistema operativo portable, multitarea y de uso exclusivo en red.
D) Un sistema operativo portable, multitarea y multiusuario.

En informética las bases de datos pueden clasificarse de varias maneras, de

acuerdo al contexto que se esté manejando, la utilidad de las mismas o las necesidades
gue satisfagan. Atendiendo a la variabilidad de las bases de datos, estas se clasifican

en:

95

A) Estaticas o dinamicas.

B) Bibliograficas o de texto completo.
C) Bibliograficas o directorios.

D) Directorios o de texto completo.

En informatica, y a través de las consultas, se puede acceder a los datos en las

bases de datos. Indique cual de las siguientes afirmaciones es mas correcta:

96

A) Con las consultas se pueden borrar datos en una base de datos.

B) Con las consultas no se pueden modificar, borrar y agregar datos en una base de
datos, pudiendo también utilizarse como origen de registro para formularios.

C) Con las consultas se puede modificar, borrar, mostrar y agregar datos en una base
de datos, pudiendo también utilizarse como origen de registro para formularios.

D) Con las consultas se puede mostrar datos en una base de datos, pudiendo también
utilizarse como origen de registro para formularios.

Indique cudl de los siguientes graficos no se puede realizar con una hoja de

calculo de los programas habituales:

A) De columnas.
B) Circulares.
C) De barras.
D) De estrella.
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97 Cual de los siguientes médulos no es uno de los principales de Moodle:

A)
B)

Tareas.
Declaracion.

C) Consulta.
D) Wiki.

98 En relacién a los soportes de la administracion electronica y sus utilidades, el
certificado digital permite realizar gestiones:

A)
B)

Unicamente a personas fisicas.
A administraciones Publicas exclusivamente.

C) Tanto a personas fisicas como a empresas 0 asociaciones.

D)

Imposibles de llevar a cabo por cualquier otro medio.

99 Dentro de la plataforma para la administracion electrénica en Andalucia, indique
cual de las siguientes afirmaciones no es correcta en relacion a la aplicacion informatica
compuls@:

A)

B)

C)

D)

Sirve para la expedicion de copias autenticadas electronicamente de documentos
originales en soporte papel.

La copia obtenida se realizard produciendo un fichero en un formato Word que
permita mostrar en la pantalla del ordenador la imagen obtenida y exacta del
documento original a cotejar.

Se realizara una diligencia de autenticacion electronica (firma) por parte del
funcionario que autentica la copia.

En la diligencia electronica se muestra la identificacion del firmante de la copia
autenticada, asi como el dentro directivo u 6rgano al que esta adscrito y del puesto
de trabajo que ostenta dentro del mismo.

100 Una de las caracteristicas principales de la aplicacion corporativa de la Junta de
Andalucia denominada @ries es:

A)
B)
C)

D)

Interconexion informéatica entre los registros Entrada/Salida de todos los organismos
de la Junta de Andalucia.

Comunicacion entre el registro por el que sale un documento de un organismo v el
registro central del mismo.

Transmision de asientos registrales entre servicios de distintas administraciones y
empresas privadas.

Posibilidad de realizacion de tramites administrativos desde el hogar del ciudadano
con clave usuario y contrasefia.
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ADMINISTRATIVO/A CUESTIONARIO
OEP 2013-2015/ Turno libre PRACTICO

101 Rosa trabaja como Administrativa en el servicio de hosteleria de un hospital del
Servicio Andaluz de Salud y tiene que preparar un informe en el que se detalle para cada
UGC el numero de dietas servidas en el mes anterior y que incluya una grafica resumen
en la que se represente el nimero de dietas de cada dia. Como Carmen utiliza el paquete
ofimético Microsoft Office ¢qué herramientas de dicho paquete son las més apropiadas
pararealizar el informe?

A) Word y Excel.

B) Outlook y Power Point.
C) Internet Explorer y Excel.
D) Word y Firefox.

102 Algunas de las partes del informe requieren ser destacadas en NEGRITA. Como
esta accion tiene que hacerla con frecuencia, ha decidido utilizar también los atajos de
teclado, ¢cual es la combinacion de teclas para poner un texto en negrita en Microsoft
Word?

A) Alt+P
B) Alt+B
C) Ctrl +P
D) Ctrl + B

103 Carmen ha decido formatear el informe de manera que la primera linea de cada
parrafo aparezca escrita con un pequefio desplazamiento hacia la derecha respecto a las
lineas restantes. ¢ COmo se llama este desplazamiento?

A) Justificacion.
B) Vifeta.

C) Sangria.

D) Columna.

104 ¢Qué elementos tiene, entre otros, una hoja de calculo?
A) Filas, registros y celdas.
B) Filas, columnas y celdas.

C) Librosy registros.
D) Ninguna de las anteriores.
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105 ¢Qué formatos se le puede dar a una celda en Microsoft Excel?

A) Namero.

B) Fecha.

C) Porcentaje.

D) Todas las anteriores son correctas.

106 Si queremos afiadir un enlace a una pagina web en un documento que estamos
realizando con Microsoft Word ¢En qué mena se puede encontrar la opcion para afiadir
este enlace?

A) Insertar - Hipervinculo...

B) Herramientas - Hipervinculo...

C) Formato - Convertir texto en hipervinculo...
D) Edicion > Adadir Hipervinculo...

107 ¢Qué dispositivo podemos utilizar para digitalizar un documento existente en
papel?

A) Modem.
B) Escaner.
C) Impresora.
D) Fusor.

108 ¢En qué menu de Microsoft Excel se encuentra la opcidén para ordenar un conjunto
de datos?

A) Ordenar - Datos...
B) Datos - Ordenar...
C) Herramientas - Ordenar datos...
D) Tabla - Ordenar...

109 ¢ Cual de los siguientes no es un periférico de entrada?

A) Monitor.
B) Ratén.

C) Escaner.
D) Teclado.

110 ¢Cual de las siguientes unidades informéaticas es la de mayor capacidad?

A) Megabyte.
B) Terabyte.
C) Yottabyte.
D) Gigabyte.
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111 Rosa ha puesto el informe que ha realizado para que lo firme digitalmente el
Director de Gestion. La firma digital en la Junta de Andalucia se hace utilizando la
aplicacion:

A) Firm@

B) @Clave

C) Firm@nte
D) Port@firmas

112 ¢Cbémo se llama el registro telemético de la Junta de Andalucia?:

A) eCO

B) @ries

C) Notific@

D) Ventanilla Electronica

113 Rosa ha sido adscrita a la Plataforma Logistica Sanitaria (PLS) de la provincia y
trabaja en sus distintas areas: Compras y Logistica, Contabilidad y en Contrataciéon
Administrativa en las que le han sido asignadas funciones especificas de dichas éareas.

Respecto a la PLS a la que ha sido adscrita, indique cual de las siguientes afirmaciones
no es correcta:

A) Las Plataformas logisticas Sanitarias se constituyen en el SAS al objeto, entre otros,
de reducir los costes del proceso logistico, de disminuir la variabilidad en las
adquisiciones y obtener economias de escala.

B) Los procesos logisticos integrados en PLS son: compras, almacén y contratacion
administrativa.

C) Una de las ventajas de la PLS es la simplificacion de los procedimientos y
disminucion de burocracia.

D) La PLS no se constituye como 6rgano administrativo con competencias en materia
de contratacion.

114 La Unidad de Gestion Clinica (UGC) Microbiologia del hospital XXX de esa
provincia tiene interés en introducir un nuevo reactivo que ha salido al mercado y que
aun no se comercializa en el SAS, y no estd asociado a ningun codigo SAS. ¢(Qué
actuaciones habria que realizar para que el proveedor pueda comercializar este nuevo
reactivo en el SAS?

A) El proveedor debe inscribir el producto en el Banco de bienes y servicios del SAS.
B) El proveedor debe inscribir el producto en la Revista de compras.

C) El hospital inscribira el producto en el Catélogo de Bienes del SAS.

D) El hospital debe solicitar que se asocie el reactivo a un codigo Genérico de Centro.
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115

Rosa dispone solamente de los siguientes datos de la nueva oferta de reactivo:

proveedor y referencia del fabricante. Con esta informacion, ¢en qué aplicacion
corporativa puede consultar si este nuevo reactivo esta inscrito en el registrado indicado
en la pregunta anterior?

116

A) En SIGLO, opcion Ofertas Priorizadas.

B) En Catalogo de Bienes y Servicios del SAS, opcién Gestién Ofertas Técnicas.
C) En Catalogo de Bienes y Servicios del SAS, opcién Consulta de Articulo.

D) Todas las respuestas son correctas.

En el supuesto de que no existiese el codigo SAS asociado a este reactivo, ¢cOmo

se consigue incluir un nuevo cédigo SAS en el catdlogo?

117

118

119

A) Las inclusiones de nuevos cddigos se realizan a propuesta de la Central Logistica
del SAS.

B) Las inclusiones de nuevos cddigos se realizan a propuesta del proveedor, que asi
declara la intencién de comercializar un producto que no existe en el Catalogo.

C) Las inclusiones de nuevos cédigos se realizan a propuesta de una PLS, que asi
declara la intencion de utilizar un producto que no existe en el Catalogo.

D) Las inclusiones de nuevos codigos se realizan a propuesta de una PLS, que asi
declara la intencion de un proveedor de comercializar un producto que no existe en
el Catalogo.

¢A qué grupo y subgrupo del codigo SAS pertenecen los reactivos?

A) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 24 material especifico para
laboratorio.

B) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 25 material especifico para
laboratorio.

C) Al grupo 11 laboratorio clinico.

D) Al grupo 12 determinaciones analiticas.

¢En cuantos niveles se estructura el Codigo SAS?:

A) En 6 niveles: categoria, subcategoria, grupo, subgrupo, familia y articulo.

B) En 5 niveles: categoria, subcategoria, grupo, subgrupo, familia.

C) En 7 niveles: contrato, categoria, subcategoria, grupo, subgrupo, familia y articulo.
D) En 4 niveles: categoria, subcategoria, grupo y subgrupo.

La autorizacion de consumo del nuevo reactivo en la UGC conlleva:

A) Lainclusion de su cédigo GC en el Catalogo SAS.

B) La inclusién de su cédigo GC en el catalogo del centro de consumo de Microbiologia
del hospital XXX.

C) Lainclusion del cédigo SAS en el catalogo del érgano gestor.

D) Lainclusion de la referencia del fabricante en el catalogo del hospital XXX.
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120 ¢A qué clasificacion economica del presupuesto de gasto se imputan los
reactivos?:

A) 221.10
B) 221.12
C) 221.08
D) 221.11

121 Rosa pasa al area de contratacion administrativa de PLS y colabora en el
expediente que se esta tramitando cuyo objeto es la contratacion de medicamentos
para los centros de la provincia, al amparo del art® 9.3.a del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP), todos exclusivos de un proveedor. El valor
estimado del contrato es de 150.000€ y la duraciéon del mismo es de un afio.

Indique el tipo de procedimiento por el que se tramitara este expediente

A) Por procedimiento negociado sin publicidad.
B) Por procedimiento abierto.

C) Por procedimiento restringido.

D) Por procedimiento negociado con publicidad.

122 ¢Procede constituir garantia definitiva en este expediente?:

A) Procede la constitucion de la garantia definitiva, por importe igual al 5% del importe
de adjudicacion excluido el IVA.

B) Procede la constitucion de la garantia definitiva, por importe igual al 5% del
presupuesto base de licitacion, excluido el IVA.

C) Procede la constitucion de la garantia definitiva por importe igual al 2% del valor
estimado del contrato excluido el IVA.

D) En este expediente, por el tipo de expediente de contratacion, no procede la
constitucion de la garantia definitiva.

123 Indique cual es el o6rgano competente para suscribir este contrato de
medicamentos:

A) La Direccion Gerencia del Hospital YYY al que pertenece la UGC Microbiologia.

B) La Direccién Gerencia del Centro Hospitalario de la provincia donde se ubica la PLS,
con el limite del crédito que se le consigne.

C) La Direccién General de Gestion Economica y Servicios del SAS.

D) La Direccion de PLS con el limite del crédito que se le consigne.

124 Indique en qué boletin oficial es obligatorio dar publicidad a la convocatoria de
este expediente de medicamentos:

A) En el BOJA.

B) Enel BOJAy enel DOUE.

C) No es obligatoria la publicacién en un boletin oficial
D) En el BOJA Yy en el Perfil del contratante.
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125 ¢A qué clasificacion economica del presupuesto de gasto se imputa este
expediente?

A) 221.08
B) 221.07
C) 221.06
D) 221.05

126 Lafase contable de ordenacion del pago:

A) Se corresponde con la realizacién de los pagos.

B) Se corresponde con la disposicién de ejecucion de los pagos de las obligaciones
reconocidas.

C) La ordenacion de los pagos implica la ediciéon de documento contable “P”.

D) Larespuesta By C son correctas.

127 El siguiente expediente de contratacidn que le asignan a D. XXX tiene por objeto la
elaboracion del proyecto de obra para la construccion de un nuevo Consultorio local en
un terreno cedido por el Ayuntamiento de la localidad. El valor estimado de este contrato
de redaccién del proyecto, es de 60.000€ sin IVA. Este contrato es:

A) Un contrato de servicios.

B) Un contrato de obra.

C) Un contrato de suministro.

D) Un contrato de asistencia técnica.

128 Segun la normativa vigente, cual de los siguientes tipos de procedimientos no se
podria utilizar en la adjudicacidon de este expediente de contratacion:

A) El procedimiento negociado sin publicidad.

B) El contrato menor y el procedimiento negociado sin publicidad.
C) El procedimiento abierto.

D) Contrato menor.

129 Segun el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), a
los efectos de elaboracion del proyecto, la obra que se pretende acometer de
construccion del Centro de Salud, debe clasificarse como:

A) Obra de reforma o gran reparacion.
B) Obra de restauracion.

C) Obra de ampliacién.

D) Obra de primer establecimiento.
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130 En la Unidad de Atencion al Profesional del Servicio de Personal del mismo
Hospital trabaja Carmen, hermana de Rosa. En el dia de hoy esta atendiendo a un
profesional que ha sido objeto de una sancién disciplinaria. ¢(Cuél de las siguientes
faltas habria podido cometer para que tenga la consideracion de grave?:

A) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordinados o
usuarios.

B) La grave agresion a cualquier persona con la que se relacionen en el ejercicio de sus
funciones.

C) EIl encubrimiento, consentimiento o cooperacién con cualquier acto a la comisién de
faltas graves.

D) El exceso arbitrario en el uso de autoridad que cause perjuicio grave al personal
subordinado o al servicio.

131 En este caso la sancion impuesta ha sido de suspension de funciones. Dicha
sancién, segun el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
puede ser impuesta:

A) Por la comision de faltas graves o leves.

B) Por la comision de faltas muy graves, graves o leves.
C) Solo por la comision de faltas graves.

D) Por la comision de faltas muy graves o graves.

132 La profesional pregunta a Carmen: ¢Cual seria, segun la normativa vigente en el
SAS, el recurso que podria presentar contra la resolucion recaida en el expediente
disciplinario? La respuesta correcta seria:

A) No procede interponer recurso alguno.

B) Podréa interponerse recurso ordinario ante el Director Gerente del centro sanitario
gue la dicto.

C) Podra interponer recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Salud.

D) Solo cabe interponer recurso extraordinario de revision ante el Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud.

133 El interesado esta pensando argumentar en su recurso prescripcion de la falta.
¢,Cuando comenzara el plazo de prescripcion de las faltas disciplinarias?

A) Desde la fecha en que la falta se hubiese cometido.

B) Desde la fecha en que se notifique el acuerdo de incoacién de expediente
disciplinario al profesional.

C) Desde la fecha en que la Direccidén Gerencia del centro sanitario tenga conocimiento
de los hechos.

D) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de inicio del expediente disciplinario.
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134 A partir de la firmeza de esta sancion por falta grave, ¢ Cuando prescribira?

A) Alos 4 afos.
B) Al afo.

C) Alos 6 meses.
D) Alos 2 afios.

135 Esta sancion disciplinaria por falta grave sera anotada en el expediente personal
de este profesional. ¢ Cuando debe ser cancelada de oficio dicha anotacién?

A) Alos 4 afos del cumplimiento de la sancién.
B) A los 3 afios del cumplimiento de la sancion.
C) Alos 2 afios del cumplimiento de la sancion.
D) Alos 6 meses del cumplimiento de la sancion.

136 Carmen atiende en la Unidad de Atencidn al Profesional un servicio de respuestas
mediante sms o email a consultas de los profesionales. Entre las consultas que hay hoy
disponibles se encuentran las siguientes:

¢Con cuando tiempo minimo de antelacion al previsto para su comienzo hay que
solicitar en condiciones normales un permiso sin sueldo en el SAS segun el manual de
vacaciones, permisos y licencias en vigor?

A) 10 dias.
B) 15 dias.
C) 20 dias.
D) 1 mes.

137 ¢Cuanto es el minimo en dias naturales que se pueden conceder a un profesional
del SAS de permiso sin sueldo?

A) Un dia.

B) Siete dias.

C) Diez dias.

D) Los que el profesional solicite, con un maximo de 3 meses por afio natural.

138 Se ha producido el fallecimiento del tio de un profesional del SAS (Hermano de su

padre) ¢Cuantos dias de permiso por fallecimiento le corresponden a este profesional
del SAS?

A) 3 dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad de residencia de la
persona trabajadora y 5 dias habiles si se produce en distinta localidad.

B) 2 dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad de residencia de la
persona trabajadora y 4 dias habiles si se produce en distinta localidad.

C) 1 dia habil si el hecho se produce en la misma localidad de residencia de la persona
trabajadora y 2 dias habiles si se produce en distinta localidad.

D) Ninguno.
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139 Un profesional quiere participar con una ONG en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o de ayuda humanitaria urgente. ¢Quién es el o6rgano
competente en el SAS para resolver su solicitud de licencia para estos fines?

A) La Direccion Gerencia del SAS.

B) La Direccion Gerencia del centro donde preste servicios el profesional.

C) La Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud del SAS.
D) La Direccion General competente en materia de personal en el SAS.

140 ¢Cual es la duracion maxima en el SAS de la licencia recogida en la anterior
pregunta, en funcién de los programas en los que se autorice la colaboracion?:

A) 15 dias.
B) 1 mes.

C) 6 meses.
D) 3 meses.

141 Un ciudadano, con titulacion de grado en enfermeria, remite una consulta por
email en la que pregunta sobre la puntuacion maxima en cada uno de los apartados del
baremo vigente en la Bolsa Unica del SAS para los candidatos en la categoria de
Enfermera. ¢ Cuél de las siguientes respuestas es la correcta?:

A) Experiencia profesional 55, formacion 45 y otros méritos 20.
B) Experiencia profesional 55, formacion 55 y otros meéritos 10.
C) Experiencia profesional 55, formacion 35 y otros meéritos 10.
D) Experiencia profesional 55, formacion 55 y otros méritos 20.

142 Segun el Pacto de Bolsa unica vigente en el SAS, ¢Cudl es el cupo que se reserva
en vinculaciones de larga duracion para su oferta a promocion interna temporal entre
personal estatutario fijo?:

A) 7%
B) 10 %
C) 50 %
D) 33 %

143 Carmen tiene que preparar una actividad formativa sobre retribuciones y nominas
para cargos intermedios del Hospital, y se dispone a analizar la normativa vigente para
obtener los datos.

En relacién a las cuotas de la Seguridad Social, ¢ Cual era la base de cotizacion maxima
mensual en el Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes en el
afio 20157?:

A) 3.642,00 euros.
B) 3.606,00 euros.
C) 3.410,00 euros.
D) El equivalente a 3,5 veces el salario minimo interprofesional.
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144 ;Y el tipo vigente de cotizacion de la Seguridad Social al Fondo de Garantia
Salarial en el afio 20157:

A) EI 0,20 %, siendo a cargo exclusivo de la empresa.

B) El 0,50 %, siendo el 0,40 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del
trabajador.

C) El 0,70 %, siendo el 0,60 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del
trabajador.

D) El 0,80 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del
trabajador.

145 Segun la normativa de retribuciones vigente en el SAS, el concepto de
Complemento Atencion Continuada, modalidad “B” que se abona a determinadas
categorias profesionales en hospitales, retribuye:

A) La realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas hasta
las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

B) La realizacion de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la semana.

C) Larealizacion de la jornada ordinaria en domingos Yy festivos.

D) La realizacion de la jornada complementaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente, en domingos Yy festivos.

146 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, el
concepto retributivo Continuidad Asistencial del personal facultativo de area y médicos
de familia en plaza diferenciada de los servicios de cuidados criticos y urgencias,
retribuye:

A) La prolongacion de la jornada ordinaria hasta las 22 horas, cualquier dia de la
semana, para garantizar la continuidad de la asistencia.

B) La prolongacion de la jornada hasta las 22 horas, en dias laborables de lunes a
viernes, para garantizar la continuidad de la asistencia al margen de la jornada
ordinaria.

C) La prolongacion de la jornada hasta las 20 horas, en dias laborables de lunes a
viernes, para garantizar la continuidad de la asistencia al margen de la jornada
ordinaria.

D) La realizacion de jornada complementaria o guardias, cualquier dia de la semana,
para garantizar la continuidad de la asistencia al margen de la jornada ordinaria.

147 Los descuentos habituales que un Administrativo estatutario fijo del SAS tiene en
su ndmina normal mensual son:

A) IRPF, Formacion Profesional y Cotizacion al Régimen General de la S. Social.

B) IRPF, Desempleo, Formacién Profesional y Cotizacion al Régimen General de la S.
Social.

C) IRPF, Desempleo y Cotizacion al Régimen General de la S. Social.

D) IRPF, Desempleo, Formacion Profesional, Fondo de Garantia Salarial y Cotizacion al
Régimen General de la S. Social.
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148 Los descuentos habituales que un Administrativo estatutario fijo del SAS tiene en
su némina de paga extra son:

A) IRPF, Formacion Profesional y Cotizacion al Régimen General de la S. Social.

B) IRPF, Desempleo, Formacion Profesional y Cotizacion al Régimen General de la S.
Social.

C) IRPF, Desempleo y Cotizacion al Régimen General de la S. Social.

D) Exclusivamente IRPF.

149 Antes de finalizar la jornada de trabajo, Carmen recibe una llamada de un
Administrativo con nombramiento interino que tiene unas dudas.

Pregunta en primer lugar: ¢Ante la proxima resolucién del concurso-oposicion del SAS,
cual es el orden de desplazamiento en el Hospital, aplicando la normativa en vigor, entre
los que ocupan plaza en la misma categoria de forma provisional? La respuesta correcta
es:

A) El personal interino.

B) El personal estatutario en promocion interna temporal.

C) El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo.

D) Las comisiones de servicio de personal estatutario y/ o destinos provisionales de
personal funcionario.

150 ¢Y siseresolviese con anterioridad el concurso de traslados en el SAS, cudl es el
orden de desplazamiento en el Hospital, aplicando la normativa en vigor, entre los que
ocupan plaza en la misma categoria de forma provisional? La respuesta correcta es:

A) El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo.

B) El personal interino.

C) El personal estatutario en promocion interna temporal.

D) Las comisiones de servicio de personal estatutario y/ o destinos provisionales de
personal funcionario.
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ADMINISTRATIVO/A CUESTIONARIO
OEP 2013-2015/ Turno libre RESERVA

151 Segln el Estatuto de Autonomia para Andalucia, las Leyes de Andalucia seran
promulgadas. En nombre del Rey, por el Presidente de la Junta, el cual ordenara la
publicacion de las mismas en el Boletin de la Junta de Andalucia:

A) Al dia siguiente de su aprobacién.

B) En el plazo de 15 dias desde su aprobacion.
C) En el plazo de 20 dias desde su aprobacion.
D) En el plazo de 1 mes desde su aprobacion.

152 Segln la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género, las referencias a la formacion de los profesionales de la
salud, vienen reguladas en el articulo:

A) 8
B) 12
C) 16
D) 24

153 Segun la Ley 31/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se
constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo
que cuenten al menos con:

A) 500 trabajadores.
B) 250 trabajadores.
C) 50 trabajadores.
D) 20 trabajadores.
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/ A \ Servicio Andaluz de Salud
VSIS  CONSEJERIA DE SALUD

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEQRICO ACCESQO: LIBRE
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

CATEGORIA: ADMINISTRATIVO/A

CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES:
Resolucion de 5 de julio de 2018 (BOJA nim. 134, 12 de julio).

ADVERTENCIAS:

e Compruebe que en su «Hoja de Respuestas» estan sus datos personales, que son
correctos, y no olvide firmarla.

El tiempo de duracion de las dos pruebas es de tres horas.

No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

Para abrir este cuadernillo, rompa el precinto.

Si observa alguna anomalia en la impresién del cuadernillo, solicite su sustitucion.

Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA: CUESTIONARIO
TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO».

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO

e [Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y 3 de reserva,
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la «<Hoja de Respuestasy,
numeradas de la 1 a la 100.
o Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a «Reserva»
de la «Hoja de Respuestas»), numeradas de la 151 a la 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erroneas se penalizaran con % del valor del acierto.

22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

e [Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
o Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la «<Hoja de Respuestasy,
numerada de la 101 a la 150.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erréneas se penalizardn con ¥ del valor del acierto.

Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Solo se calificaran las respuestas marcadas en su ««Hoja de Respuestas».

Compruebe siempre que el nimero de respuesta que sefale en su «Hoja de Respuestas»
es el que corresponde al nUmero de pregunta del cuadernillo.

Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador.

No se permite el uso de calculadora, libros ni documentacion alguna, mévil ni ningdn otro
dispositivo electrénico.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS», LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUESTIONARIO DEBERA ENTREGARSE EN SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL
EJERCICIO. Si desean un ejemplar pueden obtenerlo en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL



CUESTIONARIO TEORICO

1 ¢En qué articulo de la Constitucion Espainola viene regulado que “Los espaioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social”’?
A) Articulo 12
B) Articulo 15
C) Articulo 33
D) Articulo 14

2 Segun el art® 43 de la Constitucion Espafiola, los poderes publicos fomentaran:
A) Las medidas necesarias para mantener y conservar la salud
B) La educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte
C) Planes dirigidos a la prevencion de la enfermedad
D) Medidas destinadas al bienestar de los ciudadanos

3 En el articulo 22, el Estatuto de Autonomia para Andalucia garantiza el derecho ala
proteccién de la salud mediante:

A) Un sistema sanitario publico o privado

B) Un sistema sanitario gratuito

C) Un sistema de acceso unico

D) Un sistema sanitario publico de caracter universal

4 En el Estatuto de Autonomia para Andalucia se recogen, entre otros, los derechos de
los pacientes y usuarios en relacion a la proteccion de la salud. Indicar cual de los
siguientes derechos no viene recogido en el citado Estatuto:

A)Acceder a todas las prestaciones del sistema

B) La garantia de un tiempo maximo para el acceso a los servicios y tratamientos
C) El consejo genético y la medicina preventiva

D) Recibir asistencia geriatrica especializada

5 La Ley 2/1998 de Salud de Andalucia, establece que los ciudadanos con respecto a los
servicios sanitarios publicos en Andalucia, tienen derecho:

A) A la participacion en los servicios y actividades sanitarias previstas en esta Ley
B) A negarse al tratamiento en todos los casos

C) A la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su proceso mientras esté
hospitalizado

D) Todas son correctas
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6 En el articulo 48 de la Ley General de Sanidad, y en relacién a la organizacion general

del sistema sanitario publico, se recoge que el Sistema Nacional de Salud es:

A) El conjunto de los Servicios de Salud de la Administracion del Estado y de los Servicios
de Salud de las Comunidades Autbnomas

B) El conjunto de los Servicios de Salud, tanto publicos como privados, existentes en el
territorio nacional

C) El ente que aglutina todos los recursos en materia de salud existentes en territorio
nacional y a disposicion de los ciudadanos

D) El ente que, bajo la tutela del Consejo Interterritorial, aglutina los recursos sanitarios de la
Administracion del Estado y de las Comunidades Autbnomas

7 En el Plan Andaluz de Salud vienen recogidos 6 compromisos de presente y futuro.
Entre los mismos no se encuentra:
A) Aumentar la esperanza de vida en buena salud
B) Generar y desarrollar los activos de salud en nuestra Comunidad y ponerlos a disposicién
de la sociedad andaluza
C) Reducir las desigualdades socio-econdémicas que inciden en la salud de los ciudadanos

D) Situar el Sistema Sanitario Publico de Andalucia al servicio de la ciudadania con el
liderazgo de los y las profesionales

8 Segun el Decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Salud, el Servicio Andaluz de Salud estara adscrito al siguiente érgano directivo:
A)La Viceconsejeria
B) La Secretaria General de Salud Publica y Consumo
C)La Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud
D) La Secretaria General de Salud y Ordenacién Farmacéutica

9 La Agencia Espafola de Proteccion de Datos es:

A) La autoridad publica independiente encargada de velar por la privacidad y la proteccidon de
datos de los ciudadanos

B) La autoridad privada independiente encargada de velar por la privacidad y la proteccion
de datos de los ciudadanos

C)La autoridad encargada por el Gobierno de Espafia para velar por la seguridad de los
datos privados de los ciudadanos

D) El ente creado por el Congreso de los Diputados con el encargo de velar por la privacidad
y la proteccion de datos de los ciudadanos

10 Segun la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y en relacién al derecho de informacion en larecogida de datos, los
interesados a los que se soliciten datos personales deberan previamente ser
informados de modo expreso, preciso e inequivoco:

A)De las consecuencias de la obtencién de los datos o de la negativa a suministrarlos

B) De la existencia de un fichero con datos personales y el destino fisico final de la
informacion

C) Del caracter obligatorio de su respuesta a las preguntas que se le formulen

D) De la posibilidad de arrepentimiento sobre la informacion facilitada
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11 La Unidad de Coordinacion de Prevencion, como 6rgano de gestion, que asume en el
ambito de los centros asistenciales las funciones clave para coordinar y unificar
actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales en el SAS de que Direccion

General depende:

A)De la Direccidén General de Asistencia Sanitaria

B) De la Direccion General de Profesionales

C) De la Direccion General de Gestibn Econémica y de Servicios
D) De la Direccién General de Prevenciéon de Riesgos Laborales

12 Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se
constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con:

A) 10 o mas trabajadores
B) 25 o0 més trabajadores
C)50 o més trabajadores
D) 100 o mas trabajadores

13 En la estructura de las Unidades de Prevencién de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, segun se recoge en el Anexo | la Orden que las cred, en las
Unidades de Prevencion Nivel 3 existirdn Técnicos superiores de:

A) Dos especialidades: Seguridad - Higiene Industrial

B) Dos especialidades: Seguridad - Ergonomia

C) Dos especialidades: Higiene Industrial — Ergonomia

D) Tres especialidades: Seguridad — Higiene Industrial — Ergonomia y Psicosociologia

14 Segun la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, recoge entre sus principios generales:

A)La adopcion de las medidas necesarias para la eliminacion de la discriminacion y
especialmente, aquellas que incidan en la creciente feminizacion de la pobreza

B) La adopcioén de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar desigualdades
sociales

C)La adopcién de las medidas necesarias para la eliminacién de la discriminacién y
especialmente, aquellas que incidan en las diferencias salariales entre mujeres y hombres

D) La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacion en los &mbitos econdémico, politico y familiar

15 Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género, la formacion a profesionales de la salud se

dirigira prioritariamente:

A) A los servicios de atencion primaria y de atencidén especializada de urgencias

B) A los servicios de atencion primaria y de atencidén especializada con mayor relevancia
para la salud de las mujeres

C) A los servicios que detecten en primer lugar la violencia de género

D) A los servicios de atencion primaria
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16 Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, la clasificacion del
personal estatutario se realiza atendiendo a:

A) La funcién desarrollada y al tipo de nombramiento

B) La funcién desarrollada y al nivel del titulo exigido para el ingreso

C) El tipo de nombramiento y al nivel del titulo exigido para el ingreso

D) La funcion desarrollada, al nivel del titulo exigido para el ingreso y al tipo de nombramiento

17 Segun el articulo 24 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, la
sancién disciplinaria de separacién del servicio supone:

A) La pérdida de la condicion de personal estatutario, en cualquier caso

B) La pérdida de la condicién de personal estatutario en determinados supuestos

C) La pérdida de la condicion de personal estatutario cuando adquiera caracter firme
D) La pena de inhabilitacion por el tiempo méaximo de 6 afios

18 Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, la suspension firme
determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de:
A) 3 meses
B) 6 meses
C)1 afio
D)6 afios

19 Segun la Ley 41/2002, los centros sanitarios tienen la obligacién de conservar la
documentacion clinica en condiciones que garanticen su correcto mantenimiento y
seguridad durante el tiempo adecuado a cada caso y, como minimo:

A) 20 afios desde la fecha del alta de cada proceso asistencial

B) 10 afios desde la fecha del alta de cada proceso asistencial

C) 2 afios después de que exista constancia del fallecimiento del paciente
D)5 afos desde la fecha del alta de cada proceso asistencial

20 Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, el paciente puede revocar libremente su
consentimiento informado:
A)En el plazo de 10 dias desde que se produjo el consentimiento
B) En el plazo de 15 dias desde que se produjo el consentimiento
C) En cualquier momento
D) Hasta 24 horas antes de que se produzca la actuacion sanitaria

21 Segun el Decreto 1/2013, de 8 de enero, la autorizacion para la constitucién y
funcionamiento de biobancos con fines de investigacion biomédica se concedera con

caracter general por un periodo:
A)De 5 afios renovables

B) De 10 afios renovables

C)De 20 afios renovables

D) Indefinido
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22 En la Ley 16/2011, de Salud Publica de Andalucia, los derechos y obligaciones de los
ciudadanos en relacion con la salud publica vienen recogidos en:
A)Articulos 9 al 18
B) Articulos 19 al 22
C) Articulos 23 al 30
D) Articulos 31 al 35

23 Entre los objetivos enfocados al ciudadano que se plantean en el Plan de Calidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia se encuentra:
A) El derecho a la asistencia sanitaria gratuita
B) El derecho a la libre eleccion de médico especialista
C) A una respuesta personalizada que garantice la confidencialidad del proceso
D) A una respuesta Unica para una atencién sanitaria integrada, integral y segura

24 En relacion a los profesionales, y entre las lineas de accion recogidas para el objetivo
de reforzar el compromiso, la autonomiay participaciéon del profesional en su
desarrollo competencial y la gestién del conocimiento en el Plan de Calidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia se encuentra:

A) Garantizar la adquisicion de conocimientos acordes con las tareas a desarrollar

B) Garantizar que la acreditacion profesional sea un valor en el desarrollo profesional, acorde
a las necesidades de ciudadanos y personas

C) Garantizar la adquisicion de conocimientos acordes a las necesidades de los ciudadanos
y personas

D) Desarrollar habilidades que le permitan una mejor atencion a las necesidades de los
ciudadanos y personas

25 Segun la Ley 5/2003, de 9 de octubre, el Registro de Voluntades Vitales Anticipadas de
Andalucia se encuentra adscrito a:

A) Consejeria de Salud

B) Servicio Andaluz de Salud

C) Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

D) Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud

26 Cual de los siguientes es requisito para pedir una segunda opinion médica:

A) Que la enfermedad o el tratamiento propuesto para el que solicita una segunda opinion
haya sido diagnosticado en cualquier centro dependiente del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia

B) Que la enfermedad o el tratamiento propuesto para el que solicita una segunda opinién
haya sido diagnosticado en cualquier centro sanitario andaluz

C) Que el paciente requiera tratamiento urgente o inmediato
D) Cualquiera de las circunstancias anteriores
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27 En relacion a las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion (PVD) se recomienda situarla respeto
a los ojos del usuario:
A) A una distancia inferior a 40 Cm
B) A una distancia superior a 40 Cm
C) A una distancia adecuada en funcién a las caracteristicas del trabajador

D) A una distancia adecuada en funcion a las dimensiones de la pantalla

28 En relacion a las acciones preventivas para mejorar la seguridad en trabajos de oficina
llevados a cabo con ordenadores podemos:
A) Ajustar la altura del teclado a las necesidades del usuario
B) Ajustar brillo y contraste y evitar brillos molestos
C) Utilizar programas informéaticos que se adapten a la formacién del trabajador
D) Las tres respuestas anteriores son correctas

29 Segun el RDL 5/2015 (EBEP), los empleados publicos se clasifican en:
A) Funcionarios de carrera, interinos, personal fijo, temporal y a tiempo parcial
B) Funcionarios, interinos, estatutarios y Laborales
C) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual
D) Funcionarios de carrera, interinos y personal Estatutario

30 Segun el RDL 5/2015 (EBEP), no se recoge como derecho individual:
A) A la libertad sindical
B) A las vacaciones, descansos, permisos Y licencias
C)A la libre asociacion profesional

D) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacién

31 Segun el articulo 63 del RDL 5/2015 (EBEP), las causas de pérdida de la condicion de
funcionario de carrera son las siguientes:

A) Renuncia; Pérdida de la nacionalidad; Jubilacion total; La sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio; Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para cargo publico

B) Renuncia; Pérdida de la nacionalidad; Jubilacion total; La sancién disciplinaria de
separacion del servicio; Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para cargo publico

C) Renuncia; Abandono del puesto de trabajo; Jubilacion total; La sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio; Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para cargo publico

D) Renuncia; Pérdida de la nacionalidad; Jubilacion total; La sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio; Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para cargo publico; Ingreso en prision
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32 En qué articulo de la Constitucién, esta expresamente recogidos el principio de
legalidad y el de jerarquia normativa:

A)Articulo 1.1
B) Articulo 9.3
C) Articulo 103.3
D) Articulo 106.1

33 Las unidades administrativas a las que se atribuyen funciones que tengan efectos
juridicos frente a terceros o cuya actuacion tenga caracter preceptivo, se denominan:
A) Servicios administrativos
B) Secciones administrativas
C) Negociados administrativos
D) Organos administrativos

34 Segun la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), en su ambito de aplicacion, se entiende a los
efectos de esta Ley por Administraciones Publicas:

A)La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las entidades que integran la Administracién Local y el sector publico
institucional

B) Los distintos Ministerios del Gobierno de Espafia, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local

C) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local

D) La Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, las Corporaciones Locales y las Agencias Administrativas

35 Segun el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015):

A) Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados en le plazo de 3 dia
hébiles a sus respectivos destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes

B) Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion deberan
disponer de su propio registro electrénico plenamente interoperable e interconectado con
el Registro Electronico General de la administracion de la que dependen

C) Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan

D) El Registro Electronico General sera Unico para todas las Administraciones

36 Segun la Ley 39/2015 (LPACAP), y en relacion a la obligacion de resolver que tiene la
Administracién Pablica, cuando las normas reguladoras de los procedimientos no
fijen un plazo maximo, éste sera de:

A) 6 meses
B) 3 meses
C)1 mes
D) 10 dias
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37 Segun la Ley 39/2015 (LPACAP), los actos que pongan fin a la via administrativa
podran ser recurridos:
A) Mediante recurso de alzada
B) Mediante recurso de reposicion

C) Potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo

D) Recurso de alzada ante el 6rgano superior al que los hubiera dictado o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo

38 Segun la Ley 39/2015 (LPACAP), y en relaciéon a la motivacion de los actos
administrativos, recoge que seran motivados, con sucinta referencia de hechos 'y
fundamentos de derecho:

A) Todos los actos administrativos
B) Exclusivamente los que resuelvan procedimientos

C) Los que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
organos consultivos

D) Los que suspendan derechos de menores de edad

39 En relacion a la delegacién de firma de los 6rganos de las Administraciones Publicas,
la legislacion vigente recoge:
A) No alterara la competencia del 6érgano delegante y para su validez sera necesaria su
publicacién
B) Alterara la competencia, debiendo recoger el documento firmado las circunstancias que
originan dicha delegacion de firma

C) Alterara la competencia del érgano delegante, asumiendo a partir de ese momento el
nuevo firmante todas las actuaciones pendientes del procedimiento

D) No alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria su
publicacién

40 Contra las resoluciones adoptadas por 6rgano competente en materia de recusacion
de personal al servicio de las Administraciones Publicas para intervenir en un
procedimiento:

A) Cabra recurso de reposicion
B) Cabra recurso de alzada

C) No cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso gue proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento

D) Cabra recurso de revision

41 Los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial:
A) Sé6lo pueden tramitarse por el procedimiento administrativo comudn
B) Solo pueden tramitarse por el procedimiento administrativo simplificado
C) Se tramitan por un procedimiento administrativo especial
D) Pueden tramitarse por el procedimiento comun y por el simplificado
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42 En el ambito del Servicio Andaluz de Salud, a quien corresponde la resolucion de los

procedimientos de responsabilidad patrimonial:
A) Director General de Profesionales

B) Director General de Gestion Econdmica

C) Jefe Asesoria Juridica

D) Direccion Gerencia

43 En el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas

organizativas para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos
en el &mbito de actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, se recogen
los siguientes tipos de copias de documentos:

A) Las copias auténticas de documentos administrativos expedidos por el mismo 6rgano que
emitié el documento original y las auténticas de documentos publicos, mediante cotejo
con el original y en las que se estampara si procediera la correspondiente diligencia de
compulsa

B) Las copias auténticas de documentos administrativos expedidos por el mismo 6rgano que
emitié el documento original y las autenticadas de documentos publicos y privados,
mediante cotejo con el original y en las que se estampara si procediera la correspondiente
diligencia de compulsa

C) Las copias auténticas de documentos administrativos expedidos por el mismo érgano que
emitié el documento original y las auténticas de documentos publicos y privados,
mediante cotejo con el original y en las que se estampara si procediera el correspondiente
sello en el que conste “Compulsa”

D) Las copias auténticas de documentos administrativos expedidos por el mismo érgano que
emitié el documento original y las autenticadas de documentos publicos, mediante cotejo
con el original y en las que se estampara si procediera el correspondiente sello en el que
conste “Compulsa”

44 Cada juego de hojas del Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de

Andalucia establecido por Decreto 262/1988, de 2 de agosto, estaré integrado por:
A) Original y cuatro copias

B) Original y tres copias

C) Original y dos copias

D) Original y una copias

45 Segun su Manual de estilo, los valores que representa el Servicio Andaluz de Salud

derivan de su condicién de servicio publico y de su misibn como proveedor de
atencién sanitaria. Entre los valores recogidos en el citado manual se encuentran:

A) Equidad, justicia y accesibilidad

B) Accesibilidad, gratuidad y universalidad

C) Mejora continua de la calidad y atencion integral
D) Eficacia, eficiencia y gratuidad
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46 El régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud esta regulado en:
A)La Orden de 5 de abril de 1990 (BOJA n° 30, de 10 de abril)
B) Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA n° 80, de 14 de julio)
C) Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA n° 28, de 7 de marzo)
D) Decreto 183/2008, de 14 de octubre (BOJA n° 211), de 29 de octubre

47 Segun la norma que regula el régimen funcional de las plantillas de los Centros
Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, los puestos de trabajo recogidos en la
estructura funcional se clasifican en:

A) Puestos Directivos, Mandos Intermedios y Puestos Basicos

B) Personal Sanitario y Personal de Gestion y Servicios

C) Personal Facultativo, Personal de Enfermeria y Personal de Gestion y Servicios
D) Puestos Directivos, Cargos Intermedios y Puestos Basicos

48 Segln lanormaen la que se regulan los sistemas de seleccion de personal estatutario

y la provision de plazas béasicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, el plazo de toma de posesion del nuevo destino de personas que obtengan
plaza en un concurso de traslados en el SAS, teniendo en cuenta que la plaza de
origen la estén desempefiando en otro Servicio de Salud sera de:

A) 3 dias habiles a partir del dia de cese
B) 10 dias habiles a partir del dia de cese
C) 15 dias habiles a partir del dia de cese
D) 1 mes a patrtir del dia de cese

49 En el ambito del Servicio Andaluz de Salud, la provisién de los cargos intermedios
correspondientes a Jefaturas de Servicios, Jefaturas de Bloque de Enfermeria,
Coordinacion y Direcciéon de Unidades Clinicas y Direcciéon de Centros de Salud, se
realizara por el sistema:

A) De libre designacion, previa convocatoria publica de caracter abierto y permanente
B) Concurso de méritos, previa convocatoria publica de caracter abierto y permanente
C) Promocion Interna

D) De libre designacion

50 En el &mbito del Servicio Andaluz de Salud, la provision de puestos directivos se
realizaré por el sistema:
A) De libre designacion, previa convocatoria publica de caracter abierto y permanente
B) Concurso de méritos, previa convocatoria publica de caracter abierto y permanente
C) Promocion Interna
D) De libre designacién

Pagina 10 de 33



51 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
los aspirantes inscritos que figuren en el listado Unico, deberan presentar los
documentos acreditativos de requisitos y méritos alegados en el plazo de:

A) 30 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en la pagina web del SAS
B) 1 mes desde el dia siguiente a la publicacion en la pagina web del SAS

C) 10 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en la pagina web del SAS
D) 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en la pagina web del SAS

52 Segun las bases reguladoras de la convocatoria en vigor del proceso de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
entre las areas especificas de la categoria de Enfermera se encuentran las de:

A) Enfermera para area de Quir6fano y Enfermera para area de Medicina Interna

B) Enfermera para area de Neonatologia y Enfermera de Empresa

C) Enfermera para area de Salud Mental y Enfermera para &rea de Dialisis

D) Enfermera para area de Medicina Nuclear y Enfermera para area de Cuidados Paliativos

53 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, entre los requisitos para la
concesion de un permiso sin sueldo:

A)No se exige un tiempo minimo de servicios prestados previamente
B) Se exige haber cumplido al menos tres meses de servicios efectivos
C) Se exige haber cumplido al menos seis meses de servicios efectivos

D) Se exige haber cumplido al menos un afio de servicios efectivos

54 Segun la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, los Estados miembros
adoptaran las medidas necesarias para que, en funcion de las necesidades de
proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores:

A) La duracion media del trabajo no exceda de 37,5 horas por cada periodo de 7 dias

B) La duracion media del trabajo no exceda de 40 horas, incluidas las horas extraordinarias,
por cada periodo de 7 dias

C) La duracion media del trabajo no exceda de 45 horas, incluidas las horas extraordinarias,
por cada periodo de 7 dias

D) La duracién media del trabajo no exceda de 48 horas, incluidas las horas extraordinarias,
por cada periodo de 7 dias

55 En materia disciplinaria en el Servicio Andaluz de Salud, las medidas cautelares
pueden acordarse:
A) En el cualquier momento de la tramitacion del expediente
B) En el acto de incoacion o bien durante la tramitacion del expediente cuando concurran
hechos nuevos o que no pudieron tenerse en cuenta en el momento de incoacién
C)En el acto de incoacion del expediente

D) Tras la primera toma de declaracién del presunto autor de los hechos, mediante
resolucién motivada susceptible de recurso de alzada
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56 En materia disciplinaria en el Servicio Andaluz de Salud, salvo en los casos de
incapacidad temporal, el comienzo de ejecucion de las sanciones disciplinarias tendra
lugar:

A)En el plazo de tres meses a partir de la fecha en la que la resolucion que la imponga haya
ganado firmeza en via administrativa

B) En el plazo de un mes a partir de la fecha en la que la resolucién que la imponga haya
ganado firmeza en via administrativa

C)En el plazo de tres meses a partir de la fecha en la que la notificacion de la resolucion

D) En el plazo de un mes a partir de la fecha en la que la resolucién que la imponga haya
ganado firmeza en via administrativa

57 Las competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y del Sector Publico Andaluz
estan regulas en la siguiente norma:

A) Decreto 524/2008, de 16 de diciembre

B) Decreto 53/1984, de 26 de diciembre

C)Ley 53/2008, de 14 de diciembre

D) Orden de 8 de abril de 2008, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica

58 La instruccién de los procedimientos de compatibilidad del personal del Servicio
Andaluz de Salud corresponderé a:

A)La Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia
B) La persona titular de la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
C)La Inspeccion General de Servicios de la Consejeria de Salud
D) La persona titular de la Consejeria Salud

59 La norma que regula la ndmina general de la Administracion de la Junta de Andalucia
y Sus organismos, asi como el procedimiento para su elaboracion es:

A)Orden de 12 de enero de 2012 (BOJA n° 11, de 17 de enero)

B) Orden de 26 de junio de 2018 (BOJA n° 122, de 7 de julio)

C)Orden de 13 de enero de 2012 (BOJA n° 12, de 18 de enero)

D) Orden de 12 de diciembre de 2005 (BOJA n° 244, de 16 de diciembre)

60 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, el
concepto de Tarjeta Sanitaria ajustada por edad (TAE) se podra abonar a profesionales
adscritos a Dispositivos de Apoyo de los Distritos de Atencidn Primaria de las
siguientes categorias:

A) Odontoestomatdlogo, Fisioterapeuta, Matrona y Trabajador Social
B) Odontoestomatoélogo, Matrona y Trabajador Social
C) Odontoestomatdlogo, Trabajador Social y Técnicos Educacién para la Salud

D) Odontoestomatoélogo, Farmacéutico de Atencion Primaria, Fisioterapeuta y Matrona
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61 El tipo de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social por Formacion
Profesional vigente es:
A)EI 0,70 %, siendo el 0,50 % a cargo de la empresa y el 0,20 % a cargo del trabajador
B) El 0,90 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,20 % a cargo del trabajador
C)EI 0,80 %, siendo el 0,70 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del trabajador
D)EI 0,70 %, siendo el 0,60 % a cargo de la empresa y el 0,10 % a cargo del trabajador

62 La estructura del Sistema espafol de Seguridad Social viene integrada por los
siguientes regimenes:
A) El régimen general y los regimenes especiales
B) El régimen general, los regimenes especiales y el régimen de trabajadores autbnomos
C) El régimen general, los regimenes especiales y el régimen agrario

D) El régimen general, los regimenes especiales y el régimen de trabajadores por cuenta
propia o autbnomos

63 La afiliacion a la Seguridad Social podra practicarse:
A) A peticion de las personas y entidades obligadas a dicho acto
B) A instancia de los interesados
C) De oficio por la Administracién de la Seguridad Social
D) Las tres respuestas son correctas

64 Las personas que estén afiliadas y en alta o situacién asimilada al alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y estén en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad comun, tendran derecho a la prestacion econémica de la Seguridad
Social:

A) Cuando tengan cotizados al menos 180 dias en los 5 afios inmediatamente anteriores al
hecho causante

B) Cuando tengan cotizados al menos 120 dias en los 5 afios inmediatamente anteriores al
hecho causante

C) Cuando tengan cotizados al menos 60 dias en los 5 afios inmediatamente anteriores al
hecho causante

D) En todos los casos, ya que no se exige periodo previo de cotizacion

65 Las personas que estén afiliadas y en alta o situacion asimilada al alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y estén en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad profesional, tendran derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad
Social:

A) Cuando tengan cotizados al menos 180 dias en los 5 afios inmediatamente anteriores al
hecho causante

B) Cuando tengan cotizados al menos 120 dias en los 5 afios inmediatamente anteriores al
hecho causante

C) Cuando tengan cotizados al menos 60 dias en los 5 afios inmediatamente anteriores al
hecho causante

D) En todos los casos, ya que no se exige periodo previo de cotizacion
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66 Segun la normativa vigente en materia de Seguridad Social, un trabajador que cumpla
65 afnos durante el afio 2018, podra jubilarse al cumplir dicha edad si tiene acreditada
una cotizacion minima de:

A) 15 afios
B) 35 afios
C) 36 afios y seis meses
D) 38 afios y seis meses

67 En relacion alos Organos intervinientes en la Contabilidad Publica de la Junta de
Andalucia, indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

A) Las oficinas contables son unidades administrativas a las que se atribuyen las funciones
derivadas de la ejecucion o modificacién del presupuesto, y en su caso, de las
operaciones extrapresupuestarias

B) Las oficinas de gestion son las unidades administrativas con competencia en la
ordenacion y materializacion de los pagos

C)Ay B son correctas
D) Ninguna respuesta es correcta

68 De acuerdo con el art. 15 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, es competencia de las Agencias Administrativas:

A) Autorizar los gastos que no sean de la competencia del Consejo de Gobierno y elevar a la
aprobacion de éste, por conducto de la persona titular de la Consejeria, los que sean de
su competencia

B) Administrar los créditos para gastos del Presupuesto y de sus modificaciones

C) Ordenar los pagos de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia

D) Velar por la ejecucion del Presupuesto y por los derechos econémicos de la Hacienda de
la Junta de Andalucia, ejerciendo las acciones econémico-administrativas y cualesquiera
otras que la defensa de tales derechos exija

69 En la contabilidad publica de la Junta de Andalucia, indique cual de los siguientes
documentos, NO es un documento contable de gestion de ingreso publico:

A) Documento contable “I”

B) Documento contable “R”
C) Documento contable “RI”
D) Documento contable “IR”

70 En relacion ala Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia, la formacion y
rendicion de la Cuenta General de la Junta de Andalucia es funcién de:

A) La Secretaria General de Hacienda

B) Titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
C) La Intervencion General de la Junta de Andalucia

D) La Camara de Cuentas
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71 De acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
indique cual de las siguientes son actuaciones preparatorias de los contratos de
obras del sector publico:

A) En la adjudicacién de un contrato de obra, la previa elaboracion, supervision, aprobacion y
replanteo del correspondiente proyecto de obra

B) En la adjudicacion de un contrato de concesion de obras, la previa elaboracion,
supervision, aprobacién y replanteo del correspondiente proyecto de obra en el supuesto
de que las obras no sean definidas en todas sus caracteristicas por la Administraciéon
concedente

C) La realizacion de un estudio de viabilidad exclusivamente en el contrato de concesion de
obras

D) Todas las respuestas son correctas

72 La clasificacion de los contratos del sector publico:

A) Contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministros y servicios
que celebren las entidades pertenecientes al sector pubico

B) Contratos de suministros y servicios
C) Contratos del sector publico
D) Ninguna de las anteriores

73 De acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, la
demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista, es causa de:

A) Prohibicion de contratar

B) Extincion del contrato
C)Ninguna respuesta es correcta
D) Resolucién del contrato

74 Segun el Catalogo de Bienes y Servicios del Sistema de Gestion Logistica (SIGLO), los
“Carros de cura en acero inoxidable” estaran incluidos en:

A) SU.MO.MOGE.05.05
B) SU.MO.MOCL.05.05
C) SU.MOGE.05.05
D) SU.MOCL.05.05

75 Segun el Catdlogo de Bienes y Servicios del Sistema de Gestion Logistica (SIGLO), las
“suturas manuales que se utilizan en intervenciones quirurgicas,” estaran incluidos
en:

A)SU.PC.SANI.01.22
B) SU.PC.SANI.01.03
C)SU.PC.SANI.01.12

D) SU.PC.SANI.01.02
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76 El Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia, sera de aplicacion atodos los tipos de residuos que se produzcan o
gestionen en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza con las
siguientes exclusiones:

A) Los residuos radiactivos

B) Los explosivos desclasificados

C) Las emisiones a la atmésfera reguladas en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de
Calidad del Aire y Proteccion de la Atmésfera

D) Las tres respuestas son correctas

77 Los residuos atendiendo a su naturaleza se clasifica:
A) Peligrosos y no peligrosos
B) Peligrosos, no peligroso e industriales
C) Domeésticos, industriales y comerciales
D) Domésticos, comerciales y agricolas

78 ¢Que es un Mantenimiento Preventivo?

A) Es el conjunto de tareas destinadas a corregir los defectos que se van presentando en los
distintos equipos y que son comunicados al departamento de mantenimiento por los
usuarios de los mismos

B) Es el mantenimiento que tiene por mision mantener un nivel de servicio determinado en
los equipos, programando las intervenciones de sus puntos vulnerables en el momento
mas oportuno. Suele tener un caracter sistematico

C) Es el que persigue conocer e informar permanentemente del estado y operatividad de las
instalaciones mediante el conocimiento de los valores de determinadas variables,
representativas de tal estado y operatividad

D) Es el mantenimiento basico de un equipo realizado por los usuarios del mismo. Consiste
en una serie de tareas elementales (tomas de datos, inspecciones visuales, limpieza,
lubricacion, reapriete de tornillos) para las que no es necesario una gran formacion, sino
tal solo un entrenamiento breve

79 En relacion al Registro de Implantes Quirurgicos del Sistema Sanitario Puablico de
Andalucia:

A) Existird uno por cada provincia y sera gestionado por cada uno de los centros
hospitalarios del SAS donde se realicen intervenciones quirdrgicas

B) Sera unico en Andalucia y sera gestionado de manera descentralizada en cada uno de los
centros hospitalarios del SAS
C) Esta adscrito a la Direccion General de Asistencia Sanitaria del SAS

D) Esta adscrito a la Direccién General de Gestion Econémica y Servicios del SAS

80 ¢A quién corresponde dar de alta a un nuevo producto dentro del Catalogo de bienes y
servicios del Servicio Andaluz de Salud?

A) A la Central Logistica de Compras y Servicios a propuesta de cada centro
B) A la Direccion Gerencia de cada Hospital

C) A la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

D) Al Director General de Gestién Econdmica
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81 Indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:
A) El Sistema Unificado de Recursos, SUR, es el sistema para gestion de los recursos
patrimoniales del SAS

B) El Sistema Unificado de Recursos, SUR, es el sistema para la gestion, liquidacion y
recaudacion de los tributos propios o cedidos de la Comunidad Autonoma de Andalucia

C) El alta de un nombramiento de personal estatutario en el SAS se realiza en el Sistema
Gerhonte, subsistema néminas

D) Las respuestas B y C son correctas

82 Indique cual de las siguientes afirmaciones no es una funcion del Punto General de

Entrada de Facturas Electronicas de la Comunidad Autébnoma de Andalucia:

A) Recepcidn de facturas electronicas dirigidas a empresas ubicadas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia

B) Remisién de las facturas al Registro Contable de Facturas de la Administracién de la
Junta de Andalucia

C) Realizacion de apunte registral en el Registro telematico de la Junta de Andalucia de cada
factura electronica

D) Proporcionar informacién a las personas o entidades interesadas que formulen consultas
sobre el estado de tramitacion de las facturas electrénicas

83 Los componentes basicos de DIRAYA son:
A)Base de datos de usuario (BDU), Modulo de acceso centralizado de operaciones (MACO),
Modulo de estructura
B) La base de datos de usuario (BDU), Modulo de acceso centralizado de operaciones
(MACO) y Receta XXI
C) Base de datos de usuario (BDU), Modulo de estructura, y Receta XXI

D) Base de datos de usuario (BDU), Modulo de acceso centralizado de operaciones (MACO),
Modulo de estructura, y gestores de peticiones

84 Se puede consultar un resumen de la historia clinica de manera telematica a través de
la Oficina Virtual del sistema sanitario publico de Andalucia (Inters@s), gracias a la
extension:

A) ClicSalud+
B) ClicSAS+
C)Salud@

D) Salud@Clic+

85 En cuanto a los factores que influyen en la gestidn de las listas de espera de los
Servicios de Salud, se considera un factor externo:

A) Decretos de Garantia de Respuesta

B) Aumento de la esperanza de vida y envejecimiento de la poblacion
C) Infraestructuras y Recursos

D) Continuidad Asistencial
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86 Las intervenciones quirurgicas que se precisen para la atencién de los
procedimientos quirdargicos, desde la fecha de presentacion del documento de
inscripcion en el Registro de Demanda Quirurgica del SSPA, deberan realizarse en un

plazo:

A) Méaximo de 180 naturales
B) Maximo de 180 habiles
C) Mé&ximo de 160 naturales
D) Maximo de 160 habiles

87 La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA) es una organizacion publica
adscrita a la Consejeria de Salud que se erige como entidad certificadora de la calidad
de:

A) Centros Hospitalarios del sector publico y privado
B) De los profesionales

C) P4ginas web de contenidos sanitario

D) Todas son correctas

88 El proceso de certificacion de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia se
desarrolla alo largo de las siguientes fases:
A) Inicio del proceso, Evaluacién y Certificacion
B) Inicio, Autoevaluacion, Certificacién y Seguimiento
C) Inicio, Evaluacion, Certificacion y Seguimiento
D) Inicio, Autoevaluacion, Evaluacion y Certificacion

89 Cual de las siguientes no es una funcién de la Agencia de Evaluacion de Tecnologias
Sanitarias:
A) La identificacion e informe de las tecnologias nuevas y establecidas que necesitan
evaluacion

B) El establecimiento, sobre bases cientificas, del impacto médico, econémico, ético y
social, determinados por el uso de diferentes tecnologias

C) La produccidn, revision, evaluacion y sintetizacion de la informacién cientifica en cuanto a
su impacto médico, econdmico, social y ético, tanto en tecnologias nuevas como ya
existentes

D) El control y limitacion de la evaluacion socioecondmica de la tecnologia médica en Espafia

90 La Agencia de Evaluacion de la Tecnologia Sanitaria esta integrada en la estructura de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia en:

A) La Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en salud
B) La Direccion General de Investigacion e Innovacion del Conocimiento
C) La Direccién General de Salud Publica

D) La Secretaria General Técnica
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91 Los componentes fisicos de un ordenador se agrupan bajo el concepto de:
A) Software
B) Disco Duro
C)Hardware
D) Ninguna de las anteriores

92 ¢Cudl de los siguientes no es un periférico de entrada de un ordenador?
A) Raton
B) Teclado
C) Lector de codigos de barras
D) Videoproyector

93 Cual de las siguientes funcionalidades de un procesador de texto no es correcta:
A)Disefo de pagina
B) Edicion de texto
C) Revision Ortogréfica
D) Organizacion de datos

94 ¢;Como se llama el procesador de textos de la suite ofimética LibreOffice?
A)Word
B) Writer
C) Excel
D) Power Point

95 En una base de datos, la columna o un conjunto de columnas de una tabla cuyos
valores corresponden a los valores de la clave primaria de otra tabla se denomina:

A) Clave sub-primaria

B) Clave foranea

C) Registro

D) Ninguna de las anteriores

96 ¢Cudl de los siguientes no es un protocolo relacionado con el correo electrénico?
A)POP3
B) SMTP
C) IMAP
D) SNMP

97 ¢Cuél de los siguientes es un navegador de internet?
A) Microsoft Edge
B) Mozilla Thunderbird
C) Google Chromecast
D) Ninguna de las anteriores

Pagina 19 de 33



98 ¢ Cuadl de las siguientes afirmaciones es falsa respecto a la Ventanilla Electrénica
(VEC)?
A)La VEC es un sitio en Internet desde el que puedes realizar tramites relacionados con los
Procesos Selectivos del SAS de forma electronica

B) Mediante el uso de Certificado Digital o Cl@ve la VEC te permite firmar tus solicitudes y
presentarlas realizando el registro telemético

C) Te permite realizar el pago telemético de las tasas asociadas a la inscripcion a examen

D) Si se realizan tramites con certificado digital no es necesario tener instalado el
componente AutoFirma,

99 ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es falsa respecto al certificado digital?

A) Es un conjunto de datos que se incorpora a tu navegador y a partir del cual es posible
identificarse en Internet y realizar gestiones desde cualquier lugar

B) Protege los datos que facilitas cada vez que realizas algun tramite on-line, preservando el
secreto de tus comunicaciones

C) Estéa disponible tanto para personas fisicas como para empresas 0 asociaciones

D) Puedes obtener tu Certificado en cualquier oficina del Ministerio de Hacienda y
Administracion Publica

100 El registro teleméatico de Entrada y Salida unificado paratoda la Junta de Andalucia se
denomina:

A) Reqistr@
B) @ries

C) Compuls@
D)eCO
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CUESTIONARIO PRACTICO

La actividad del Servicio de Personal en un Hospital del Servicio Andaluz de Salud durante
la época de Navidad se ve incrementada, son muchas las necesidades de contratacion de
las Direcciones y muchos los permisos y situaciones solicitadas por el personal.
Igualmente hay que mecanizar todas las incidencias relativas a la nOmina del mes de
diciembre.

Los profesionales que actualmente se encuentran trabajando en el Servicio de Personal
son los siguientes:

PEDRO: Personal Estatutario Fijo en la categoria de celador. Tiene concedida una
Promocion Interna Temporal en la categoria de Administrativo desde el 1 de enero de 2012,
fecha en la que se incorporo al Departamento de Personal. Esta ha sido la Gnica promocién
interna que hatenido este profesional.

ROSA: Personal Estatutario Temporal Eventual en la categoria de Auxiliar Administrativo.
Nombramiento en vigor del 1 de noviembre de 2018 al 31 de enero de 2019. Con
anterioridad tenia suscrito un nombramiento de la misma naturaleza y categoria por el
periodo 1 de agosto de 2018 al 31 de octubre de 2018, estando adscrita al Servicio de
Admisién y con un turno rotatorio.

LIDIA: Personal Estatutario Temporal Interino en la categoria de Administrativo. Participo
en el ultimo proceso selectivo definitivo de dicha categoria convocado por el Servicio
Andaluz de Salud sin éxito. Ha disfrutado de permiso sin sueldo por asuntos propios el
mes de mayo de 2018

LUCIA: Personal Estatutario Fijo en la categoria de Administrativo. La antigtiedad
acreditada en el SAS es de 25 afios cumplidos el pasado 15 de marzo de 2018

ELENA: Tiene recién adquirida la condicion de Personal Estatuario Fijo en la categoria de
Técnico Medio de Funcion Administrativo. La fecha de su nombramiento en propiedad es
de 1 de diciembre de 2017. Desde mayo de 2007 hasta la toma de posesién, ha estado
vinculada al Servicio Andaluz de Salud con nombramientos temporales durante 6 afios y 2
meses en la categoria de Auxiliar Administrativo y 3 afios y 4 meses en la categoria de
Administrativo.

101 El Servicio de Personal recibe varias propuestas de contratacion de las Direcciones
del Centro. En la primera de ellas, la Direccién Econdmica, remite una propuesta de
contratacion desde el dia 1 de octubre de 2018 a 31 de enero de 2019 e indica como
motivo de la propuesta: “Contratar un Administrativo por incremento de la actividad
en el servicio, debido a la proximidad del final de afio y la obligacion de realizar el
cierre contable”. ; Qué tipo de nombramiento temporal habra que formalizar?

A) Interino
B) Eventual
C) Sustituto

D) Interino Sustituto
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102 La contratacion se realizara a través de bolsa unica de empleo del SAS. Segun la
Resolucion 20 de octubre de 2017 una de las siguientes afirmaciones no es correcta
respecto al proceso de inscripcion en bolsa:

A) Los aspirantes deberan realizar su inscripcion en el registro telematico de la Junta de
Andalucia, a través de la aplicacion “bolSAS empleo UNICA”

B) Los aspirantes podran acreditarse a través de firma electronica o de un codigo de usuario
y clave de acceso

C)Una vez inscrito, debera proceder al autobaremo de méritos y a la solicitud de categoria,
destino y tipo de vinculacion

D) Debera inscribir todos los méritos académicos y profesionales que posea

103 Los nombramientos eventuales se haran siempre:
A) Mediante oferta de corta duracién
B) Mediante oferta de corta duracién si su duracion es inferior a 4 meses
C) Sdlo se haran por larga duracién cuando se prevea que el nombramiento durara mas de
12 meses

D) Los nombramientos eventuales se daran siempre por corta duracién salvo cuando
excepcionalmente se deban a una autorizacion, por la Direccion Gerencia de SAS, de

NUEVOS Servicios

104 Los profesionales del servicio de Personal conocen el procedimiento de adjudicacién
de nombramientos por bolsa Unica, y saben que para adjudicar un nombramiento de
corta duracion:

A) Se realizaran hasta tres comunicaciones, Si es necesario por no contactar con la persona
candidata en la primera y segunda comunicacién, en horarios distintos, dentro del mismo
dia

B) Se realizaran hasta tres comunicaciones, si es necesario por no contactar con la persona
candidata en la primera y segunda comunicacion, en dias consecutivos

C) Se realizaran hasta cuatro comunicaciones, si es necesario por no contactar con la
persona candidata, en horarios distintos, dentro del mismo dia

D) Se realizaran hasta tres comunicaciones, si es necesario por no contactar con la persona
candidata en la primera y segunda comunicacién, en horarios distintos, dentro del mismo
dia, salvo en caso de urgencia que solo se realizara una comunicacion a cada profesional

105 La profesional que ha sido seleccionada para formalizar el nombramiento se llama
Bertay es la primera vez que trabaja para el Servicio Andaluz de Salud. ¢ Cuél ser&la
duracién del periodo de prueba?

A) Esta exento de periodo de prueba
B) Dos meses

C) Tres meses

D)Un mes
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106 ¢En qué régimen de la Seguridad Social habra que incluir a Berta?
A) Especial de Funcionarios Civiles del Estado
B) Especial
C) General
D) Especial Integrado

107 ¢En qué ndminal/s puede percibir sus haberes Berta?
A) En la n6mina ordinaria
B) En la ndmina normal
C) En la ndmina complementaria y en la nébmina de paga extra
D) En la nébmina ordinaria y en la nébmina de paga extra

108 EIl Director Economico adscribe a Berta a la Plataforma Logistica de Contratacion, una
de las siguientes afirmaciones respecto a la plataforma no es correcta:

A) Las Plataformas Logisticas Sanitarias se constituyen en el SAS al objeto, entre otros, de
reducir los costes del proceso logistico, de disminuir la variabilidad en las adquisiciones y
obtener economias de escala

B) Los procesos logisticos integrados en PLS son: compras, almacén y contratacion
administrativa

C)Una de las ventajas de PLS es la simplificacion de los procedimientos y disminucion de la
burocracia

D)La PLS no se constituye como érgano administrativo con competencias en materia de
contratacion

109 Berta, en la Plataforma Logistica de Contratacion debe trabajar con el Catalogo de
Bienes y Servicios del SAS. ¢A qué grupo y subgrupo del codigo de catalogo de
productos y servicio del SAS pertenece el instrumental quirdrgico desechable?

A) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 25 material especifico para Cirugia
General

B) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 11 material especifico para quiréfano

C) Al grupo 13 instrumental médico

D) Al grupo 01 material sanitario fungible, subgrupo 14 pequefio material desechable

110 ¢A qué clasificacion econdmica del presupuesto de gasto se imputa este material?
A)221.06
B)221.09
C)221.08
D)221.07
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111 Respecto al instrumental quirdrgico desechable, se autoriza la adquisicién de dicho
material por un valor estimado de 15.000€ sin IVA. Segun la Ley de Contratos del
Sector Publico (LCSP), este contrato se podra tramitar por:

A) Contrato menor
B) Procedimiento abierto simplificado
C) Todas las respuestas son correctas

D) Procedimiento abierto

112 Indique cudl es el 6rgano competente para suscribir este contrato de instrumental:

A) La Direccion Gerencia del Centro Hospitalario de la provincia donde se ubica la
Plataforma Logistica Sanitaria provincial, con el limite del crédito que se le consigne

B) La Direccién Econdmica del Centro hospitalario de la provincia a la que pertenece la UGC
Cirugia General

C) La Direccién Econdémica de Plataforma Logistica Sanitaria (PLS) con el limite del crédito
que se le consigne

D) La Direccion Gerencia del Centro hospitalario de la provincia a la que pertenece la UGC
de Cirugia General

113 El siguiente expediente de contratacion que le asignan a Berta tiene por objeto la
dotacion de un nuevo ecografo mediante arrendamiento. El valor estimado total del
contrato es de 65.000€ sin IVA. Segun la delimitaciéon de tipos contractuales
establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP), este contrato es:

A) Un contrato mixto
B) Un contrato de arrendamiento
C) Un contrato de servicios

D) Un contrato de suministro

114 Segun la Ley de contratos del sector publico, la adjudicacion de este contrato se
podra realizar mediante el siguiente procedimiento:
A) Adjudicacioén directa
B) El procedimiento abierto simplificado si entre los criterios de adjudicacién previstos en el
pliego no hay ninguno evaluable mediante juicio de valor o, de haberlos, su ponderacion
no supere el veinticinco por ciento del total
C)Las respuestas B y D son correctas

D) El procedimiento abierto

115 Indique cudl de las siguientes afirmaciones es correcta, respecto a la exigencia de la
garantia provisional en este contrato:

A) No procederd la exigencia de garantia provisional, salvo cuando de forma excepcional el
organo de contratacion, por motivos de interés publico, lo considere necesario y lo
justifigue motivadamente en el expediente

B) No procede la exigencia de garantia provisional por el tipo de procedimiento

C)Procede la exigencia de la garantia provisional por el valor estimado de este contrato

D) No procede la exigencia de garantia provisional en ninglin caso
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117

118

119

Conforme alo establecido en el art® 29 de la Ley de contratos del sector publico, y en
el supuesto de que este expediente de contratacion se tramite por procedimiento
abierto, ¢cual es el plazo de duracion maximo de este contrato?

A) Cuatro afos: dos afios de duracion mas dos prérrogas de un afio de duracién cada una
B) Cuatro afios: tres afios de duracion mas una prorroga de un afio de duracion

C) Cinco afios, incluidas las prorrogas

D) Dos afios de duracion, incluidas las prérrogas

¢A gqué subconcepto de la clasificacion econdmica del presupuestario se imputara
este expediente?

A)221.08

B)203.00

C)603.00

D)221.09

¢A qué tipo de contrato y categoria del catalogo de bienes y servicios del codigo SAS
pertenece este contrato?:

A)AR

B) SU.AR

C)SU.EQ

D)SU.PC

El siguiente expediente a tramitar es un expediente de obra, cuyo objeto es enmendar
el deterioro de un centro de salud producido por el uso y el paso del tiempo. De
acuerdo con la clasificacion de las obras establecida en la ley 9/2017 de contratos del

sector publico, la obra es:
A) Obra de rehabilitacion

B) Obra de reparacién

C) Obra de conservacion

D) Obra de restauracion

120 Respecto a este expediente de contratacidén de obra, indique cual de las siguientes no

es unarespuesta correcta:

A) La adjudicacion de un contrato de obras requerira la previa elaboracion, supervision,
aprobacion y replanteo del correspondiente proyecto que definird con precision el objeto
del contrato

B) Cuando la naturaleza de la obra lo permita, se podra establecer el sistema de retribucion
a tanto alzado, sin existencia de precios unitarios

C) A los efectos del pago, la Administracion expedira mensualmente, en los primeros diez
dias siguientes al mes al que correspondan, certificaciones que comprendan la obra
ejecutada conforme a proyecto durante dicho periodo de tiempo, salvo prevencion en
contrario en el pliego de clausulas administrativas particulares

D) Dentro del plazo de dos meses contados a partir de la terminacién de la obra, el 6rgano
de contratacion debera aprobar la certificacion final de las obras ejecutadas, que sera
abonada al contratista a cuenta de la liquidacion del contrato en el plazo previsto en esta
Ley
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123

En otra de las propuestas, la Direccion Médica solicita un Facultativo Especialista en
Digestivo para atender las funciones de D. Luis P., quien se encuentra en situacion de
Incapacidad Temporal por enfermedad. El trabajador seleccionado se llama Diego D.
¢, Qué tipo de nombramiento temporal tendra que formalizar?

A) Eventual

B) Sustituto

C) Interino Sustituto

D) Interino

¢Diego comienza a trabajar el dia 3 de diciembre de 2018, que parte proporcional de
paga extraordinarias de diciembre de 2018 le corresponderia?

A)27/183
B)28/183
C)28/180
D) Ninguna,

¢,Diego trabaja en otro centro sanitario privado de la provincia, a qué parte del
Complemento Especifico podra renunciar Diego D.?

A) Dificultad y Responsabilidad (F.R.)
B) Peligrosidad o Penosidad (P.)

C) Dedicacion, Incompatibilidad, Dificultad, Responsabilidad y Peligrosidad o Penosidad
(D.I.LF.R.P.)

D) Dedicacién e Incompatibilidad (D.l.)

124 El facultativo al que Diego sustituye ha sido propuesto para el reconocimiento de una

incapacidad permanente, de acuerdo con la Ley General de la Seguridad Social,

cualquiera que sea la causa que la determine, la incapacidad permanente se clasifica

en los siguientes grados:

A) Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez

B) Incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente total, y gran invalidez

C) Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez

D) Incapacidad permanente total y gran invalidez

125 ¢En qué casos le supondria la pérdida de la condicion de personal estatutario fijo?

A) Si se le declara la incapacidad permanente total para su profesion habitual, la incapacidad
permanente absoluta y la gran invalidad

B) Sdlo si se le declara en incapacidad permanente absoluta y gran invalidez

C) Solo si se le declara en incapacidad permanente total para la profesion habitual

D) Ninguna es correcta
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126 El Servicio de Personal recibe estadillo de la Continuidad Asistencial correspondiente
al mes de diciembre 2018 realizada por el personal facultativo especialista del servicio
de Cardiologia. ¢Qué retribuye el complemento de Continuidad Asistencial?

A) La prolongacién de la jornada desde las 20 horas
B) La jornada ordinaria por encima de las 20 horas
C) La prolongacién de jornada hasta las 20 horas

D) Las guardias médicas hasta las 20 horas

127 A la hora de mecanizar la Continuidad Asistencial del domingo dia 23 de diciembre, el

programa de Turnos y Absentismo lo impide. ¢Por qué?

A)Porque el complemento de Continuidad Asistencial sélo retribuye la actividad realizada los
dias laborables de lunes a viernes

B) Porque el complemento de Continuidad Asistencial sélo retribuye la actividad realizada de
lunes a viernes

C) Porque el complemento de Continuidad Asistencial solo retribuye la actividad realizada los
dias laborables de lunes a sdbados

D) Solo podria mecanizarse continuidad asistencial si fuera festivo especial

128 En los estadillos de Jornada Complementaria y Continuidad Asistencial se nos indica
que varios facultativos han disfrutado vacaciones. Uno de ellos ha disfrutado por
completo del mes de diciembre y realiza mensualmente tanto Jornada
Complementaria como Continuidad Asistencial. ¢, Qué tendra derecho a percibir por
ello?

A) Durante las vacaciones no se percibira cantidad alguna en concepto de Jornada
Complementaria y Continuidad Asistencial

B) Una cantidad equivalente a la media aritmética de las cantidades devengadas por los
servicios efectivamente realizados en los tres meses anteriores solo por la Jornada
Complementaria

C) Una cantidad equivalente a la media aritmética de las cantidades devengadas por los
servicios efectivamente realizados en los tres meses anteriores sélo por la Continuidad
Asistencial

D) Una cantidad equivalente a la media aritmética de las cantidades devengadas por los
servicios efectivamente realizados en los tres meses anteriores por ambos conceptos

129 En caso de que el facultativo de la pregunta anterior sélo hubiera disfrutado de 10 dias
de vacaciones durante el mes de diciembre:

A) Se tomara como base la misma media, pero dividida por diez

B) Durante las vacaciones no se percibira cantidad alguna en concepto de Jornada
Complementaria y Continuidad Asistencial

C) Se tomara como base la media ponderada
D) Se tomara como base la misma media, pero proporcional al periodo de tiempo a disfrutar
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130 Una Facultativo Especialista de Area del Servicio de Cardiologia se encuentra
disfrutando una Licencia por Maternidad. En los tres meses anteriores al inicio de
dicha situacion realiz6 jornada complementaria de presencia fisica. ¢ Qué percibira
durante el periodo de tiempo que dure dicha situacion?

A) Una prestacion de la seguridad social correspondiente al 100% de la base reguladora del
mes anterior al inicio de la licencia por maternidad, mas una cantidad equivalente a la
media aritmética de las cantidades devengadas por los servicios efectivamente realizados
en la modalidad de jornada complementaria en los tres meses anteriores al inicio de
licencia por maternidad

B) Una prestacion de la seguridad social correspondiente al 100% de la base reguladora del
mes anterior al inicio de la licencia por maternidad, una aportacién de la empresa que
garantice el abono de la totalidad de las retribuciones fijas y periédicas, mas una cantidad
equivalente a la media aritmética de las cantidades devengadas por los servicios
efectivamente realizados en la modalidad de jornada complementaria en los tres meses
anteriores al inicio de licencia por maternidad

C) Una prestacion de la seguridad social correspondiente al 100% de la base reguladora del
mes anterior al inicio de la licencia por maternidad, una aportacion de la empresa que
garantice el abono de la totalidad de las retribuciones béasicas, mas una cantidad
equivalente a la media aritmética de las cantidades devengadas por los servicios
efectivamente realizados en la modalidad de jornada complementaria en los tres meses
anteriores al inicio de licencia por maternidad

D) La situacion de licencia por maternidad supone una suspension del nombramiento y solo
percibira las prestaciones de la Seguridad Social

131 Unavez concluido el periodo de dieciséis semanas de licencia por maternidad,
¢ctendra derecho a disfrutar de algun otro permiso o licencia asociado a la maternidad?
A)No, una vez agotado el permiso de maternidad debera incorporarse a su puesto de trabajo
B) Si, una vez agotado el permiso por maternidad de dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de parto multiple o discapacidad del hijo, y a continuacion del
mismo, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de dos semanas adicionales
gue se disfrutaran de forma consecutiva

C) Si, una vez agotado el permiso por maternidad de dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de parto multiple o discapacidad del hijo, y a continuacién del
mismo, el personal tendr& derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales
gue se disfrutaran de forma consecutiva

D) Si, una vez agotado el permiso por maternidad de dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de parto multiple o discapacidad del hijo, y a continuacién del
mismo, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de dos meses que se
disfrutardn de forma consecutiva

132 El pasado 15 de octubre de 2018 Pedro cumplié un trienio. ¢ Cuando se produciran los
efectos econdémicos de este nuevo trienio?

A)El 1 de noviembre de 2018

B)El 1 de enero de 2019

C) El 16 de noviembre de 2018

D) El dia uno de enero del afio siguiente a su vencimiento
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133 ¢De qué grupo de clasificacion sera el nuevo trienio que ha cumplido Pedro?
A)Al
B)C1
C) Depende de la titulacion
D)E

134 ¢Pedro hatenido un hijo el dia 1 de octubre, que duracién tiene el permiso por
paternidad que podra disfrutar?

A)5 semanas
B) 4 semanas
C) 20 semanas
D) 15 semanas

135 ¢Como puede disfrutar de este permiso?
A) Cinco semanas seguidas a partir del nacimiento

B) En dos periodos: 4 semanas ininterrumpidas a partir del nacimiento del hijo y la quinta
dentro de los nueve meses siguientes al parto

C) En dos periodos: 4 semana ininterrumpidas a partir del nacimiento del hijo y la quinta
dentro de los doce meses siguientes al parto

D) Son correctas Ay B

136 Pedro hatomado la decisidn de solicitar una reduccion de jornada para atender al
cuidado directo de su hijo, ¢Cuél de las siguientes opciones puede solicitar?

A) Una reduccion de 1/2 de jornada con una percepcion del 50% de la totalidad de sus
retribuciones basicas y complementarias

B) Una reduccion de 1/2 de jornada con una percepcion del 30% de la totalidad de sus
retribuciones basicas y complementarias

C) Una reduccion de 1/3 de jornada con una percepciéon del 80% de la totalidad de sus
retribuciones basicas y complementarias

D) Una reduccion de 1/3 de jornada con una percepcion del 75% de la totalidad de sus
retribuciones basicas y complementarias

137 Con qué periodo de antelacion al inicio deberé solicitar la reduccion de jornada:
A)Un mes
B) 15 dias naturales
C) 15 dias habiles
D) 10 dias naturales

138 A Pedro le han ofrecido trabajar como contable en una empresa de automaoviles por la
tarde en horario de 16 a 19 horas, para poder desempefar este segundo puesto de
trabajo, ¢necesitara solicitar la compatibilidad?

A) Si

B) No, porque su horario de trabajo no interfiere con el de la actividad publica

C) No la compatibilidad so6lo la tiene que pedir los profesionales sanitarios

D) No, la compatibilidad s6lo tendria que pedirla si se tratara de otra actividad publica
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139 Segun el articulo 5 del Decreto 524/2008, de 16 de diciembre la resolucion de
reconocimiento o denegacion de la compatibilidad solicitada por Pedro corresponde a:

A)La Consejeria de Justicia y Administracion Publica
B) La Consejeria de Salud

C) El Servicio Andaluz de Salud

D) La Consejeria de Hacienda

140 Las solicitudes de compatibilidad referidas a actividad privada, seran resueltas en un
plazo de:
A) Tres meses
B) Dos meses
C)Un mes
D) Seis meses

141 El tio de Rosa cae gravemente enfermo y es ingresado en un Hospital. ¢ Cuantos dias
tiene derecho a disfrutar?

A) Tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de residencia del
trabajador o cinco dias habiles si el hecho se produce en distinta localidad de la de
residencia del trabajador

B) Dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de residencia del
trabajador o cuatro dias habiles si el hecho se produce en distinta localidad de la de
residencia del trabajador. Disposicion Adicional Décimo Novena de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

C)Dos dias habiles si el hospital donde es ingresado se encuentra en la misma localidad de
residencia del trabajador o cuatro dias héabiles si el hospital se encuentra en distinta
localidad de la de residencia del trabajador

D) No tiene derecho a ningun dia de permiso

142 Rosa esté adscrita al turno diurno, para calcular su jornada se han tenido en cuenta:
A)Las jornadas de asuntos particulares adicionales por trienios
B) Las vacaciones
C) Los permisos por deber inexcusable
D) Las vacaciones adicionales

143 En funcion de la antigliiedad acreditada en el SAS, ¢ cuantos dias adicionales de
vacaciones le corresponderian a Lucia?

A) 2 dias habiles méas
B) 1 dia habil mas

C) 2,5 dias habiles méas
D) 3 dias héabiles mas
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145

146

147

148

Cuando tomé posesion de la plaza de Técnico Medio de Funcién Administrativa,
¢cuantos trienios percibia Elenay de qué grupo de clasificacion?

A) 2 trienios del grupo C2 y 1 trienio del grupo C1

B) 3 trienios del grupo A2

C) 2 trienios del grupo C1 y 1 trienio del grupo C2

D) No percibia ningun trienio ya que era personal temporal

Los servicios reconocidos a efectos de trienios seran:

A) Los indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, ya sea en
régimen de vinculacién administrativa o laboral, excepto aquellos que tuvieran el caracter
de prestaciones personales obligatorias

B) Los periodos de tiempo en la situacion administrativa de excedencia para el cuidado de
familiares, excedencia por violencia de género y servicios especiales

C) Los periodos de prestacion de servicios en las Administraciones Publicas de los estados
miembros de la Uni6n Europea previos al ingreso o reingreso en los correspondientes
Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias de cualesquiera Administraciones Publicas,
excepto aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones obligatorias

D) Todas son correctas

En relacion con la carrera profesional ¢ Puede actualmente Lidia optar a ella?

A) Si, porque en los ultimos cinco afios no ha tenido opcion de presentarse a ningln proceso
selectivo convocado por el Servicio Andaluz de Salud

B) No, porque la categoria ha sido declarada a extinguir
C) No, porque no tiene la condicion de personal estatutario fijo

D) Si, porque el proceso de acceso al modelo de Carrera Profesional tiene caracter abierto y
permanente para el personal de gestion y servicios

Respecto al nivel de acreditacion de competencias profesionales necesario para
acceder a los distintos niveles de carrera profesional no es correcto:

A)Nivel 2, acreditacion de avanzado
B) Nivel 3, acreditacion de experto
C) Nivel 4 acreditacion de experto
D) Nivel 5, acreditacion de excelente

Lucia decidié presentarse a la convocatoria publica para cubrir el puesto de Jefe de

Grupo Administrativo en el Distrito Sanitario situado en la misma localidad en que se

encuentra el Hospital. ¢Donde se debio publicar dicha convocatoria publica de

acuerdo con el Decreto que regula la provision de estos puestos?

A)En el BOJA y en los tablones de anuncios de todos los Centros Sanitarios del area de
Salud

B)En el BOJA y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

C)En el BOJA y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, en los tablones de
anuncios de todos los Centros Sanitarios del Area de Salud y se remitira para su
publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de la provincia

D)En el BOJA y en el tablon de anuncios del Distrito que convoca el puesto
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149 Lucia ha sido seleccionada para la cobertura del puesto de Jefe de Grupo
Administrativo, por lo que se incorpora a la Unidad de Personal del mismo. ¢ Por
cuanto tiempo se le ha de expedir el correspondiente nombramiento?

A) Cuatro afos

B) Dos afios, renovables

C) Tres afios

D) Un afio, renovable por periodos de igual duracion

150 Lo primero que hace Lucia tras incorporarse a su puesto es repasar la Resolucién de
Retribuciones del SAS, con objeto de conocer mas a fondo los conceptos retributivos
especificos de atencion primaria. En cuanto al Complemento de Productividad Factor
Fijo por Dispersién Geografica ¢ Cuantas modalidades existen para retribuir a los
Médicos de Familia?

A)Cuatro: G1, G2, G3y G4

B) Sélo existe una modalidad: DG

C)Dos: G1y G2

D) No existe dicho complemento para los Médicos de Familia
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CUESTIONARIO RESERVA

151

152

153

Segun la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
determinados aspectos de la ordenacidn del tiempo de trabajo, los Estados miembros
adoptaran las medidas necesarias para todos los trabajadores disfruten de un periodo
minimo de descanso diario de:

A) 12 horas consecutivas en el curso de cada periodo de 24 horas

B) 11 horas consecutivas en el curso de cada periodo de 24 horas

C) 10 horas consecutivas en el curso de cada periodo de 24 horas

D) 12 horas

¢ Qué se retribuye con el concepto Atencion Continuada, modalidad “A” al personal

facultativo y enfermeros de equipos basicos de atencidn primaria que prestan

servicios en los Centros de Salud?

A) Retribuye la realizacion de la jornada ordinaria en turnos de noche desde las 22 horas
hasta las 8 horas del dia siguiente

B) Retribuye la realizacion de jornada en dias festivos

C) Retribuye la participacion en los turnos rotatorios de atencion continuada a urgencias de
presencia fisica

D) Retribuye la realizacion de actividades sanitarias relacionadas con la Comunidad durarte
un periodo no superior a 6 horas mensuales

¢Quién tiene la competencia en laresolucion de un expediente de reconocimiento de

servicios previos?

A) El Director Econémico Administrativo del Area Hospitalaria, por delegacién del Director
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud

B) El Interventor del Centro

C) El Director General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud sin posibilidad de
delegacién

D) La persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios, de la Direccién
Gerencia de las Areas de Gestién Sanitaria y Hospitalarias y a las Direcciones de los
Centros de Transfusion Sanguinea, por delegacion del Director General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, donde preste o haya prestado sus servicios el personal
estatutario el dia de su solicitud
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PLANTILLA CORRECTORA

OEP 2013-2015



ADMINISTRATIVO/A

Planilla de Respuestas

OEP 2013-2015 / Acceso Libre Definitiva
Orden Respuesta Orden Respuesta Orden Respuesta Orden Respuesta
examen Correcta examen Correcta examen Correcta examen Correcta
1 B 51 B 101 A 151 C
2 C 52 B 102 B 152 B
3 C 53 A 103 C 153 A
4 B 54 C 104 A
5 A 55 D 105 A
6 D 56 C 106 B
7 C 57 A 107 D
8 A 58 C 108 C
9 B 59 A 109 D
10 B 60 B 110 A
11 C 61 B 111 C
12 C 62 A 112 A
13 D 63 D 113 C
14 A 64 A 114 B
15 B 65 A 115 D
16 C 66 C 116 C
17 B 67 B 117 B
18 B 68 B 118 C
19 C 69 D 119 D
20 A 70 C 120 B
21 C 71 A 121 C
22 A 72 C 122 D
23 B 73 A 123 D
24 D 74 B 124 D
25 A 75 C 125 C
26 C 76 A 126 A
27 A 77 B 127 D
28 A 78 D 128 B
29 C 79 A 129 A
30 D 80 C 130 D
31 B 81 A 131 A
32 B 82 B 132 B
33 C 83 C 133 C
34 A 84 D 134 D
35 A 85 A 135 D
36 D 86 D 136 B
37 B 87 C 137 D
38 D 88 B 138 C
39 A 89 A 139 C
40 C 90 C 140 B
41 A 91 ANULADA 141 A
42 B 92 A 142 B
43 C 93 B 143 D
44 D 94 B 144 C
45 D 95 D 145 A
46 C 96 A 146 A
47 A 97 D 147 C
48 B 98 A 148 C
49 C 99 D 149 C
50 B 100 B 150 B




PLANTILLA PRUEBA APLAZADA

OEP 2013-2015




ADMINISTRATIVO/A

Planilla de Respuestas-Prueba aplazada

OEP 2013-2015 / Acceso Libre Definitiva
Orden Respuesta Orden Respuesta Orden Respuesta Orden Respuesta
examen Correcta examen Correcta examen Correcta examen Correcta
1 D 51 A 101 A 151 B
2 C 52 C 102 D 152 D
3 B 53 B 103 C 153 C
4 D 54 D 104 B
5 A 55 ANULADA 105 D
6 A 56 C 106 A
7 B 57 C 107 B
8 D 58 A 108 B
9 C 59 B 109 A
10 B 60 D 110 C
11 D 61 D 111 D
12 A 62 C 112 B
13 C 63 B 113 B
14 C 64 A 114 A
15 D 65 D 115 B
16 D 66 B 116 C
17 A 67 A 117 C
18 D 68 C 118 C
19 A 69 B 119 B
20 B 70 D 120 D
21 C 71 B 121 A
22 C 72 A 122 B
23 B 73 C 123 B
24 D 74 B 124 C
25 A 75 C 125 C
26 A 76 D 126 B
27 D 77 B 127 A
28 B 78 A 128 D
29 C 79 C 129 D
30 A 80 D 130 A
31 B 81 A 131 D
32 C 82 C 132 C
33 A 83 A 133 A
34 B 84 B 134 D
35 A 85 C 135 C
36 A 86 B 136 A
37 D 87 D 137 B
38 B 88 B 138 D
39 C 89 C 139 D
40 D 90 A 140 C
41 A 91 C 141 A
42 C 92 B 142 D
43 A 93 D 143 B
44 D 94 A 144 A
45 A 95 C 145 C
46 B 96 D 146 C
47 D 97 B 147 A
48 B 98 C 148 D
49 C 99 B 149 D
50 C 100 A 150 A




PLANTILLA OFICIAL

OEP 2016-2017-ESTABILIZ.



ARIEVA L

ADMINISTRATIVO/A Planilla de Respuestas

OEP 2016-2017 y Estabilizacion / Acceso Libre Definitiva
Orden Respuesta Orden Respuesta Orden Respuesta Orden Respuesta
examen Correcta examen Correcta examen Correcta examen Correcta

1 D 51 D 101 B 151 B
2 B 52 C 102 D 152 D
3 D 53 D 103 D 153 D
4 C 54 D 104 A

5 A 55 B 105 B

6 ANULADA 56 ANULADA 106 C

7 C 57 A 107 C

8 A 58 A 108 B

9 A 59 D 109 B

10 A 60 A 110 C

11 B 61 D 111 ANULADA

12 C 62 A 112 A

13 D 63 D 113 D

14 A 64 A 114 C

15 B 65 D 115 A

16 D 66 C 116 C

17 C 67 D 117 B

18 B 68 A 118 B

19 D 69 D 119 C

20 C 70 C 120 D

21 D 71 A 121 B

22 A 72 A 122 D

23 D 73 D 123 D

24 ANULADA 74 B 124 A

25 A 75 C 125 A

26 A 76 D 126 C

27 B 77 A 127 A

28 D 78 B 128 D

29 C 79 B 129 D

30 A 80 A 130 B

31 A 81 B 131 C

32 B 82 A 132 A

33 D 83 A 133 D

34 A 84 A 134 A

35 C 85 B 135 D

36 B 86 A 136 C

37 C 87 D 137 A

38 C 88 D 138 A

39 D 89 D 139 A

40 C 90 B 140 B

41 D 91 C 141 D

42 D 92 D 142 B

43 B 93 D 143 D

44 B 94 B 144 A

45 C 95 B 145 D

46 A 96 D 146 C

47 D 97 A 147 C

48 D 98 D 148 C

49 D 99 D 149 A

50 A 100 B 150 A
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