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Presentacion

Este libro de IPE | esta elaborado por profesores de Formacién y Orientacién Laboral (FOL) en los ciclos formativos de
Formacion Profesional. Es un libro que esta ideado para que el profesorado de FOL disponga de una herramienta sencilla y
practica para el desarrollo de sus clases durante las 100 horas de duracién del médulo que han establecido las Comunidades
Auténomas a partir del minimo de las 50 horas de &mbito nacional.

Es un libro practico, sintético y claro, para la realidad de un aula con una carga lectiva de 100 horas, donde se requiere ir
concretando los contenidos y las actividades méas valiosas en todo momento para alcanzar todos los resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion del Decreto de Curriculum. Se trata de un libro orientado al alumno, pues su enfoque préactico de la
realidad del mundo laboral le hara més facil e interesante la comprension del médulo. Es también un libro barato, comprometido
con la situacién econémica del alumnado de FP y reduciendo por tanto al méaximo el nimero de intermediarios. Por Gltimo, es un
libro comprometido con la educacién en valores en el mundo laboral, abordando la discriminacién de la mujer en el &mbito
laboral, de los inmigrantes o de otras situaciones de desigualdad en el actual contexto de crisis econdémica.

El libro se estructura en 9 unidades didacticas que recogen todos los resultados de aprendizaje, correspondiendo 3 unida-
des a cada bloque de Orientacién Laboral, Prevencién de Riesgos Laborales y Derecho del Trabajo. Cada unidad didactica se
estructura en:

Una explicacién de contenidos, con un lenguaje sencillo y asequible, huyendo de un enfoque enciclopédico y disperso de la
informacién que dificulta su comprensién.

Alo largo de la explicacion de los contenidos aparecen varias actividades de apoyo:
- Los casos practicos resueltos que facilitan a través de un ejemplo la comprension del concepto que acaba de explicarse.

- Actividades de busqueda en la web: para profundizar en ciertos contenidos que necesitan del conocimiento de la realidad
laboral.

- Ejemplos laborales o casos curiosos que permiten centrar la atencion a través del formato de “Fijate”.

- Ejercicios para resolver por los alumnos, donde se presenta un caso inventado para que los alumnos tengan que aplicar
los conceptos tratados para poder resolverlo. Estos casos pueden resolverse también jugando al videojuego FOLPLANET2,
el cual esta incluido con la compra de este libro. El usuario recibira un correo con la clave de activacién en su cuenta de co-
rreo. Si se realizan compras de varios libros, recibira tantas claves como libros comprados.

- 18 Fichas practicas de Orientacidn Laboral. Cada criterio de evaluacion de orientacion es tratado a través de una ficha
practica de investigacion sobre informacion relevante que le va a ayudar en su proceso de autoorientacion y de toma de de-
cisiones. El alumnado debe investigar, tanto hacia fuera como hacia dentro de si mismo, y tomar decisiones sobre su futuro
laboral. Si no conseguimos que conozca su entorno laboral, se conozca a si mismo y tome decisiones, no estaremos haciendo
orientacion sino dando informacion enciclopédica que no enlaza con sus intereses y necesidades en las que se encuentra.

- Fichas practicas de prevencion, en las que tras el visionado de un video los alumnos responderan a las cuestiones plan-
teadas en él.

- Chequea tu convenio, para investigar la utilidad practica y la plasmacién de los derechos laborales en un convenio con-
creto.

Al final de las unidades de Prevencion y de Derecho Laboral se presentan las actividades finales:
- Un test de repaso de conceptos, donde se repasan los conceptos basicos de esas unidades.

- Biografia laboral antes de los 80, donde se entrevista a una persona jubilada que trabajé antes de 1980 cuando aun no
existia el Estatuto de los Trabajadores, para tomar conciencia de los cambios en las condiciones de trabajo que han ido pro-
vocando las leyes laborales.

- Entorno laboral y educacion en valores. El libro presenta noticias de prensa de la realidad del mundo laboral para que los
alumnos reflexionen sobre el contexto laboral y comprendan mejor los contenidos sobre una realidad. Ademas, permite al
alumnado tomar conciencia del contexto laboral actual y fomentar un espiritu critico y de didlogo al posicionarse ante ello.

- Aqui hay trabajo, son una serie de videos de RTVE donde se analizan en pocos minutos un aspecto de las relaciones
laborales, y al cual se le plantea una serie de preguntas comprensivas sobre el video.
Por dltimo, resefiar que se ha utilizado el genérico masculino “un trabajador”, “un empresario” y no la acepcién “un/una
trabajador/a”, “un/fa empresario/a,” sin @nimo de discriminacién por razén de género y con el tnico objetivo de facilitar la lectura
del texto. Este libro esta comprometido con el tratamiento de la discriminacion por razén de género en el mundo laboral como
puede apreciarse tanto en las actividades del entorno laboral y de educacién en valores en el mundo laboral, como en la utiliza-
cion de nombres propios inventados donde se van alternando los masculinos y los femeninos.
La editorial
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1. Concepto de salud

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define Salud como el estado de bienestar
fisico, mental y social completo y no simplemente la ausencia de dario o enfermedad.

De esta definicion destacamos que la salud laboral ya no supone unicamente la ausencia de enfermedad,
sino que incluye tres aspectos:

P
{

* Bienestar fisico: Ausencia de dafo fisico o enfermedad. Por ejemplo, se pierde
el bienestar fisico cuando nos cortamos un dedo con una herramienta.

.y + Bienestar psiquico: Equilibrio emocional, identificacidn del trabajador con su
\ tarea. Por ejemplo, se pierde el bienestar psiquico cuando sufrimos una crisis de

Sl »| ansiedad tras una discusién con un superior.

laboral

- — * Bienestar social: Relaciones con los demas, reconocimiento social y las ex-
pectativas de futuro que su trabajo le ofrece. Por ejemplo, se pierde el bienestar
social cuando vivimos una situacion en la empresa en la que sufrimos burlas por
| parte de nuestros compafieros. ?

Ko

Con el desempefio del trabajo el trabajador busca cubrir sus necesidades y tiene efectos positivos
como son la realizacion personal o la obtencion de dinero. Sin embargo, el trabajo también puede tener
efectos negativos en su salud si no se realiza en las condiciones adecuadas, provocandole
por ejemplo fatiga, ansiedad, enfermedades, etc. Por tanto, como existe la posibilidad de que el trabajo
pueda tener efectos negativos si no se realiza en las condiciones adecuadas, es por lo que hay que definir
dos conceptos mas: el de riesgo laboral y el de condicién de trabajo.

Riesgo | Esla posibilidad de que un trabajador sufra algan dafio en la salud derivado ’
laboral | de las condiciones de trabajo. .
/

=
Es cualquier caracteristica de la misma que pueda influir en que aparezcan
riesgos para la sequridad y la salud del trabajador, quedando incluidas:

|
* Las caracteristicas de los locales, instalaciones, equipos, productos y
\ otros utiles que existan en el centro de trabajo. '
Condicién
de trabajo }'

»| « Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo. '

* Los procedimientos para utilizar los agentes anteriores. '

* Otras caracteristicas del trabajo que influyan en los riesgos del trabajador,
como la propia organizacién del trabajo.

S

¢Qué es la prevencién de riesgos laborales?

La prevencion de riesgos laborales es el conjunto de medidas que se toman para evitar o disminuir 0s
riesgos laborales en |a empresa y lograr mejores condiciones de trabajo para los trabajadores. Para
ello se precisa una legislacién en materia de prevencion.
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2. Factores de riesgo laboral

¢ Cuales son las condiciones inadecuadas del trabajo que pueden provocar que aparezcan riesgos
laborales? Segun los especialistas en prevencion estas condiciones o factores de riesgo pueden ser cla-
sificados en 4 grupos los cuales provocan los siguientes dafios:

Condiciones
inadecuadas |

SeUA

Condiciones
de seguridad
E {;f:‘ - _h‘j

S

~ Condiciones

‘medioambien-
hSakitalesien v+
A woury

 Condiciones
ergonémicas

ot

~ Condiciones
psicosociales

f Factores de riesgo

' +Los lugares de trabajo: los espacios, las instalaciones, las

escaleras.

* Los equipos de trabajo: maquinas, herramientas, equipos
de transporte.

* Agentes fisicos: el ruido, las radiaciones, las vibraciones, la
temperatura y la iluminacion.

* Agentes quimicos: las sustancias y preparados quimicos.

* Agentes biolégicos: los virus, las bacterias, los hongos y
protozoos.

| +La carga fisica del trabajo: los esfuerzos fisicos, las postu-

ras, la manipulacién de cargas.

*La carga mental del trabajo: la cantidad de informacién y
la rapidez en la toma de decisiones, el grado de atencién, de
responsabilidad, etc.

* La organizacion del trabajo: la monotonia, la variedad en
la tarea, la posibilidad de participar en la toma de decisiones,
la supervision jerarquica, el horario, etc.

+ Las caracteristicas personales:la perfeccion enlarealizacion
de la tarea, la motivacion laboral, la percepcién del riesgo.

! ; Dafios

Accidentes
de trabajo

Enfermedades
profesionales

Fatiga fisica
Fatiga mental

Insatisfaccion
laboral
Estrés

Mobbing
Bournout

| tos repetitivos: ergonomia.

O Ejemplo 1

Clasifica segun los 4 grupos de
factores de riesgo las siguien-
tes condiciones de trabajo:

a) Un volumen muy elevado de
ruido de una maquina.

b) La falta de barandilla en una
escalera.

c) Levantar bobinas de cobre
de 40 kg.

d) La tarea monétona de colo-
car naranjas en una caja todos
los dias del afio. Solucién:

a) El ruido es un agente
fisico: condiciones del medio
ambiente.

b) Lugar de trabajo inadecua-
do: condiciones de seguridad.

¢) Supone una carga fisica: las
condiciones ergonémicas.

d) Es la forma de organizar el
trabajo: las condiciones psico-
sociales, asi como movimien-

@ FICHA PREVENCION 1- CONCEPTO DE SALUD

Vamos a visionar el video “El Tridngulo Saludable” (10:24) del Programa de Educacion para la Salud ‘La Nevera' de la Concejalia de
Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Alicante. Video elaborado por alumn@s del IES Luis Garcia Berlanga de San Juan de Alicante. Entra
en el siguiente enlace para ver el video: https:/facortar.link/t6vUDy

1°) Elabora tu propia definicion del concepto de Salud después de visionar el video.
2°) Indica como se llaman los lados del triangulo que conforman el triangulo de la salud.

3°) Pon ejemplos que hayas escuchado en el video de como mantener el equilibrio de este tridngulo desde cada uno de sus lados y afiade
\otras sugerencias tuyas.

s/

@ Ejercicios

etc).

1°) Indica para el siguiente traba-
jador de un almacén de cartonaje
a qué factores de riesgo esta so-
metido, asi como dentro de cada
grupo el tipo de factor de riesgo
que es (lugares, equipos, fisicos,

a) Debe transportar los palés de cartén en la zenwich (maquinaria de transporte de palés).

¢) Tiene un ruido de fondo de 85 decibelios.

f) Su trabajo se le hace mondtono y aburrido.

g) Maneja mucha informacion de los pedidos y las cajas.

h) El polvo que levanta el cartén le provoca estornudos y alergias.
i) Pero €l es un perfeccionista y podré con todo sin importarle los riesgos que existan.

b) Mover cajas de 25 kg. para colocarlas correctamente en las estanterias.

d) Utiliza una serradora de carton para cortar el cartén sobrante en trozos mas pequerios.
e) En verano en el almacén se esta al menos a 30 °C.
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¢SABIAS QUE...?

En el afio 2023 se produ-
jeron mas de 1.217.000
accidentes de trabajo, de
los cuales 647.000 necesi-
taron baja médica. En ese
aio también fallecieron
619 trabajadores debido al
trabajo.

&L  Ejemplo 2

Senala para los siguientes

| accidentes cudles pueden ser

considerados legalmente acci-
dente de trabajo:

a) Una caida en las escaleras
de la finca cuando un trabaja-
dor se dirige hacia el trabajo.

b) Un carnicero que se corta
con el cuchillo accidentalmen-
te al cortar un filete de came.

¢) Un trabajador que sufre un
infarto en el trabajo pues acu-
sa el estrés al que esta some-
tido en el mismo. Solucién:

a) Si, es accidente laboral
porque se dirige al trabajo. Se
incluye tanto los accidentes
fuera del domicilio como den-
tro del domicilio al dirigirse al
trabajo.

b) Si, pues se debe a una
imprudencia profesional no
temeraria derivada de la con-
fianza que inspira conocer el
trabajo.

c) Existe una presuncion ge-
neral de que todo accidente en
el centro de trabajo en horario
laboral es accidente laboral, si
bien cabe prueba en contrario
y que se demuestre que no es-
taba relacionado.

3. Danos a la salud del trabajador

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sefiala que los dafios laborales son las
enfermedades, patologias o lesiones que puede sufrir el trabajador en el ejercicio
de sus funciones.

Podemos clasificar los daiios a la salud de los trabajadores en:

* Patologias especificas: son consecuencia directa del trabajo que se realiza, como el accidente de
trabajo y la enfermedad profesional.

* Patologias inespecificas: pueden ser consecuencia del trabajo, pero también de otras circunstan-
cias del trabajador como por ejemplo la insatisfaccién laboral o la fatiga.

3.1 El accidente de trabajo

A) Requisitos legales

La Ley General de Seguridad Social define accidente de trabajo como “toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”. Por tanto, se
piden 3 requisitos: exista lesion, cuenta ajena (o también cuenta propia) y relacion causa-efecto.

| *Que exista lesion fisica o psiquica, es decir, un dafio a la salud.
t

* Una relacién laboral: antes solo se reconocia a los trabajadores por cuenta |
) ajena, pero en la actualidad los trabajadores auténomos estan obligados
legales de . X ; : . . ‘
- ~ > también a cotizar por accidente de trabajo, por lo que estéan protegidos frente a

accidente i
de trabajo i | esta situacion,

Requisitos

} . - - - - . ..
| *Relacién de causalidad entre el trabajo y la lesion, es decir, la lesion es
consecuencia del trabajo que se realiza.

B) Supuestos asimilados por la ley

Ademas, se afiaden como accidentes de trabajo otras situaciones que pueden provocar confusién sobre
silo son 0 no, y que la ley, al incluirlas, deja claro que si son accidente de trabajo:

e

Es el que sufre el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo. Las sen-
tencias judiciales han matizado los requisitos que deben darse para que se }
considere accidente de trabajo, aunque son requisitos bastante flexibles: i

* Debe ocurrir en el camino de ida o vuelta al domicilio habitual o bien laboral.
También esta incluido el viaje entre el domicilio habitual y el laboral, por ejemplo

| el viaje en un domingo.

| «No deben producirse interrupciones entre el fin del trabajo y el accidente, si
bien se admiten ciertas interrupciones cortas habituales (STS 17-1-18: ir a com-
prar al super unos yogures).

* El recorrido realizado por el trabajador sea el habitual.

* El medio utilizado por el trabajador sea un medio adecuado para ir al trabajo.
En este sentido el TSJ de Cataluna interpret6 que el patinete hoy en dia se podia
~ considerar un medio adecuado de transporte al trabajo. |

Accidente
in itinere

[

-

oo "+ Por el desempeio de funciones de caracter sindical, asi como los ocurri-
sindi?:al > dos al ir o al volver de ejercitar esas funciones (un delegado de prevencion que
es atropellado cuando acude al sindicato en el tiempo reservado para ello).

e ———
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T (Los ocurridos realizando tareas que, aun siendo distintas a las de su ca-

’) Tareas tegoria profesional, ejecute el trabajador ya sea por orden del empresario o

* distintas por iniciativa propia para la buena marcha de la empresa (un administrativo que
\ se lesiona al mover unas cajas del almacén porque estaba ayudando).

V- " Eh

KLos ocurridos en actos de salvamento y otros de naturaleza analoga, cuando |
tengan conexion con el trabajo (por ejemplo, un trabajador que sufre lesiones al
Ksalvar a un compaiiero de un incendio en la oficina). o

( \

Las enfermedades que no puedan ser consideradas enfermedades profesiona-
les, pero que contraiga el trabajador con motivo de la realizacién de su

Actosde
salvamento

Enfermedades £

L deltrabajo | trabajo, siempre que se pruebe por sentencia judicial que la enfermedad surgié
P kpor causa exclusiva de dicho trabajo (por ejemplo estrés laboral). s,
£, ; i S : )

* Las consecuencias del accidente y las complicaciones derivadas del acci-

dente mismo (por ejemplo, un trabajador que a raiz de un accidente debe ser

‘ >1
Consecuencias

. del accidente
\

operado y contrae un virus en el quiréfano).

* Las enfermedades o defectos padecidos anteriormente que se agraven como
— consecuencia del accidente (por ejemplo, un esguince que tuviese de una lesion
kanterior del trabajador). )

Para saber qué se considera accidente de trabajo es conveniente tener en cuenta las siguientes reglas:

+ Se presumira que constituyen accidente de trabajo todas las lesiones que sufra el trabajador en el
centro de trabajo en horario laboral, salvo prueba en contrario. También se considera accidente
de trabajo el salir del centro para realizar tareas laborales en horario de trabajo (tareas “in mission”).

+ Podra ser considerada accidente de trabajo la imprudencia profesional que cometa el trabajador
como consecuencia del ejercicio habitual del trabajo y la confianza que éste inspira (por ejemplo un
descuido no intencional).

* No se consideran accidentes de trabajo:

»Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo. Si que son fuerza mayor no extrana al
trabajo: la insolacion, el rayo y otros fenémenos parecidos de la naturaleza.

»Los que sean debidos a imprudencia temeraria o dolo (intencional) del trabajador.

£ Ejemplo 3
DIFERENCIA ENTRE IMPRUDENCIA PROFESIONAL Y TEMERARIA |

Un trabajador percibe que se habian quedado restos de plastico en el interior de la maquina y se |
dispone a retirarlo introduciendo su brazo (sin pararla). En ese momento la maquina se cierra, atra-
pandole el brazo y produciendo su amputacién. En la parte frontal del equipo de trabajo hay una sefal
de advertencia en color rojo que indica “Peligro, no manipular la maquina sin pararla’.

A ofro trabajador de la construccion se le habia advertido que no utilizara el hueco del andamio para
descender. Ya se le habia hecho esta advertencia por el encargado, desoyéndolas el trabajador con |
expresiones como “a mi no me tienes que decir nada” o que no era necesario “amarrarse”. Al traba- |
jador se le cay6 una paleta mientras trabajaba en la cuarta planta. El responsable de la seguridad le
dijo que no hacfa falta que bajara, que ya se la subia él. El trabajador hizo caso omiso, bajé por el
andamio sin utilizar la escalera y sin estar sujeto por un arnés, momento en el que se precipitd.

El primer caso es imprudencia profesional y el segundo es imprudencia temeraria.

4, Ejercicios

2°) En una empresa se han
dado distintos accidentes a lo
largo del afio. Los trabajadores

| quisieran saber si desde el pun-

to de vista legal se considera
0 no accidente de trabajo para
estar de baja laboral. Indica si
es accidente de trabajo desde
el punto de vista de la Sequri-
dad Social y porqué.

a) Una trabajadora sufre un cor-
te en un dedo al manipular una
maquina en el trabajo.

b) Un golpe con el coche al di-
rigirse al trabajo que obliga a
ponerse el collarin y reposo.

¢) El mismo accidente de coche
anterior pero ocurrido un do-
mingo por la noche cuando se
dirige al domicilio laboral para
empezar a frabajar el lunes.

d) Al conserje le indican que
acuda al almacén a ayudar en
la descarga de un pedido, su-
friendo un golpe por la caida de
una caja voluminosa.

e) Una depresion producida
por acoso laboral, la cual se
demuestra en el juicio que esta
vinculada al frabajo.

f) Mientras manipula el curvado
de acero, un trabajador se dis-
trae hablando con un comparie-
ro y se amputa un dedo.

g) En una empresa de Alzira
se produce una inundacién un
lunes por la mafana por las
lluvias torrenciales, fruto de lo
cual un trabajador resbala gol-
peandose gravemente la cade-
ra.

h) La directora financiera acude
al banco a firmar unos pagarés
y durante el camino es atrope-
Ilada por una moto.

i) Un albanil experimentado su-
fre una caida con consecuen-
cias graves, pues decide que
para 4 metros de altura, no se
pone el arnés.
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Si nos basamos en los acci-
dentes de trafico podriamos
comprender mejor los 4 tipos
de accidentes:

* Un accidente tipico seria un
golpe entre dos coches con
dafos en los coches y con
lesiones en las personas.

+ Un accidente caso seria un
accidente donde hay lesio-
nes en las personas pero al
coche no le pasa nada.

+ Un accidente blanco es aquel
en el que la carroceria sufre
algun golpe pero el conductor
sale ileso.

+ Un incidente seria un adelan-
tamiento negligente donde a
ultima hora se evita el golpe,
no hay lesiones ni dafios.

Muchos accidentes blancos e
incidentes nos estarian dan-
do informacion de que algo
no funciona en el sistema de
prevencion de accidentes.

C) El accidente de trabajo desde la prevencion

Desde el punto de vista legal para que exista accidente de trabajo debe existir lesion en el trabajador.
¢Pero qué ocurre si en una situacion de riesgo no llega a haber lesion sobre el trabajador?

Para la Seguridad Social, para que sea accidente laboral y se pueda estar de baja, es necesario que
existan lesiones, si no las hay no hay accidente.

Pero desde un punto de vista preventivo “podria” haber ocurrido algo, por lo que es necesario ampliar el
concepto legal de accidente de trabajo a otro donde queden recogidas esas situaciones donde “no
ha pasado nada" pero “podria haber pasado”.

En primer lugar, cabe distinguir si se han producido dafios materiales y/o lesiones en las perso-
nas. Silos combinamos nos dan los 4 tipos de accidente:

[ Lesiones en r Sin lesiones

~ laspersonas | enlas personas
~ Con darios materiales Accidente tipico Accidente blanco
| Sin dafios materiales Accidente caso Incidente

* El accidente tipico es aquel donde hay lesiones para las personas y dafios materiales.

+ El accidente caso es un accidente donde hay lesiones para las personas pero no se producen dafnos
materiales.

+ El accidente blanco es un accidente donde no hay lesiones en las personas pero si se producen
danos materiales.

+ Elincidente es aquella situacion donde no se producen ni lesiones ni danos materiales, pero existe una
situacion de riesgo que podria haberlas provocado, aunque todavia no se haya dado el caso.

Desde el punto de vista legal, para la Seguridad Social y a efectos de baja, solo los dos primeros tipos
de accidente son accidentes de trabajo.

Desde un punto de vista preventivo se amplia a los otros dos tipos de accidente ya que, aunque no
existan lesiones, son situaciones que nos alertan de que existen fallos en el sistema de preven-

cién y, por tanto, existe un posible riesgo de que en otra ocasion pueda llegar a producirse un accidente,
esta vez con lesiones.

Busca en el siguiente enlace
una ficha de accidente de
trabajo relacionado con el ciclo
de FP que estas estudiando.
Imprimela y coméntala en clase.

En definitiva, desde un punto de vista preventivo, se entiende por accidente de trabajo:

“Aquel acontecimiento o suceso anormal, no previsto, no deseado, que interrumpe la actividad normal de

: : ) la empresa, y que puede ocasionar lesiones a las personas.”
Fichas Accidentes de trabajo de

la Junta de Andalucia, coleccion

D) Causas técnicas y humanas en los accidentes
“Pudo haberse evitado”:

La teoria de la causalidad de los accidentes sefiala que todo accidente ocurre por alguna causa, y
que esta causa se podria haber evitado y por tanto también el accidente. Los accidentes no se deben al
azar (me ha tocado a mi) o a motivos de supersticion (ha tenido mala suerte, no llevaba su amuleto).
Entre estas causas se distinguen causas técnicas y causas humanas.

https://acortar.link/iSyT9v
Xs

» Las caracteristicas de las instalaciones y los lugares de trabajo.
* La proteccion de los equipos, maquinas y herramientas.
+ El medio ambiente: iluminacion, ruido, temperatura, etc.

* La organizacién y sistemas de trabajo: trabajo a turnos, trabajo
nocturno, efc.

Causas técnicas 1k i Causas humanas
* El trabajador desconoce que existe un riesgo.

« El trabajador sabe que existe un riesgo pero no sabe cémo actuar
ante él.

« El trabajador conoce que existe un riesgo y sabe como actuar, pero
decide no querer actuar de forma preventiva.

+ Falta de formacion e informacién por parte de la empresa.
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(4] Ejercicios

3°) Seiala qué causa humana se da
para que aparezca un accidente de
trabajo en los siguientes casos.

4°) En una empresa se han dado
los siguientes accidentes. El técnico

UD 1 LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS

a) Pepe entrd hace poco a trabajar y no sabe ni le han informado sobre qué riesgos laborales pueden
existir en su puesto de trabajo.

b) Pablo realizo un curso de prevencion y sabe los riesgos que existen pero no sabria como actuar
para evitarlos pues el curso no fue mas alla de una charla y un test.

¢) Laura conoce los riesgos y sabe codmo actuar para evitarlos, pero dice que es muy engorroso y se
pierde mucho tiempo, por lo que piensa eliminar aquellas medidas que ralenticen su trabajo.

a) En el almacén de un centro de salud se caen las estanterias con todo el material sanitario al suelo,
aunque por suerte el celador de almacén no se encontraba alli.

b) Un trabajador se engancha la manga de la camisa con una maquina la cual termina arrastrando el
antebrazo del trabajador y amputandolo.

c) Un electricista manipula la instalacién eléctrica sin verificar la ausencia de tension, aunque ese dia

en prevencion debe clasificarlos en
accidente tipico, accidente caso, ac-
cidente blanco e incidente. Ayudale a

no le llega a pasar nada.

3.2. La enfermedad profesional

En Espafia para saber qué se considera enfermedad profesional se ha venido utilizando el sistema
de lista cerrada el cual consiste en que para evitar dudas de interpretacion sobre si la enfermedad es
causada o no por el trabajo se elabora una lista de enfermedades y de sectores de trabajo y
de productos donde pueden contraerse, de manera que si un trabajador desarrolla una enfermedad
de ese listado trabajando en una de esas actividades, automaticamente se da por hecho que es debida
al trabajo y se califica de forma inmediata como enfermedad profesional. En definitiva, para que sea
enfermedad profesional debia estar en la lista que elaboraba el Ministerio de Trabajo.

Actualmente, con el RD 1.299/2006 que aprueba el cuadro de enfermedades profesionales, se considera
un sistema mixto puesto que incluye un Anexo | donde se indican todas las enfermedades profesio-
nales cientificamente probadas (una lista cerrada), pero a su vez incluye un Anexo Il con una lista
complementaria de enfermedades que no esta probado su origen laboral, pero que podrian consi-
derarse como enfermedades profesionales en un futuro (lista abierta).

¢ Qué ocurre si una enfermedad se contrae debido al trabajo pero no esta en ninguna lista? En
este caso hay que demostrar ante el Juzgado que existe esa relacion, y si se demuestra, la enfer-
medad pasa a considerarse accidente de trabajo.

| Clasificacién de enfermedades profesionales e |

* Enfermedades causadas por agentes quimicos, por ejemplo el saturnismo provocado por intoxica-
cién con el plomo.

« Enfermedades causadas por agentes fisicos, por ejemplo el sindrome del dedo blanco por uso de
herramientas vibratorias.

» Enfermedades causadas por agentes biolégicos, por ejemplo el tétanos por heridas con clavos.

* Enfermedades profesionales causadas por la inhalacién de sustancias y agentes no com-
prendidas en apartados anteriores, por ejemplo la asbestosis por inhalacién de particulas de
amianto. El amianto también se incluye en el grupo de cancerigenos.

* Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en
alguno de los otros apartados, por ejemplo el eczema de cemento por contacto con el cemento.

+ Enfermedades profesionales causadas por agentes cancerigenos, por ejemplo el cancer de
pulmédn en trabajos expuestos al polvo de silice.

d) La caida de una sustancia quimica corrosiva en la mesa de laboratorio, la cual queda inservible.

clasificarlos. e) Un resguardo de una maquina se desbloquea y cae al suelo. El trabajador detiene la méaquina
inmediatamente con la parada de emergencia antes de que alguien se corte.

f) Un trabajador se cae mientras podaba debido a la rotura de la rama del arbol en la que estaba
apoyado. El trabajador se fractura la tibia, y la motosierra se destroza al caer al suelo.

es) en el apartado de “Norma-
tiva” y busca el cuadro de en-
fermedades profesionales en
el RD 1.299/2006. Para visua-
lizar mejor el contenido del RD
pulsa el botén indice del RD.

Indica si crees que en tu ciclo
formativo estas expuesto a al-

Kguna enfermedad profesionalJ

Entra la pagina web del INSST
(www.insst.es) y en el busca-
dor escribe “amianto”. En el
listado de documentos entra
en las NTP 1006 y 1007 e in-
daga desde cuando esta pro-
hibida su fabricacion y algunos
productos que la contienen en
los edificios.

ot
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5°) Noelia paso6 gran parte de
su juventud trabajando en una
discoteca de la llamada “Ruta
del bacalao” en Valencia, en
concreto durante 15 afos. De-
cidi6 cambiar a otro trabajo
mas tranquilo entre semana en
una oficina, pero se encuentra
que muchas veces no oye bien
lo que dicen sus companeros
o los jefes. Acude al médico
quien le dice que tiene sordera
o hipoacusia profesional. Por
otro lado, se encuentra cansa-
da por toda la informacion que
maneja de documentos y tam-
poco es el tipo de trabajo que
esperaba pues parecia todo
mas bonito en la entrevista y se
siente engafiada.

a) ¢ A qué grupo de enfermeda-
des profesionales pertenece la
hipoacusia profesional?

b) ¢Puede reclamar ahora la
enfermedad profesional?

¢) ¢Cémo son los efectos de
esta enfermedad profesional?

d) ¢Quién notifica su enferme-
dad profesional?

e) ¢ Qué le esta causando la fa-
tiga en el trabajo?

f) ¢Tiene Noelia insatisfaccion
laboral? ; Por qué?

6°) Juan se dedica desde hace
20 afios a la demolicién de edifi-
cios antiguos, tarea que realiza
con agrado al subir a la gria y
derribar con la bola las pare-
des del blogue y ver todo ese
humo blanco y la caida de las
tejas de uralita con amianto. La
empresa le realiza un reconoci-
miento médico y le indica que
tiene una enfermedad llamada
asbestosis.

a) ;A qué grupo de enfermeda-
des profesionales pertenece?

b) ;Qué daiio puede provocar
el amianto en la salud?

¢) ¢ Quién se encarga de notifi-
car la enfermedad?

D

A) Diferencias de la enfermedad profesional con el accidente de trabajo

i Enfermedad profesional || Accidente de trabajo
* La enfermedad profesional es lenta, sus efectos
suelen aparecer al cabo de los afnos, y estos au-

mentan conforme se esta mas tiempo expuesto.

« El accidente de trabajo es subito, instantaneo,
ocurre de forma repentina y se ven las lesiones
de forma inmediata.

*La enfermedad profesional suele aparecer de
forma lenta debido a las condiciones medioam-
bientales: fisicas, quimicas y biologicas.

+ El accidente esta mas relacionado con las con-
diciones de seguridad: lugares, instalaciones,
equipos, maquinaria, etc.

* En la enfermedad profesional sus efectos son
individuales, en ciertas personas los sintomas
son leves y en otras muy graves.

+ En el accidente los efectos del accidente son
idénticos para todos los que lo sufren.

Hay que destacar que la presunciéon de que un trabajador ha adquirido una enfermedad
profesional por el contacto con los productos sefialados en la lista se mantiene a lo largo del tiempo,
por lo que un trabajador puede reclamar una enfermedad profesional actual pero causada por un trabajo
realizado hace muchos afios, tal como vienen reconociendo numerosas sentencias.

B) El registro de enfermedades profesionales

Hasta 2006, el responsable de cumplimentar el parte de enfermedades profesionales era el empre-
sario mientras que ahora es la Mutua la que notifica y registra estas enfermedades. El hecho
que fuera el empresario el que notificaba y registraba las enfermedades, unido al largo periodo de latencia
en que apareciesen los efectos de algunas de ellas, habia provocado un “subregistro” de enfermedades
profesionales, es decir, que se declaraban muchas menos de las que realmente se producian. Men-
cionar, que en las estadisticas el mayor nimero de enfermedades profesionales corresponde a tras-
tornos muisculo-esqueléticos y a dermatosis (enfermedades de la piel) profesionales.

3.3. La fatiga laboral

La fatiga laboral es la disminucién de la capacidad fisica y mental para realizar el trabajo debido
cansancio. La fatiga puede venir producida por dos causas: por una carga fisica en el trabajo (esfuer-
zos, posturas incomodas, etc), o por una carga mental (manejar mucha informacion, tomar decisiones
en poco tiempo, etc), de ahi que se hable también de fatiga fisica y de fatiga mental.

3.4. La insatisfaccion laboral

La insatisfaccién laboral es una actitud general negativa hacia el trabajo que procede de la diferencia
entre las expectativas generadas respecto al trabajo y la realidad de lo que es el trabajo, y
de la importancia que se le da a esa diferencia.

Por ejemplo, si un trabajador espera un buen horario pero la realidad es que la empresa no le da el hora-
rio esperado, siempre que para el trabajador esa diferencia sea importante, estara insatisfecho, pues una
expectativa considerada importante no se esta cumpliendo. Si otro trabajador tiene la misma expectativa
pero, ante la misma situacion, dice: “Bueno, no tiene importancia”, no estara insatisfecho.

Ello quiere decir que la existencia de insatisfaccion no solo se debe a como es el trabajo de “bueno 0
malo”, sino también a las expectativas que el trabajador tiene generadas sobre él, y a cuanta importancia
le da a que éstas se cumplan o no. Influyen los 3 factores a la vez.

3.5. El envejecimiento prematuro

Esta demostrado que ciertos operarios en algunos trabajos sufren un desgaste mayor debido a 12
acumulacion de fatiga crénica, lo cual les provoca una aceleracion del envejecimiento normal. Por ello,
algunos colectivos como los trabajadores de mineria, tienen una edad de jubilacion mas temprana.
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4. Medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales

¢ Qué diferencia existe entre las medidas de prevencion y de proteccion?

» (Actuan antes de que se produzca el accidente (o cualquier otro dafio) de manera
: ! que intentan eliminar o reducir las causas en su raiz, interviniendo sobre

‘ Medldasge | elfoco del riesgo y evitando asi que se produzca el accidente u otro dafio.

. prevena n

i Nl

» Siguiendo con el ejemplo de los automaviles, una medida de prevencion serian
unos frenos ABS que intentan evitar que llegue a producirse el choque.

TR St

N\
+ Son aquellas que no evitan el riesgo o peligro, sino que se encargan de redu-
cir o eliminar sus consecuencias (dafios) sobre el trabajador. Hay
situaciones en las que las medidas de prevencién no pueden evitar el accidente,
por lo que se asume la presencia de determinado grado de riesgo y se intenta
reducir el dano.

+ En el ejemplo del automévil seria el airbag. Es una medida que no evita el acci-
dente sino que intenta minimizar las consecuencias sobre la persona, la protege.

+ Existen dos tipos de medidas de proteccidn: las colectivas que protegen a
varios trabajadores a la vez al actuar sobre el medio de transmisién (una
red de seguridad, un extractor de humos, etc), y las individuales o equipos de
proteccién individual (EPIs como guantes, mascarillas, tapones, etc) que

solo protegen a un trabajador directamente. )

e

¢ Qué medidas son prioritarias?

La normativa utiliza como principio fundamental el de la prevencién, por o que en primer lugar
hay que evitar los riesgos en su origen y evaluar aquellos que no puedan evitarse, para posteriormente,
como segunda medida, utilizar técnicas de proteccion colectivas y, si no resultase posible o fueran
insuficientes, en altimo lugar emplear técnicas de proteccion individual.

Asi, por ejemplo, en una empresa donde existiese mucho ruido deberia en primer lugar tomarse las
medidas de prevencion actuando sobre el foco del riesgo, como por ejemplo sustituyendo las maquinas
por otras menos ruidosas o aislandolas lejos de los lugares de trabajo. Si ello no fuese posible o suficiente,
en segundo lugar deberia tomar medidas de proteccién colectiva, como colocar pantallas frente al ruido
que minimicen el volumen que llega a los trabajadores. Y si con las anteriores medidas tampoco fuese
posible eliminar el ruido, se entregarian EPls como cascos, orejeras o tapones para proteger individual-

mente a los trabajadores.
Proteccion colectiva Proteccion individual
acta sobre actda sobre

El trabajador:
Mascarillas, guantes,
botas, tapones, orejeras,

Prevencion
actOa sobre

El medio de transmision:
Barandillas y redes
Resguardos de maquinas
Reparacién y conservacion Pantallas frente al ruido elc. o sea todos los tipos

Disefio inicial de equipos Ventilacién focalizada de EPIs.

e G a0 i)

El foco:
Sustitucion de maquinas y
productos quimicos

/
' # Ejercicios

7°) Belén trabaja en una em-
presa de ceramica donde se
produce polvo en suspension
en la fabrica. La empresa es-
tablece las siguientes medidas
de prevencién y proteccion de
riesgos: a) Entrega mascarillas
a los trabajadores. b) Utiliza
aspiradores de polvo en los lu-
gares de trabajo. c) Sustituye
el cloro por el oxigeno que es
menos perjudicial.

a) Indica cuél es una medida de
prevencion, cual una medida de
proteccion colectiva y cual una
medida de proteccién indivi-
dual.

b) Indica el orden de utilizacion
de estas 3 medidas.

Q Ejercchiosr

8°) Clasifica las mguuentes me-
didas segun sean medidas de
prevencion o de proteccion. In-
dica sobre qué elemento estan
actuando (foco, medio de trans-
mision o trabajador):

a) Usar barandillas y redes fren-
te a caidas en una obra.

b) Engrasar una maquina para
reducir su ruido.

c) Sustituir el uso de tejas de
uralita que contiene amianto
por otros productos no cance-
rigenos.

d) Entregar ropa especial contra
el frio en camaras frigorificas.

e) Disponer una bandeja deba-
jo de los envases de productos
quimicos almacenados, para
recoger posibles derrames.

f) El resquardo de una guillotina
de hojas, que debe usarse para
que funcione la maquina.
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9°) Indica en las siguientes

actuaciones a qué técnica |

prevenliva hacen referencia
(seguridad, higiene industrial,
ergonomia, psicosociologia o
medicina preventiva):

a) Medir el aire de una fabrica
para detectar la presencia de
contaminantes quimicos.

b) Disefar herramientas se-
guras que impidan el contacto
eléctrico.

c) Hacer pausas cada 2 horas
de 10 minutos que disminuya la
fatiga frente al ordenador.

d) Realizar reconocimientos
médicos anuales.

e) Elegir sillas comodas para
los trabajadores.

f) Organizar el trabajo a través
de rotacion de tareas para evi-
tar la monotonia.

(SABIAS QUE...?

Los resguardos de las
maquinas

Los elementos méviles de
las maquinas son causa de
graves accidentes de ahi la
importancia de los resguar-
dos que se afiaden a estas
méaquinas.

Los resguardos pueden ser fi-
jos (van atornillados o unidos
con soldadura a la maquina)
0 bien mdviles (se ponen y
quitan mientras no se realiza
una operacion). Los resguar-
dos méviles suelen tener una
funcion de blogueo (como la
lavadora), de manera que
debe pasar un tiempo para
poder abrirlos voluntariamen-
te y asi evitar el contacto con
el movimiento residual de las
piezas peligrosas.

A) Técnicas de prevencion

Los tipos de técnicas de prevencién son las siguientes:

[ +Trata de evitar los accidentes de trabajo para lo cual recoge informacion
sobre los accidentes ocurridos y sus estadisticas y localiza los focos de riesgo.
‘ Seguridad | Posteriormente, actia sobre las condiciones de seguridad més problematicas
\ como las instalaciones, lugares de trabajo, equipos y maquinas, para evitar los
riesgos en su origen.

y

'« Previene las enfermedades profesionales por la presencia de contaminan-
tes fisicos, quimicos y biolégicos.
+ Para ello se encarga de recoger muestras de contaminantes, valorar si superan
el maximo umbral permitido para considerarlos no toxicos y, de ser asi, corregir
la sntuacuén

r 4 \‘
Higiene
industrial

. Trata de evitar la fatiga en el trabajo adaptando el trabajo al trabajador.

+ Ello lo consigue a través del disefio de herramientas y maquinas para que no
produzcan fatiga, y con el disefio de los puestos de trabajo en cuanto a tiempos,
espacios, etc., para que el trabajo sea lo mas cémodo posible y al mismo tiempo
aumente la productividad.

Ergonomia ™

+ Es una técnica de lucha contra la insatisfaccién laboral.

« Utiliza medidas de organizacién del trabajo y disefio de puestos para que la
motivacion laboral y la satisfaccion laboral sean posibles.

Psicosociologia !g-

+ Son las técnicas médicas que tratan de prevenir la pérdida de salud, ac-
Medicina dol tuando también en la curacion y rehabilitacion de la enfermedad o el accidente.
icina del ) B o <
trabajo | « Entre sus funciones se encuentran: la vacunacion y los reconocimientos médi-
|

cos periddicos principalmente, si bien también actiian ayudando en la curacion y
rehabilitacion tras un accidente.

B) Técnicas de proteccion colectiva

Estas técnicas protegen a varios trabajadores de los posibles dafios al estar en contacto con riesgos
laborales. Las técnicas de proteccion no evitan los riesgos, conviven con ellos, pero en caso de que se
materialicen intentan reducir o evitar los dafos en los trabajadores. Algunas de las técnicas de pro-
teccion colectiva mas usuales son:

» Las barandillas y redes de seguridad frente al riesgo de posibles caidas.

* Los resguardos de las maquinas que impiden el contacto del trabajador con una parte de la maqui-
na que es peligrosa, de manera que se eviten los golpes, cortes o atrapamientos.

* Los dispositivos de seguridad que impiden que un trabajador realice una maniobra peligrosa. Por
ejemplo una célula fotoeléctrica que detecta el cuerpo humano (como el ascensor) y detiene la mé-
quina, 0 un doble mando que obliga a tener las dos manos ocupadas y si se suelta una mano también
se detiene el funcionamiento de la maquina.

+ La ventilacion general 0 bien focalizada para evitar la presencia de contaminantes quimicos.

+ Las pantallas, como las que evitan la proyeccion de particulas sobre el trabajador o las pantallas
acusticas frente al ruido.
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C) Los equipos de proteccion individual (EPIs)

Son la altima medida en la prevencion de riesgos laborales, ya que previamente se tienen que tomar
las medidas de prevencion y las de proteccion colectiva.

Se define como equipo de proteccion individual cualquier equipo destinado a ser llevado o su-
jetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

No se consideran EPI: la ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamen-
te destinados a proteger la salud del trabajador; los equipos de los servicios de socorro y salvamento;
los equipos de proteccion individual de los militares, policias, proteccién civil; los equipos de proteccion
individual de los medios de transporte por carretera; el material de deporte; el material de autodefensa o
disuasion; los aparatos portatiles para la deteccion y sefializacién de riesgos. Por ejemplo, los uniformes
de trabajo (batas) de los vendedores de un almacén de repuestos no se considerarian EPIs.

Existen multiples EPIs para las distintas partes del cuerpo, siendo los mas usuales:

' - Cascos
. - Gorros, gorras, sombreros
[ ~ - Tapones
i . - Orejeras
| " - Gafas de montura
'r Ojos y cara - Pantalla facial
R e - Pantalla para soldadura
i - Mascarilla filtrante particulas
. - Mascarilla filtrante gases y vapores

- Guantes contra las agresiones mecanicas (perforaciones, cortes
y antivibratorios)

Manos y brazos - Guantes contra las agresiones quimicas
- Guantes contra las agresiones de origen eléctrico y térmico
- Manoplas y manguitos

" - Calzado de seguridad.

Piemas y pies - Calzado de proteccion contra calor / frio

. - Calzado frente a la electricidad

- - Chalecos, chaquetas y mandiles de proteccion contra las agresio-
nes mecanicas / quimicas

Tronco y abdomen | - Chalecos termégenos y chalecos salvavidas
- Mandiles de proteccion contra rayos X
- Fajas y cinturones antivibraciones

| -Ameses

Total del cuerpo - Ropa de proteccion

i . - EPIs contra las caidas de altura

Cabeza

' Oidos

i Vias respiratorias

— ...-1 B e L
!

€ Ejemplo 4

©

(#) Eje!'ciéios

—

¢Qué EPIs crees que son
necesarios para frabajar
en el sector de tu ciclo for-
mativo?

Puedes acceder a la pagi-
na web de Asepal (www.
asepal.es) que es una
asociacidn que engloba a
75 empresas dedicadas al
disefio, fabricacion y co-
mercializacion de EPIs.

También puedes acceder
al INSST (www.insst.es),
el cual dispone de un por-
tal tematico exclusivo para
equipos de proteccion indi-
vidual.

J

=<

10°) Isabel va a entrar a tra-
bajar en un servicio de preven-
cion, por lo que en la entrevista
le indican que debe poner al
menos un ejemplo de los si-
guientes EPIs que protejan:

a) El tronco frente a rayos X.

b) Los oidos en una carpinteria
metalica.

c) Todo el cuerpo para evitar
caidas en una obra.

d) Los ojos y la cara para un
soldador.

e) Los pies de un electricista.

f) Las vias respiratorias en un
trabajador expuesto a gases.

Luis trabaja en una fabrica metallrgica encargandose de las reparaciones eléctricas y de que todas las instalaciones de baja tension estén

en correcto funcionamiento. ;Qué EPIs debera utilizar Luis para protegerle de los posibles riesgos laborales? Solucién:

Luis debera utilizar unos guantes dieléctricos y un calzado de seguridad que le protejan contra la electricidad. Ademas, también existen
cascos especiales eléctricamente aislantes para aumentar la resistencia al paso de la corriente eléctrica asi como ropa aislante frente a ten-
siones eléctricas de hasta 500 voltios. Por tltimo, debera utilizar algunos accescrios como pértigas y alfombras que le protejan del contacto
eléctrico o aumenten la resistencia. Hay que tener en cuenta que los EPIs no son el Ginico elemento de proteccion y hay que anteponer las

medidas preventivas y de proteccion colectiva que incidan en la instalacion eléctrica.
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f Repasa conceptos

A) Concepto de salud y prevencion

1. Un riesgo laboral es:

a) Cualquier caracteristica del trabajo que puede influir en que aparezca
un accidente.

b) Un peligro grave para el trabajador.

c) La posibilidad de sufrir un dafo por el trabajo.

2. El conjunto de medidas para evitar o disminuir los
riesgos laborales en la empresa hace referencia a:

a) Las condiciones de seguridad.

b) Las condiciones medioambientales.

c) La prevencion de riesgos laborales.

d) La legislacién en prevencion.

B) Accidentes de trabajo

3. Para que desde el punto de vista legal exista un ac-
cidente de trabajo:

a) Deben existir dafios materiales.

b) Deben existir lesiones en las personas.

c) No es preciso una relacion causa-efecto entre trabajo y accidente.

d) Ninguna es cierta.

4. Una imprudencia profesional de un trabajador que
conlleva un accidente dentro del trabajo:

a) No es considerado accidente de trabajo por ser imprudencia.

b) No es considerado accidente de trabajo si hay falta de medidas de
prevencion de la empresa.

c) Es considerado accidente de trabajo si es debido al ejercicio habi-
tual del trabajo y la confianza que éste inspira.

d) Es considerado accidente de trabajo solo si es por realizar tareas
distintas de su categoria profesional y de ahi la imprudencia.

5. Desde el punto de vista de la prevencion, para que
exista un accidente de trabajo:

a) No se precisa que existan lesiones en las personas.

b) Cualquier acontecimiento no previsto, anormal, que interrumpa la
actividad y que pueda llegar a ocasionar lesiones ya se considera
accidente de trabajo.

c) Incluye también los incidentes donde no hay lesiones o dafos.

d) Todas son ciertas.

C) Enfermedad profesional, fatiga e insatisfaccion

6. No es cierto respecto a la enfermedad profesional:

a) Existe un sistema mixto para saber si es enfermedad profesional o
no, donde hay una lista cerrada y otra lista abierta con posibilidad
de incluirse.

b) La lista cerrada esta compuesta en 6 grupos de enfermedades.

¢) Lo que destaca de la enfermedad profesional es que sus efectos
son inmediatos lo que facilita su diagnéstico y relacién con el trabajo
que se esta ejerciendo.

d) Todas son ciertas.

7. Indica cual de las siguientes situaciones se produ-
ce un riesgo de carga mental:

a) Manejar bobinas de 25 kg en un almacén.

b) Realizar llamadas telefonicas durante 8 horas al dia para promocio-
nar la compra de un servicio de telefonia mévil.

¢) Un trabajador que esperaba ser promocionado en la empresa con
un sueldo elevado y sigue en el mismo puesto.

D) Medidas de prevencion / proteccion

8. La diferencia entre las medidas de proteccion
colectiva y las medidas de prevencion es que:

a) En primer lugar se aplican las de proteccion colectiva y después,
una vez protegido, se aplican las de prevencion.

b) Las de prevencion se aplican sobre el foco, sobre el origen, y las de
proteccion colectiva sobre el trabajador.

c) Las de prevencion se aplican sobre el foco, y después se aplican las
de proteccion colectiva sobre el medio de transmision.

9. No es una técnica de proteccion colectiva:

a) Las redes de seguridad.

b) La higiene industrial.

¢) Los dispositivos de seguridad.

d) La ventilacién general.

10. La técnica preventiva que trata de evitar la fatiga
de los trabajadores es:

a) La seguridad.

b) La ergonomia.

¢) La medicina del trabajo.

d) La psicosociologia.
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ENTORNO LABORAL

ACCIDENTES MORTALES Y GRAVES

Detras de los numeros y las estadisticas de accidentes laborales mortales y graves hay personas y circunstancias concretas. De las
siguientes noticias sobre accidentes de trabajo elige las 5 que mas se aproximen a tu sector o que més te llamen la atencién e indica a qué se debe el accidente
y qué se podria haber hecho para haberlo evitado. Después organizar grupos de 3 alumnos y realizar una presentacion en clase de 5 minutos donde expongais

vuestras noticias elegidas, indicando las causas y qué medidas se deberian haber tomado para evitar el accidente.

www.elpais.com.

29/11/2022. Qatar reconoce la muerte de al menos 400 trabajadores
migrantes en la preparacion del mundial.

09/07/2022. Muere un hombre electrocutado mientras trabajaba en una calle
de cardona.

25/05/2021 Muere un repartidor al chocar la moto que conducia con un coche
enlaa3.

09/08/2021. Mueren dos trabajadores en burgos al caer desde una altura de
10 metros en una nave.

03/07/2019. Mueren intoxicados tres trabajadores cuando limpiaban una
bodega en Zaragoza.

22/06/2019. Cuatro heridos tras una explosioén en una central hidroeléctrica.
31/05/2019. La fuga de amoniaco en una fabrica de Tarragona causa la
muerte de un trabajador y 15 heridos.

15/03/2019. La muerte de un becario evidencia su desproteccién.
www.elperiodico.com

17/02/2023. Muere un hombre en Sant Julia de Ramis cuando reparaba un
camion.

12/04/2019 Cuatro empresarios le quitaron el uniforme a un trabajador
muerto en un accidente.

29/11/2018 15.000 voltios han dejado a un joven electricistas sin dos brazos
y una piema.

www.elmundo.es

22/0412023. Dos muertos y seis heridos graves al arder un restaurante en el
barrio de Salamanca de Madrid

11/04/2018 Fallece un hombre tras ser aplastado por una carretilla elevadora.
www.abc.es

10/05/2023. Muere un trabajador tras quedar atrapado en una méaquina
industrial en la localidad valenciana de Bufiol.

14/09/2022. Fallece un trabajador atrapado en una carretilla elevadora

12/09/2022. Un trabajador sufre un fuerte traumatismo al caerle un cuadro
eléctrico en la cabeza en Herencia.

01/08/2022. Un hombre muere electrocutado en un accidente laboral en la
localidad castellonense de Almazora

12/11/2021. Un hombre sufre quemaduras en el 30% del cuerpo cuando
manipulaba una radial en Alicante

27/06/2019 Muere un mecénico en el acto al caerle encima un coche en un
taller de Méstoles.

26/06/2019 Los infartos y derrames cerebrales primera causa de muerte
laboral en Espafia.

27/05/2019 Muere un trabajador de 32 afios tras volcar una carretilla y quedar
atrapado debajo.

27/05/2019 Muere un ciclista de reparto a domicilio en un domicilio.
10/05/2019 Un trabajador de 29 afios muere al ser “engullido” por la méaquina
que estaba limpiando.

23/04/2019 Fallece en Cuéllar un trabajador del servicio de limpieza
atropellado por el camion de la basura.

15/04/2019 Muere un albanil de 53 afos al caer del andamio desde un tercer
piso en Alicante.

17/03/2019 Muere un hombre aplastado por un tractor en Banyeres de Mariola.
10/02/2019 Un obrero muere al caer la gria que manejaba en Barcelona.
04/02/2019 Un hombre muere al ser arrollado por un turismo cuando estaba s
04/02/2018 Muere un trabajador al caer por el hueco de un ascensor en Gandia.
2611012018 Dolor en Canarias por el atropello de un trabajador de
mantenimiento de autovia.

20/09/2018 Herido muy grave tras una caida en altura mientras limpiaba
cristales en Talavera.

www.20minutos.es

09/05/22. Un muerto en un accidente laboral en ikea.

31/08/21. La enfermedad cardiovascular es la primera causa de muerte
laboral con un 39 de los accidentes laborales mortales.

UN INFARTO EN EL TRABAJO

“Sufrir un infarto tras discutir con el jefe es accidente laboral”

El INSS (Instituto Nacional de Seguridad Social) en Alava ha considerado accidente de trabajo el infarto agudo de miocardio que sufrio una
trabajadora de la limpieza de 56 afios tras sostener una fuerte pelea con su jefe. La empleada se encuentra de baja, segun informa CCOO, cuya
Area de Salud Laboral en Euskadi presenté la reclamacién. EI INSS reconoce el derecho de la empleada a que la mutua le dé la prestacién como
contingencia profesional por el tiempo que esté de baja, asi como un recargo, si lo solicita, por falta de medidas de seguridad de la empresa.

En un comunicado, CCOO explica que esta empleada realizaba tareas de limpieza en una empresa vizcaina del sector de servicios deportivos
en la que “durante afios habia soportado un trato insostenible por parte del méximo cargo de la empresa’. El pasado mes de enero, debido
a una fuerte discusién con esta persona, la limpiadora sufrié en su puesto laboral un cuadro de ansiedad, con desvanecimiento y dificultades
respiratorias. Tras pasar nueve dias hospitalizada en Basurto (Bilbao), se le ha diagnosticado sindrome de remodelacion cardiaca (Balloning) y
actualmente sigue de baja con diagnéstico de infarto agudo de miocardio, ansiedad y estrés. Fuente: Extracto de noticias de El Pais. 13/05/08.

a) ¢Qué se le ha diagnosticado a la trabajadora tras la discusion con su jefe? ; Qué tipo de contingencia lo ha considerado el INSS? ;Por qué?

b) ¢ Qué opinas de que esta situacion sea calificada como accidente de trabajo? ; Crees que si hubiera ocurrido con un compariero de trabajo se
calificaria también como profesional?
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| Contesta a las siguientes cuestiones basadas en los videos de prevencion del Accidente de tréfico elaborados por FREMAP MUTUA.

Fuente: FREMAP MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N° 61
| Preguntas video 1: “Prevencion del accidente laboral de trafico. La distancia de seguridad” (1:20): https://acortar link/4nBpbD
1°) ¢ Cuantas personas se ven implicadas cada afio en accidentes causados por no respetar la distancia de seguridad?
2°) ¢ Una de cada cuantas colisiones que se producen en Espaia se deben a no respetar la distancia de seguridad?
3°) ¢ Como definirias la distancia de seguridad?

4°) Si un coche circula a 120km/h ;Cuéntos metros recorrera antes de detenerse?

5°) ¢ Cuél es el factor mas importante para determinar la distancia de seguridad apropiada?

6°) ¢ Cuantos segundos como minimo deben transcurrir desde que el vehiculo de delante pasa por un punto de referencia cualquiera hasta
que lo hace el tuyo para que la distancia de seguridad sea la apropiada?

Preguntas video 2: “Prevencion del accidente laboral de trafico: Las distracciones” (0:47) https://acortar.link/rTH6YGL
' 1°) ¢ Qué porcentaje de accidentes menciona el video que son debidos a distracciones del conductor?

2°) El video menciona 3 distracciones habituales que suele tener un conductor mientras esta conduciendo. Escribelas y afiade otras 2
distracciones que ti hayas observado en otros conductores/as.

' Preguntas video 3: “Prevencion del accidente laboral de trafico: El alcohol” (1:49) https:/acortar.link/GTM;jB

1°) El alcohol esta considerado como uno de los mayores responsables de muertes sin sentido de los ltimos tiempos. Segun el video ¢ cada
cuantos accidentes el alcohol esta implicado?

2°) ;Cuantos muertos suponen las cifras anteriores al afo segun el video en todo el mundo? ;Y cuéntos heridos graves al afio en todo el
mundo?
' 3% Indica los consejos y recomendaciones que aparezcan en el video sobre: a) Si no te queda méas remedio que conducir. b) Si antes de salir
" has bebido qué es lo mejor.
‘ ' 4°) Escribe la formula del alcohol cuando conduces: ALCOHOL= Distracciones y fatiga+__+__+__ +_ +__ =Probabilidad de accidente
' mucho mayor.
Preguntas video 4: “Prevencion del accidente laboral de trafico: El suefio y la fatiga” (1:58) https://acortar.link/Pi8nMg
' 1°) ;Qué porcentaje de accidentes menciona el video que estan causados por el suefio y la fatiga?
2°) ; Qué 5 peligros menciona el video que aparecen con el suefio y la fatiga al volante? (pistas: incremento de tiempo, aumento de, alteracion
' de, dificultad para, lentitud y)
| 3°) El video nos da 6 recomendaciones. Indicalos (pistas: reconocer sintomas de, evitar antes de conducir, si estas tomando, asegurarse de,
- descansa, durante las paradas).
4°) ; Cada cuanto tiempo te recomienda el video que pares a descansar cuando estés conduciendo?
5°) ¢ Qué temperatura nos recomienda el video deberiamos tener dentro del coche?
6°) ¢ Qué tipo de musica deberias evitar al volante?
7°) Sefiala el eslogan con el que termina este video: Con el cansancio no___, si necesitas____,mejor___y no que te pare___

Preguntas video 5: “El estrés en la conduccion” (1:15) https://acortar.link/qpC94d
1°) ¢ Qué factores menciona el video contribuyen a generar y potenciar un problema muy extendido como es el estrés? (Pistas: la falta de, el
exceso de, los problemas, cualquier incidente o conflicto con).

2°) Cuanto mayor es la intensidad del estrés, mayor es el riesgo del accidente. Pero si ademas no es puntual, sino que se sufre durante un
periodo de tiempo prolongado la circulacién puede volverse atin mas peligrosa por 3 motivos. Indicalos. (Pistas: se tarda mas en tomar, cuesta
mucho mas mantener, resulta mas facil).

3°) Indica la principal actitud que debemos desarrollar al volante, extraida de las primeras letras de las recomendaciones que indica el video
al final.

4°) Senala el eslogan con el que termina este video: “No dejes que tus____. Tt conduces___
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Biografia laboral antes de 1980 Nimero 1

La palabra biografia procede, del griego: “bios” (vida) y “grafia” (escritura o estudio). Por tanto biografia significa literalmente “estudio
de la vida de una persona”.

Vamos a estudiar, a investigar la vida, pero centrandonos en el 4mbito laboral de la vida de una persona elegida por vosotros que

haya trabajado antes del primer Estatuto de los Trabajadores de 1980. Se recomienda que sea un familiar (como vuestro abuelo
o abuela), y en el caso de que no sea posible un familiar, también se puede recurrir a un conocido. Cuantos mas afios tenga mejor, porque
asi nos mostrara una etapa mas antigua de la historia laboral espafiola para compararla con la actual.

El proyecto lo irds realizando durante todo el curso, conforme vayamos viendo las diferentes unidades didacticas y se entregara por trimes-
tres. El formato sera libre (papel, PowerPoint, prezi, genially, manualidad, fotografico, video, etc). Ademas de entregar una copia al profesor,
deberas presentarlo también delante de toda la clase. Para la evaluacion de este proyecto se valorara el esfuerzo en el conocimiento y el
estudio de la vida laboral de la persona elegida, el material que se pueda recopilar, y la presentacion (tanto del proyecto en si mismo a entre-
gar, como de la puesta en escena). La extension y forma del proyecto sera libre, pero la biografia laboral de la persona elegida debera tratar
todos los puntos siguientes.

Comenzamos con el punto 1 sobre la prevencion de riesgos laborales, el cual abarcara contenidos de todo el bloque de prevencidn.
1- Prevencion de riesgos laborales (recuerda que las preguntas hacen referencia a situaciones antes de 1980):

- Como se protegia a los trabajadores de los accidentes - Si realiz6 algun reconocimiento médico de la empresa

- Si se usaban EPIs en el trabajo y cudles - Si recibio formacion en prevencion de riesgos

- Si vid algun accidente de trabajo, qué sucedié y como se actud - Si habia algun trabajador que fuese delegado de prevencion

- Cudles eran los accidentes de trabajo mas habituales - Si el trabajo era un riesgo durante el embarazo se tomaba alguna medida

- Si sabe de alquien que tuviese una enfermedad profesional, y Si habia botiquin en la empresa o local de primeros auxilios

e - Si habia algn tipo de sefialzacion de seguridad

Puedes incluir cualquier otro aspecto relacionado con el bloque de prevencién que consideres adecuada

CUESTIONES SOBRE LA PELICULA:

a) Como calificarias lo que tiene en el brazo el granjero, Wilburg
Tennant, ¢una contingencia comdn, AT o EP? Argumenta tu res-

Din ;‘iuﬂ odd Haynes. Pals: USA. Dramajudiclal puesta (47:45 - 48:11; 1:00:00 - 1:02:00)

DikCchige Lni b) Si enfermaran Rob Bilott por el consumo de esa sustancia,
- Repario:Mark 'u» I0;AnNE Hathaway, Tim | Ropbins, Bill Camp ¢se consideraria una contingencia comin, AT 0 EP? 4y los fra-

Bill Pullman; Victor Garber, William l*f:EﬁﬂmE‘IJF Mare Wins bajadores que “formaron” el Teflén? ;y el hermano de Wilburg

ningham, Kevin Crow D;‘ Trenton Hudson, MarcHocklibyman Tennant que murié cavando zanjas? El hecho de retirar de la

Chien, Colirtney DeCosky, Scarlett Hicks produccién a las mujeres embarazadas, ¢la calificarias como

DINOPSISTINSD _,_1 adatentuna’l mu,g;. antethistonarealun 1enaz una medida de prevencién o de proteccion? (52:03 - 58:35)
200 mlﬁﬂ»ﬂum 10) descu gl, el ( D gue conectd ¢) ¢Como te parece la actuacion de la empresa DuPont de no

khAJVL)f ,A-I v!

b Almero creciente de muertesy enfermedades conuna dé as justificar la retirada de la produccién de las mujeres embaraza-
COrporaciones mm 1as grandes del mundo; En el proceso arnesga das? ;Qué habrias hecho tu en ese caso?
sU futuro, st trabajo v hasta supropia familia para sacaralaluz

averdad d) ¢En qué nivel estaria la satisfaccion laboral de los trabajado-
izt res de DuPont mientras se lleva a cabo la investigacion?
) l.ll.«,if ‘I)l P‘w‘ﬁ [ AWards. \‘ri]mm':fo‘f:'l:lllv,r:]['lr\r'll]\'qul:[lf:_]v

ectordrama (Ruffai) AEARRNRRRRNRRNNNRNRERRRND
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AQUI HAY TRABAJO

Aqui Hay Trabajo es un espacio de RTVE en La 2 que se emite de lunes a vieres a las 9:30h. Resume la actualidad del mundo laboral, con
informacion sobre su situacion, sobre becas y cursos de formacion. Todo apoyado con invitados especialistas. Ademas, el programa muestra
ofertas de empleo a las que pueden acceder los televidentes. En su web puedes encontrar videos explicativos sobre conceptos laborales, de los
cuales hemos seleccionados los mas acordes a esta unidad didactica sobre Prevencion de riesgos- Conceptos basicos. En nuestra Aula Digital

de TuLibrodeFP ademas puedes encontrar un breve test sobre cada uno de los videos.

| a sequridad y la salud en el trabajo 2:10

En tu entorno, ¢ cudl es el principal motivo de coger una baja? ;suelen ser bajas de mas de un mes? El
indice de siniestralidad del sector agrario, segiin se comenta, fue el tnico que no se incremento, ; cul
crees que puede ser la causa? ;Qué pudo hacer que aumentara la siniestralidad en otros sectores?
Puedes comentar el caso de tu sector profesional. Argumenta tus respuestas.

Link: https://acortar.link/mfvxcD

5 dudas frecuentes sobre los accidentes in itinere

¢ Qué actos del factor humano (del trabajador) crees que son los que mas inciden en los accidentes in
itinere? ¢ Y en los accidentes in misidon? ¢ Son coincidentes?

¢ Crees que la empresa podria hacer algo para poner freno al aumento de estos dos tipos de acciden-
tes? ¢ Qué medida implantarias? Razona tus respuestas.

Link: https://acortar.link/bIx8D7

Dudas mas frecuentes sobre accidentes de trabajo 2:31

Una de las partes implicadas en los accidentes es el trabajador. Pensando en tu sector profesional,
¢qué conducta inadecuada realizan generalmente los trabajadores en la empresa que desencadena
en un accidente de trabajo? ;Cémo abordarias tu la formacién e informacion en la empresa como
medida para reducir la siniestralidad laboral? Justifica tus respuestas.

Link: https://acortar.link/099K32

Qué hacer cuando sufres un accidente en el trabajo 3:3

Si el accidente ha sido debido a una negligencia del trabajador, ¢ consideras que la formacion ayudaria
a reducirlo? ;Y la consulta y participacion de los trabajadores? Si sufrieras un accidente de trabajo y
fuera porque te has despistado un momento y se realizara una investigacion del accidente, ¢ dirias que
te has despistado y por eso has tenido el accidente? Razona tus contestaciones.

Link: https://acortar.link/EG3eFe
Accidente en teletrabajo ¢laboral o domestico? 2:24

¢Cuando se considera que un trabajador teletrabaja? ¢La empresa debe hacer un estudio de las

condiciones de trabajo? ¢ Cual es la primera de las medidas que se plantea? ; Qué indican que es un

accidente de trabajo cuando teletrabajamos? Si hay duda en si es o no accidente de trabajo, iqué
indica el video?

Link: https://acortar.link/nJgVcb




Unidad 2

Mi primo ni se pone P";lfuzg o ;I; g;z'gro Factores de
el cinto cuando se sube, ; .
ni el casco de soldadura, terminara quemandose r | eSQ O y S u

ni guantes, ni nada. -y
No hay manera, es que p revencion
no ve los riesgos por
ningun lado
©TuLibrodeFP
TADO DE APRENDIZAJE 2. : = o
las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de técnico basico en prevencion de riesgos laborales. e =L K
CONTENIDOS CE ACTIVIDAD
1. Los factores de riesgo laboral
2. Factores de riesgo derivados de las ; =i
condiciones%e seguridad ; 5 ; Fichas practicas ERGA-FP
CE 2.b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profe- Fichas riesgos familias FP INSST
R Eactorss do'ri ardv oS 8 sionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y en- Fichas prevencion 1°a 12°y 14°
s con%'ii?oni; u:‘sg; aer:\tl)?e:tale: S fermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional Ejercicios 1°a 16°
cton del titulo. Repasa conceptos
X 3 Noticias de prensa
4. Factores de riesgo der.wados dela Aqui hay trabajo
carga de trabajo
5. Factores de riesgo derivados de la
organizacion del trabajo
CE 2.c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empre-
6. Evaluacién de riesgos laborales sa u organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion Ficha prevencién 13°

y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.
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1. Los factores de riesgo laboral

En la anterior unidad vimos de forma general los factores de riesgo laboral que podian aparecer en el trabajy.

En esta unidad vamos a profundizar en cada uno de ellos y en las medidas de prevencion y proteccidn
necesarias para hacerles frente.

¢ Qué riesgos laborales crees que aparecen en tu ciclo formativo?
Haz check con un SI/NO en la siguiente tabla.
Al finalizar, junto al profesor de FOL, elaboraréis los pnncnpales riesgos de tu perfil profesional:

SIINO | Pég ; Rlesgo ¢,Donde crees que aparece este rlesgo en tu ciclo formatwo?
Pag2s  |lugmesdetbaic |
Pag 23 Maquinaria y herramientas - i E A
| Pag 24 Riesgo eléctrico B o o S

Pag 26 Riesgo de incendio

Pag 29 Ruido

Pag 30 Vibraciones

Pag 31 Radiaciones

| Pag 31 Temperatura

Pag 32 lluminacion

Pag 33 Agentes quimicos

Pag 34 Agentes bioldgicos

Pag 36 Carga fisica

Pag 36 Carga mental

Pag 37 Pantalla visualizacion datos

Riesgos psicosociales

FIJATE

Los riesgos laborales no
son solo aquellos que pue-
den provocar un accidente
o una enfermedad, sino
también las condiciones
que pueden provocar fatiga
0 cansancio, o la insatisfac-
cion en el trabajo.

Pero, ¢qué riesgos son los de mi familia profesional?

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha elaborado unos manuales basicos y vi-
deos para explicar los distintos riesgos profesionales de cada una de las 26 familias profe-
sionales de FP, material que esta enfocado para los alumnos de FP. Lo puedes encontrar en:

https://www.insst.es/documentacion/material-docente/material-didactico-de-pri-para-la-formacion-profesionz|

Pues ver algunos ejemplos de manuales basicos de familias profesionales en los siguientes enlaces:

Administracion y gestion https:/facortar.link/1zAHwv

https://acortar.link/t68Hrc
https://acortar.link/HI02Dk
https://acortar.link/nJ5alQ

Electricidad y electronica

Imagen personal

|
|
! Hosteleria y turismo
|
|

Sanidad https://acortar.link/PGgZUz

Servicios socioculturales y la comunidad | https://acortar.link/w6j6dg

Transporte y mantenimiento vehiculos | https://acortar.link/he Th6D
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2. Riesgos derivados de las condiciones de
seguridad

2.1. Los lugares de trabajo

Las zonas de trabajo no pueden suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores, por
lo que en este aspecto existe una normativa que regula las condiciones minimas que deben
cumplir los lugares de trabajo. Una zona de trabajo no es solamente el lugar donde se realizan tareas,
sino también las vias de paso, los locales de descanso, los servicios higiénicos y los locales de primeros
auxilios. La normativa es muy amplia, por lo que destacamos las siguientes caracteristicas:

.

- S
' Estructuras - Las estructuras deben ser sdlidas y resistentes para soportar las cargas.

Yy suelos . » Los suelos deben ser estables, no resbaladizos, sin pendientes excesivas.
A * Debe haber un minimo de:
Espacios :
P -+ 3 metros de altura (2,5 en locales comerciales y despachos).
_______ ! ~__ *2m?libres por cada trabajador, asi como 10 m® de volumen libre por cada uno.
[7_>_B_a_@rgilhl_a_sﬁ_r_' + Altura minima de 90 cm, con proteccion inferior para impedir el paso.
Escaleras y viasf + Las escaleras tienen que tener una anchura minima de 1 metro.
. decirculacion -« Las puertas una anchura minima de 80 cm, y los pasillos de 1 m.
Salidas de + Se debe disponer de salidas de evacuacion despejadas, sefializadas, con ilumi-
_ evacuacion nacion de seguridad y con puertas que se puedan abrir hacia fuera.
( DANOS N ( MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION )
* Resbalones » Cumplir la normativa sobre condiciones minimas.
+ Caidas de personas » Sefializacion de seguridad de los lugares con riesgo.
y de objetos » Mantener el orden y la limpieza.
\ Golpes con objetos )+ Proteccion con redes de seguridad y ameses anicaidas. 3

9

2.2. Maquinaria y herramientas

Las maguinas son uno de los principales factores de riesgo en los accidentes de trabajo, especialmente
por la gravedad de los dafios que ocasionan. Los posibles dafios y las medidas de prevencion y
proteccion frente a las maquinas son:

i DANOS 3 MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION
* Golpes * Medidas de prevencion en el disefio de la maquina para que no supon-
« Cortes ga un riesgo en si misma.
+ Atrapamientos + Marcado CE como que cumple la normativa de seguridad.
» Amputaciones +» Medidas de proteccion colectiva:
« Quemaduras »Usar resguardos para no entrar en contacto con la maquina
« Proyeccion de parti- »Usar pantallas para evitar la proyeccion de particulas.
culas y gases » Dispositivos de seguridad como las células fotoeléctricas, que detie-
« Contacto eléctrico nen la méaquina cuando detectan la presencia humana, o el doble man-
s ndendio do que obliga a usar ambas manos.
o= * Uso de EPIs adecuados a la; maquinas, evitar el uso de prendas hol-
) \_ gadas, cadenas, efc, para evitar enganches.

G o

@7, i

Los trabajos en altura son
aquellos que se realizan a
mas de 2 metros de altura.
Busca mas informacion so-
bre el “trabajo en andamios
prefabricados fijos" y “Seguri-
dad en trabajos verticales” en
el INSST, en “ERGA-FP", en
los n°51y 86, y resuelve los
casos practicos:

https:/facortar.link/INqvPy
https://acortar.link/vC059t

J

FIJATE

Todas las maquinas deben
llevar marcado CE y contar
con un manual de instruccio-
nes en castellano a disposi-
cion de los trabajadores.
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Las herramientas también originan accidentes de trabajo, y si bien no suelen ser tan graves como ep
el caso de las maquinas, si son accidentes leves que ocurren con gran frecuencia. Los riesgos del usq

de herramientas provienen de:

« Usar herramientas no adecuadas para la tarea que hay que realizar. Muchas veces, por comodidad,
se utilizan otras herramientas que terminan por provocar un accidente.

+ Abandono de las herramientas en lugares peligrosos, provocando caidas o golpes.
* Transporte inadecuado de herramientas.
* Falta de mantenimiento y revisién, especialmente en las mecanicas o eléctricas.

i b N -
DANOS MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION
* Usar las herramientas solo para el fin al que estén destinadas,
* Golpes evitando otros usos.
+ Caidas « Formacion en el uso de herramientas.
* Proyeccion de particulas * Mantenimiento y revision.
» Contacto eléctrico * Transporte adecuado.
+ Orden y limpieza.

, I

& Practica 1

MAQUINARIAYY HERRAMIENTAS:

Es posible que para realizar las tareas de tu ciclo formativo debas usar equipos de trabajo: maquinas y herramientas.
@) Elabora un listado de las maquinas con las que debes trabajar en tu ciclo formativo.

b) ¢ Qué tipo de dafios crees que puede ocasionar el uso de esta maquinaria?

c) Entra en la pagina siguiente del INSST, en “ERGA-FP", n° 9, y recaba informacion sobre las principales medidas de seguridad en maquinas.
Luego resuelve el caso practico que aparece a continuacion:

https://acortar.link/8wrCuS
d) Elabora un listado de las herramientas manuales que usas mas habitualmente. ;Qué dafos crees que pueden ocasionar?

e) Entra en la pagina siguiente del INSST, en “ERGA-FP”", n° 36, y recaba informacion sobre las principales medidas de prevencion en el uso
de herramientas manuales. Luego resuelve el caso practico que aparece a continuacion:

https://acortar.link/OkNwR0

2.3. Riesgo eléctrico

Es la posibilidad de circulacién de la corriente eléctrica por el cuerpo humano, pasando éste 2

¢SABIAS QUE..? formar parte del circuito. Ello puede ser debido a:

La electricidad no puede ser Un 9pntacto .+ Cuando se tocan partes activas de !a fed que estan en tensién, como pue-
percibida por los sentidos (no | directo den ser cables, enchufes, un cuadro eléctrico, etc.

se puede ver, oler, u oir), lo -+ Cuando se toca un dispositivo que normalmente no conduce la electricidad pero
cual dificulta su prevencion. Un contacto que por algun fallo si la conduce. Por ejemplo, tocar la parte exterior de
Ademas, los accidentes eléc- indirecto la lavadora o la nevera, que no conduce habitualmente la tensién pero que, por
tricos tienen una incidencia : algun contacto interno, nos transmite a nosotros la electricidad.

muy baja, en cambio suponen ' +Es por el acercamiento a dispositivos de méas de 1.000 voltios. No llega 2
un porcentaje significativo de Contactode  tocarse el dispositivo en si, pero al sobrepasar la zona de seguridad que rodead
los accidentes graves. alta tension dispositivo se produce una descarga a través del aire. Se considera un contacto

directo.

L1
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Los dafios dependen de varios factores, siendo el mas importante el nivel de intensidad, el cual se
mide en miliamperios (mA). Otros factores importantes a considerar son el tiempo que dura el contacto
y la trayectoria que sigue la electricidad: si pasa por el corazén, el térax o el cerebro.

Los daios segun el nivel de intensidad

[+ 12 3mA: cosquilleos. +25 mA: parada cardio-respiratoria si atra-
viesa el cerebro o el térax.

+5 a 10 mA: contracciones musculares, ca- | * 60-75mA: fibrilacién ventricular si pasa por
lambres, es posible interrumpir el contacto volun- | el corazon. Este se vuelve anarquico y no bom-
tariamente. bea la sangre de forma regular, provocando la
muerte.

+ 10 mA: tetanizacidn, se produce un agarrota- | + 1A- 5A: paro cardiaco reversible y quemadu-
miento en el cuerpo que impide separarse del | ras graves externas e internas. Estas pueden
contacto voluntariamente. bloquear el funcionamiento del rifidn, provocando

la muerte.

Estos efectos de la electricidad pueden variar seglin el tiempo de exposicién, asi, es igual de grave un
contacto mas intenso pero leve que un contacto de baja intensidad pero continuado en el tiempo.

e MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

* Proteccion frente a contactos directos:

»Alejar las partes activas de la instalacién para impedir el contacto con ellas.
» Interponer obstaculos, como tabiques o rejas.

»Recubrir las partes activas con aislamientos.

* Proteccion frente a contactos indirectos:

» Tomas de tierra: son cables con poca resistencia que van a tierra para que la electricidad, en lugar de circular por el cuerpo humano (que
tiene mas resistencia), se derive hacia la toma de tierra, ofreciendo menor resistencia a su paso.

»Usar interruptores diferenciales para que en el caso de que haya una derivacion de electricidad salte el diferencial y se corte la corriente.
Hay diferenciales de varios tipos de intensidad, los domésticos suelen saltar con 30 mA.

»Otras medidas de proteccion pasiva en la propia instalacion: separar circuitos por transformadores, separar partes activas y masas por
aislamiento, etc.

* Medidas sobre los trabajadores:

»Informar a través de la senalizacion.

»Uso de EPIs: botas aislantes, guantes aislantes, casco aislante.

»Uso de herramientas y elementos aislantes: pértigas, taburetes o alfombras.

»Verificar la ausencia de tension y sefalizar que se estan realizando trabajos eléctricos antes de comenzar a operar.

L o

&£ Practica 2
RIESGO ELECTRICO E INSTALACIONES ELECTRICAS:

Todos los trabajadores tienen la posibilidad de estar en contacto con la electricidad por cualquier circunstancia.

a) ¢ Qué es un contacto indirecto con la electricidad? ¢ Qué sucede con una descarga de 10 mA? ;Y de 60 mA? ; Qué son las tomas de tierra
y los interruptores diferenciales?

b) Si en tu ciclo formativo es preciso realizar tareas que conllevan contacto con la electricidad, o si debes realizar operaciones de manteni- |

miento de instalaciones eléctricas, entra en las siguientes paginas del INSST, en “ERGA-FP”, n° 6 y n° 23, y resuelve los casos practicos a
partir de las medidas de prevencion que se sefialan:

https://acortar.link/ISNbm4
https://acortar.link/F6Kju8
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2.4. El riesgo de incendio

Un incendio es un fuego no controlado que destruye algo que no esta destinado a arder. Para que g,
produzca el fuego y se mantenga en el tiempo es necesario que aparezcan 4 elementos llamados ¢
tetraedro del fuego:

Combustible. La materia que arde, que puede Una energia de activacion o foco de calor. Es la energia minima que
ser solida, liquida o gaseosa. se necesita para que se inicie el fuego.

7

La reaccion en cadena. Una vez se inicia el fuego, éste se mantiene

Comburente. en el tiempo. Ello se produce porque del calor inicial del fuego una parte
El oxigeno que se encuentra en el aire. se disipa en el aire, pero hay otra que se reutiliza como nueva energia de
activacion y evita que el fuego se extinga.

=

Existen 4 tipos de fuegos en funcién del tipo de combustible que arde. Esto es importante para saber ¢
tipo de extintor que hay que utilizar.

[ Clase A: Solidos .+ Son combustibles sélidos que arden y dejan brasas, como la madera,
4 S ~elcarton o los tejidos.

' : .. *Sustancias como la gasolina o los disolventes; o bien sélidos que
L Clase B: Liquidos okl 3; 0 bien solidos que d
e ~ . arder se convierten en liquidos, como grasas y ceras.

| Clase C: Gaseosos  * Gases inflamables: butano, propano, efc.
Si quieres profundizar en la | Clase D: Metales  * Metales combustibles: sodio, potasio, etc.
utilizacion correcta del ex-
tintor, entra en el INSST, en 48 N . :
‘ERGA-FP", n° 43, y resuelve DANOS MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION
el siguiente caso practico: « Diser o ; i
g « Muerte por asfixia e intoxi- p:eno gle ednﬂa:)s gonéanfm tc;clm el uso dela'r:;tenales dnfncnllr];e;;z
https://acortar ink/LtbP3i cacion por humos y gases. inflamables, protegiendo instalaciones eléctricas y con p
\_ / cortafuegos.
* Quemaduras intemas por + Adecuado almacenamiento de las sustancias y productos
inhalacion de humos. inflamables.
+ Quemaduras extemas por * Prevenir la electricidad estatica en ambientes inflamables.

las llamas. * Instalar sistemas de deteccion y alarma automaticos que detec- |
ten los humos o la temperatura.
el oy « Instalar sistemas de extincion fijos (rociadores automaticos, bo-
péiisco P cas de incendio equipadas, etc), asi como extintores portatiles, y
' formar al personal en su uso. |
- A P

« Atrapamientos y avalan-

/

¢SABES COMO USAR UN EXTINTOR?

1) Conocer el tipo de extintor adecuado:
a) El més habitual es el de polvo polivalente, pues sirve para fuegos de tipo A, By C.
b) El de CO, es (til para fuegos de tipo B (liquidos) y no apaga las brasas de tipo A (s6lidos).

c) En caso de presencia de electricidad deben utilizarse los extintores de anhidrido carbénico o CO2 (ya que el polvo podria conducir la corriente eléctrica)
asi como con equipos electrénicos / informaticos (el polvo podria dafar los componentes).

d) Para metales se usan extintores especificos para cada metal. Los de hidrocarburos halogenados estan en desuso, pues perjudican la capa de ozono.
2°) Descolgar el extintor y dejarlo en vertical en el suelo.

3°) Quitar la anilla de seguridad.

4°) Realizar una descarga de prueba al aire, evitando que el viento esté en contra.

5°) Dirigir el chorro a la base de las llamas rociando en zig-zag, a una distancia de 1 metro.
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A PREVENCION 1 RIESGOS CON EQUIPOS DE.TRABAJO }
Completa la siguiente ficha sobre riesgos con equipos de trabajo (aparatos elevadores) y sus medidas preventivas, segin lo visto en el video.

El uso de aparatos elevadores permite operaciones de elevacion y transporte de cargas y personas y estan presentes en todas las obras y
oficios, aportando una mayor calidad, eficiencia y seguridad en la ejecucién de los trabajos. Pero su uso también conlleva una serie de riesgos
laborales que vamos a aprender como prevenirlos con la visualizacion del siguiente video: "Aparatos elevadores. Prevencion de riesgos
laborales” (6:05) publicado por FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. https://acortar.link/Q1z4TK

1°) Indica los dafios que pueda sufrir el operario de aparatos elevadores segun al video.

2°) ¢ A partir de qué altura es necesario que el trabajador/a haga uso de sistemas anticaidas cuando esté realizando tareas de mantenimiento
de los equipos?

3°) ¢ Pueden dejarse cargas suspendidas en los equipos al finalizar los trabajos? ¢ Por qué?

4°) Para evitar atropellos debe comprobarse el correcto estado de la maquinaria, en especial, ;qué dos elementos de los aparatos elevadores
revisaremos?

FICHA PREVENCION 2- MAQUINAS Y LUGARES DE TRABAJO

Descargate las fichas de estos dos casos practicos elaborados por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo y
visualiza los videos. ldentifica las situaciones de riesgo y propén medidas preventivas.

A) ERGA FP 101 “A toda maquina“ (3:58):

https://acortar.link/RiEQe 1

Descarga la ficha del video:

https://acortar.link/UFVwor

B) ERGA FP 100 “Trafico intenso en el almacén. Superficies de transito y pasillos” (2:05)
https://acortar.link/0CTZH7

Descarga la ficha del video:

https://acortar.link/ofJ59;

1°) Identifica situaciones de riesgo en cada uno de los casos.

2°) Establece medidas preventivas en cada uno de los casos.

J

@ FICHA PREVENCION 3- USO DE ESCALERAS DE MANO

Entra en el siguiente enlace: https://acortar.link/RCj2C3

Aqui encontraras un compendio de 50 primeros casos de “Pudo Haberse Evitado”. Este compendio forma parte del proyecto “Situaciones
de Trabajo Peligrosas” del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, editado por la Junta de Andalucia, Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio. Se trata de 50 fichas donde se analizan accidentes de trabajo ocurridos en Andalucia, resumiendo y adaptando las
investigaciones llevadas a cabo por el personal técnico de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia.

Con este trabajo se pretende por un lado instruir sobre la investigacion eficaz de los accidentes que ocurren en las empresas, a fin de detectar
las causas e implantar las medidas preventivas que eviten su repeticion, y por otro lado dar una informacién que sirva a las empresas para que
€sos mismos accidentes no ocurran en sus centros de trabajo.

Descéargate la ficha 33: PHE 33. Caida de escalera cogiendo aceitunas.

El uso de escaleras de mano es muy habitual en cualquier profesion, por lo que analizar este caso te sera muy (til. Explica las causas del
accidente, y como podia haberse evitado. 9
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Responde a las siguientes preguntas a partir del video “Riesgo eléctrico. Prevencion de riesgos laborales" (3:29)

FICHA PREVENCION 4: RIESGO ELECTRICO

https://acortar link/3IMpDS. Fuente: Fundacién laboral para la construccion (http://www.lineaprevencion.com).
1°) Acorde al video, ¢ cual es uno de los accidentes eléctricos mas frecuentes?

2°) Indica si es correcta la siguiente frase: “La seguridad en la obra se garantiza con un cuadro principal que reparte la energia eléctrica a los
diferentes puntos donde se necesita”.

3°) ¢ De quién es competencia la instalacion eléctrica y su mantenimiento?

4°) ; Qué se encuentra dentro del cuadro principal que se encarga de desconectar el circuito en caso de detectar cualquier fallo, interrumpiendo
de manera inmediata el paso de corriente cuando esto ocurre?

5°) ¢ Como se aisla cada toma de corriente para evitar la entrada de agua u otros elementos conductores?

6°) ¢ Qué dos equipos de proteccion personal especificos se deben utilizar en cualquier trabajo eléctrico que implique una manipulacion de la

instalacion? Describa las caracteristicas de estos equipos.
>

E§ FICHA PREVENCION 5- EXTINTORES

Vamos a aprender como usar un extintor portatil con la visualizacién del siguiente video “Uso de extintores portatiles” (11:11)
https://acortar.link/qJkEip. Elaborado por MC MUTUAL (www.mc-mutual.com).

Completa esta ficha sobre el contenido del video:
1°) ¢ Qué es un conato de incendio?
2°) Indica por orden de actuacion y prioridad los 3 consejos que nos da el video en cuanto al uso de extintores portatiles:

3°) En el video se nos muestran 5 situaciones de diferentes tipos de fuego: fuego de tipo A (combustible sélido), fuego de tipo A (combustible
solido con brasas y humo), fuego de tipo E (presencia de electricidad), fuego de tipo B (combustible liquido), fuego de tipo B (combustibles
s6lidos, liquidos y gases).

Indica para cada tipo de fuego qué agente extintor debe usarse de acuerdo a lo visto en el video.

4°) ; Como debemos colocamos al utilizar un extintor de polvo quimico-ABC? ; Dénde debemos efectuar la descarga?

- 5°) Las caracteristicas del extintor de polvo quimico- ABC hacen que el agente extintor tienda a apelmazarse en el fondo del mismo. ¢Qué
debemos hacer si falla la descarga durante el disparo de prueba de este extintor?

| 6°) Enumera alguna ventaja e inconveniente de los siguientes agentes extintores: Polvo quimico ABC, anhidrido carbdnico, agua pulverizada.
- 7°) En cuanto a los extintores de anhidrido carbénico indica si son verdaderas (V) o falsas (F) las frases siguientes:

@) No es recomendable el uso de guantes durante la extincion con extintor de anhidrido carbénico.

b) No tocar jamas la boquilla de descarga cuando se haya puesto en funcionamiento.

¢) Estan equipados con una lanza de proteccion.

8°) Indica los pasos de actuacion para poner en funcionamiento un extintor de anhidrido carbonico.

9°) La operacion de extincion con espuma tendra en cuenta el alcance del disparo. ; Cuél es esa distancia? ;Dénde debe efectuarse la des-
carga de un extintor de espuma?

10°) ¢ Desde qué distancia debe lanzarse la descarga de un extintor de polvo ABC ante un fuego tipo B (combustible liquido)?

11°) Indica qué recomienda el video que debemos hacer inmediatamente después de utilizar los extintores respecto a la ubicacion, la vigilancia
y la ventilacion.

Ejercicio practico en tu centro.

Recorre tu centro educativo y localiza todos los extintores disponibles, sobre todo el mas cercano a tu aula y fijate qué agente extintor contienen,
identificando para qué tipo de fuego son apropiados. Si es posible consigue un plano del centro y localiza los extintores en el plano del centro.
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3. Riesgos derivados de las condiciones
medioambientales
C Agentes fisicos )

( Agentes quimicos )
C Agentes biologicos )

Riesgos derivados
de las condiciones
medioambientales

3.1. Agentes fisicos
A) El ruido

El ruido es un sonido no deseado y molesto que se mide en decibelios (dB(A)). El oido humano
puede oir entre 0 y 120 dB. Una conversacion normal esta alrededor de 55 dB, mientras que a partir de
los 80 dB es cuando empieza a ser perjudicial para la salud, como por ejemplo los ruidos de maquinaria
de talleres. El umbral del dolor se encuentra en 120 dB.

Existen 3 tipos de ruidos:

L,qudogqqntinucﬂ * Que no cambia. Se mide con sonémetros.

3 + Cuando se produce de forma intermitente en intervalos de tiempo. Este se
Ruido mide con dosimetros. Por ejemplo, hay momentos en los que una méquina o
- discontinuo herramienta emite ruidos y otros en los que esta parada: se produce un ruido
s intermitente.
Ruidode  * Cuando varia de forma brusca en tiempos inferiores a 1 segundo. Se mide con
pico o impacto analizadores de impactos en dB (C).

Las empresas tienen la obligacion de evaluar los niveles de ruido para conocer la necesidad de
tomar medidas de prevencion y proteccion contra el ruido. La normativa sefiala:

* A partir de 80dB de media al dia 0 a la semana (o de 135 dB de pico), las empresas deben tomar
medidas técnicas y organizativas para reducir lo maximo posible el nivel de ruido.

+ El limite que nunca deber superarse es el de 87 dB de media o 140 dB de pico.

(SABIAS QUE...?

El ruido, incluso a niveles
bajos, puede provocar es-
trés ya que aumenta la ten-
sion arterial y esto puede
derivar en problemas gra-
ves de salud como trastor-
nos cardiacos, estomacales
0 NEerviosos.

Ademés esta contemplado
como factor de riesgo de
accidentes, ya que provoca
falta de concentracion en
los trabajadores e impide la
comunicacion efectiva.

Por dltimo, una sentencia
del Tribunal Supremo de
20-6-18 ha fijado que en los
puestos con mas de 80 dB
se debe cobrar el plus del
ruido, aunque los trabajado-
res tengan EPIs que reduz-
can ese nivel de ruido.

4 MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

* Medidas técnicas y organizativas:

r DANOS B

»Mantenimiento y revision de instalaciones ruidosas.

+ Sordera profesional irre- N . L .
So P » Disminucion del tiempo de exposicién de los trabajadores.

versible
« Fatiga auditiva que de-

talaciones que ocasionen ruidos.
saparece con el descanso

» Sustitucidn de maquinaria y otras instalaciones ruidosas por otras que lo sean menos.

»Proteccion colectiva mediante la insonorizaciéon de locales o talleres, o encerrando las maquinas e ins-

»Evaluar el nivel de ruido cada 3 afios, si supera los 80 dB, y cada afio si supera los 85 dB.

: gr:lzt:!;d:: it »Reconocimientos médicos con audiometrias cada 5 afos, si se superan los 80 dB, o cada 3 afios si se
) superan los 85 dB.

. Estre's : » Sefalizacion de zonas ruidosas.

1 Taqmca‘rdla + Medidas sobre los trabajadores:

* Insomnio r—. » Informacién y formacin.

LP" oblemas digestivos ] | | »Apartir de 80 dB deben entregarse EPIs (tapones, orejeras o cascos antiruido), siendo su uso voluntario.

K A partir de 85 dB el uso es obligatorio.

UD 2 FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION
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&L Practica 3

RUIDO:

a) Antes de ofrecer EPIs a los trabajadores hay que tomar medidas técnicas y organizativas para reducir el ruido. Sefiala 3 medidas que
consideres las mas importantes a aplicar en primer lugar para reducir al maximo el nivel de ruido.

b) ¢ Cuando es obligatorio que la empresa ofrezca EPIs de proteccion? ¢ Cuando es obligatorio su uso?
c) Si la evaluacion de riesgos determina que existen 83 dB(A) de ruido, ;cada cuéntos afios se deben realizar las audiometrias en los traba-

jadores?

d) ;Crees que en tu ciclo formativo existe un riesgo de ruido? ;Por qué motivos?
e) Entra en la siguiente pagina del INSST, en “ERGA-FP", n® 45, y resuelve el caso practico a partir de las medidas de prevencion que se

senalan:
https://acortar.link/'wrJcHZ

B) Las vibraciones

Se dice que un cuerpo vibra cuando se mueve alternativamente de un lado a otro respecto a su posi-
cion de equilibrio. Un ejemplo serian las vibraciones de un tractor o de un martillo neumético que se utiliza
para taladrar el asfalto de las carreteras. El trabajador, al entrar en contacto con el elemento que vibra,
sufre una serie de dafios para su salud. Este contacto puede ser de dos tipos:

* Transmisién mano-brazo: es la mas usual al utilizar herramientas 0 maquinas de trabajo tales como
pulidoras, martillos neumaticos, apisonadoras manuales, motosierras, etc.

* Transmision al cuerpo entero: es la que tiene lugar al conducir vehiculos agricolas, vehiculos ds
obras publicas, camiones, autobuses, etc.

\

.

+ Transmision mano-brazo:

DANOS

»Sindrome del dedo blanco 0 Raynaud, donde se pierde
sensibilidad en los dedos y por lo tanto funcionalidad en los
mismos.

»Artrosis de codo.

»Lesiones de mufieca.

« Transmision cuerpo entero:

» Dolores de espalda, lumbalgias, hernias.
»Mareos, vomitos.

/
MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

* Disefio de maguinaria y herramientas con amortiguadores y |
elementos antivibratorios.

» Utilizacion de asientos antivibratorios en vehiculos.

+ Adecuado mantenimiento y revision.

* Realizacion de pausas y descansos.

* Rotaciones de personal con el objeto de reducir el tiempo de |
exposicion. ’

* Informacién y formacién.

* Uso de EPIs, como por ejemplo guantes especiales antivibratorios
con marcado CE.

&L Practica 4

VIBRACIONES:

a) ¢ Crees que existe riesgo de vibraciones en el sector de tu ciclo formativo?; Qué herramientas o vehiculos crees que las podrian ocasionar

en tu caso?

b) Entra en la siguiente pagina del INSST, en “ERGA-FP", n° 71, y resuelve el caso practico sobre vibraciones a partir de las medidas de

prevencion que se sefialan:
hitps://acortar.link/mYotar
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C) Radiaciones

Las radiaciones son energias electromagnéticas que se propagan en el espacio y con las que con-
vivimos frecuentemente: rayos X, rayos ultravioletas, infrarrojos, microondas, laser, radar, radioactividad,
radiofrecuencias (moviles).

Las podemos clasificar en radiaciones ionizantes y no ionizantes, y su diferencia radica en que las
ionizantes son mas peligrosas, pues son capaces de ionizar los atomos provocando muerte celular,
cancer e incluso modificacion del codigo genético.

¥ '« Son las sustancias radioactivas (uranio, plutonio, etc) y los rayos X, rayos alfa, beta
Radiaciones  y gamma.
ijonizantes  * Se encuentran en actividades sanitarias (rayos X), y en laboratorios y centrales
| nucleares.
'+ Son los rayos ultravioletas, los rayos infrarrojos, el radar, las microondas, radiofre-
Radiaciones  cuencias, y el laser.
no ionizantes: * Los rayos ultravioletas e infrarrojos los encontramos principalmente en trabajos de
4 7 soldadura.
- B\ N
DANOS MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION
* Rayos infrarrojos y ultravioletas: + Sealizacion obligatoria de la zona de riesgo y del uso obligatorio de EPIs.
»Quemaduras y dafos en la piel. + Vigilancia periddica de la salud para evaluar el nivel de radiaciones recibido.
»Conjuntivitis, cataratas. « Limitacién del tiempo de exposicion a las radiaciones.
X Ra.ldlacmnes pmzantes: + Obligacion de usar EPIs adecuados: pantallas faciales en trabajos de soldadura, proteccién
»Cancer profesional. frente Rx en sanidad.
» Efectos sobre la reproduccion. + Formriacion @ informacion:
X '\ J

&£  Practica 5
RADIACIONES EN SOLDADURAY EN SANIDAD

a) Si en tu ciclo formativo debes realizar trabajos de soldadura, consulta en los siguientes enlaces los riesgos que producen y las normas de
proteccion tanto para el uso de soldadura de arco eléctrico, como para soldadura oxiacetilénica y oxicorte:

https://acortar.link/LzPfqa

https://acortar.link/heAlPL

b) Si en tu ciclo formativo debes estar en contacto con radiaciones ionizantes (como Rx en sanidad), consulta las dosis maximas permitidas,
las normas de sefializacion y las normas de proteccion en el siguiente enlace:

https://acortar.link/zEodrM

D) La temperatura

El organismo humano precisa mantener la temperatura corporal constante a 37 °C, para ello dispone de
unos mecanismos autorreguladores (sudor, riego sanguineo, tiritar, etc). Cuando estos mecanismos son
insuficientes, se produce el estrés térmico, que puede ocasionarse por exceso de calor o de frio.

Como novedad en 2023, se ha regulado la prohibicién de realizar tareas durante determinadas ho-
ras del dia para evitar la exposicion a temperaturas extremas en el caso de alertas rojas o naranjas
que establezca la Agencia Estatal de Meteorologia.

Ademas de estas situaciones de estrés térmico, la temperatura también influye en el confort del am-
biente de trabajo, por lo que la normativa fija unas condiciones minimas.
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DANOS

N\

Por exceso
de calor

Golpe de calor, debido a que el organis-
mo Nno es capaz de asumir una temperatura
interna de 42 6 44 °C. Provoca fiebre ele-
vada, taquicardia, dolor de cabeza, incluso
pérdida de consciencia y muerte.

Otros dafios como lipotimias, deshidrata-
cidén, mareos, calambres.

Por exceso
de frio

Hipotermias por un enfriamiento general
del cuerpo por debajo de 35 °C, lo que pro-
voca problemas musculares y cardiacos,
alucinaciones e incluso la muerte.

Enfriamiento parcial del cuerpo, por el que
se produce la congelacion de esa zona del
mismo.

i

MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

Por exceso
de calor

» Ventilacion nalural, y en su caso artificial.

»Cumplir la normativa sobre temperaturas mi-
nimas: en trabajos sedentarios, por ejemplo en
oficinas, debe estar entre 17-27 °C, y en trabajos
ligeros entre 14-25 °C.

»Reducir el tiempo de exposicion.

»Llevar ropa adecuada y beber agua frecuente-
mente.

Por exceso
de frio

»Aclimatar los locales con estufas, aire acondicio-
nado, etc.

» Aislar el local si el frio procede del exterior, evi-
tando las corrientes de aire.

»Reducir el tiempo de exposicion, programar des-
cansos en lugares mas calidos.

»Llevar ropa adecuada.

N

&£  Practica 6
TEMPERATURA E ILUMINACION:

a) ¢Crees que existe riesgo de sufrir temperaturas extremas en el sector de tu ciclo formativo? ; Qué temperatura es recomendable segun el
tipo de actividad?

b) Entra en las siguientes paginas del INSST, en “ERGA-FP", los n° 99 y 58, y resuelve los casos practicos sobre trabajo y calor y sobre ilumi-

E) La iluminacion

La luz se mide en “lux”, que es una unidad de medida que indica la cantidad de luz que llega a un lugar

situado a 80 cm del suelo. Esto es asi ya que, aunque las lamparas emitan mucha luz, la cantidad que llega

realmente al lugar de trabajo, normalmente a unos 80 cm del suelo, sera menor.

La iluminacion puede provocar dafios en los trabajadores, ya que muchos accidentes ocurren debido
a una luz insuficiente. Asimismo, puede provocar fatiga visual y cansancio.

-

« Siempre que sea posible, utilizar la luz natural.

« Evitar los contrastes y deslumbramientos.

1.000 lux.
.

MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

« Disponer de una iluminacion general y otra focalizada en los lugares en los que hay que ejecutar
tareas, prestando especial atencion a zonas peligrosas.

» Cumplir la normativa sobre la cantidad minima de lux en los lugares de trabajo:
»Para lugares con exigencias visuales bajas: 100 lux.

»Para lugares con exigencias visuales medias: 200 lux.

»Para lugares con exigencias visuales altas: 500 lux.

»Para lugares con exigencias visuales muy altas: 1.000 lux.

+ Amodo de ejemplo, en un almacén se requieren 100 lux, en una oficina 300 lux y en una imprenta

nacién a partir de las medidas de prevencion que se sefialan:

hitps://acortar.link/K2fmM7
https://acortar.link/FzwuBM

\rd

\
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3.2. Agentes quimicos

Los contaminantes quimicos en el ambiente de trabajo pueden presentarse de varias formas:
* En forma de sélidos: polvos en suspension en el aire, fibras y humos.

* En forma de liquidos: como los aerosoles y nieblas.

* En forma de gases y vapores: como el monéxido de carbono.

Estos contaminantes suelen entrar en el cuerpo humano a través de la via respiratoria, aunque también
es posible que entren por la via digestiva, o por contacto con la piel o heridas.

Los efectos o dafios que pueden provocar en el organismo humano se clasifican en:

( v )
DANOS
Irritantes * Irritan la piel, como el amoniaco o el cloro.
Corrosivos * Destruyen los tejidos, como los acidos.
. * Impiden el suministr i ido d
AsHviaRtes cafbono el suministro de oxigeno, como el butano o el monéxido de

* Producen somnolencia y pérdida del conocimiento, lo que puede oca-
sionar un accidente laboral, como los disolventes.

* Producen reacciones alérgicas en la piel o las vias respiratorias, como
el formaldehido o el polvo de madera.
Cancerigenos y | * Provocan cancer a largo plazo, asi como alteraciones genéticas y here-
mutagenos ditarias, como el plomo, el benceno o el cadmio.
+ Se almacenan en los pulmones provocando problemas musculares e
incluso la muerte, como el amianto o el plomo.

e + Actian sobr i fectando a varios drganos a la
Silbmiiess ctian sobre todo e! sistema humgno afectand g
vez, como el mercurio o el magnesio.

Anestésicos

Sensibilizadores

Neumoconiodticos

Ne J

4 H

MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

+ La higiene industrial. Se trata de una técnica de prevencion que consiste en recoger muestras
de contaminantes en el trabajo, llevarlas al laboratorio y comparar su concentracién con los va-
lores limites de exposicion, a partir de los cuales son nocivos. Se basa en la idea de que la
“dosis hace el veneno”, por lo que es posible tolerar ciertas dosis de contaminantes. Por ultimo, se
encarga de aplicar medidas de prevencién y proteccién.

* Actuar sobre el foco del riesgo sustituyendo el contaminante por otro producto menos peligroso, o
bien reduciendo su uso lo maximo posible.

« Realizar mediciones periddicas y recogida de muestras para evaluar el riesgo.

* Ventilacion general o localizada a fravés de campanas extractoras que eliminen el contaminante.
+ Aislamiento o alejamiento de los trabajadores del foco contaminante.

+ Reducir el tiempo de exposicion al contaminante.

« Formacion e informacion a los trabajadores.

* Uso de EPIs adecuados al contaminante: mascarillas, guantes, etc.

« Etiquetado del producto contaminante donde se informe de los dafos que éste puede ocasionar.
La etiqueta es la primera informacion de seguridad que recibe el trabajador sobre un producto

quimico. No se debe manipular un producto sin haber leido y entendido la etiqueta.

e o/

(.SABIAS QUE...?

HASTA 2016
{i, Explosivo
S
)4‘ "y Facilmente

\U'\; inflamable

Toxico
Comburente

Corrosivo

Peligroso
para el medio
ambiente

Nocivo

APARTIR DE 2015

Explosivo

Facilmente
inflamable

Comburente
Corrosivo

Téxico

Peligroso
para el medio
ambiente

Gases a presion
Atencién

Peligro para
la salud

SOOHHOOOS P

Nota: A partir de 2017 solo
existiran las etiquetas nue-
vas, coincidiendo ambas en
2015y 2016.
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&£ Practica 7

PRODUCTOS QUIMICOS: MANIPULACION Y ENVASADO:

Si en tu ciclo formativo es necesario manipular productos quimicos peligrosos, o bien envases para sustancias peligrosas, entra en los siguien-
tes enlaces, en "ERGA-FP", los n° 37 y 41, y resuelve los casos practicos segun las medidas de prevencion que se sefialan:

https://acortar.link/cpZh4f
https:/facortar.link/'Y7KDTm

3.2. Agentes biologicos

Son microorganismos que penetran en el cuerpo humano provocando enfermedades infecciosas y
parasitarias, como los virus, las bacterias, los protozoos, los hongos y los gusanos.

El contagio puede ser a través del contacto con otras personas, con animales o bien con material con.
taminado, y las vias de entrada son las mismas que para los contaminantes quimicos: via respiratoria
digestiva, por la piel 0 a través de heridas.

El riesgo biolégico afecta principalmente al personal de laboratorios, personal sanitario, trabajado.
res de la agricultura y de la ganaderia o veterinarios, asi como de las empresas que se dedican 2
manipulado de alimentos carnicos.

Segun el riesgo de infeccion los agentes biologicos, se clasifican en 4 grupos:

* Poco probable que causen una enfermedad.

Gru 6:2-"?':*' » Pueden causar una enfermedad y suponer un peligro, pero es poco probable. Exis-
2 p = | tentratamientos. Virus de la gripe, legionela, etc.
; .G-ru 3 ' + Pueden provocar una enfermedad grave con probabilidad de propagacion. Existen
BT po* ~ tratamientos. Tuberculosis, hepatitis B, brucelosis, etc.
$ach 4 - +Pueden provocar un enfermedad grave con importante probabilidad de propagz-
Cirm_)p - cion. No hay tratamientos eficaces. Virus del ébola, la viruela, etc.
4 : :
i DANOS W MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION
e + Medicina preventiva: vacunas y reconocimientos médicos periodicos.
»Hepatits B « Adecuadas condiciones higiénicas en los lugares de trabajo.
»SIDA + Desinfeccion y esterilizacién de los utensilios de trabajo.
» Tuberculosis . !Jisponer dg 1 0 mlnutos para el cambio de ropa y la higiene personal de los trabajadores, empleando
jabones antisépticos.
» Tétanos + No mezclar la ropa del trabajo y la personal. Lavar y descontaminar la ropa de trabajo en la propia
» Fiebre de malta o brucelosis. SIS . _
Son fiebres muy altas duran- « No beber ni comer en los lugares de trabajo.
te 90 dias por contacto con + Uso de EPIs adecuados al riesgo: mascarilla, bata, botas, guantes, etc.
animales. « Informacién y formacion.
& .

£ Practica 8
RIESGOS DEL PERSONAL SANITARIO:

Si estudias en algun ciclo formativo de la familia profesional de sanidad, entra en el INSST, en “ERGA-FP", el n° 56, y resuelve el caso practico
con las medidas de prevencion que se sefialan, haciendo hincapié en las medidas tendentes a prevenir el riesgo bioldgico:

https://acortar.link/wN5Pzj

-
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@ richa PREVENETON 6! RIESEOS MEDIGAMBIENTALES

Vamos a visionar este video sobre los riesgos higiénicos, publicado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (INSST) e
iremos completando la ficha con la informacion que nos ofrece el mismo “Riesgos Higiénicos Generales” (17:43) https:/acortar.link/ EWIbXQ

A) En los lugares de trabajo podemos encontrarnos 3 tipos de contaminantes. Indica cuales son y pon ejemplos que aparezcan en el video.

A- PREGUNTAS CONTAMINANTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS (Empieza en el minuto 0)

A-1) ;Cuél es la principal via de entrada de los contaminantes quimicos y biolégicos en el organismo humano?

A-2) Para determinar hasta qué punto es posible trabajar en un ambiente sin que exista riesgo de contraer una enfermedad es preciso conocer
la cantidad de contaminante existente. El video nos muestra dos métodos para hacer estas medidas, ;cuél de los dos es el mas utilizado?

A-3) ;Qué 5 medidas de prevencion propone el video para mantener la cantidad de contaminante en el lugar de trabajo al nivel méas bajo
posible? (Pistas: nocivas, ventilacion, limpios y ordenados, dispersion, sistemas de extraccion).

A-4) Si las medidas anteriores no son suficientes para evitar los riesgos, ¢a qué deberemos recurrir?

A-5) En aquellos puestos de trabajo con riesgo de penetracién del contaminante por la via digestiva, ;qué medidas preventivas nos indica el
video? (Pistas: ropa, lavarse, comer).

A-6) Aparte de las acciones preventivas de tipo técnico que acabamos de repasar en las preguntas anteriores, es preciso implantar siempre medidas
de tipo administrativo. Indica 2 que sefiala el video.

B- PREGUNTAS CONTAMINANTES FiSICOS: EL RUIDO (Empieza en el minuto 6:10)

B-1) ¢ Qué causa en el ser humano el ruido excesivo?
B-2) ;Cuél es la unidad de medida del ruido en el lugar de trabajo?

B-3) ¢ Qué 2 aspectos hay que tener en cuenta para calcular el nivel de ruido diario equivalente que soporta un trabajador en su puesto de
trabajo?

B-4) ¢ A partir de qué nivel de ruido es obligatorio adoptar medidas de prevencion?
B-5) ¢ Como podemos mejorar los lugares de trabajo en cuanto a la exposicion al ruido? Indica 3 medidas.
B-6) Cuando no es posible técnicamente reducir el nivel sonoro se debe recurrir a los EPIs. Indica los 2 EPIs frente al ruido que se mencionan.

C- PREGUNTAS CONTAMINANTES FiSICOS: LAS VIBRACIONES (Empieza en el minuto 9:45)

C-1) Practicamente todas las maquinas y herramientas productoras de ruido generan vibraciones que pueden causar trastornos. Enumera los
trastornos que pueden provocar las vibraciones acorde al video.

C-2) Las vibraciones pueden afectar al trabajador de 2 formas, ¢ cuéles son?
C-3) ¢ Qué equipos de proteccion deberia utilizar el trabajador expuesto a vibraciones?

D- PREGUNTAS CONTAMINANTES FiSICOS: EL CALOR (Empieza en el minuto 11:47)

D-1) ¢ A qué se debe el golpe de calor? (Pistas: muscular, extremas, humedad, eliminacién, corporal).
D-2) ;Qué 3 efectos daiiinos a nuestra salud produce el estrés térmico?

D-3) ;Qué 3 variables se miden para evaluar la exposicion al calor?

D-4) ;Qué 4 medidas de prevencién nos indica el video ante el riesgo de calor?

D-5) ;Qué 3 equipos de proteccion individual deberia utilizar el trabajador expuesto a condiciones extremas?
D-6) ¢ Qué 2 cosas se pueden hacer para evitar las deshidrataciones?

L3 g
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FIJATE

¢ Cémo manipular cargas
correctamente?

* Apoyar firmes los pies en
el suelo y separarlos.

*Doblar las rodillas para
agarrar la carga (nunca
doblar la espalda).

+ Sujetarla firme y cargarla
cerca del cuerpo.

« Mantener la espalda recta
y no curvada.

FIJATE

El sindrome del tanel car-
piano es una enfermedad
profesional que aparece por
realizar movimientos repeti-
tivos con la mufeca, lo que
termina comprimiendo y le-
sionando el nervio del carpo,
que va de la mufieca hacia
los dedos pulgar, indice y co-
razon. Requiere intervencion
quirirgica para recuperar su
funcionalidad.

Antiguamente se le llamaba
enfermedad del “escribien-
te", aunque hoy en dia puede
aparecer por el uso del raton.

4. Riesgos derivados de la carga de trabajo

La carga de trabajo es el conjunto de exigencias fisicas y mentales que requiere un puesto de trabaj
Las exigencias fisicas dan lugar a la carga fisica del trabajo, y las exigencias mentales a la carga mentz
del trabajo.

A) La carga fisica
Aparece cuando deben realizarse tareas que requieren de esfuerzo muscular. Los 3 factores que
inciden en la carga fisica son:
* Los esfuerzos fisicos a lo largo de la jornada, tanto en trabajos de pie o sentado.
« Las posturas incorrectas, que dan lugar a que el trabajo sea ain mas pesado.

* La manipulacién manual de cargas superiores a 3 kg. En este sentido la normativa sefiala que |
carga maxima que puede manipularse es de 25 kg. En el caso de mujeres, jévenes o personas de edzq
avanzada, la carga maxima se recomienda reducir a 15 kg, y en trabajadores entrenados y que se realice
de forma esporadica puede incrementarse hasta los 40 kg.

e Y

DANOS MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

* Posturas correctas, con la espalda recta, evitando poses
forzadas como en cuclillas, arrodillado o encorvado.

» Tendinitis

LA * Formacién en manipulacion de cargas.
»Hernias » Sustituir la manipulacién manual de cargas por equipos
; Mecanicos.
»Dolores cervicales .
» Seleccionar personal adecuado y entrenado para cargas y
» Sindrome del tunel carpiano. esfuerzos excesivos.

* Rotacion de tarea para evitar la carga excesiva a lo largo
de la jornada.

* Realizar estiramientos y ejercicios de relajacion.

DR

»Epicondilitis o codo de tenista.

» Fatiga fisica o cansancio.

B) La carga mental

Hace referencia a las exigencias mentales del trabajo, que pueden derivar en fatiga mental debidoa's
cantidad de informacién que hay que manejar y al tiempo del que se dispone para tomar decisionss
y realizar ese trabajo.

Los ejemplos mas usuales de trabajadores con carga mental son los controladores aéreos, que debs
manejar mucha informacion y tomar decisiones correctas en poco tiempo, o los operadores de las compz
fias de telefonia mévil, por el volumen de llamadas y de informacion que manejan.

& g 3 1 & : AL
DANQS MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION ‘

* Realizar pausas en el trabajo.
« Adaptar la cantidad de informacion a la capacidad del tra-

»Cansancio y agotamiento

»Dolores de cabeza :
: bajador.
2 ST Evitarlos ruidos en el lugar de trabai
o sl « Evitar los ruidos en el lugar de trabajo.
»Irritabilidad i g 9 J G e |
: « Cumplir con la normativa sobre pantallas de visualizacion |
»Insomnio

J \ de datos.
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€ Practica9

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS:
'~ a) Indica como proceder para manipular cargas correctamente.
b) ¢ Cual es la carga maxima que puede manipular manualmente un trabajador segun sus caracteristicas personales?

- ) Si entre las tareas de tu ciclo formativo debes manipular cargas de forma manual, entra en el siguiente enlace y soluciona el caso practico,
- basandote en las medidas de prevencion sefialadas en el INSST, en “‘ERGA-FP", el n° 98:

hitps://acortar.link/7qJLrS

£ Practica 10

TRABAJO EN OFICINAS:

- a) ;A qué riesgos laborales crees que estan expuestos los trabajadores de oficinas? ;Qué dafios son los mas frecuentes?

' b) Si tu ciclo esta orientado a trabajar dentro de una oficina, entra en el siguiente enlace y resuelve el caso practico basandote en las medidas
' de prevencion indicadas en el INSST, en "ERGA-FP", el n° 22:

| https://acortar.link/1mfD7C

C) Las pantallas de visualizacion de datos

El uso de ordenadores ha provocado la aparicion de nuevos riesgos laborales para la mayoria de los
trabajadores. Estos riesgos estan relacionados con la carga del trabajo, originando principalmente los
siguientes dafios:

( DANOS A

»Fatiga visual, sensacion de vista cansada, pesadez en parpados y ojos, picor y escozor en los 0jos.
Estos sintomas son reversibles tras un periodo corto de descanso.
»Fatiga muscular por posturas mantenidas e incorrectas en el asiento, con dolores de espalda,
calambres y hormigueo en las piernas, dolores de cuello, etc.
»Dolores de cabeza, insomnio, irritabilidad, ansiedad, estrés, por un exceso de carga de trabajo
frente al ordenador.
e,

\
( MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

* Respecto a la pantalla y la luz:

» Las pantallas no deben situarse por encima del nivel de los ojos, con el objeto de que el cuello no
tenga que flexionarse para mirar hacia arriba.

»Hay que evitar los reflejos en la pantalla, inclinandola y evitando los deslumbramientos de lampa-
ras de techo o de mesa. Limpiar de polvo la pantalla.

»No situar nunca el ordenador delante de la ventana o de espaldas a ésta, sino en un angulo de 90
grados respecto a la luz, es decir, en un lateral de la habitacion. Asi se evita que los ojos tengan
que adaptarse a la cantidad de luz que entra por la ventana cada vez que se aparte la vista del
ordenador, o que se refleje la luz en la pantalla cuando se esta de espaldas a ésta.

»La iluminacién recomendada es de alrededor de 300 lux.
»Evitar el parpadeo de los caracteres en la pantalla.
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- MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION

* Respecto al teclado y el mobiliario:

»La altura del teclado y la mesa debe ser de 60-75 cm por encima del suelo.
»La mesa debe permitir apoyar los antebrazos.

»El ratdn debe tener reposamuiiecas.

»La superficie de la mesa y el teclado debe ser mate, para evitar reflejos.

?;szggt; :ll _ | [ »Mantener una posicion recta, colocando los antebrazos en un dngulo de 90 grados respecto a la |
S, mesa. J
mobiliario ) N . ) , S

- 4 » Utilizar un portadocumentos o atril para depositar los documentos que debemos copiar o leer. Este |

debe situarse a la misma altura y distancia a las que esta situada la pantalla, para que los 0jos no |
tengan que forzarse en enfocar y reenfocar para ver el documento. ‘

»Asiento de trabajo. Debe ir provisto de 5 pies con ruedas y ser regulable en altura y reclinable |
hacia atras. Utilizar un reposapiés. No comprimir el nervio de la parte inferior del muslo sobre el |
borde del asiento. 1

* Respecto a las condiciones del lugar de trabajo:
N »Eliminar los ruidos molestos del lugar de trabajo.
Respecto a las »Mantener una temperatura entre 19 y 23 grados, evitando corrientes de aire.

|

condiciones del lugar - + Respecto a la organizacién del trabajo: ;
y laorganizacion . . : = o ,

Y »Realizar pautas de descanso de 10 minutos cada 2 horas es imprescindible. ;

% | |»Altemar con otras tareas cuando se realicen trabajos monétonos de grabacion de datos, o en|

trabajos que requieran manejar mucha carga de informacion.

»Vigilancia de la salud a través de reconocimientos médicos periodicos.
» Formacion e informacion a los trabajadores.

—

\
i

&£ Practica 11

AUTOEVALUACION DEL USO DE PVD:

a) ;Como te sientas delante del ordenador? ; Donde tienes situado el ordenador en tu habitacién? ;Hay reflejos o deslumbramientos? ;Cada
cuanto descansas? ; Tienes portadocumentos? ¢A qué altura tienes la parte superior de la pantalla?

b) Contesta con sinceridad a estas cuestiones y repasa lo aprendido para autoevaluarte y comprobar qué medidas de prevencion no tomas
cuando trabajas con el ordenador.

¢) Entra en el INSST, en “ERGA-FP", el n° 48, resuelve el caso practico teniendo en cuenta las medidas de prevencion que se sefialan ene!
mismo:

https://acortar.link/HKsOqr

5. Riesgos derivados de la organizacion del
trabajo

La organizacion del trabajo es una fuente de riesgos laborales llamados también riesgos psicosoci*
les. Tradicionalmente han sido mas estudiados los riesgos que conllevan accidentes o enfermedades p
fesionales, pero hoy en dia los factores psicosociales producen dafios tan cotidianos en los trabajado
como la insatisfaccion laboral, el estrés o el acoso laboral.

Los factores de riesgos psicosociales pueden provenir tanto de las caracteristicas de la empresa‘i
jornada, el puesto de trabajo o la organizacion del mismo) como de las caracteristicas personalest:

trabajador. Ambas interactaan, por lo que si bien tienen gran importancia las condiciones relativas
c6mo esté organizado el trabajo, el papel del trabajador a la hora de interpretar estas condiciones tamb<”
es fundamental para que aparezca un riesgo para su salud.
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EEE . Jomada | Organizacion del trabajo Clie
+ Jornadas prolongadas de trabajo. * Inestabilidad en el empleo. o
+ Ausencia de descansos y pausas. * Bajos salarios. Si quieres profundizar sobre
» Trabajo a turnos. » Exceso de supervision, estilo autoritario. los factores de riesgo psico-
+ Trabajo noct * Calidad de relaciones personale i LU ICH LS
EORIRCUING. oo S mi i L AANAC 00 TR A0Nes PRRANA RS, 2 isaiy, o/l wen 'ERGA-FP”, el 1°.90, ¥ re-
[T Caracteristicas delpuesto [ Caracteristicas del trabajador suelve el caso préctico:
+ Si es repetitivo / monétono. + Su formacién y capacidad para el puesto de tra- ]
. . 4 baio https:/facortar.link/C3MDrQ
« Si no hay autonomia para tomar decisiones en la jO. \#
realizacién de la tarea. * Personalidad: si esta orientado a la tarea y si es e v
« Ritmo de trabajo. perfeccionista (llamado personalidad tipo A).
+ Un puesto inferior a las expectativas o capacida- * Su inteligencia emocional para las relaciones hu-
des del trabajador manas.
* Incapacidad para realizar las tareas.
- E
MEDIDAS DE PREVENCION / PROTECCION
« Evitar jornadas prolongadas. « Evitar las ambigliedades en el contrato de trabajo.
+ Programar pausas y descansos. « Sistema salarial justo y adecuado al trabajo y rendimiento.
» Conocer los turnos con suficiente antelacion, asi como disfrutar del | * Estilos participativos de liderazgo.
suficiente descanso entre cambios de turno. « Fomentar un clima laboral positivo.
* Rotacién de puestos de trabajo, alternando tareas. N i3
. . g » Formacion y capacitacion para el puesto.
* Permitir la autonomia en la toma de decisiones. 7
. . iy * Seleccién de personal.
* Ajustar la seleccion de personal a las caracteristicas del puesto.
- o/
£ Practica 12
ORGANIZACION DEL TRABAJO:
a) ¢Has trabajado anteriormente? ;Qué factores de los sefalados en el cuadro has encontrado que afectan negativamente al trabajo?
b) ¢ Qué medidas crees que deberian haberse adoptado para evitar estos riesgos psicosociales?
# DANOS B

Insatisfaccion
laboral

* La insatisfaccion laboral es un estado negativo frente al trabajo que procede de la diferencia existente entre
las expectativas generadas respecto al puesto y la realidad de lo que éste es, y de laimportancia que
el trabajador le da a esa diferencia.

* Ello quiere decir que la existencia de insatisfaccion no solo depende de lo “bueno o malo” que es el trabajo, sino
también de si el trabajador tenia grandes expectativas puestas en €I, y de la importancia que le otorga a que estas
expectativas no se cumplan. Influyen los 3 factores a la vez.

Burnout

+ Es el sindrome de “estar quemado”. Se trata de una insatisfaccion laboral que se prolonga en el tiem-
po, y genera en el trabajador 3 efectos:

»Esta agotado emocionalmente, no puede mas.

»Tiene una baja realizacién personal en su trabajo, ha perdido entusiasmo en el trabajo.

»Actitud negativa en el trato a clientes (“que no molesten”), con un rechazo hacia su trabajo.

« El trabajador, después de un largo tiempo con insatisfaccion laboral, se encuentra ante una situacion que no puede

modificar y que ve imposible que cambie, por lo que deriva en burnout. af)
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DANOS \
+ Es el desequilibrio que existe entre las exigencias que tiene el trabajo y los recursos que tiene el traba.
jador para solventarlas, 0 sea, entre la demanda de trabajo y los recursos que él tiene para cumplir con éste. De

manera que depende tanto del trabajo (la faena en si) como de la capacidad del trabajador (hay quien se ahoga
en un vaso de agua). |

+ Cuando aparece una situacion de estrés la primera reaccién es aumentar nuestra capacidad y nuestra ener-
gia para hacer frente al trabajo, pero cuando esta situacion se mantiene alo largo del tiempo termina agotan.
do a la persona, tanto fisica como mentalmente, y puede ocasionar la aparicion de Glceras, insomnio, irritabilidad,
etc.

* Es el acoso psicolégico en el trabajo. Supone un maltrato continuo y deliberado por parte de los jefes o los com- ‘
Mobbing o paneros para desestabilizar al trabajador y minarlo psicolégicamente, con el objeto de que disminuya su capacidad
acoso laboral | laboraly entusiasmo y asi poder eliminarlo del trabajo.

» Las consecuencias son tanto fisicas como psicologicas: trastornos digestivos, del suefio, ansiedad, depresion, etc.

. =

e

Estrés laboral

¢ Qué conductas se consideran incluidas dentro del acoso laboral o mobbing? Segun la Nota Técnica de Prevencion 476 del INSST, estén ing);.
das las siguientes conductas:

| Ataques con medidas organizacionales o kB ~__Ataques con aislamiento social
» Obligar a realizar tareas contra su conciencia.

+ Juzgar su desempenio de una manera ofensiva.

+ Cambiarle de ubicacion separandolo de sus compaiieros.
+ No asignar tareas o asignar tareas sin sentido.

+ Asignar tareas degradantes o por debajo de su capacidad.

« Prohibir a los comparieros que hablen con la victima.

+ No dirigir la palabra a una persona.

« Tratar a una persona como si no existiera.

» Rehusar la comunicacién a través de miradas o gestos.

| EER ~_ Ataquesalavidaprivada
« Gritar, insultar.
« Criticas permanentes a la vida privada de una persona. + Amenazas verbales.
» Terror telefonico. + Amenazas de violencia fisica.
» Hacer parecer estlpida a una persona. * Maltrato fisico.
+ Dar a entender que una persona tiene problemas psicolégicos. + Ofertas sexuales, violencia sexual.
« Imitar los gestos, voces, etc, de una persona. * Ataques a las creencias politicas y religiosas.
* Mofarse de la vida privada de una persona. * Mofarse de la nacionalidad de la victima.
« Mofarse de las discapacidades de una persona. « Difundir rumores.

* Hablar mal de una persona a sus espaldas.

£ Practica 13

ACOSO LABORAL:

a) ¢Has visto alguna vez conductas de acoso laboral en el trabajo? De las enumeradas en el cuadro, selecciona las 8 conductas que mé
crees que se producen en las empresas. Ponlas en com(n con tus compafieros en grupos de 4 personas.

b) ¢ Por qué motivo crees que se producian esas conductas de acoso laboral? ;Qué sucedio al final?
c) Para profundizar sobre el acoso laboral, entra en los siguientes enlaces del INSST, en NTP la n° 476, y en “ERGA-FP", el n° 75:

»Busca las 4 fases del desarrollo del conflicto y los efectos para el trabajador, para la empresa, para su entorno familiar y social, y paral?
comunidad: https://acortar.link/fo8pve

»Soluciona el caso practico siguiendo las medidas de prevencion que indica la nota practica: https://acortar.link/s5SM1Gw
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( FICHA PREVENCION 7- POSTURAS FORZADAS
Vamos a visionar este video publicado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (INSST) e iremos completando la ficha con ‘
la informacion que nos ofrece: “Posturas de trabajo inadecuadas 2016 (INSST)" (1:56) https://acortar link/u3GLCN

1°) ¢ Qué supone la salud postural? t
2°) ;Qué 3 efectos dariinos puede provocarnos una mala postura?

3°) ¢ Qué porcentaje de la poblacion padecera algin trastorno de la columna a lo largo de su vida segun las estadisticas del video?
4°) ¢ Qué 3 medidas preventivas nos ofrece el video para mejorar nuestra postura laboral?

5°) ¢ Qué 2 beneficios recibe la empresa ante un habito postural correcto en sus trabajadores? '

J

@ FICHA PREVENCION 8- MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Vamos a visionar 6 videos muy cortitos, sobre trastornos musculoesqueléticos (TME) producidos por movimientos repetitivos, publicados por
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (INSST) e iremos completando la siguiente ficha con la informacion que nos ofrecen
estos videos:

Video 1: TME Introduccion (1:39) https://acortar.link/B3sz43
Video 2: TME espalda (1:22) https://acortar.link/iKPSuL
Video 3: TME Cuello (1:17) https://acortar.link/itPZBp

Video 4: TME Hombro (1:32) https://acortar.link/NN3LEX
Video 5: TME Codo (1:30) https://acortar.link/fT92BU

Video 6: TME Mudieca (1:23) https://acortar.link/Szdle0

1°) En cada uno de los videos 2 a 6, se utiliza uno o varios ejemplos de actividades laborales que padecen estos riesgos laborales. Relaciona
cada actividad laboral con el trastorno musculoesquelético (TME) asociado (espalda, cuello, hombro, codo, mufieca) acorde a los videos:

a) Personal limpieza de habitaciones en un hotel. b) Montadores de muebles. c) Operaria en empresa de cosmética que se dedica al
empagquetado de productos en cinta transportadora. d) Personal sanitario en el manejo de personas con enfermedades o discapacidades que
les impiden moverse. ) Cajera supermercado/ Dependiente pescaderia.

2°) Una de las medidas preventivas que se repite en los videos es hacer pausas de recuperacion o cambiar de tarea. ;Cada cuanto tiempo
nos recomienda hacer pausas y cudl seria la duracion recomendada de la pausa?

3°) Otra de las medidas preventivas que nos muestran los videos es la automatizacién de los procesos o el empleo de equipos mecanicos.
Indica para las siguientes actividades la medida preventiva especifica que nos ofrece cada video.

a) Montadores de muebles.

b) Personal sanitario en el manejo de personas con enfermedades o discapacidades que les impiden moverse.

¢) Personal limpieza de habitaciones en un hotel.

e

@ FICHA PREVENCION 9- MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Vamos a visionar 2 videos sobre manipulacion manual de cargas, publicados por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo
(INSST) e iremos completando la ficha con la informacion que nos ofrecen estos 2 videos:

Video 1: Manipulacion Manual de Cargas - Causas (3:47) hitps:/acortar.link/3Fi2GN
Video 2: Manipulacion Manual de Cargas - Recomendaciones (3:10) https://acortar.link/C52KVt

1°) ¢ Cules son las 5 causas que menciona el primer video por las que podemos sufrir dafios al manejar cargas manualmente?

\2°) ¢ Qué 12 recomendaciones nos da el segundo video para evitar los dafios en el manejo manual de cargas?
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Vamos a visionar este vndeo sobre trabajos con pantallas de v1sua||zac|on de datos, publicado por Fraternidad Muprespa e iremos completand,
la ficha con la informacién que nos ofrece: “PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS. Prevencion de riesgos laborales. Buenag

practicas.” (9:27) https://acortar.link/qF71YI

1°) ¢ Cudles son los 3 principales problemas al trabajar con pantallas de visualizacion de datos (PVD) y qué porcentaje se da de cada uno de
estos problemas?

2°) El origen y causas de riesgos asociados a puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos (PVD) se pueden dividir en 5 grupos,
Indica cudles son y pon un ejemplo de cada uno.

3 3°) ;Qué 4 medidas preventivas nos comenta el video respecto a la pantalla?
4°) ;Qué medidas preventivas nos comenta el video respecto al teclado?
5°) ¢ Qué distancia debe haber libre delante del teclado?
6°) Si no podemos dejar espacio libre delante del teclado, ¢,cémo podemos solucionarlo?
7°) ¢ Qué 3 medidas preventivas nos comenta el video respecto a la mesa?
8°) ¢ Qué medidas preventivas nos comenta el video respecto a la silla?

9°) ¢ Qué otros objetos complementarios nos comenta el video pueden ser de utilidad para un mejor confort del trabajador/a con pantallas de
visualizacién de datos?

10°) ¢ Qué 3 condiciones ambientales tendremos también que cuidar?
11°) ;Qué 2 consejos nos da en cuanto a los programas a utilizar?

12°) En aquellos puestos en los que durante la jomada de trabajo, no pueda alternarse el uso de las pantallas con otras tareas, ;qué le
recomendaremos al trabajador/a?

5
@ FICHA PREVENCION 11-TU ESPACIO DE TRABAJO EN CAS

W/

Preguntas para reflexionar con tu compariero/a de clase sobre tu espacio de trabajo en casa:

1°) ¢ Dénde estudias habitualmente en casa?

2°) ¢ Tienes una mesa de estudio en tu habitacion?

3°) ¢ Consideras que la mesa es lo suficientemente grande para trabajar cémodamente?

4°) ; Tienes una silla regulable en altura, con respaldo inclinable y con ruedas?

5°) ¢ Como son las condiciones ambientales de tu lugar de estudio: iluminacién adecuada, temperatura regulable, nivel de ruido adecuado,...?
6°) ¢ Tienes tu espacio de trabajo ordenado?

7°) ¢ Tienes ordenador en tu mesa de trabajo? ;Consideras que se respetan todas las medidas preventivas que hemos estudiado en este
apartado del tema al trabajar con pantallas de visualizacion de datos?

8°) ¢ Cuanto tiempo pasas de manera continua delante de pantallas de visualizacion, ya sea el ordenador, tablet, movil, nintendo...?

\

)
@ FICHA PREVENCION 12- RIESGOS PSICOSOCIALES

Existe un interés creciente por conseguir una cultura preventiva respecto a lo psicosocial. Visualiza este video donde se describen los
resultados del proyecto “Divulgacion de herramientas para la implantacion de medidas preventivas derivados de riesgos psicosociales
en el sector de la construccion.” (4:32) https://acortar.link/0jZxVw. Fuente: Fundacién Laboral para la Construccion. Una vez visto el video
responde a las siguientes preguntas:

1°) Enumera los dafios a la salud del trabajador que previene la prevencion de riesgos psicosociales y situaciones negativas que evita.

2°) Toma nota de las preocupaciones de los diferentes colectivos del sector de la construccion (empresarios y directivos; mandos intermedios;
oficiales y peones), con respecto a los riesgos psicosociales.

3°) Enumera las 5 medidas preventivas enfocadas a mejorar los riesgos psicosociales que menciona el video. )

X
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6. Evaluacion de riesgos laborales

Uno de los principios fundamentales de la actuacion preventiva es que “cuando no se pueden
evitar los riesgos se deben evaluar qué riesgos son los que existen”. Este principio es impor-
tante, ya que no significa convivir porqué si con los riesgos y basta con medirlos, se deben evitar en su
origen y si no es posible, entonces se pasa a evaluarlos.

Se debe realizar por cada puesto de trabajo al inicio de la actividad y de forma periédica siempre
que se producen cambios o existen dafios o insuficiencia de las medidas.

¢ C6émo evaluar si existen o no riesgos laborales? Existen varios métodos de evaluacién, entre los que
destaca el método de evaluacion de riesgos del INSST.

Este método consiste en valorar dos caracteristicas de cada riesgo laboral: la probabilidad de que
ocurra el accidente y las consecuencias en caso de que ocurra. De su combinacién nos sale una
clasificacion del nivel de riesgo:

', : Consecuencias
" Ligeramente | '“"—."’"‘“['*Efoeﬁ\&iarﬁéhte“
i _dafiinas RIS ~ dafiinas

.' T neem e Bajad Trivial Tolerable Moderado

" Probabilidad | Media Tolerable Moderado Importante

o o el | BRI Moderado Importante | Intolerable

El Instituto establece una prioridad de actuacién segln el nivel de riesgo:

| Nivelde
Bl riesgoiter] BERC X VPR o e T
[ Trivial_ . No requiere accion especifica.

I Tolorabio No se necesita mejorar la accion preventiva, si bien se pueden considerar mejoras que no
. supongan una carga econmica importante. Se requieren comprobaciones periédicas.
e

| Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, invirtiendo en las medidas precisas, las
Moderado . : . :
: | cuales deben implantarse en un periodo de tiempo determinado.

 SEEE SIS S

Acciones preventivas

Importante } No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se preci-
| sen recursos considerables para controlar el riesgo.
r—'?——'—'—' < o . .
Intolerable = No se debe continuar ni comenzar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.

£ Ejemplo 1
EVALUACION DE RIESGOS SEGUN EL INSST

En un puesto de trabajo se detectan los siguientes peligros, valorandose su probabilidad y sus con-
secuencias:

a) Sustancias toxicas (pegamentos). La probabilidad es media y las consecuencias ligeramente da- |
fiinas.

b) Ciertos riesgos mecanicos, sobre todo golpes con partes en movimiento de la méaquina, que tienen
una probabilidad media de que ocurran y unas consecuencias dainas.

¢) Quemaduras producidas por soldadura. La probabilidad es alta por la ausencia de proteccion, y
las consecuencias dafiinas. ;

Clasifica los riesgos segin su nivel e indica qué medidas de actuacion habria que tomar. Solucién:
a) Las sustancias toxicas: probabilidad media y ligeramente dafiina: riesgo tolerable. Comprobacio- |
nes periodicas.

b) Golpes: probabilidad media y dafiina: riesgo moderado. Se deben hacer esfuerzos por reducirlo.

¢) Quemaduras: probabilidad alta y dafiina: riesgo importante. No debe comenzarse hasta que no se |
| reduzcael riesgo.

FIJATE

*Una consecuencia ligera-
mente dafina podria ser un
pequefio corte, irritacion de
ojos, dolores de cabeza, etc.

*Una consecuencia dafina
haria referencia a quemadu-
ras, asma, sordera, efc.

*Una consecuencia extre-
madamente danina podria
apuntar a fracturas graves,
intoxicaciones, amputacio-
nes o un accidente mortal.

&£ Practica 14

Siguiendo el método de eva-
luacién del INSST, evalla las
siguientes situaciones e indica
qué accion preventiva deberia
llevarse a cabo:

a) Un pequefio corte que es lige-
ramente dafiino y cuya probabi-
lidad de que ocurra es baja.

b) Una quemadura con el fue-
go de la cocina, que es dafiino,
cuya probabilidad de que ocurra
es media.

| ¢) Una intoxicacién con bence- |
' no, que es extremadamente da-
' fiino, y cuya probabilidad de que |
‘L ocurra es media.
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©) FICHAPREVENCION 13- EVALUALOS RIESGOS DE TU CICLO FORMATIV |
Método general de evaluacion del INSST

En la anterior unidad didactica vimos que uno de los métodos de evaluacion de riesgos mas utilizados es el del Instituto Nacional de Seguridad
Salud en el Trabajo (INSST). Una vez identificados en esta unidad cuéles son los factores de riesgos laborales que pueden aparecer en un puesty
de trabajo, vamos a evaluar qué riesgos son los mas frecuentes en tu ciclo formativo o en un sector similar, Para ello, entra ¢
el siguiente enlace, donde encontraras todas las “Guias para la accion preventiva’ que ha elaborado el INSST hasta la fecha. Se trata de unz;
guias sencillas de evaluacion de riesgos pensadas para las “microempresas”, de manera que no requieren de grandes conocimientos técnicog
para ser aplicadas.

Entra en el buscador del http://www.insst.es y pon “Catélogo de publicaciones”, a continuacién pincha en “Catalogo de publicaciones del INSST
y en “Desplegar todos los niveles”. En €l encontrarés “Guias para la accién preventiva (35)" donde apareceran todas las guias que hz
elaboradas.

1°) {Cual de las guias que aparecen crees que puedes utilizar? Si no esta la de tu sector, elige alguna cercana a él.

2°) ¢ Como utilizar la guia?

Realiza un chequeo de un puesto de trabajo habitual de tu sector (puedes utilizar el aula-taller de tu instituto), indicando sobre la misma guia:
»Si aparecen los posibles peligros que se indican en la guia.

»Contesta las preguntas aclaratorias (en el caso de que tengas informacion sobre ellas).

\ »Marca con una cruz qué acciones preventivas cabria realizar para mejorar la seguridad (por ejemplo en el aula-taller).
' Amodo de ejemplo, en la guia de taller de carpinteria encontraras los peligros clasificados de la siguiente manera:

+ Cortes y amputaciones por elementos cortantes de méquinas y herramientas
* Golpes por movimientos incontrolados de elementos de maquinas o materiales
* Proyeccion o desprendimiento de virutas o particulas de madera

+ Caidas de altura

+ Caidas en el mismo plano

« Contacto eléctrico

* Fuentes de ruido

Sustancias quimicas + Contactos con productos que contienen sustancias quimicas

* Riesgo de incendio

* Riesgo de explosion

* Trabajos realizados manejando cargas o en posiciones forzadas

+ Condiciones medioambientales del local de trabajo

« lluminacién del lugar de trabajo

+ Situaciones de trabajo que producen estrés

« Relaciones entre los trabajadores

+ Conductas personales ante los riesgos

+ Estado y utilizacion de los EPIs

Incendio y explosion

Disefio de
los puestos de trabajo

Organizacion del trabajo

3°) Valorar, para cada peligro que se ha sefialado, si el dafio que produce es ligeramente dafiino, dafiino o extremadamente daiiino, asi com
si la probabilidad de que ocurra es baja, media o alta. De la combinacién de ambos, aplica la tabla para saber si el riesgo es trivial, tolerab'e.
moderado, importante o intolerable. Para realizar este apartado ayldate de la teoria del tema anterior sobre evaluacion de riesgos.

4°) Por (ltimo, establece qué acciones preventivas son prioritarias ante los riesgos moderados, importantes e intolerables. Ponlas en com(?
con tus compaieros en grupos de 3-4 alumnos y redactad una ficha de evaluacion de riesgos a partir de los peligros detectados y de 3
acciones preventivas necesarias.

L
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Anexo: Senalizacion de Seguridad Sefales de
salvamento

y SOCOITo

Senales de advertencia Senales de obligacion

Materias inflamables Materias explosivas ~ Materias téxicas Q O l Direccién obligatoria
Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria
' f g de la vista de la cabeza del oido

Materias corrosivas Materias radioactivas Materias suspendidas

—l
. - 5 ; . p Direccién obligatoria
Proteccion obligatoria Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria
de las vias de los pies del cuerpo
respiratorias

Vehiculos de Riesgo eléctrico Peligro en general
mantenimiento

. Q Direccién obligatoria
Proteccion obligatoria Proteccion individual ~ Via obligatoria para
de la cara obligatoria contra peatones
caidas

Radiaciones laser Materias combustibles Radiaciones
no ionizantes

& A Obligacién general acompaiada si Proteccién obligatoria

Campo magnético  Riesgo de tropezar  Caida a distinto nivel procede de una seiial adicional de las manos
intenso

Direccion obligatoria

+

Primeros auxilios

Camilla

Senales de prohibicién

Riesgo biolégico Baja temperatura

Prohibido  ronibido
fumar fumary
encender fuego

Sefales de lucha contra incendios

Prohibido Prohibido
pasar a los apagar con

lIIIl peatones agua
m ﬂ Prohibido
Manguera para  Extintor Escalerade Teléfono para Aglllabil‘o hla ITOSs i
incendios mano lucha contra potable vehiculos .
incendios mantenimiento Ducha de seguridad
@)
Entrada
Notocar  Prohibidaa las 1000 ¢
s personas no 1
Direccién que debe seguir autorizadas 444

®RDS O
SUAZAS

(sefial indicativa inicial a las anteriores)

Lavado de los ojos
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&) FICHAPREVENCION 14 - SENALIZACION

- Completa la siguiente ficha acorde a lo visto en el video “Sefializacion de seguridad” (13:44) del INSST: https://acortar link/AFAT7|
' 1°) Sefala las frases que sean correctas:

' a) La sefializacion es un recurso mas a emplear pero no elimina el riesgo.

| b) La sefalizacion consigue eliminar los riesgos laborales.

c) La senalizacion es una técnica complementaria que estimula nuestros sentidos y permite que nos apercibamos de un peligro.

T d) La senalizacion es una técnica sustitutiva de cualquier medida preventiva o de proteccion.

: e) El hecho de sefalizar el peligro indica que éste se ha eliminado.

- 2°) El video recoge 5 requisitos que debe reunir la sefializacién para que sea eficaz. Indica entre cada una de las siguientes parejas el
| requisito correcto:

' a) Su ubicacion/ Su tamafio.
' b) Poca distancia al receptor/ Mucha distancia al receptor.
c) Que sea exclusiva de esa empresa/ Que sea advertida con antelacion.
d) Que se tenga conocimiento previo de su significado/ No es necesario tener formacion sobre su significado para entenderlas.
e) Que sea sofisticada y cada trabajador pueda interpretarla de un modo diferente /Que tenga una unica y facil interpretacion.
3°) ¢ Cémo podemos clasificar las sefiales en razon al sentido por el que la percibamos?
4°) Enumera mediante qué medios podemos sefalizar opticamente acorde a lo escuchado en el video.
5°) Indica para cada color de seguridad cuél es el uso que se le da en la sefializacion: rojo, azul, verde, amarillo o amarillo naranja.
6°) ¢ Como debe ser el sonido de una sefial de evacuacion, continuo o intermitente?

7°) Selecciona con una “X" el color y forma de las siguientes sefales:

; FORMA COLOR DE SEGURIDAD
N Circular | Triangular ReCcltgr(ljg:(Ijaar %1 Rojo Azl Verde
Prohibicion
Obligacion
Advertencia

Primeros auxilios o vias de
evacuacion

Equipos para lucha
contra incendios

8°) Identifica para cada una de estas 12 sefiales de qué tipo son y cuél es su significado:
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@ _“Ejérac;l-os
A) Condiciones de seguridad

1°) Clasifica los distintos riesgos segun se trate de riesgos derivados
de lugares de trabajo, maquinaria, herramientas, riesgo eléctrico o ries-

go de incendios:

a) Un instalador de telefonia mévil que se sube a una escalera a 3
metros de altura.

b) Manejar palés con una carretilla elevadora.
¢) Manipular el cuadro eléctrico sin verificar la ausencia de tension.

d) En el almacén de una empresa de explosivos no se toman medidas
frente al peligro de una chispa por electricidad estatica.

e) Un pedn utiliza la llave inglesa como martillo mientras sujeta un cla-
vo por lo que termina golpeandose en los dedos.

2°) Mari Luz trabaja en una cadena de montaje de ordenadores. Su
trabajo consiste en introducir las piezas en una maquina de ensambla-
je para que queden unidas, para lo cual debe bloquear los resguardos
y luego utilizar las dos manos a la vez en los mandos. Ademas, entre
ella'y la maquina hay una pantalla que coloca manualmente antes de
comenzar a operar. Por otro lado, le han dicho que no lleve puesto
ningun tipo de cadena en la mufieca.

a) ¢ Qué medidas de proteccién colectiva tiene su puesto de trabajo?
b) ¢ Qué medidas de proteccién individual se estan usando?
c) ¢ Qué tipos de dafios protegen cada una de estas medidas?

3°) Antonio trabaja en un taller de fabricacién de puertas y cocinas
de madera. Un dia, ante la ausencia del encargado, y a pesar de que
no estaba autorizado, decidi6 utilizar la méaquina de corte para cortar
un tablén de madera. En un momento determinado, Antonio puso en
contacto su mano derecha con la cinta de corte, amputandose dos
dedos. La maquina de corte no disponia de marcado CE ni manual de
instrucciones.

Indica qué medidas de prevencion / proteccion se debian haber aplica-
do para evitar este accidente.

4°) Pablo y Luis trabajan en la seccion de envasado de una empre-
sa de refrescos. Debido a la presion de la empresa por aumentar la
produccion, han optado por inutilizar el interruptor diferencial de su
seccion puenteandolo para que no salte constantemente. Ademas, en
algunos lugares de la seccion de envasado los cables estan pelados y
hay algunos empalmes hechos con cinta aislante.

a) ¢ Qué tipo de riesgos eléctricos tienen? ; Directos o indirectos?
b) ¢ Por qué salta el diferencial? ¢ De qué nos informa?
¢) ¢ Qué medida de prevencién y proteccién debia haberse tomado?

5°) Unos alumnos de electricidad estan midiendo el paso de corriente
en amperios con un amperimetro, observando distintos valores: 2 mA,
B mA, 10 mA, 25 mA, 65 mAy hasta 1 A. ; Cuales son los daios a los
que estarian expuestos de tocar las partes activas en tensién?

6°) A continuacion se muestran diferentes factores que pueden influir
en un incendio. Relaciona cada uno de ellos con el componente del
tetraedro del fuego que corresponda:

a) Aimacenamiento inadecuado de productos inflamables.

b) Realizar trabajos de soldadura donde saltan chispas.

¢) Tirar una colilla sin apagar en un almacén.

d) Tapar una sartén con aceite de la que estén saliendo llamas.
e) Echarle agua a una sartén que esta ardiendo con aceite.

f) Tirar m&s madera a una hoguera ardiendo.

g) Tapar con una manta un pequefio fuego.

7°) Indica para los siguientes casos de qué tipo de fuego se trata (A,
B, Cy D) y qué extintor utilizarias.

a) Un incendio en un cuadro eléctrico.

b) Una papelera que empieza a arder.

¢) Un equipo informético del que sale humo y se ven las llamas.
d) Un fuego en un taller de mecénica provocado por la gasolina.
e) Un almacén de materias primas metalicas: hierro, sodio, etc.
f) Un incendio provocado por una bombona de gas butano.

B) Condiciones medioambientales

8°) Una empresa industrial esta dividida por secciones o talleres. El
técnico en prevencion realizé una medicion del ruido en los distintos
talleres encontrando que el taller A tenia un nivel de 82 db, el taller B
de 86 db y el taller C de 88 db.

a) ¢ Qué medidas deben tomarse de forma general en todos los talleres
al superar los 80 db?

b) ;Qué medidas concretas respecto a evaluacion de ruido, vigilancia
de la salud, EPIs deben tomarse para cada uno de los talleres Ay B?

¢) ¢Qué sucede con el taller C? ;Crees que hay un riesgo grave e
inminente? Sefala la medida mas inmediata que habria que tomar.

9°) Indica qué tipo de vibracién (debida a transmision mano-brazo o
bien a cuerpo entero) ocasionan los siguientes equipos:

a) Un vehiculo de transporte colectivo como el autobus.
b) Una excavadora.

¢) Un martillo neumético para romper el asfalto.

d) Una apisonadora manual de una carretera.

e) Un tractor agricola.

f) Una motosierra.

g) Seiiala los dafios causados por las vibraciones mano-brazo.
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10°) En la dltima medicion de ruido de una empresa se detectd que el
nivel de exposicion de los puestos de trabajo sobrepasaba los 85 db,
por lo que la empresa propuso una serie de medidas contra el ruido.
Clasifica las siguientes medidas en funcién de si hacen referencia a la
prevencion (foco), a la proteccion colectiva (medio de transmision) o a
la proteccion individual (trabajador). 1) Realizar mediciones del ruido
cada afo. 2) Vigilancia anual de la salud de los trabajadores mediante
audiometrias. 3) Reducir el tiempo de exposicién de los trabajadores
mediante rotacion de tareas durante la jomnada diaria. 4) Comprar ta-
pones y orejeras muy efectivos. 5) Instalar pantallas para separar las
zonas de las maquinas ruidosas de la zona de trabajo de control del
trabajador. 6) Formar a los trabajadores para que usen correctamente
los tapones y orejeras. 7) Sustitucion de la maquinaria mas ruidosa por
otra que lo sea menos. 8) Mantenimiento y revision anual de la maqui-
naria. 9) Sefalizar las zonas que superan los 85 db.

11°) Nuria y Domingo son dos amigos que acaban de comenzar a tra-
bajar, la primera de auxiliar de enfermeria en un hospital en radiologia
y el segundo como soldador. Han oido hablar que estan sometidos a
radiaciones y que deben tomar alguna proteccion frente a ellas pero
desconocen a qué tipo estan sometidos y los dafios que provocan.

a) ¢ De qué tipo son las radiaciones a que estan sometidos?

b) ¢Qué danos provocarian las radiaciones infrarrojas, ultravioletas o
las ionizantes en cada uno de ellos?

¢) Senala dos medidas de proteccion colectiva y una individual.

12°) Leopoldo trabaja en unos invernaderos de plastico recogiendo
tomates, pimientos, pepinos, entre otras verduras. En verano la tem-
peratura llega a alcanzar los 45-50 °C pues suele hacer unos 10-12 °C
mas que en el exterior al ser un espacio muy cerrado.

a) ¢ Qué dano principal y sintomas puede causar el exceso de calor?
b) Senala 2 medidas de prevencion y proteccion para este caso.

¢) Sergio que es amigo de Leopoldo, trabaja en una oficina sentado y
se queja que €l en invierno siente mucho frio pues estd a 18 °C. ;Esta
la temperatura de la oficina entre los limites legales?

d) Maite, que es profesora y amiga de los dos, también se queja de
que la temperatura en su clase es muy fria, pues se pone la calefac-
cién para el turno de la maiana y a la tarde la apagan para que se
mantenga y vaya disminuyendo. Un dia midi6 la temperatura y observd
que era de 15 °C. ; Esta la temperatura del aula en los limites legales?

13°) En las siguientes actividades profesionales se realizan tareas en
la que puede existir riesgo bioldgico:

a) Personal sanitario: extraccion de sangre a un paciente. b) Instala-
cién de depuracion de aguas residuales: limpieza de los lodos acumu-
lados en el fondo de un tanque. c) Clinica veterinaria: exploracion de
un perro con una enfermedad infecciosa. d) Empresa de productos
carnicos: manipulacion de restos de los animales.

Senala 4 medidas de prevencion y proteccion que pueden aplicarse de
manera general a estos casos con riesgo biolégico.

i

C) Carga de trabajo

14°) Laura y Raquel trabajan en un almacén de libros embalando y
etiquetando los pedidos para que lleguen a su destino correctamente
Los libros llegan en cajas desde la imprenta con 21 kg de peso y cada
libro pesa 1 kg. El ritmo de trabajo es frenético en temporada alta, pueg
los pedidos deben salir al dia siguiente, embalarlos con la cantidad ade.
cuada y el libro correcto asi como etiquetarlo con el cliente que toca, por
lo que ademas de tener que llevar peso hay que fijarse mucho y llevar
informacion en la cabeza por dénde van los pedidos del listado.

a) ¢Estan los 21 kg de cada caja dentro de la carga méxima general?

b) Silas 2 trabajadoras estan perfectamente entrenadas, ; pueden Laura
y Raquel llevar esa carga de 21 kg o se les aplica otro limite superior?

c) ¢Cual es el limite maximo para trabajadores perfectamente entre.
nados?

d) Seiala las 4 indicaciones basicas para manipular cargas manuzl.
mente de forma correcta.

e) ¢Estan las trabajadoras sometidas a carga mental?

f) Sefala una medida de prevencion y proteccion para la carga fisica y
otra para la carga mental.

15°) La carga fisica puede ser debida principalmente a la manipulz-
cion manual de cargas, a posturas forzadas y a movimientos repeti-
vos. Indica para las siguientes situaciones a cual puede ser debida:

a) Un trabajador de un matadero sufre una contractura lumbar al levan-
tar manualmente una caja de carne de cordero. En el informe de inves-
tigacion aparecen como causas del accidente el alto ritmo de trabzjoy
el elevado peso de la carga.

b) Un trabajador se dedica a la limpieza de piezas metalicas directz-
mente sobre el suelo, pues son de gran tamafio. El trabajador, parz
llegar a determinadas zonas, debe adoptar posiciones de cuclillas,
rodillas o inclinado sobre la pieza.

¢) Un ayudante de cocina dedica gran parte de la jornada al peladoy
corte de frutas y verduras, realizando movimientos continuos y man-
tenidos con los brazos, especialmente con las mufecas, lo que le h2
provocado una tendinitis.

D) Organizacion del trabajo

16°) Indica si las siguientes situaciones se deben a insatisfaccion i
boral, estrés, burnout o mobbing e indica por qué:

a) Me han trasladado a un despacho sin comparieros y sin tener nad
que hacer.

b) No tengo la ilusién de antes, no puedo més, necesito vacaciones.

c) Como no vuelva pronto la administrativa de baja no voy a podéf
procesar toda la documentacion pendiente de este mes, ya me superé

d) Yo me esperaba ganar 1000€ porque es lo que me dijeron en 5
entrevista, pero resulta que con los descuentos se me queda en 850¢.
me han engaiado.

&) Cuando hablo los comparieros me ignoran como si no hubiese nade
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[/? Repasa conceptos

1. Entre las medidas de proteccion colectiva frente a
maquinas encontramos:

a) Los resguardos para no entrar en contacto con la maquinaria.

b) Las pantallas para no entrar en contacto con la maquinaria.

c) Los dispositivos de seguridad para evitar la proyeccion de particulas.
d) El doble mando que detiene la maquina ante la presencia humana.
2. Los riesgos del uso de herramientas provienen de:
a) Del abandono en lugares peligrosos.

b) De la falta de mantenimiento y revision.

c) Del transporte inadecuado de las mismas.

d) Todas son ciertas.

3. Los efectos sobre el cuerpo humano de un paso de
la electricidad de 70 miliamperios es:

a) Se produce la tetanizacion, te quedas agarrotado sin poder moverte.
b) Se produce la parada cardio-respiratoria.

¢) Se producen quemaduras graves, bloqueando el rifién y produciendo
la muerte.

d) Se produce la fibrilacién ventricular si pasa por el corazén, ya que
éste se vuelve anarquico y no bombea la sangre de forma regular,

4. Un extintor del tipo polvo ABC nos indica que:
a) Es un extintor valido para apagar metales.

b) Es un extintor valido solo para liquidos como el aceite.

c) Es un extintor valido para instalaciones eléctricas.

d) Es un extintor valido para sélidos, liquidos y gases.

5. Entre las medidas técnicas y organizativas frente al
ruido tiene prioridad por ir dirigida al foco:

a) Entregar los EPIs cuando se esté expuesto a més de 85 dB.
b) Sustituir la maguinaria ruidosa por otra menos ruidosas.

c) Colocar pantallas para evitar la pfopagacién del ruido.

d) Reconocimientos médicos cada 3 afios si supera los 85 dB.
6. Las vibraciones pueden ser producidas por:

a) La transmision en mano-brazo a través herramientas como pulido-
ras, martillos neumaticos o apisonadoras manuales.

b) La transmision al cuerpo entero al conducir vehiculos agricolas u
obras publicas.

c) Ambas son ciertas.

7. En los trabajos sedentarios en oficinas la tempera-
tura debe estar entre:

a) 14-25°C.
b) 17-27°C.
¢) Ninguna es cierta, depende de cada centro de trabajo.

8. La higiene industrial respecto al riesgo quimico se
encarga de:

a) Etiquetar el producto contaminante donde se informe de los dafios.

b) Recoger muestras del contaminante, enviarlas al laboratorio y com-
pararlas con los valores limite de exposicion para saber si la expo-
sicion esta siendo nociva.

¢) Se basa en la filosofia de que la dosis no hace el veneno, por lo
que hay que eliminar totalmente la exposicion a contaminantes
quimicos.

d) Todas son falsas.

9. Respecto a la manipulacién manual de cargas es
cierto que:

a) Aparece un riesgo cuando se manejan mas de 5 kg.
b) La carga maxima a manipular es de 20 kg.

¢) En mujeres, jovenes o personas de mayor edad la carga méxima
recomendada sera de 18 kg.

d) En trabajadores entrenados podra llegar la carga maxima a 40kg si
es de forma esporadica.

10. Para manipular una carga correctamente:

a) Hay que doblar la espalda manteniendo las piemnas rectas.

b) Hay que mantener los pies lo mas juntos posibles.

¢) Haya que doblar las rodillas para agarrar la carga.

11. El concepto de estrés laboral hace referencia a:

a) La diferencia entre lo que espera el trabajador del trabajo y lo que
realmente recibe.

b) El estar quemado debido a que esta agotado, no puede mas.

¢) El desequilibrio entre lo que exige el trabajo y los recursos del traba-
jador para hacerle frente.

d) El cansancio por la cantidad de informacién que hay que manejar.
12. Es una conducta de acoso laboral:

a) No asignar tareas o asignar tareas sin sentido.

b) Prohibir a los compafieros hablar con la victima.

¢) Tratar a una persona como si no existiera.

d) Todas son conductas de acoso laboral 0 mobbing.
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ENTORNO LABORAL

Contaminantes quimicos: el amianto.

“30 muertes confirmadas por el amianto en Ferrol”

El amianto fue la causa directa de la muerte de 30 operarios de los astilleros publicos de la ria de Ferrol. Un equipo de neumdlogos del hos.
pital ferrolano Arquitecto Marcide ha probado, por primera vez, la intima relacion que existe entre el cancer de pulmén que les costd la vida
y su prolongada exposicion al amianto, un material cancerigeno empleado durante décadas como aislante en la construccion de buques.

Muy probablemente, las victimas silenciosas del amianto en Espaiia se cuentan por centenares, pero es la primera vez, segin la Junt
de Galicia, que un estudio cientifico pilotado por facultativos espaiioles constata la “relacién directa” entre este mineral y la muerte de los
operarios que lo manipularon sin proteccion casi a diario durante su vida laboral. “Demuestra que las enfermedades pulmonares de log
trabajadores de los astilleros de Ferrol se relacionan con niveles altos de amianto en el pumén en el 97% de los casos’, ha resaltado ¢
Sergas, el Servicio Gallego de Salud, que firma el estudio.

Este material tan corrosivo para el pulmén se popularizé en la década de los 50 en la construccion naval porque era abundante y barato,
funcionaba bien como aislante térmico y soportaba temperaturas extremas. También abunda en los tejados y tuberias de los bloques de
edificios construidos en la sequnda mitad del siglo XX, y su uso en Espaia- aunque se limitd en 1984 y 1993- no se prohibid definitivamente
hasta 2001.

Las microscopicas fibras de asbesto se desprendian del material, eran inhaladas por los obreros que lo manipulaban y colonizaban sus
pulmones hasta dafiarlos, causando un sinfin de dolencias, como enfisemas, cancer de pleura o peritoneo, que resultaron mortales, e
muchos casos.

Para probar sus devastadores efectos sobre el aparato respiratorio, los neumologos ferrolanos analizaron las muestras extraidas de los dos
pulmones de 30 hombres con edades comprendidas entre 56 y 89 afios. En todos los casos, se trataba de antiguos trabajadores del sector
naval que habian estado expuesto al amianto y que desarrollaron enfermedades pleurales, pulmonares o peritoneales que les condujeron
la muerte. Una autopsia especifica reveld que el nivel de concentracion de fibras de amianto en los pulmones superaba “los mil cuerpos dz
amianto por gramo de tejido seco”. Un nivel de contacto muy elevado.

Los resultados de la investigacion, liderada por la neuméloga ferrolana Carmen Diego, se dieron a conocer en el tltimo congreso de Iz Se-
ciedad Espafiola de Neumologia y Cirugia Torécica, celebrado en Oviedo. La importancia de este informe radica, segn el Sergas, en quz
certifica “una relacion directa cientificamente confirmada entre la exposicion al amianto y la enfermedad”.

La ria de Ferrol es la region de Espaiia donde se concentra el mayor nimero de afectados por asbestosis. Son 3.500, segun los calculos de
Agavida, la entidad gallega que agrupa a los familiares de las victimas. Avida, la asociacion espafiola, calcula que los damnificados rondzn
los 80.000 y advierten que la asbestosis llegara a su pico algido en las proximas décadas, hasta 2030. Creen que para entonces este “ene-
migo silencioso” se habra cobrado “50.000 vidas”.

En enero del 2010, la presion de los sindicatos logré que el Sergas fijase un protocolo para evaluar a 6.007 trabajadores, prejubilados y
jubilados de los astilleros gallegos de Navantia. Un total de 954 pacientes estan siendo tratados en la unidad de neumologia del hospit
ferrolano. En marzo, el Ministerio de Defensa dio un paso de gigante al reconocer, por primera vez, la incapacidad de un militar que traba
durante 32 afios como mecanico de una fragata con gran cantidad de amianto. El reconocimiento de la asbestosis como enfermedad laborél
también avanza en los juzgados, que ventilan centenares de reclamaciones de viudas y huérfanos.

FUENTE. EL Pais. 27-8-11.

CUESTIONES:

a) ¢ Qué es lo que ha probado el equipo de neumélogos del hospital de Ferrol?

b) ;Por qué se popularizé el uso del amianto durante la década de los 507 ;En qué parte de las viviendas puede encontrarse?
¢) ¢ Como afectan las fibras de asbesto a los pulmones? ; Cémo entran en el cuerpo? ;Qué dafios ocasionan?

d) Segun la asociacion espariola Avida, ;a cuanto asciende el niimero de damnificados en Espaiia por esta enfermedad? ; Cuando alcanzard®
pico y cuantas vidas estiman que se llevara?

e) De los 6.007 trabajadores y jubilados estudiados en los astilleros Navantia, ;cuéntos tienen problemas pulmonares?
f) ¢ Qué ha reconocido por primera vez el Ministerio de Defensa?
g) ¢Conoces a alguien que haya estado expuesto al amianto o haya sufrido esta enfermedad?
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EDUCACION EN VALORES EN EL MUNDO LABORAL
Acoso sexual en el trabajo

La Segunda Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo, llevada a cabo en 1996 por la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo, se ocupa de esta cuestion (el acoso sexual) y en sus conclusiones se indica que el acoso sexual no es un fenémeno esporadico que
afecte a algunas mujeres aisladas en el lugar de trabajo, sino que un 3% de mujeres han sido victimas de acoso sexual en los Gltimos doce meses anterio-
res a la realizacion de la encuesta. Si se tiene en cuenta que tal porcentaje supone una cifra de dos millones de mujeres, el problema cobra una dimension
de gran magnitud. La misma encuesta sefiala que las mujeres que tienen empleos precarios son mas a menudo victimas de acoso sexual que quienes
gozan de empleo estable. En el caso de los hombres, el porcentaje que sefiala haber sido acosado sexualmente es inferior al 1,1%.

Sobre el acoso sexual, y especialmente sobre sus victimas, existen algunas creencias generalizadas que no se corresponden con la realidad y que, por
ello, pueden catalogarse como mitos. En primer lugar, existe la creencia de que las victimas del acoso sexual son siempre mujeres. Una segunda creencia
es la de que existen victimas tipicas del acoso sexual y que tal «tipicidad» esté relacionada con los canones tradicionales de belleza. Sin embargo, el pro-
blema del acoso tiene méas que ver con las relaciones de poder que con las relaciones sexuales. En tal sentido no puede hablarse de que existan victimas
tipicas, sino de que existe una asociacién entre la probabilidad de ser victima de acoso sexual y el grado de dependencia econémica y la vulnerabilidad
general de la persona. La OIT sefiala que las mujeres con més probabilidad de ser acosadas son las viudas, separadas, divorciadas, mujeres que trabajan
en trabajos predominantemente masculinos, mujeres recién ingresadas en la fuerza de trabajo y mujeres con contratos de empleo irregular.

La Recomendacion de las Comunidades Europeas 92/131 de 27 noviembre 1991, relativa a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo aborda el
acoso sexual y propone la siguiente definicion:

«La conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluido
la conducta de superiores y compafieros, resulta inaceptable si;

a) dicha conducta es indeseada, irazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la misma,

b) la negativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de empresarios o trabajadores (incluidos los superiores y los compafieros)
se utiliza de forma explicita o implicita como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién profesional y al
empleo, sobre la continuacién del mismo, el salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo yfo

c) dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona que es objeto de la misma; y de que dicha conducta puede ser,
en determinas circunstancias, contraria al principio de igualdad de trato».

En tal sentido son elementos a destacar la naturaleza claramente sexual de la conducta de acoso, el que tal conducta no es deseada por la victima, el
tratarse de un comportamiento molesto, la ausencia de reciprocidad y la imposicién de la conducta.

De una manera mas descriptiva, el manual de procedimiento de Rubenstein ofrece algunos ejemplos de estas categorias:

» El contacto fisico no deseado (conducta fisica de naturaleza sexual) puede ser variado e ir desde tocamientos innecesarios, palmaditas o pellizquitos o
roces con el cuerpo de otro empleado hasta el intento de violacion y la coaccion para las relaciones sexuales.

» La conducta verbal de naturaleza sexual puede incluir insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual; insistencia
para una actividad social fuera del lugar de trabajo después que se haya puesto en claro que dicha insistencia es molesta; flirteos ofensivos; comentarios
insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

» En la conducta no verbal de naturaleza sexual quedarian incluidas la exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o materiales
escritos, miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos.

Una segunda cuestion de importancia es deslindar las conductas de acoso de las conductas de cortejo. En este sentido existen diferencias claras entre

el flirteo y el comportamiento roméntico y el acoso sexual. Lo que hace distintos a unos comportamientos de otros es que la conducta en cuestion tenga

una buena acogida por la persona a la que se dirige. La atencién sexual es acoso sexual cuando se convierte en desagradable. Por ello, a cada persona

le corresponde determinar el comportamiento que aprueba o tolera, y de parte de quién. Es esto lo que imposibilita el hacer una relacién de conductas
vejatorias que deban ser prohibidas. Por tanto, la determinacién de qué comportamientos resultan o no molestos es algo que depende del receptor de las

conductas, siendo en este punto irrelevante la intencionalidad del emisor de las conductas. Si se dependiera de la intencionalidad del autor, la victima se
veria obligada a aceptar y tolerar todo tipo de conducta ofensiva en los casos en que su autor no lo hiciera con intencién de perjudicarla.

FUENTE: Extracto de la Nota Técnica de Prevencion 507. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) ¢ Qué dos mitos existen sobre el acoso sexual? ; Qué mujeres tienen més probabilidades de sufrir acoso sexual?
b) Enumera los elementos a destacar del acoso sexual. Pon ejemplos de conductas fisicas, conductas verbales y no verbales.

¢) ¢Qué diferencias existen entre el acoso sexual y el flirteo y el cortejo? ;Por qué es dificil establecer un listado de conductas prohibidas? ¢De
qué depende en Ultima instancia?

d) Trabajo en grupo: redacta 5 conductas que creas que son acoso sexual y 5 que puedan ser fliteo. Si las condiciones de la clase lo permiten,
organizad grupos de solo chicos y de solo chicas y luego ponedlo en comin en clase. Observad las diferencias.
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AQUI HAY TRABAJO

Aqui Hay Trabajo es un espacio de RTVE en La 2 que se emite de lunes a viernes a las 9:30h. Resume la actualidad del mundo laboral, con infor-
macion sobre su situacion, sobre becas y cursos de formacion. Todo apoyado con invitados especialistas. Ademas, el programa muestra ofertas
de empleo a las que pueden acceder los televidentes. En su web puedes encontrar videos explicativos sobre conceptos laborales, de los cuales
hemos seleccionados los mas acordes a esta unidad didactica sobre Factores de riesgo y su prevencién. En nuestra Aula Digital de TuLibrodeFp
ademas puedes encontrar un breve test sobre cada uno de los videos.

6 sintomas del sindrome del trabajador quemado 3:07

De los factores que se comentan como desencadenantes del burnout, ;cudl dirias que se puede dar
mas facilmente en tu sector profesional? Si tu empresa no te reconociera el trabajo realizado, ;cam-
biarias de empresa? Argumenta tus contestaciones.

Link: https://acortar.link/RVijpE

Manual urgente frente al acoso en el trabajo 2:48

- ¢Cual de las conductas que generan mobbing piensas que es mas dificil de detectar por parte de los
trabajadores que estan sufriendo el acoso? ;Y de demostrar?

¢ Qué se podria hacer para evitarlo en las empresas? Razona tus contestaciones.
Link: https://acortar.link/e WGXd|

s contra el enfado en el trabajo 2:00

Ante el estrés, ;qué dice el video que deben hacer las empresas? ¢ Cuél es el segundo consejo que da
el video? ;Y el cuarto? ; Crees que las empresas fomentan el trabajo en equipo? Razona tu respuesta.

Link: https://acortar.link/\VR4baD

51
i ¥ |

El sindrome de “Estar quemado”, ;cuales son los sintomas mencionados? ;Qué manifestaciones
fisicas indican? ¢Qué es el sindrome del trabajador “burbuja™? ¢y cudl es el de la “falsa modestia
patolégica”? ¢ Cuél de ellos te ha llamado mas la atencion? ¢ Por qué?

Link: https:l/acortar.linkl3V9Xe1

Sitfuaciones que pueden minar nuestra salud menta

¢A qué puestos el empresario debe hacer una evaluacion de riesgos psicosociales? De todos ellos,
¢ cudl crees que se da mas en tu sector? ;,Conoces a alguien que esté sufriendo alguna de esas situa-
' ciones? Si es asi, 4qué consecuencias esta teniendo en su salud?

| } Link: https://acortar.link/NV4SZZ
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.

Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de técnico bésico en prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS

1. Legislacion sobre prevencion
de riesgos laborales

2, Obligaciones de la empresa

3. Obligaciones de los trabajadores

4, Primeros auxilios
5. Soporte vital basico

6. Actuacion frente a otras emergencias

T

CE 2.e) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

CE 2.f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales y determinado las formas de repre-
sentacion de las personas trabajadoras en la empresa u organis-
mo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

CE 2.h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia
como medida de prevencion.

CE 2.d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

CE 2.g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia
y reflexionado sobre el contenido del mismo.

CE 2.i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros au-
xilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicidn y uso del botiquin.

Unidad 3

Gestion de la
prevencion

y primeros
auxilios

ACTIVIDAD
Ejercicios 5° a 7°
Ejercicios 10°a 12°
Repasa conceptos

Ejercicio 1°y 2°
Ejercicio 9°
Repasa conceptos

Ejercicio 8°
Repasa conceptos

Ejercicios 3°y 4°
Repasa conceptos

Ejercicios 13° a 23°
Repasa conceptos
Noticia de prensa

Videos Cruz Roja
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1. Legislacion sobre prevencion de riesgos
laborales

+SABIAS QUE...? La normativa sobre prevencion de riesgos laborales la podemos encontrar en las siguientes normas:

i k § *La OIT a través de sus convenios internaciones, como el Convenio n°
EI INSST (Instituto Nacio- ( 155 de 1981 sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de
nal de Seguridad y Salud l trabajo. Esta normativa funciona como un minimo a nivel mundial.
{
F

g’; aT' I)’rzt;?;)mzs ‘;'u&’l'cno _ Normas - Normas de la UE, siendo la més importante la Directiva Marco 89/391/
en materia de prevencion. internacionales CEFE que aborda |.a.orga.1{1|zamon del tra_bajo enla empresa, los derechgs y obli-
[lrate eaho Mlareas do gaciones y la parhmpacuqn de los trabajadores en materia de prevencion. Ade-

mas, existen otras Directivas mas especificas de riesgos laborales mas concre-

asesoramiento en la ela- fraa o "
& . tos. Todas las directivas deben ser trasladadas a normativa interna en Espafia.
boracion de normativa,

pero destaca por ser el "Constitucién | « El articulo 40.2 de la Constitucién sefiala que los poderes publicos deben
punto més importante de Espafnola | velar por la seguridad e higiene de los trabajadores.
iqformaci@n sobre preven- ' CHRERET * La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ley 31/1995.
cion de riesgos laborales: basica + El Real Decreto 39/1997 que regula el Reglamento de los Servicios de Pre-
www.insst.es. | R vencion.
Existen otros organismos [+ Existen multitud de Reales Decretos que desarrollan cada uno de los ries-
publicos como son: gos laborales, asi como sus medidas concretas de prevencion y proteccion.
: + La Fundacién para la Pre- Legislacion ajgunos son:
?' vencion de Riesgos La- especifica | on 467/1997 sobre manipulacion manual de cargas.

borallfes, o tien§ i v~ ~ +RD 286/2006 sobre proteccion de trabajadores frente al ruido
funcion la promocion de la e e

prevencién en pequefias

empreszs wwiunpries) 2. Obligaciones de la empresa en materia de

+La Comision Nacional de .
Seguridad y Salud en el prevenc'°“
Trabajo, que es un 6rgano
consultivo de participacién El empresario tiene un deber general de proteccién del trabajador frente a los riesgos laborales que
de las administraciones puedan ocurrir en el trabajo. Este deber se concreta en una serie de obligaciones que desde el
publicas, los sindicatos y punto de vista de los trabajadores suponen unos derechos en materia de prevencion.
las asociaciones empresa-
ol 2.1. Planificacion y organizacion

El empresario esta obligado a elaborar un plan de prevencion de riesgos donde se va a definir qué

hacer, como y con qué recursos, quiénes lo van a hacer y cuando lo van a hacer, de manera que no quede

a la improvisacion la prevencion y proteccion de los trabajadores.

Ademas, tiene la obligacién de organizar la prevencién de riesgos laborales. Para ello, deben

elegir una o varias modalidades de como organizar dicha prevencion, para lo cual disponen de 4
(SABIAS QUE...? opciones segun las caracteristicas de la empresa.

La gran mayoria de empre-
sas (el 72%) utilizan el ser-
vicio de prevencidon ajeno
para organizar la preven-
cién de la empresa, mien-
tras que un 15% designa a
trabajadores, y un 10% la
asume personalmente el

' ™

« En las empresas de menos de 25 trabajadores con un tnico centro de
trabajo, el propio empresario puede encargarse de la prevencion de riesgos si

i | trabaja de forma habitual en la empresa y tiene la formacion de nivel basico de

Asuncionpor | | 30 horas.
elpropio > * Estan excluidos los riesgos que son especiales, como alta tensidn, radiacio-
empresario nes ionizantes, explosivos, mineria 0 agentes cancerigenos.

empresario. Tan solo un 5% * Para las funciones de vigilancia de la salud (reconocimientos médicos), y aque- |
cuenta con un servicio de llas que no asume el empresario personalmente, debe acudir a otras modali-
prevencion propio. dades de organizacion (por ejemplo, acudir a un Servicio de Prevencion Ajeno).
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* Los Servicios de Prevencion Propio son como un departamento de la empresa
que se encarga de realizar las siguientes funciones: a) Elaborar el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales. b) Evaluar los riesgos. ¢) Determinar las prio-
ridades de actuacion. d) La formacion e informacion de los trabajadores. €) La
vigilancia de la salud de los trabajadores. f) La actuacion en caso de primeros
auxilios y planes de emergencia.

*Las empresas deberan crear un Servicio de Prevencién Propio en los si-
guientes casos:

» Cuando la empresa sea mayor de 500 trabajadores.

» Cuando esté entre 250 y 500 trabajadores y desarrolle una actividad de riesgo
especial.

»Cuando debido a la peligrosidad de la actividad o a las estadisticas de acci-

dentes ocurridos lo decida la Autoridad Laboral.
L L
£ - 2\

+ Se trata de entidades especializadas en prevencion de riesgos, las cuales
son contratadas por las empresas para que realicen dichas funciones.

* Las empresas deben acudir a ellas cuando sea obligatorio 0 no utilicen nin-
guna de las otras modalidades.

o
= N

* La empresa podra decidir que uno o varios trabajadores gestionen la pre-
vencion de riesgos.

* Estos trabajadores deben tener la capacidad y formacion suficiente, asi
como disponer del tiempo y los medios necesarios para llevarla a cabo.

+ Asimismo, deberan gozar de las garantias que tienen los representantes de los

® Ejemplo 1

Indica a qué mod

trabajadores para no ser despedidos por la realizacion de sus funciones.

« Se puede crear cuando varias empresas compartan espacio de trabajo o
edificio, asi como en el caso de poligonos industriales o centros comerciales.

alidades de organizacién de la prevencion pueden optar:

a) Una empresa de 268 trabajadores que realiza pruebas radiodiagndsticas (radiaciones ionizantes)

b) Una empresa de 650 trabajadores dedicada a actividades financieras.

¢) Un bar de 5 trabajadores.

Solucién:

a) Al realizar actividades de riesgo especial y tener mas de 250 trabajadores, debe tener un servicio
de prevencion propio.

b) Al tener méas de 500 trabajadores debe tener un servicio de prevencion propio.

c) Al tener menos de 25 trabajadores y un Unico centro de trabajo, y no ejercer ninguna actividad

de riesgo especial, la podra asumir el propio empresario, si tiene la formacién bésica en prevencion

de riesgos.

(,{; Ejercicios

1°) Pepe es un auténomo que
tiene un taller de reparacion de
vehiculos donde trabajan 10
trabajadores. Hasta ahora no
se habia preocupado de quien
llevaba la prevencion pero le
han asesorado que elija una de
las modalidades organizativas
no vaya a ser que lo sancionen.

a) Si quisiera asumir personal-
mente la prevencion, ;cumple
con el requisito de nimero de
trabajadores y centros?

b) ¢Qué nivel de formacion
le van a solicitar para asumir
personalmente la prevencion?
¢ Qué duracion en horas tiene
ese curso?

c) Si asumiese personalmente
la prevencion, ;puede realizar
la vigilancia de la salud?

d) Si Pepe tuviera contratado
un gerente y él apenas pasase
por el taller, ; podria asumir per-
sonalmente la prevencion?

e) Si Pepe no asumiese perso-
nalmente la prevencion, ;qué
ofras modalidades organizati-
vas le quedan posibles?

2°) A un servicio de prevencion
ajeno le llegan las siguientes
empresas consultando qué mo-
dalidad organizativa seria mas
adecuada para su caso.

porqueé:

a) Un supermercado con 590
trabajadores.

b) Varias empresas de un pe-
quefio poligono que quieren
asumir entre todas ellas conjun-
tamente la prevencién.

¢) Una empresa de telas de 80
trabajadores que prefiere asu-
mirla ella misma.

Sefiala cudl le corresponde y |
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4 Ejercicios

3°) Indica qué comportamien-
tos son adecuados y cuales no
respecto a una evacuacion:

a) Utilizar los ascensores y salir |

corriendo lo maximo posible.

b) Volver a los despachos a por
los abrigos y a cerrar con llave.

¢) Si hay humo cubrirse la nariz |

y la boca con un pafiuelo moja-
do y andar a gatas.

d) Dirigirse al punto de reunién |

de forma ordenada segln las
instrucciones de los equipos de
alarma y evacuacion.

2.2. Elaborar un plan de emergencia

En el plan de emergencia se analizan las posibles situaciones de emergencia (un incendio, una
explosion, etc) y las medidas necesarias en primeros auxilios, lucha contra incendios y medidas de
evacuacion. Para ello se designa al personal y equipos de emergencia encargados de tomar di-
chas medidas de emergencia. Ademas, el plan debe establecer la coordinacion con servicios externos:
urgencias, bomberos, proteccion civil.

* Posibles emergencias en la empresa.

Partes del
plan de emergencias

|
* Actuaciones a llevar a cabo. i
« Equipos de emergencia que deben intervenir. i

7

A) Clasificacion de las emergencias

Las empresas deben establecer cuales son las posibles situaciones de emergencia y clasifi-
carlas atendiendo a su gravedad en:

. Conato de
; emergencia

'~ + Es un accidente que puede ser controlado de forma sencilla por el personal
de la empresa, como el incendio de una papelera, que se puede apagar con ayuda
de un extintor.

'Emergencia’  Es un accidente que para ser controlado precisa de los medios humanos y los equi-
. parcial pos de todo el edificio, pero cuyos efectos se limitan a una sola area.

"Emergencia’  Es un accidente que necesita de todos los medios humanos y materiales, incluso de
. general medios exteriores. Conlleva la evacuacién del edificio.

B) Actuaciones en caso de emergencia

Deteccion
| yalerta

« El sistema de deteccion y alerta debe contar con deteccién automatica frente a
incendios, escapes, efc, y deteccion humana para los demas casos, designando
a personas encargadas para ello.

+ La alarma es el aviso de emergencia a todas las personas del centro, asi como
la sefial de evacuacion de las zonas en peligro.

+ Le corresponde al jefe de emergencias dar la alarma, asi como comunicar el
aviso de emergencias a las ayudas externas: proteccion civil, bomberos, etc.

| Mecanismos
de alarma

« Deben sequirse las instrucciones dadas por los equipos de alarma y evacua-
cién (bajo la direccion del jefe de emergencias).

« Los equipos de primeros auxilios atienden a los heridos y ayudan en la eva-
cuacion.

* Los equipos de primera intervencion se encargan de controlar la emergencia
y colaboran con las ayudas exteriores si lo solicitan.

+ Se indican las instrucciones para la evacuacion, puntos de reunion, el re-
corrido, y las prohibiciones durante la misma: no utilizar ascensores, no intentar
volver, no correr, no perder la calma.

* En caso de incendio se requieren ademas las siguientes actuaciones: no abrir
una puerta caliente; cerrar puertas pero no con llave; si hay humo, bajar la cabeza
0 caminar a gatas con un pafiuelo humedo sobre la nariz y boca; si se prende la
ropa, no correr, sino rodar por el suelo para apagar la llama.

Prestacion de’ -+ Les corresponde a los trabajadores que forman los equipos de emergencia
primeras prestar las primeras ayudas hasta que lleguen los apoyos externos y se ha-
. ayudas  gan cargo de la situacion.

Mecanismos
de respuesta

Evacuacion
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C) Equipos de emergencia (#) Ejercicios

Se designan entre los trabajadores a las personas que van a formar parte de los distintos equipos
de emergencia, los cuales deben estar formados y entrenados para asumir sus funciones en caso
de presentarse una situacion de emergencia, hasta que llegue la ayuda externa. Para ello es preciso la for-
macién continua, la informacion a través de carteles a todo el personal y la realizacién periédica
de simulacros (al menos uno al afio), de forma que se mantengan los recursos humanos actualizados.

\

* Jefe de emergencias: es el coordinador de los equipos de emergencia. Se ]
encarga de dar la alarma y coordinarse con los servicios externos. ’
i
|
|
1

* Jefe de intervencioén: acude al lugar de la emergencia para dirigir los equipos
de emergencias.

* Equipo de alarma y evacuacién: da la alarma en su zona y dirige la evacua- |
P cion hacia el punto de reunién. ‘
Equipos de
emergencia

) ST S 3 S

.| * Equipo de primeros auxilios: presta los primeros auxilios y ayuda a la eva-
cuacién de los heridos.

* Equipo de primera intervencién: controla la emergencia con los medios de
que dispone la zona (extintores, etc). Colabora con los servicios externos.

* Equipo de segunda intervencidn: contribuye con los equipos de primera |
intervencion cuando estos no pueden hacerse cargo de la situacion debido a la
complejidad técnica de la misma, utilizando medios de zonas colindantes. Cola-

bora con los servicios externos.
b

2.3. Adoptar medidas en caso de riesgo grave e inminente

Es aquel riesgo que es probable que ocurra racionalmente en un futuro inmediato y supone un dafio
grave para los trabajadores.

« El empresario esta obligado a incluir medidas en el plan de emergencia fren-
te a este riesgo e informar a los trabajadores y sus representantes de que
existe dicho riesgo en el trabajo:

»Adoptar medidas y dar instrucciones para que los trabajadores que no
puedan ponerse en contacto con el superior jerarquico puedan interrumpir
la actividad y abandonar de inmediato el trabajo (pulsar el botén de parada de
emergencia, abandonar el taller, etc).

Obligaciones y
paralizacion del >~

trabajo

ekt + ¢ Quién puede paralizar totalmente el trabajo? En principio es el empresario
el autorizado a paralizar el trabajo, pero si éste no lo hace, también estén fa-
cultados los representantes de los trabajadores, los cuales deben comunicarlo
inmediatamente al empresario, disponiendo la autoridad laboral de un plazo de
24 horas, para que ésta decida si continta o no la paralizacion.

.3 2
€  Ejemplo 2

4°) Hace varios afios una fa-
brica redacté el plan de auto-
proteccion designando a los
equipos de emergencias: El
director de produccion es el
jefe de emergencias, el jefe de
taller es el jefe de intervencion,
a Ana se le asigna en el equi-
po de alarma y evacuacion, a
Luisa en el de primeros auxilios
y a Pedro en el de primera in-
tervencion. Desde entonces no
se ha vuelto a hablar de emer-
gencias, pero hace una semana
se ha producido un incendio en
una maquina por un cortocircui-
to con peligro de propagacion y
nadie sabia quién tenia que ha-
cer qué hasta que llegé el jefe
de taller y se hizo cargo de la si-
tuacion con el extintor mientras
los demés le observaban.

a) ¢A quién habia que avisar
de que se habia producido un
incendio?

b) Una vez recibida la alerta,
iqué hace el jefe de emergen-
cias?

c) ¢Quién se encargaba de la
evacuaciéon de los trabajado-
res?

d) ¢ Quién debia prestar los pri-
meros auxilios a quien lo nece-
sitase?

e) ¢Quién debia hacerse cargo
de la situacion con el extintor?

f) ¢ Qué tipo de extintor era pre-
ciso utilizar si hay electricidad?

En un taller de carpinteria una maquina empieza a echar humo y se observa que se estd quemando por dentro. Los dos trabajadores
salen corriendo del taller y llaman al duefio por teléfono para que acuda, pues es un imprevisto ante el que no saben qué hacer. ;Qué

obligaciones tiene la empresa? Solucién:

1- La empresa debe tener un plan de emergencia donde se tenga prevista la posibilidad de que exista un riesgo grave e inminente para

los trabajadores y cémo hay que actuar.

2- Los trabajadores tienen que ser informados de que existe ese posible riesgo, asi como recibir instrucciones de cémo paralizar su activi-
dad para que puedan abandonar el puesto sin peligro, cuando no pudieran ponerse en contacto con el superior jerarquico.

3- En el plan de emergencia deberian estar sefialadas las personas encargadas de actuar en caso de emergencia.
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Q ) E]erél»t:'los

5°) Carmen acaba de comen-
zar a trabajar en una cadena de
montaje de ordenadores susti-
tuyendo a otra persona de baja.
El encargado le entrega unos
guantes y cascos usados por
la persona a la que ella suple,

Como no le apetece ponerse

guantes, ademas los EPIs indi-

ya que el riesgo de sordera es
muy grave.

a) ¢ Puede entregarle la empre-
sa esos EPIs? ;Por qué?

los EPIs?

¢) Si el riesgo de su puesto es
muy grave, ;qué debe indicar
en la etiqueta?

cién, para que lo firme al ser

cualquier tienda.

bajador? ; Por qué?

b) Ademas de informar, ;qué
otra obligacion tiene la empresa
en el momento de contratar?

c) ¢Debe el trabajador comprar
los EPIs? ;Por qué?

£ Ejemplo 3

los cuales le vienen grandes. |

nada de nadie estd pensando |
en comprarse ella misma los |

ca “‘made in China" y no se fia |

b) ¢ Deberia Carmen comprarse |

6°) A un trabajador le entregan |
el manual de prevencion de |
riesgos con los riesgos gene- |
rales y las medidas de preven- |

contratado. Al mismo tiempo, le |
dicen que se traiga las masca- |
rillas y guantes de casa, y que |
si no tiene lo puede compraren |

a) ¢ Se ha informado bien al tra- |

2.4. Proveer equipos de trabajo y EPIs

El empresario debe proporcionar equipos de trabajo que sean seguros, asi como adoptar medidas

de proteccion para utilizar esos equipos. Los EPIs debe cumplir los siguientes requisitos:

 + Los EPIs seran entregados de forma gratuita por la empresa.

+ Se evaluaran qué puestos necesitan EPIs y se seleccionaran aquellos que
sean adecuados al daiio del que protegen.

* Todos los EPIs deben de llevar el marcado CE como garantia de calidad

cdigo numérico de 4 digitos (CE-xxxx).

asi como vigilar que se usen.

TuLibrodeFP 2026

en su fabricacion. Si protegen de un riesgo muy grave deben disponer de un |

+ Ser ergondmicos y adaptados para cada trabajador. Son de uso personal. |
* La empresa debe informar y formar a los trabajadores sobre cdmo usarlos, |

LT IF4

2.5. Formacion, informacion y vigilancia de la salud

e

. Dar formacion
’l e informacion

%y

Vigilancia
delasalud

* El empresario debe informar a los trabajadores de los riesgos generales de
la empresa y de los especificos de sus puestos de trabajo, asi como de las
medidas de prevencion y proteccion y en caso de emergencia. Ello se concreta
en la entrega del manual de prevencién.

+ Ademas de informar, debe ofrecer formacién tedrica y practica que esté
adaptada a los riesgos del puesto de trabajo, en el momento de la contrata-
cién o si hay modificaciones.

+ La formacion se realiza, si es posible, dentro de la jornada de trabajo y se
computa como tiempo de trabajo, sin que sea posible trasladar al trabajador
sus costes. Si se realiza fuera del horario de trabajo, se descuenta el tiempo
invertido en la misma.

« El trabajador esta obligado a participar en la formacion. El curso basico es de
30 horas y si hay algun riesgo especial de 50 horas.

KLa empresa debe realizar al inicio de la actividad y periédicamente con-
troles médicos a los trabajadores a través de los servicios de prevencion.

+ Solo se realizan las pruebas imprescindibles y necesarias, respetando la
dignidad, intimidad y la confidencialidad de los datos médicos, por ello solo se
comunica al empresario y representantes la condicion de apto o no apto.
Los resultados completos se comunican al trabajador.

« El trabajador puede firmar que no quiere realizarla, salvo que sea obligato-

e ria por ley y su no realizacion conlleve graves riesgos para su salud.

' ANatalia la van a contratar en una fabrica de papel. La empresa le quiere realizar un examen médico, asi que le dice que vaya al servicio de

~ prevencion ajeno y le hagan el reconocimiento médico completo, y que cuando tenga los resultados de las pruebas las traiga a la oficina y

'~ yale haran el contrato para empezar, puesto que hasta que no vean los resultados no saben si pueden contratarla. ¢ Las pruebas solicitadas
son las correctas? ;Puede la empresa conocer los resultados de las pruebas? Solucién:

No son las correctas, pues las pruebas seran las necesarias y las imprescindibles para el puesto, no un examen completo. La empresa no
puede conocer los resultados concretos de las pruebas, por lo que no puede pedirle que traiga los resultados. El servicio de prevencion solo
informara a la empresa del resultado de si es apta o no apta para ese puesto, sin mas detalles.
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4 Ejercicios

a) ¢ Sustituye el libro de IPE | o el manual de prevencion en cuanto a la for-
7°) Luis Alfonso va a ser contratado durante 1 afio. Laempre-  macion? ; Por qué?
sa le pregunta si sabe algo de prevencion de riesgos y Luis
Alfonso contesta que en clase de IPE | algo vio. La empresa
le dice que repase el libro de IPE | pues debe estar formado
en materia de prevencion de riesgos para poder trabajar, aun-
que de todas maneras le entregara el manual de prevencion

para que también se lo lea.

b) ¢ Existe motivo para dar formacién al trabajador?

c) ¢ Estaria obligado a participar en la formacion el trabajador?
d) ¢ Sobre qué riesgos debe ser la formacion?

e) ¢ En qué horario debe realizarse la formacion?

f) Si se realiza fuera del horario, ;computa como de trabajo?
a) ¢ Debe ir el trabajador a su médico de la seguridad social?

; ido? ; 87
8°) AJosé Ramén le indican que antes de empezar a trabajar b) ¢:Son camrectas las pruebas que le han pedido? ;Por qué?

debe ir a su médico de la seguridad social para pedirle un
reconocimiento médico completo, y traer los resultados a la
empresa para ver si es apto o no para el trabajo en el taller.

c) ¢ Debe recoger él mismo los resultados y entregarlos a la empresa?
d) ;Qué resultados puede tener la empresa de las pruebas?

e) ¢ Qué resultados puede tener el trabajador de las pruebas?

f) ¢ Se puede negar José Ramdn a realizar el reconocimiento médico?

2.6. Consulta y participacion de trabajadores

Los representantes de los trabajadores tienen derecho a ser consultados y a participar en las deci-
siones que tome la empresa en prevencion de riesgos. Esto se realiza a través de los delegados de
prevencion y del comité de seguridad y salud:

« Son los representantes de los trabajadores que tienen funciones especificas en
prevencion de riesgos laborales, siendo designados por los propios repre-
sentantes entre ellos.

+ Su niimero varia segun la tabla del lateral.

FIJATE

El nimero de delegados de
prevencion varia en funcion
del tamaiio de la empresa:

prevenuén

S T

J

\cién. c) Proponer la paralizacién en caso de riesgo grave e inminente. )

(FRErcitios s s mw 5. o

9°) ¢Cuantos delegados de preven- a) Una cadena de cines con 250 trabajadores.
cién o miembros del comité de seguri-

dad y salud deberian tener las siguien-
tes empresas?

b) Una fabrica de automéviles con 3.600 trabajadores.

¢) Una tienda de 12 trabajadores. i

g <\ Hasias0
* En los centros de al menos 50 trabajadores, y por tanto cuando haya comité &3:3&‘“ Lt
de empresa, debe existir un comité de seguridad y salud formado tanto por los Hasta 100 2
delegados de prevencién como por igual nimero de representantes ‘!Eﬁ:‘@ 3
de la empresa. ) 000 B
* Por ejemplo, si una empresa tiene dos delegados de prevencion, en el comité 5
de seguridad y salud tienen que estar estos dos delegados mas otros dos repre- ! 000 6
sentantes de la empresa, un total de 4 miembros. Hasta 4.000 7
* Los delegados de prevencion y los miembros del comité de seguridad y salud  Masde4.000| 8
deben tener una formacién minima en prevencion de nivel basico. Nota: solo hay representan-
* Sus competencias principales son: a) Ser consultado en las decisiones y tes a partir de 11 trabajado-
participar en la planificacién de la prevencién, pudiendo realizar propuestas a res, y entre 6 y 10 silo deci-
la empresa. b) Ser informados de los accidentes y acompandiar a la Inspec- den los trabajadores (UD6).

3
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& Ejemplo 4
TIPOS DE COSTES

En una empresa de fabrica-
cion de componentes eléctri-
cos se ha producido un acci-
dente grave a primera hora de
la mafiana al quedarse engan-
chado un trabajador con una
maquina y amputarle 4 dedos
de una mano. Sus comparie-
ros apenas pudieron trabajar
el resto de la manana pues
se quedaron muy afectados.
El accidente conllevé 1 dia de
investigacion por el técnico de
prevencion y de 2 dias por el
inspector de trabajo, el cual va
a sancionar a la empresa. La
prensa se ha hecho eco del
accidente, y la familia del tra-
bajador esta muy afectada al
verle la mano, ademas de que
temen de que no pueda vol-
ver a trabajar y la pérdida de
ingresos futuros. La seguridad
social se hara cargo de la baja.

Q Ejercicips

2.7. La gestion de los accidentes de trabajo

Las empresas deben investigar los accidentes que han ocurrido de cara a conocer las circunstanciag
y las causas que los han producido, de manera que puedan evitarse otros accidentes futuros. La ley obliga
ainvestigar los accidentes pero no dice cuéles. Es el INSST el que sefala los siguientes:

»En primer lugar, todos los mortales y todos los graves.

» En segundo lugar, los accidentes leves y los accidentes blancos (dafios materiales sin lesiones) cuan-
do se presenten de forma repetitiva, exista riesgo de lesiones graves o sus causas no sean conocidas.

Ademas, ha de registrar y notificar los accidentes a la Administracion Laboral, para que disponga
de informacion para elaborar estadisticas de accidentes de trabajo.

2.8. Los costes de los accidentes

Los accidentes conllevan unos costes, tanto para la empresa, para el trabajador, como para la sociedad:

| + Salarios e indemnizaciones al trabajador.
* Pérdida de productividad por parte del trabajador y/o los compafieros des-
pués del accidente.

{ * Tiempos perdidos por compaiieros y mandos en auxiliar al accidentado.
| Costes para la

* Tiempos utilizados en investigar y notificar el accidente.
empresa

* Mayor conflictividad laboral.
+ Dafios materiales a instalaciones y equipos.
* Sanciones econdmicas y penales.

+ Pérdida de imagen.

* Para el trabajador (y su familia) supone el dolor y sufrimiento por el acci-

5 dente, la pérdida de capacidad profesional y la disminucion temporal o definitiva

'Costes para el

' trabajador y la
. sociedad ‘

de ingresos.

* Parala sociedad significa la pérdida de recursos humanos por muerte o de ca-
pacidad productiva por minusvalias, el pago de indemnizaciones de la seguridad
"\social, la gestion del accidente por la Inspeccion de Trabajo, juicios laborales...

investigar el accidente.

b) Los comparieros y el encargado estuvieron media hora socorriendo
a los heridos hasta que se los trasladaron en ambulancia al hospital.

¢) Los trabajadores no han seguido trabajando el resto del dia, pues
han quedado conmocionados con lo ocurrido a sus comparieros.

d) Los trabajadores se han manifestado al dia siguiente en la puerta
de la empresa por la falta de medidas de seguridad.

e) El técnico de prevencion de la empresa ha dedicado dos dias a

f) El departamento administrativo ha gestionado la comunicacion a la

10°) Ha ocurrido un accidente muy grave en la empresa con la muerte de 2 trabajadores y con 5 heridos graves. Este accidente ha con-
llevado una serie de hechos y circunstancias que han supuesto un coste para la empresa, para el trabajador y su familia y también para la
sociedad. Clasifica a qué tipo de coste concreto hacen referencia cada uno de ellos. Algunos apartados pueden tener 2 costes.

a) El Inspector de Trabajo ha impuesto una sancién de 60.000€ a la
empresa. Se ha iniciado un procedimiento penal contra la empresa.

Autoridad Laboral del accidente laboral mediante el sistema Delt@.

g) La Inspeccion de Trabajo ha dedicado 3 dias a investigar el acciden-
te y tramitar la correspondiente sancién. Ademas, solicitd la presencia
de los técnicos de la empresa y de los delegados de prevencion.

h) La Seguridad Social se ha hecho cargo del 75% de la prestacion
por las dos bajas laborales y la empresa del otro 25%. La Seguridad
Social se ha hecho cargo de la pensién de viudedad y orfandad.

i) El dolor de las familias ante la pérdida de los trabajadores muertos.

j) La pérdida de ingresos de las familias con heridos graves pues se
preguntan si podran volver a encontrar otro empleo.

k) La pérdida de imagen de la empresa al salir en los medios de TV.

!
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2.9. La responsabilidad de las empresas en prevencion

Las infracciones que cometan las empresas no solo son objeto de sancién administrativa por la Inspeccion
de Trabajo, sino que ademas puede llevar otras responsabilidades civiles, penales y de recargos.

* Administrativa. Las sanciones de la Inspeccion pueden ser leves, graves o “
muy graves, oscilando entre 45€ y 983.736€. Ademas puede sancionarse con
la paralizacion de la actividad o el cierre del centro de trabajo.

+ Civil. Es la demanda de una indemnizacidn econémica por dafios y perjuicios
por los dafios causados a los trabajadores.

(e
 lidades dela
empresa

* Penal. Cuando se pone en peligro grave la vida, la salud o la integridad fisica
de los trabajadores. No es preciso que existan dafos, con poner en peligro es
suficiente. La sancién puede ser una multa, pero también privacion de libertad.

* Recargo de prestaciones. Si el accidente es consecuencia por falta de medi-
das de prevencion, al empresario se le impone un recargo entre el 30% y el
50% de la prestacion que reciba el trabajador. Si por ejemplo debe cobrar 1.000€

por estar de baja, el empresario debe pagar otros 300-500€ afiadidos.

3 pag )

2.10. El papel de la Inspeccion de Trabajo

Es el organismo encargado de vigilar que se cumpla la normativa laboral y de prevencién de
riesgos laborales. Para ello realiza las siguientes funciones:

+ Visita empresas para vigilar que se cumple la normativa vigente.

+ Levanta actas de infraccion y propone sanciones en caso de que detecte incumplimientos de la
normativa de prevencion. Su propuesta de sancion suele ratificarse por el 6rgano de la administracion.

+ Si considera que la infraccion no es suficientemente grave, puede realizar advertencias y requeri-
mientos. Un requerimiento consiste en un escrito para que la empresa modifique ciertas condiciones
de trabajo, las cuales, si no son modificadas en un determinado plazo, conducen a una sancién.

+ Sidetecta un riesgo grave e inminente para la salud de los trabajadores puede ordenar la paralizacién
inmediata de la actividad y el cierre temporal de la empresa.

+ Elabora informes en caso de accidentes mortales, graves o muy graves.
3. Obligaciones de los trabajadores

Que la principal responsable sea la empresa no exime a los trabajadores de tener también unas
obligaciones sobre prevencién de riesgos. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo
las instrucciones del empresario, deben:

* Usar adecuadamente |0s equipos de trabajo, maquinas, herramientas y EPIs
facilitados por el empresario, asi como no poner fuera de funcionamiento los
dispositivos de seguridad.

* Informar de inmediato a sus superiores o a los delegados de prevencion
de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para los trabajadores.

UD 3 GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS

4  Ejercicios

11°) Una empresa incumple
gravemente las medidas de
prevencion con el resultado de
un accidente con muertos y he-
ridos. La Inspeccion de Trabajo
esta valorando poner una falta
muy grave. Las viudas de los
fallecidos van a interponer una
demanda civil y otra penal, asi
como pedir el recargo de pen-
siones de viudedad de la segu-
ridad social.

a) ¢Qué cantidad maxima se
puede sancionar por la Inspec-
cién por falta muy grave?

b) Si se estima la demanda civil,
¢ qué sanciones puede haber?

c) Si se estima la demanda pe-
nal, ;cuales son las sanciones?

d) Si una de las pensiones de
viudedad fuese de 1.000€,
¢qué cantidad podria tener de
recargo maximo?

12°) Pablo es el mas rapido
del taller, ya que aparta los res-
guardos de seguridad para no
quitarlos y ponerlos de nuevo.
Un dia sufre un corte en el bra-
oy es ingresado en urgencias.
Cuando va a por la baja a la
Mutua le indican que no se trata
de un accidente de trabajo sino
accidente no laboral, pues no ha
tomado medidas de proteccion.

a) ¢ Qué obligacion concreta ha
incumplido para no ser acciden-
te de trabajo?

b) ;Como se llama a este tipo
de imprudencia?

¢) ¢Adénde debe acudir la em-
presa si quisiera sancionarlo?

« Cooperar con el empresario en materia de prevencion.

N

¢ Qué responsabilidades tienen los trabajadores por incumplir sus obligaciones en prevencion?

o

Si un trabajador incumple sus obligaciones en materia preventiva puede ser sancionado por el empre-
sario conforme a las faltas leves, graves y muy graves que sefiala el convenio colectivo.

La sancion puede variar desde una amonestacion verbal al despido disciplinario procedente,
sin perjuicio de que pueda tener responsabilidad civil, 0 incluso penal, por los dafios que cause.

CHEQUEA TU CONVENIO

Busca en el convenio de tu
sector las posibles faltas leves,
graves y muy graves relacio-
nadas con incumplimientos en
materia de prevencion de ries-
gos, asi como las sanciones.
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4] Ejercicios

13°) Un electricista se ha que-
dado enganchado con la elec-
tricidad y no puede soltarse. Su
companero acude a socorrerle,
pero no sabe qué hacer y tiene
dudas si al empujarlo le podria
pasar algo a él, con lo que de-
cide salir corriendo a avisar a
otros compaiieros.

a) ¢Deberia haberlo separado
empujandolo si no estaba segu-
ro? ¢ Por qué?

b) Si supiese como actuar, ;qué
deberia haber hecho siguiendo
el principio de P.A.S. en un con-
tacto eléctrico?

c) Después de avisar a los de-
mas, ;qué debe hacer?

de socorro al no pedir ayuda,
iqué pena se le puede impo-
ner?

e) Si lo hubiese omitido siendo
él el causante fortuito, ; cual se-
ria la pena en este caso?

Fuente: INSST

ANTE UN ACCIDENTE

77
N
Protege

£ Ejemplo 5

d) Si hubiese omitido el deber |

4. Primeros auxilios

Los accidentes ocurren en todas partes, tanto en el trabajo como en la calle o en casa. La poblacion de.
beria estar suficientemente formada para poder prestar primeros auxilios en caso de urgencia, ya que Ia
rapida actuacion ante un accidente puede salvar la vida de una persona o evitar el empeoramien.
to de las posibles lesiones que padezca.

La prestacion de primeros auxilios es una asistencia:

* Inmediata, lo mas rapida posible.
* Limitada: solo se hace lo que sabe hacerse y nunca lo que no se sabe hacer.

* Temporal: la realiza un socorrista en tanto se espera la llegada de la asistencia médica o se
realiza el transporte adecuado al hospital.

Pero ademas de ser una obligacién moral, es una obligacién legal, cuyo incumplimiento esta tipifi-
cado como “delito por omisién de socorro”, del articulo 195 del cddigo penal, para la persona que
no prestara auxilio, incrementandose la sancion si ademas de omitir el deber de socorro fuera causante
de los dafios. En concreto establece:

* El que no socorra a una persona que se halle desamparada y en peligro manifiesto y grave, cuando
pueda hacerlo sin riesgo propio ni de terceros, seré castigado con pena de multa econémica de
3 a 12 meses (la sentencia establecera la cantidad al dia). La misma para quien, no pudiendo prestar
socorro, no demande con urgencia auxilio.

+ Si el accidente ha sido provocado fortuitamente por quien omite el auxilio, la pena sera de
prision de 6 a 18 meses y multa econdmica de 6 a 12 meses, y si es por imprudencia, prision de 6 meses
a 4 anos y multa econdmica de 6 a 24 meses.

4.1. Principios generales de actuacion

Ante cualquier situacion que nos encontremos debemos seguir 3 pautas de conducta que se denominzn
P.A.S.: proteger, avisar y socorrer.

- Antes de actuar hay que tener la seguridad de que tanto el accidentado como nosotros
- estamos fuera de todo peligro, hay que cerciorarse de que no existen peligros adi-

cionales.
Proteger 2 -
Por ejemplo: desconectar la corriente antes de actuar sobre una persona que se ha que-

. dado electrocutada, o ponernos mascarilla antes de entrar en un laboratorio donde hay un
~_____ contaminante quimico. Si no, no podremos ayudar.

- Acontinuacion, debemos llamar rapidamente al 112 y, si es posible, a otras personas de
| la empresa. Una vez dado el aviso, ya tenemos todo el tiempo para actuar hasta que lle-
| guen los servicios de urgencias, pues ellos son el personal mas cualificado para atender
~ los accidentes.
Una vez hemos protegido y avisado, procedemos a actuar sobre el accidentado, re-

Socorrer  conociendo sus signos vitales para establecer la prioridad de actuacion, a la espera de
| lallegada de los servicios de urgencia.

Avisar

e —

Ana y Berta trabajan en un laboratorio quimico desde hace pocos meses. Durante la manipulacién de un producto quimico, Ana sufre un
desmayo y cae al suelo, situacion que es observada por Berta, que se encuentra en la sala contigua. ;Cémo debe proceder Berta?

Solucion:

Berta en primer lugar debe pensar en protegerse ella misma y a Ana de mas peligros, por lo que debe ponerse una mascarilla antes de
entrar en la sala y sacarla de alli. Debe avisar al 112 y a otras personas de la empresa. En tercer lugar, ha de socorrer a la victima en la
medida de sus capacidades y conocimientos de primeros auxilios.
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Ademas de tener en cuenta el PA.S., debemos considerar estos principios generales de actuacion:

+ Conservar la calma y la serenidad.

+ Evitar las aglomeraciones.

« Saber imponerse y hacerse cargo de la situacion.

* Realizar s6lo aquello que se conozca, es preferible no hacer nada que hacerlo mal.

* Mantener al herido caliente, arropandolo o tapandolo con una manta, ya que los heridos tienden
a perder temperatura.

* No mover al accidentado, salvo que sea muy necesario, por si pudiera tener lesiones en la columna.
* Tranquilizar al accidentado, procurar que no vea sus heridas.
* No medicar, ni dar de beber a una persona inconsciente.

4.2. Orden de atencion a heridos

Cuando nos encontramos con muiltiples victimas, hay que tomar la decision de a quién vamos a atender
en primer lugar. Este procedimiento se denomina triaje, el cual fue utilizado por primera vez en la guerra

para clasificar a los heridos en funcién de su gravedad.

Este procedimiento utiliza un sistema basado en asignar tarjetas de colores a cada herido en funcién de

la necesidad de atencion. Los colores y su significado son:

« Significa prioridad uno, y se coloca en aquellos pacientes cuya vida corre pe-
ligro.

+ Por ejemplo: parada cardiorrespiratoria, asfixia, hemorragia grave, quemadu-
ras graves.

Tarjeta roja

« Se coloca a pacientes que requieren cuidados pero cuya vida no peligra.

* Por ejemplo: pérdidas de sangre, problemas respiratorios que estén controla-
dos, fracturas graves.

i - B Se coloca a pacientes que pueden deambular o caminar.
{ -t -‘-M‘d [ | . :
A -+ Por ejemplo: heridas leves, quemaduras o fracturas menores.
+ Se coloca a aquellos accidentados que no tienen posibilidad de sobrevivir o
flarjeta negra han fallecido.
« Son los ltimos en ser atendidos.
& Ejemplo 6

En una empresa de pinturas se produce una explosion por electricidad estética, debido a la cual varios
trabajadores se ven afectados con distintas heridas. Realiza el triaje y clasificalos indicando la tarjeta
que le corresponde a cada uno.

a) Un trabajador que no responde, ni respira ni tiene pulso, pues tiene una parada cardiorrespiratoria.
b) Una trabajadora con quemaduras en una mano. c) Un trabajador que tiene una fractura en la pierna
con mucho dolor. d) Una trabajadora con una hemorragia abundante en un brazo.

Solucién:
Alos trabajadores de las situaciones a) y d) hay que ponerles la tarjeta roja, pues tienen prioridad uno.

Al frabajador de la situacion c) le corresponde una tarjeta amarilla, ya que tiene una factura grave por
la que no peligra su vida.

Ala trabajadora de la situacion b) se le debe asignar una tarjeta verde, pues tiene una quemadura menor.

y ¢
GHCK &N
e R

VIDEO CRUZ ROJA

Entra en la pagina de la Cruz
Roja en el siguiente enlace y
observa las recomendaciones
que realiza sobre los principios
generales de actuacion.

https://acortar.link/ahk3ex

(4 Ejercicios

14°) Varias personas sufren un
accidente tras un choque mdal-
tiple en la carretera. Luis, que
sabe algo de primeros auxilios,
se hace cargo de la situacion
y se acerca a una persona
inconsciente, no se mueve
aunque respira. Los demas se
apresuran a querer levantarlo
y darle un poco de agua, asi
como quitarle la ropa por el ca-
lor. Valora las preguntas que se
hara Luis:

a) ¢Deben levantarlo?
b) ¢ Deben darle agua?

¢) ¢Es preciso quitarle la ropa
por el calor?

15°) Tras un accidente de au-
tobus, la mayoria de pasajeros
quedan tendidos en el suelo
con distintas heridas. Los po-
cos no heridos deben realizar
el triaje y clasificar al resto colo-
candoles distintas tarjetas. Se-
fala qué color le corresponde a
cada uno:

a) Un chico con un corte en la
mano.

b) Una sefiora mayor que esta
inconsciente.

¢) Un sefior con una fractura
dolorosa en la pierna.

d Una chica que no para de
sangrar por el brazo.

e) Una persona que sangra por
los oidos.

f) Un nifio que tiene sangre en
la rodilla del golpe.

\
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UD 3 GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS

TuLibrodeFP 202

VIDEO CRUZ ROJA

En cuanto a primeros auxi-
lios, una imagen vale mas
que mil palabras, pues es
dificil entender las maniobras
de primeros auxilios si no se
visionan en una demos-
tracion.

Entra en la web de Cruz
Roja en el siguiente enlace
y visualiza el video sobre
Soporte Vital Basico:

\ https://acortar.link/11GUvZ

2SABIAS QUE...?

Se ha demostrado que la
aspirina disminuye la mor-
talidad debido a infarto de
miocardio, por lo que se re-
comienda su uso en personas
con dolor toracico sospecho-
sode infartoy animara tomar-
la a una persona consciente
mientras llegan los servicios
de urgencia (ILCOR2015).

5. Soporte vital basico

La parada cardiorrespiratoria es una situacion de maxima emergencia de la que depende la vida de|
accidentado. La falta de oxigeno en el cerebro puede ocasionar lesiones irreversibles y, pasados unos
minutos, la muerte. Para evitar la parada cardiorrespiratoria hay que aplicar la RCP o reanimacién
cardiopulmonar, y asi recuperar la normalidad en la respiracion y el pulso.

Las medidas de soporte vital basico incluyen tanto la reanimacion cardiopulmonar como aquellas
actuaciones previas antes de aplicarla, de manera que se establece un orden de actuacién ante una
emergencia en que pueda estar en juego la vida.

IMPORTANTE: Las recomendaciones de la Conferencia Internacional sobre Resucitacién de IL.
COR 2015 sefalan que el paso clave es el reconocimiento lo mas rapidamente posible de
que existe parada cardiaca, por lo que si bien se mantiene la comprobacin de la respiracién y I3
apertura de la via aérea, deben realizarse de forma rapida (no mas de 10 segundos) para iniciar
cuanto antes el masaje cardiaco. Ademas, se sefiala la importancia de contar con un desfibrilador au.
tomatico de acceso publico ya que se consigue tasas del 50-70% de resucitacion en 3 minutos.

Los pasos basicos de actuacion vienen resumidos en el siguiente esquema:

-~

1°) OBSERVAR S| ESTA CONSCIENTE
2°) ABRIR LA VIA RESPIRATORIA
3°) COMPROBAR SI RESPIRA

4°) REALIZAR EL MASAJE CARDIACO
e 04

PASOS EN EL
SOPORTE VITAL BASICO

5.1. Observar si esta consciente

Nos arrodillamos junto a la victima y le sacudimos suavemente el hombro preguntandole como se
encuentra, qué le ha pasado. Si la victima esta consciente: se atienden otras posibles lesiones como
hemorragias, heridas, fracturas, etc. Si no esta consciente: pedimos ayuda urgente y pasamos a abrir
la via respiratoria.

5.2. Abrir la via respiratoria

En ocasiones, la simple inclinacién de la cabeza hacia atras es suficiente para que una persona vuelva a
respirar, pero puede suceder que las vias respiratorias estén obstruidas por la lengua en pacientes
inconscientes o bien por la presencia de cuerpos extrarios.

Si esta la via esta obstruida, debe aplicarse la técnica de la hiperextension del cuello (0 maniobra
frente-menton).

{ , _Maniobra frente-mentén - gC 2!

+ Consiste en levantar la base de la lengua separandola de la garganta, y asi abrir Ia via resplratona

+ Para ello, hay que colocar la mano en la frente de la victima, presionando hacia atras, mientras se
sostiene la barbilla del accidentado hacia arriba.

+ Extraer los cuerpos extrafios de la boca de la victima (caramelos, efc).
+ Solo debe elevarse la mandibula si se tiene la seguridad de que no hay lesion cervical.

5.3. Comprobar si respira

Las Recomendaciones de 2010 del Consejo Europeo de Resucitacién han mantenido la técnica del “ver,
oir, sentir” pero de forma rapida, no pudiendo durar més de 10 segundos, debido a la impor-
tancia precoz del inicio del masaje cardiaco. Se trata de ver que el pecho y vientre se levanta y baja, oif
colocando nuestra oreja junto a su boca, y sentir el aliento colocando nuestra mejilla sobre su boca.
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A) Si respira:

Si la persona respira, la colocamos en posicién lateral de seguridad (PLS) tal como muestra la
figura. Con ello conseguimos que no se ahogue con la lengua o con vomitos.

B) Si no respira:
Sino respira, 0 hay dudas, hemos de avisar a emergencias (112) para poder obtener rapidamente un
desfibrilador automatico, mientras nosotros comprobamos el pulso e iniciamos el masaje cardiaco.

5.4. Masaje cardiaco

Tras comprobar rapidamente que no respira, se comprueba también en no mas de 10 segundos
que no hay pulso para poder comenzar el masaje cardiaco en espera de la llegada del desfibrila-
dor automatico.

Para comprobar la existencia de pulso se recomienda el pulso carotideo, en la arteria carétida que se
encuentra en el cuello.

~ Compresiones toracicas 0 masaje cardiaco
+ Colocar al paciente boca arriba en una superficie dura.
» Localizar la parte inferior del esternon (es el hueso que se une frente a los pulmones).

+ Colocar el talén de la mano sobre esa parte inferior del esternén y la otra mano encima de la primera.
Entrelazar los dedos de ambas manos.

» Colocar los brazos rectos en perpendicular al esternon para hacer presion hacia abajo.
» Hay que hacer descender el esterndn de un adulto minimo 5 cm y un maximo de 6 cm.
+ La cantidad de compresiones debe ser al menos de 100 por minuto, sin superar las 120.

@Ejerclclos

17°) Tras una caida de una plataforma a tres metros, dos trabajadores parecen inconscientes. El
socorrista comprueba que uno esta inconsciente y no respira, por lo que intenta abrirle las vias respi-
ratorias con la maniobra frente-mentén pero sigue sin respirar.

a) ¢ Qué debe hacer a continuacion el socorrista?

b) ¢ Donde se comprueba si tiene pulso?

¢) Si no tiene pulso, ¢ qué debe hacer a continuacion?

d) Si termina aplicando el masaje cardiaco, ;a qué ritmo debe ir?
e) ¢ Dénde esta el punto donde debe aplicarse el masaje?

f) ¢ A qué ritmo se aplica el boca a boca junto a las compresiones?

"/

~

\#) Ejercicios

16°) Julia se encuentra en la
calle un accidente de dos per-
sonas. Se acerca y les habla
y las mueve un poco a ver si
estan conscientes. La primera
no responde Yy la segunda bal-
bucea palabras sueltas.

a) ¢Qué debe hacer lo primero
con la persona que no respon-
de y esta inconsciente?

b) ¢ Qué debe hacer con la per-
sona que si que responde?

c) Ala persona inconsciente, le
abre la via respiratoria y ve que
esta obstruida por la lengua,
¢qué maniobra hara para abrir
la via?

d) Si no esta sequra si esa per-
sona respira, como lo puede
averiguar? ; En cuanto tiempo?
e) ¢En qué caso colocara a la
persona inconsciente en PLS?

f) Si a pesar de abrir las vias no
respirase, ;qué harad después
de llamar al 112?

~Ub3 GEST[QN DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS
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ESQUEMA SOPORTE VITAL BASICO
Segun las recomendaciones del Consejo Europeo de Resucitacion y de la Cruz Roja, el protocolo de actuacion es:

C ASEGURAR EL PELIGRO W

A P

C CONSCIENTE ) [ INCONSCIENTE ’)
¥ ‘

PREGUNTAR ) [ GRITAR )
¥ T

[ 112 ) C VIAAEREA j

£

RESFIRA ) ( NO REfPIRA )
-i ( PLS ] ( 11+2 )
C RCP 100 U

| Las recomendaciones de ILCOR 2015 sefialan que los primeros pasos de comprobacién de respuesta, apertura de via respiratoria, compro-
bacion de respiracion y llamada al tf de urgencias puede realizarse simultineamente o en sucesion rapida.

6. Actuacion frente a otras emergencias

6.1. Hemorragias

Es la salida de sangre de los vasos sanguineos por la rotura de los mismos. Las hemorragias se pueden
clasificar segin su presentacion y segun el vaso sangrante:

P e s

. +Externas: aquellas que se ven, provocadas por un corte o herida.
SEL N Internas: no se ven porque la sangre va a parar a un érgano interno
~ presentacion ‘ porg ? P ¢ '
IR _ +Exteriorizadas: la sangre sale por un orificio natural: nariz, oido.
.+ Arterial: procede de una arteria rota, sale a borbotones o a golpes, y es de color
Segun el ‘ rojo vivo.
vaso sangrante «Venosa: procede de una vena y es mas oscura, sale continua.
. «capilaroen sabana: procede de un capilar, hay muchos puntos sangrantes.
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A) Hemorragias externas

Son sobre las que mas puede actuar el socorrista, derivandose al herido al centro sanitario en caso de
hemorragias internas o exteriorizadas.

Las normas de ILCOR recomiendan el uso de la compresién directa. No se recomienda la com-
presién arterial (sobre la arteria) al no existir evidencias de su eficacia, ni tampoco el torniquete al
ser una técnica muy peligrosa por las secuelas que produce.

~

* Consiste en efectuar presion en el punto de sangrado con una gasa,
un pafiuelo o un trozo de ropa lo mas limpio posible, durante 10 minutos como
minimo.

Compresion | . ge tymba al herido y se eleva el miembro afectado.

directa )
g R | *Se alivia la presion pasados los 10 minutos, pero sin quitar nunca el apésito.

« Si se detiene la hemorragia, se venda y se traslada al herido al centro sanitario.
Se utiliza un vendaje compresivo, sin retirar las gasas anteriores. 5

B) Hemorragias internas

Solo las sospechamos por signos indirectos, como el posible shock hemorragico: inconsciencia,
sudor, piel fria, palidez, pulso débil y rapido. Se debe a que la cantidad de sangre que llega a las células
es insuficiente.

La actuacion se limita al traslado al centro sanitario, controlando los signos vitales, cubrir a la victima y
tumbarla con la cabeza ladeada y las piernas elevadas si esta consciente.

C) Hemorragias exteriorizadas

Hemorragia nasal:
+ Se comprime de forma directa la fosa nasal contra el tabique durante unos 5 minutos.
+ Si no cesa, se tapona el orificio con una gasa mojada en agua oxigenada.

* No se debe echar la cabeza hacia atras, para evitar la posible aspiracion de coagulos, ni tampo-
co hacia adelante para no favorecer la salida de sangre.

De oidos:

+ Son debidas a un traumatismo craneal, por lo que debemos enviar al paciente al centro sanitario lo mas
rapidamente posible.

* No hay que intentar detener la hemorragia.
+ Debe colocarse al paciente en posicion lateral de seguridad.

@ Ejercicios

18°) Antonia ha sufrido un corte en la cocina con un cuchillo, por lo

con una maquina en movimiento y le sale sangre por los oidos.

19°) En plena calle nos encontramos a una persona que de re-
pente se cae al suelo inconsciente, esta palido con la piel fria y gia se trata?
el pulso va muy rapido aunque apenas se oye. Mas adelante hay
otra persona que sangra por la nariz y se echa la cabeza hacia

b) ¢ Como debemos actuar en el caso de esta persona inconsciente?
atras para no tirar sangre al suelo. ¢) ¢Es correcto lo que hace la persona que sangra por la nariz? ¢ Por qué? |

que le sale sangre de forma continua pero es mas oscura. Antonio @) ¢ Qué tipos de hemorragias son las de Antonia , Antonio y Alfredo segun
ha introducido la mano en una maquina, ha sufrido un aplastamien- SU presentacion y segun el vaso sangrante? ¢ Por qué?

fo del brazo y presenta una hemorragia de sangre que sale a bor- b) ;Qué tipo de compresion debe realizarse con Antonia y Antonio?
botones y de color rojo. Alfredo se ha dado un golpe en la cabeza ) ; Qué actuacién debe llevarse a cabo con Alfredo?

a) Por los sintomas de la persona inconsciente, ;de qué tipo de hemorra-

o =
.
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6.2. Quemaduras

Son lesiones que se producen en los tejidos por contacto con elementos calientes, como el fuego, mate.
riales calientes, sustancias quimicas o electricidad. Las quemaduras segun el grado de profundidaq
las podemos clasificar en:

(4] Ejercicios B | + Aparece un eritema o enrojecimiento de la piel. Afecta slo a la epidermis y
20°) En la cocina de un restau- De primer | produce mucho dolor y picor.
rante, dos trabajadores han su- grado * El tratamiento debe tender a calmar el dolor mediante el enfriamiento de la zona
frido quemaduras tras el vuelco [ 3 . dafiada (agua abundante durante 10 minutos, pafios frios, hielo en un pafio).
de una olla con agua hirviendo. ~ 1 «Aparece una ampolla, de color rosado, con dolor intenso.
El primero tiene quemaduras DS se%undo + Requiere enfriamiento con abundante agua, y nunca reventar las ampollas,
con ampollas, con mucho dolor, grado " Cubrir con apésitos limpios.

en un brazo. El segundo tiene
un enrojecimiento de la piel de
la mano, y sufre picores en la . De tercer
misma. grado
a) ¢De qué grado son las que- "
maduras que sufre el trabajador
con ampollas? En el caso de que las quemaduras estén provocadas por el fuego, liquidos inflamables y sus.
b) ;Qué medidas habria que tancias causticas hay que seguir medidas de actuacion especificas:

vasos sanguineos. Se forma una costra blanca. La piel queda carbonizada e
insensible a los pinchazos de un alfiler.

* No hay que quitar la ropa adherida ni intentar limpiar la zona o poner pomadas,
| Tapar la parte quemada con un pafio estéril y trasladar a un centro sanitario.

£ l * Afecta a las capas mas profundas de la piel, llegando al misculo, nervios y
i

tomar en esta quemadura? = e -
R I e * Sofocar las llamas con una manta que no sea acrilica. Si no es posible sofocarlas,
¢) ¢De qué grado son las que- | | Encaso | ,4ar 4 |a persona por el suelo.
maduras que sufre el trabajador de fuego P 4s de sofocadas las | X
con enrojecimiento en la mano? LTS espués de sofocadas las llamas, refrigerar con agua a la persona.
d) ¢Qué medidas habria que ’ * Por ejemplo, la gasolina o el alcohol.
tomar en esta quemadura? s B Nunca utilizar agua para apagar el fuego, pues lo extiende. Sofocar con una
X [ =10 manta o hacer rodar a la persona.
~ inflamables ; W e '
+ Emplear el extintor como ultimo recurso, de polvo ABC o de espuma fisica, evitando
| las zonas delicadas del cuerpo (cara, cabeza, etc).
" | «Son sustancias quimicas que provocan quemaduras, como Acidos, sulfatos o le-
A jias (como el salfumén, la sosa caustica, etc).
- Sustancias |, . it e < id
[ e Ap icar agua muy abun apte urante 20-30 minutos, nunca pequenas cantidades.
: Quitar la ropa impregnada, joyas, etc.
' + Posteriormente, cubrir la lesion y trasladar a un centro médico.
g it » Desconectar la corriente para protegerse. Avisar a emergencias.
! . _— ¥
5, ., | * Separar a la persona mediante pértigas u otro aislante como un palo de madera.
'Electrocucion ) R p
f + Realizar la reanimacion cardiopulmonar.
‘ | + Cubrir las zonas afectadas con gasas estériles y trasladar al hospital.

* Ejemplo7

' QUEMADURAS

| En una empresa industrial se han producido varios accidentes con quemaduras en distintos puestos de trabajo. Marco se ha manchado con
| gasolina y al saltar una chispa se le ha incendiado un brazo, el pecho y la cara. A Fabian, mientras lo manipulaba, le ha caido un acido en el
' brazo, queméndole la piel. Julio, que estaba al lado de Marco, ha cogido una manguera de agua que tenia a mano y ha intentado sofocar el
' fuego. ¢ Qué actuaciones deben llevarse a cabo? ¢Ha actuado bien Julio? Selucién:

' En el caso de Marco, al tratarse de una quemadura con un liquido inflamable, nunca debe utilizarse agua, pues lo que se consigue es expandir
' més las llamas, por lo que la actuacion de Julio no ha sido correcta. Deberia haberle tapado con una manta y haberle hecho rodar hasta sofocar
el fuego. En el caso de Fabian, si que debe usarse agua abundante durante 20-30 minutos, pues es una sustancia quimica y no un liquido
" inflamable. Posteriormente, hay que cubrir y trasladar a un centro sanitario.
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' P
(4 Ejercicios

a) ¢Qué tipo de agente ha provocado el fuego en

21°) En un taller mecénico dos trabajadores ambos casos?

sufren un accidente al caérseles encima una
estanteria con varios productos, en concreto a
Luis le cae un bote de gasolina y otro de alco-
hol y a Enrique uno con salfuman que es una
lejia. En ese momento salta una chispa de sol-
dadura y se pone a arder el brazo de ambos
ante el asombro de los compaiieros del taller.

b) ¢ Pueden apagarse los fuegos de gasolina y alco-
hol, y de salfuméan, con agua? ; Por qué?

¢) ¢Coémo se debe apagar ambos fuegos?

d) ¢Durante cuanto tiempo hay que aplicar agua en
el caso de lejia de Enrique?

e) ¢Se puede aplicar el extintor sobre una persona
en algun caso?

6.3. Atragantamientos

Vamos a ver como actuar en caso de atragantamiento por objetos extrafios que impiden la res-
piracién, tanto si el paciente esta consciente como inconsciente.

En el caso de que esté consciente, es primordial ver si la persona tose y si puede hablar o
no. Si la persona tose 0 habla, hay que animarla a seguir tosiendo para que la obstruccion desaparez-
ca por si sola y nunca dar golpes en la espalda. Si no tose ni puede hablar, hay que combinar dos
maniobras:

1°) Se le pone de pie y se le inclina un poco hacia adelante, y con la mano se le dan 5 palmadas en la
espalda para que salga el objeto extrao.

2°) Si el objeto no sale, se aplica la maniobra de Heimlich 5 veces, tal como se indica:

_ ___Maniobra de Heimlich o abrazodeloso |
+ Se pone de pie al paciente y se le rodea por detras, inclinando su cuerpo ligeramente hacia
delante.

+ Se coloca una mano en forma de puiio 4 dedos por encima del ombligo, y con la otra sujetamos
el pufio y ejercemos un golpe de presion empujando el abdomen contra el diafragma, hacia nosotros
y hacia arriba, para provocar la salida del cuerpo extraiio.

+ Si contina la obstruccion, alternamos 5 palmadas y 5 compresiones.

i —

Si el paciente esta inconsciente, se aplican compresiones al igual que la RCP, con el paciente tum-
bado hacia arriba, hasta que el objeto salga a la boca y se retire el mismo con los dedos en forma de pinza.

(4 Ejercicios

a) ¢ Es correcto comenzar con el abrazo del |
0s0 en ambos casos?

b) En el caso de Bartolo que tose, §como
hay que actuar en su caso?

c) En el caso de Raquel que no puede ha-
blar, ;qué hay que hacer en primer lugar?

d) ;Cuantas palmadas hay que dar segui-
das antes del abrazo del 0so?

e) 4Como se combinan las palmadas y las
compresiones del abrazo del 0so?

22°) En una cena de amigos Bartolo y Raquel se atra-
gantan con fres gambas que han querido engullir de
golpe a ver quién como mas. Bartolo comienza a toser
y toser y Raquel esta cada vez mas roja sin poder decir
nada aunque hace intentos de hablar. Los amigos se
levantan a socorrerlos a ambos y se apresuran a apli-
car el abrazo del oso sobre los dos.

f) Si Raquel cayera inconsciente, jse le
levanta para aplicarle el abrazo del 0so? |
¢ Como hay que actuar en este caso?

4 Ejemplo8

HEIMLICH

Maria Victoria e Isabel son dos
hermanas gemelas que estan
compitiendo a ver quién se
come méas deprisa una pizza
mediana, por lo que en el an-
sia por ganar se atragantan.

. Maria Victoria tose y tose y va
- apedir ayuda a sus hermanos
. Vicente y Paco, pues Isabel se

esta ahogando. Vicente y Paco

| se ponen a darles palmadas a
' las dos en la espalda sin pa-
| rar, para ver si sale la bola de

pizza. ;Han actuado correcta-

| mente? Solucion:

. Como Maria Victoria esta to-
. siendo, no hay que darle gol-
' pesenlaespalda, sino animar-

la a que siga tosiendo. A Isabel

' hay que inclinarla y darle 5

palmadas, y luego intentarlo |

| con la maniobra de Heimlich o
| abrazo del 0so otras 5 veces.
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.4 Ejercicios

23°) En una fabrica hace bas-
tante calor, pues no hay siste-
mas de ventilacion natural ni
artificial a través de aire acon-
dicionado. Durante el verano
se llega en ocasiones a los 40
grados. Un dia de viento calien-
te de poniente, un trabajador
empieza a sentir mareos y flo-
jedad en las piernas, y empieza
a ponerse blanco. Al cabo de
unos segundos, se desmaya y
cae al suelo.

a) ¢ Ha sufrido un sincope, una
lipotimia u otro dafno?

b) ¢ Cémo sabemos distinguir el
sincope de Ia lipotimia?

c) {Coémo debemos actuar en

este caso?

(#) Ejercicios

24°) Lola es una operaria a
quien se le cae del hombro
una bobina de cobre de 30 kg
mientras intentaba levantarla,
sufriendo un dafio en el codo
que le impide moverlo y obser-
vandose una deformacion.

a) ¢ Qué dano ha sufrido Lola?

b) ¢{Qué sintomas tiene para
saber si se trata 0 no de una
fractura?

c) ¢Como se debid actuar en el
caso de Lola? Indica 3 actua-
ciones basicas.

S T——

6.4. Pérdidas de consciencia

Podemos encontrarnos ante situaciones en las que una persona ha perdido la consciencia y no es capa;
de responder a los estimulos externos. Destacamos las siguientes situaciones: la lipotimia y el sincope.

R ——

.+ Es una pérdida de consciencia breve, superficial y transitoria (dura unos segun-
dos o pocos minutos) debida a una disminucién brusca del flujo sanguineo al cerebro.

l
{

. » Sus sintomas son sensacion de mareo, flojedad en las piernas, piel palida, fria
. .
.y sudorosa. La persona siente que se va a desmayar.
)

1

Lipotimia  + Puede estar provocada por un calor excesivo, emociones intensas o visiones desagra-
. dables (por ejemplo, ver sangre).
! * Primeros auxilios: 1°) Mantener tumbada a la persona durante unos minutos y le-
| vantarle las piernas en 90 grados. 2°) Aflojarle las ropas. 3°) Asegurarse de que
. respiramanteniendo la hiperextension del cuello.
' +Es un paro subito y breve de la circulacion que causa una pérdida de la
consciencia., por lo que sus sintomas son similares a los de la lipotimia.

» Si es necesario hay que iniciar la reanimacion cardiopulmonar, si se mantienen las
constantes vitales, actuar como en una lipotimia.

6.5. Fracturas

La fractura es la rotura de un hueso por una causa violenta. Puede ser espontanea, cuando proviene
de un trauma leve pero que, debido a la debilidad del hueso, provoca la rotura de éste (ancianos que se
rompen la cadera y se caen), o traumatica, cuando procede de un impacto intenso que rompe el hueso
(primero hay caida y luego fractura).

Las fracturas se pueden ser abiertas, cuando hay una herida provocada por el desplazamiento del hueso
roto; se puede ver la fractura, o bien cerradas, cuando la piel permanece intacta.

Sintomas de que existe fractura aunque no sea visible: 1) Dolor intenso que aumenta si se mo-
viliza la zona. 2) Pérdida funcional de ese miembro, no se puede mover. 3) Al pasar nuestros dedos por
el hueso sospechoso, se siente un dolor muy intenso. 4) Inflamacién y amoratamiento. 5) Deformidad,
acortamiento.

A) Medidas de actuacion frente a fracturas

* Inmovilizar el hueso esté como esté, jamas intentar llevar el hueso a su posicion normal, salvo que
tengamos conocimientos médicos. Mover lo minimo al paciente.

+ Trasladar a un centro sanitario para su tratamiento definitivo.
+ Si hay herida o hemorragia, fratar la hemorragia y cubrir la herida con un apésito limpio.
* Quitar los objetos que puedan molestar, como anillos, joyas, relojes, etc.

» Utilizar férulas o tablillas para inmovilizar la zona donde existe fractura. No utilizarlas en la cabeza, si
en las fracturas de brazos, antebrazos, piernas, rodillas, claviculas, costillas.

* En caso de traumatismos en la columna vertebral, no mover al paciente salvo que exista riesgo pard
su vida (por ejemplo, en un incendio) y, en este caso, moverlo en blogue.
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6.6. Botiquin de primeros auxilios

Las empresas de mas de 50 trabajadores han de disponer de un local de primeros auxilios, 0 aquellas de mas de 25 trabajadores que por su
peligrosidad asi lo determine la Autoridad Laboral. Ademas, las empresas deben disponer de un botiquin portatil de primeros auxilios. La

normativa establece como recomendacion el siguiente contenido minimo, el cual es aportado por la mutua:

_r“iﬁ(s:t;ﬁmen‘tély basico |+ Tijeras, pinzas
Material de curas
| Material auxiliar

Otros

, [ » Guantes, manta termoa|slante mascarilla de reanimacion cardiopulmonar.

+ 20 Apositos estériles adhesivos, en bolsas individuales. 2 Parches oculares. 6 Triangulos de vendaje provisional.
Gasas estériles de distintos tamarios, en bolsas individuales. Celulosa, esparadrapo y vendas

* Bolsas de hielo sintético, agua o solucion salina al 0,9% en contenedores cerrados desechables, toallitas limpiado-

ras con alcohol, bolsas para material usado y contaminado.

(.Z Repasa conceptos

A) Obligaciones en materia de prevencion

1. Un empresario que tiene 9 trabajadores, a la hora de
decidirse por una modalidad de organizacion de la
prevencion:

a) No puede asumirla el propio empresario, ya que tiene mas de 6
trabajadores.

b) Podria asumirla el propio empresario, gestionando todas las activi-
dades de la prevencion de riesgos.

¢) Podria asumirla el propio empresario, pero no podré encargarse de
la vigilancia de la salud, que debera subcontratar con otra entidad.

d) Podria asumirla el propio empresario si tuviese el master en preven-
cion de riesgos laborales.

2. Un conato de emergencia es:

a) Un accidente que para ser controlado necesita usar los medios hu-
manos y los equipos de todo el edificio.

b) Un accidente que puede ser controlado de forma sencilla por el per-
sonal de la empresa.

¢) Un accidente que necesita de medios exteriores como los bomberos
para ser controlado.

3. El equipo de primera intervencion:
a) Da la alarma y se encarga de la evacuacion.

b) Presta los primeros auxilios a los heridos mientras llega el personal
sanitario.

¢) Controla la emergencia con los medios que dispone la zona, asi
como colabora con los servicios externos.

d) Coordina a los equipos de emergencia.

4, Indica quien esta autorizado para paralizar total-
mente el trabajo en un centro de trabajo:

a) Solamente el empresario.

b) Sino lo hace la empresa, lo pueden hacer los representantes de los
trabajadores, volviéndose a trabajar cuando estos lo decidan.

c) Sino lo hace la empresa, lo pueden hacer los representantes de los
trabajadores, pero deben comunicarlo inmediatamente a la empre-
sa y a la autoridad laboral en un plazo de 24 horas.

d) Ninguna es cierta.
3. Respecto a los EPIs no es cierto que:
a) La empresa debe entregarlos de forma gratuita.

b) Los EPIs que protejan frente a riesgos graves y muy graves deben
ir con marcado CE y 4 digitos que muestran la garantia de control
por una entidad certificada.

¢) La empresa tiene la obligacién de entregarlos pero no de vigilar si
los usan los trabajadores.

d) Deben ser ergondmicos y adaptados a cada trabajador.

6. La formacion en prevencion de riesgos:

a) Sera a cargo de la empresa, sin que deba pagarla el trabajador.

b) La formacién debe realizarse cuando se contrata a cada trabajador.
¢) Se computa como tiempo de trabajo.

d) Todas son ciertas.

7. En cuanto a la vigilancia de la salud:

a) Se realizaran reconocimientos médicos solamente al inicio de la ac-
tividad laboral.

b) Se realizaran las pruebas imprescindibles y necesarias para ese
puesto.

c) El empresario tendra conocimiento de los resultados de los recono-
cimientos médicos.

d) El trabajador siempre estara obligado a realizar las pruebas del re-
conocimiento médico.

8. En el comité de seguridad y salud:

a) Habra tantos representantes de la empresa como delegados de
prevencion.

b) Solo existe si la empresa tiene mas de 100 trabajadores.

c) No tienen que ser informados de los accidentes de trabajo.



UD 3 GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS - ACTIVIDADES

TuLibrodeFP 202g

@ Repasa conceptos

9. Las empresas podran tener responsabilidad por in-
cumplimiento de las normas de prevencion:

a) Una responsabilidad administrativa, a través de las sanciones de la
Inspeccion de Trabajo.

b) Una responsabilidad civil, indemnizando econémicamente a los tra-
bajadores por los dafios causados.

¢) Una responsabilidad penal, por el hecho de poner en peligro grave
la vida, la salud o la integridad fisica del trabajador, pudiendo ir a la
carcel segun la gravedad.

d) Todas son ciertas.

10. Ante un trabajador que se niegue a tomar las medi-
das de prevencion y proteccion necesarias:

a) Habra que llamar al Inspector de Trabajo para que lo sancione.
b) Es un motivo de despido por causas objetivas.

c) Habra que acudir a las faltas leves, graves y muy graves del con-
venio para que la empresa lo sancione segun lo que alli se indique.

B) Primeros auxilios

11. La asistencia de primeros auxilios se caracteriza
por no ser:

a) Una asistencia inmediata, lo mas rapida posible.

b) Una asistencia ilimitada, se hace todo tipo de asistencia aunque no
se conozca suficientemente, mas vale hacer algo que no hacer nada.

¢) Una asistencia temporal, la realiza un socorrista en espera de la
asistencia médica o que se transporte al herido al hospital.

12. En el triaje, un color amarillo indica:

a) Que son los primeros en atenderse, pues peligra su vida.

b) Que requiere cuidados pero que no peligra su vida.

c) Que puede caminar o deambular al tener una herida leve.
13. Para saber si esta consciente una persona:

a) Nos arrodillamos junto a la victima y le sacudimos el hombro, mien-
tras le preguntamos coémo se encuentra.

b) Si no esta consciente, le sacudiremos el hombro con mayor fuerza
para despertarla.

c) Si esta consciente, le daremos de beber agua para que se despeje.
14. La maniobra frente-mentoén:
a) Es una técnica para que el herido recupere el ritmo cardiaco.

b) Es una técnica para abrir la via respiratoria que esta obstruida por la
lengua o por objetos extrafios.

¢) Moveremos la barbilla hacia la garganta para separar la lengua.

—

15. En cuanto a la comprobacion de la respiracion:

a) Se utilizara la técnica “ver, oir, sentir” de forma rapida, no pudiendg
durar mas de 10 segundos.

b) Si no respira, le colocaremos en la posicion lateral de seguridad.
c) Sirespira, pasaremos al masaje cardiaco.

16. En el masaje cardiaco:

a) Se comprobara primero en 30 segundos que no tiene pulso.

b) Se recomienda comenzar las compresiones toracicas ante la mini-
ma duda, sin perder tiempo en comprobaciones.

¢) Se colocaran las dos manos sobre el esternon, haciendo un angulo
de 90 grados con los codos y presionando hacia abajo.

d) Se realizaran 60 compresiones por minuto, o sea, 1 por segundo.
17. Una hemorragia externa:
a) Es aquella que se ve por la nariz o el oido.

b) El orden de actuacion es primero compresion directa, después tor-
niquete y por Ultimo la compresidn arterial.

c) El torniquete es una técnica muy peligrosa que puede dejar secue-
las, por lo que no se recomienda utilizarlo salvo Ultima medida.

d) La compresién arterial es efectiva en la cabeza y en el torax.
18. En una quemadura con gasolina:
a) Hay que apagar el fuego con agua lo antes posible.

b) Hay que sofocar el fuego con una manta o haciendo rodar a la per-
sona por el suelo.

¢) Hay que aplicar agua muy abundante durante 20-30 minutos.
d) No es preciso trasladar a un centro sanitario.
19. En un atragantamiento:

a) Se aplica el abrazo del 0so como primera medida para que expulse
el objeto extraio.

b) Si la persona tose, hay que darle palmadas en la espalda para que
lo expulse.

c) Si no tose ni puede hablar, en primer lugar lo colocaremos de pie
y lo inclinaremos para darle 5 palmadas, y si no sale el objeto
extrafio, en segundo lugar ya aplicariamos la maniobra del abrazo
del 0so.

d) En el abrazo del oso buscaremos el esterndn para presionar hacia
arriba y hacia nosotros.

20. El botiquin de primero auxilios es obligatorio:
a) En empresas de mas de 50 trabajadores.
b) En empresas de mas de 25 trabajadores que existan peligros.

¢) En todas las empresas debera haber un botiquin portétil.
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OMISION DEL DEBER DE SOCORRO

“Un inmigrante pierde el brazo izquierdo y su patrén lo abandona en las cercanias del hospital”

Esto no se lo perdono”. Franns Rilles Melgar pronuncia frases cortas y en un tono muy bajo, cercano al susurro. Esté4 cansado y aturdido. Apenas lleva 24
horas fuera de la UCI, donde ha estado ingresado después de que el 28 de mayo una maquina de amasar le segara el brazo izquierdo en la panificadora
donde trabaja, en Real de Gandia (Valencia), desde octubre de 2007. “Nunca imaginé que pudiera hacer algo asi, que fuera capaz de hacerlo”, afirma Rilles,
de origen boliviano y de 33 afios. Los reproches van dirigidos hacia el jefe de su empresa, para quien fabricaba pan durante 12 horas al dia a cambio de
23 euros diarios. Y quien tras el incidente lo subié en un vehiculo hasta el hospital Francesc de Borja de Gandia y, segln su relato, lo “abandoné” a 200
metros de Ia puerta de acceso después de lanzarle una advertencia: -Si te preguntan, comenta que tuviste un accidente, pero no digas nada de la empresa.

En plena calle y con el hombro ensangrentado, una persona lo acompafié hasta la sala de urgencias del centro sanitario, donde, siguiendo las instrucciones
de su jefe, no aclaré la causa del incidente. Pero no pudo ocultarlo mucho tiempo. Debido a la inconsistencia de su relato, los médicos llamaron a la policia
y entonces fue cuando explicé como habia perdido el brazo y, sobre todo, donde estaba. Esta informacién era vital para intentar recuperarlo y tratar de
volver a implantérselo, la opcion que se baraj al principio. La Guardia Civil se desplazd hasta el lugar del accidente para recuperarlo. Mientras, se condujo
al paciente al hospital Virgen del Consuelo de Valencia por si habia alguna posibilidad de reimplantarlo, pero se deseché la idea al estar el miembro en muy
mal estado: “Los duefios lo habian tirado a la basura y habian limpiado todo para no dejar restos” apunta su hermana Silvia.

Mientras, la empresa niega los hechos. J. R., propietario de la panificadora familiar en la que trabajan también sus hijos, asegura que el trabajador “miente”
en el relato de los hechos. Molesto por la repercusion de la noticia, manifestd ayer a este diario que fue su hijo quien trasladé al empleado al hospital de Gan-
dia, y que “le dejé en manos del personal de urgencias”. Segun su version, su hijo suffié “un ataque de nervios” y fue atendido en el mismo centro médico.
J.R. asegura disponer del parte médico de urgencias que corrobora su version. El empresario si que admite, sin embargo, que el empleado “se encontraba
ilegal” y carecia de contrato. Niega asimismo que percibiera 23 euros al dia y que realizara jornadas de 12 horas como denuncia el trabajador y su familia.
*Cobran entre 900 y mil euros al mes, y las jornadas son de 6 a 10 horas’. Respecto a las circunstancias en las que se produjo el accidente laboral, J.R.
asegura que Franns Rilles “se encontraba ebrio” en el momento de los hechos y “cay6 en la maquina amasadora”. El brazo, afiade el empresario, segin le
relaté su hijo que se encontraba en la fabrica cuando sucedi6 el accidente, “quedd en tan mal estado que decidieron meterlo en bolsas y tirarlo a la basura”.
No pensaron que fuera posible su recuperacion para su posterior reimplantacion, relata.

FUENTE: Extracto de la noticia de: http://elpais.com/elpais/2009/06/10/actualidad/1244621820_850215.html

“La Fiscalia pide seis afios de carcel para los duefios de la empresa en la que un ‘sin papeles’ per-
dio un brazo”

La Fiscalia de Valencia ha pedido seis afos de carcel para los dos responsables de una panificadora de Real de Gandia (Valencia) en la que un inmigrante
sin papeles perdié un brazo al manipular una maquina de amasar. En la calificacion provisional de cara al juicio, el fiscal acusa a cada uno de los empresa-
rios de dos delitos contra los derechos de los trabajadores.

El fiscal sostiene que “la causa del accidente fue la utilizacién de un equipo de trabajo sin las protecciones reglamentarias, por haber sido anuladas o
estropeadas, por un trabajador al que no se le ha facilitado informacion ni formacién adecuada sobre los riesgos”. Ademas, explica en su escrito que los
acusados, J. R. M.y R. R. M., empleaban en su negocio a otros inmigrantes sin papeles “en la misma situacion de ilegalidad” y permitieron que sus tra-
bajadores prestaran “sus servicios en condiciones de riesgo grave e inminente para la salud y la seguridad en el centro de trabajo”, ya no solo en relacién
con la maquina en la que Melgar sufrié la amputacion, sino también por la falta de ventilacion en la nave y otras deficiencias. La Fiscalia recuerda que la
Inspeccion de Trabajo de Valencia levanté actas por falta muy grave a la empresa. Por todo ello, el fiscal pide para cada acusado tres afios por un delito
contra los derechos de los trabajadores en concurso con otro de lesiones por imprudencia grave por el accidente de Melgar, y otros tres afios (més multa de
12 meses con una cuota diaria de 15 euros) por infringir también los derechos del resto de inmigrantes sin papeles. Para Melgar, la Fiscalia pide, ademas,
una indemnizacion de132.540 euros por las lesiones sufridas. El inmigrante, ya regularizado, percibe una pension de 1.052 euros.

FUENTE: Extracto de la noticia de: http://elpais.com/elpais/2010/04/27/actualidad/1272356230_850215.html

CUESTIONES:

a) Segin el trabajador, ;cémo sucedié el accidente? ;Qué le dijo la empresa a la puerta del hospital? ; Cuél es la version de la empresa sobre el accidente? ; Y
sobre el traslado al hospital? ; Qué version da la fiscalia sobre las causas del accidente?

b) ¢ Qué hizo con el miembro amputado la empresa? ;Qué opcion barajé al principio el hospital para atender al trabajador?
¢) ¢ Cudl era la situacion laboral de jornada y salario segin el trabajador? ;Y segin la empresa?
d) ¢De qué delitos acusa la fiscalia a la empresa? ; Qué penas y sanciones econdmicas solicita?

e) ¢ Cudl crees tli que es la version cierta de los hechos? ;Qué habrias hecho ti en esa situacion?
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DEMOSTRACION SOPORTE VITAL BASICO

VIDEO CRUZ ROJA

Las explicaciones de primeros auxilios necesitan de una imagen o demostracién visual para poder comprender realmente cémo se realizan todas
las maniobras. Especialmente importante es comprender en profundidad cual es el protocolo de actuacion en el soporte vital basico, asi como
frente a un atragantamiento, ya que esté en juego la vida de las personas.

El siguiente video de 11 minutos de la Cruz Roja ofrece explicaciones claras y sencillas sobre dicho protocolo y sobre todo permite comprobar
visualmente como se realizan las maniobras, sin lo cual seria dificil aprender a realizarlas.

Pero ver un video una sola vez sin tener que contestar preguntas sobre él tampoco te permitira aprender y retener lo que has visto. Por ello, se
plantean 30 cuestiones mas concretas de manera que, para responderlas, necesitaras ver el video una segunda vez y pararlo cuando creas que
has llegado a la escena donde se encuentra la respuesta. Cuando sepas responder a las 30 preguntas, habras adquirido un conocimiento profun-
do sobre el Soporte Vital Basico y la actuacion frente a un atragantamiento.

https://acortar.link/11GUvZ

CUESTIONES:

PREGUNTAS SOBRE EL SOPORTE VITAL BASICO:

1°) ¢ Qué es lo primero que hay que hacer al encontrar a la victima?

2°) ¢ Coémo actuamos para saber si esta consciente?

3°) ¢ Qué hacemos si la victima nos responde?

4°) Si la victima no responde, ;qué dos cosas debemos hacer?

5°) Para abrir la via aérea, ;como se coloca el cuerpo de la victima? ; Como se actla sobre la cabeza (maniobra frente-mentén)?
6°) ¢ Qué se hace si se ve algln objeto extrafio en las vias aéreas?

7°) ¢ Como podemos saber si la victima respira?

8°) Si respira, ;en qué posicion colocamos a la victima? ;Para qué?

9°) Para colocar en PLS, ;coémo colocamos los brazos de la victima? ;Y la pierna contraria? ; Qué hacemos a continuacion?
10°) Una vez colocada en PLS, ;qué debemos hacer? ;Qué sucede si pasa media hora y no viene todavia nadie?
11°) Si no respira normalmente, ;qué dos pasos debemos seguir?

12°) ¢ Por dénde empieza la reanimacion: por las compresiones toracicas o por las ventilaciones aéreas?

13°) ;Como coloca el socorrista las manos y los brazos para la reanimacion?

14°) ;Como se realizan las compresiones? ;Cuantas hay que hacer?

15°) ¢ Cuéndo se pasa a la respiracion artificial? ; Como colocamos nuestras manos sobre la cabeza de la victima?
16°) ¢ Como se colocan nuestros labios? ;A qué ritmo se insufla aire y qué hacemos al mismo tiempo que insuflamos?
17°) Si vemos que no se eleva el pecho y no entra aire, jqué debemos comprobar?

18°) Una vez terminamos de insuflar, ;cémo dejamos salir el aire de la victima?

19°) ¢ A qué ritmo son las secuencias compresiones-ventilaciones?

20°) ;Hasta cuando debemos continuar?

21°) ¢ Es obligatorio realizar tanto compresiones como ventilaciones?

22°) En lactantes y nifos, ;qué se hace lo primero? ;Y a continuacion?

23°) ¢ Cémo se realizan las compresiones en lactantes y en nifios mas mayores pero no adultos?

PREGUNTAS SOBRE EL ATRAGANTAMIENTO:

24°) En el atragantamiento, ;qué es primordial comprobar para determinar qué maniobras vienen a continuacion?
25°) ¢ Como actuamos si la victima tose o puede hablar?

26°) ¢ Podemos darle golpes si tose o puede hablar? ;Por qué?

27°) Si no tose, ¢,qué dos cosas debemos hacer a continuacion?

28°) ¢Como se coloca al atragantado para darle las palmadas en la espalda? ;Cuantas hay que dar?

29°) ¢ Como se realizan las compresiones abdominales? ; Como se colocan las manos? ; Cuéntas hay que realizar? ; Qué seguiremos haciendo?
30°) Si no desaparece la obstruccién, ;qué puede llegar a ocurrir? ; Cémo actuaremos?
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en [a normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
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6. Deberes laborales y poder de direccidn

7. La jornada de trabajo



a4

4

UD 4 DERECHOS Y DEBERES LABORALES ~ TulibrodeFP 20y

1. Historia del Derecho del Trabajo

El contrato de trabajo es un contrato reciente del siglo XX, pues anteriormente las relaciones laborales se regian por otras normas
Veamos una breve historia de las relaciones laborales hasta que surge el Derecho del Trabajo y el contrato de trabajo.

» Enla Edad Media, los siervos estaban obligados a trabajar la tierra para el sefior feudal, ademas éste podia traspasarlos junto con la tierra

* No fue hasta la Revolucién Industrial del siglo XVIII-XIX cuando aparecié en las fabricas el “contrato de arrendamiento de servicios’
que se firmaba libremente entre los trabajadores y los empresarios. Sin embargo, el contenido de este contrato (civil ) estaba totalmente abierty
a lo que las partes decidiesen, por lo que los empresarios imponian las condiciones de trabajo produciéndose una situacién de sobre.
explotacion de los trabajadores. Como ejemplo, la primera ley que regulé el trabajo infantil en Espaiia fue la Ley Benot en 1873 que
prohibia el trabajo a menores de 10 afios y la jornada maxima para menores entre 10 y 15 afios era de 8 horas al dia.

* Afinales del siglo XIX y principios del siglo XX, con la presién del movimiento obrero, el Estado intervino en esta relacion de trabajo
y decidio aprobar leyes para proteger al trabajador, considerado la parte mas débil. Asi nacié el contrato de trabajo, como un contratg
regulado por las leyes para proteger al trabajador, pero que al mismo tiempo con una parte del contrato abierta para que el empresario y ¢
trabajador decidan su contenido.

* Es por ello que se dice que el Derecho del Trabajo tiene una parte publica (hay muchas leyes que regulan el contrato de trabajo), pero que
también tiene una parte privada (las empresas y los trabajadores deciden libremente firmar y establecer las condiciones de trabajo dentro del
marco fijado por las leyes).

2. La relacion laboral

No todos los trabajos son una relacién laboral para firmar un contrato de trabajo, ya que para constituir una relacién laboral hacen falta que
se den unos requisitos. Si no se cumple alguno de esos requisitos la relacion ya no serd laboral y no se regulara por el Derecho del Trabzjo.

1- Trabajo personal: Es el propio trabajador el que debe acudir personal-
mente a trabajar, no puede enviar a nadie a trabajar por él.
2- Trabajo voluntario: Nadie estd obligado a firmar un contrato de trabajo.
Requisitos | Ademas, se puede renunciar al contrato preavisando con unos plazos.
paraser . 3- Trabajo retribuido: La finalidad es obtener un beneficio econémico, se
contrato ' trabaja por dinero, no por amistad o ayuda a cualquier persona.
. defrabajo " | 4- Trabajo dependiente: El trabajador tiene que cumplir las instrucciones
de la empresa, no es un auténomo que toma sus propias decisiones.

5- Trabajo por cuenta ajena: El trabajador cobra un salario fijo con indepen-
dencia de si la empresa ha obtenido beneficios o pérdidas. Es ajeno a ello.

¢ Qué relaciones estan éxcluidas de la relacién laboral? Las que no cumplan alguno de los anteriores requisitos, y en concreto las siguientes:

« El trabajo de los funcionarios, pues se regula por otras leyes administrativas. Por ejemplo, un profesor de un IES publico.
* Las prestaciones personales que sean obligatorias de hacer, como por ejemplo acudir a una mesa electoral 0 a un jurado.

* Los trabajos de amistad, buena vecindad o benevolencia. Por ejemplo, arreglar un enchufe a un amigo o a un vecino. Benevolencia
es colaborar en una ONG, en un sindicato o partido politico, siempre que no se realice con regularidad y sélo sea puntual.

* Los trabajos familiares, salvo que se demuestre que tienen la condicién de asalariado. Se supone que al ser de la familia se esta benefi-
ciando de que vaya bien la empresa y no habria ajenidad. Se consideran familia los familiares por consanguinidad y afinidad hasta segundo
grado que convivan con el empresario.

* Los consejeros de las sociedades (como SL, SA, efc) cuando no realicen ninguna otra actividad en la empresa y solo sean socios.
* Los agentes comerciales que asumen el riesgo de la venta y que por tanto van 100% a comisién y no tienen ningun salario fijo.

* Los auténomos, pues no dependen de nadie y son los empresarios que toman las decisiones.

* Los transportistas que cuenten con autorizacion administrativa y sean autdnomos.

+ NOTA: Desde 12-8-21 los repartidores a domicilio que trabajan organizados desde plataformas digitales, existe la presuncion que son
trabajadores por cuenta ajena y no auténomos (se ha legislado a partir de la Sentencia de 25-9-2020 sobre los riders de Glovo).
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;Quiénes se consideran farpili_ares de primer y segundo grado? Fijate en el siguiente cuadro como cada linea en el arbol genealégico
significa un grado, y como se puede andar hacia arriba y hacia abajo pero nunca en horizontal para contar los grados. El grado de consangui-
nidad hace referencia a la propia familia (propia sangre) y el de afinidad a la familia del cényuge. Fijate que el cényuge no se cuenta y

que su familia se cuenta igual.

FIJATE

Piensa en quiénes de tu fami-
lia serian familiares de primer

10 4
00
\4- YO Hermanos Primos
] - ( ) ( )
20

y segundo grado y quiénes lo
serian de tercer y cuarto, de
cara a considerar con quié-
nes podrias tener una rela-
cion laboral o no.

Por ltimo, existen unas relaciones laborales que se consideran especiales, ya que si bien son relaciones laborales, por sus propias ca-
racteristicas necesitan una regulacion especial. Por ejemplo, los deportistas profesionales o los artistas no estan sujetos a una jornada laboral
como el resto de los trabajadores, sino que tienen su propia regulacion. Las relaciones laborales especiales son las siguientes:

=

* El personal de alta direccion (directivos) * Los representantes de comercio

* El servicio del hogar familiar * Personas con discapacidad en centros especiales
* Los penados en las carceles * Los médicos residentes (MIR)

* Los deportistas profesionales + Abogados en despachos profesionales

* Los artistas en espectaculos publicos * Los menores en centros de internamiento

(5 Ejercicios

1°) Juana se viene quejando de la empresa por varias cuestiones. Por un lado los
sabados no puede ir a jugar en su equipo deportivo y la empresa no acepta que la
sustituya su hermana. Por otro, le gustaria introducir cambios pero la empresa le
sefiala que debe sequir las indicaciones que se le den. Por Ultimo, quisiera tener
una parhcupacnon en los beneficios de Ia empresa ya que contribuye a eIIo

a) ¢Por qué no puede sustituirla su hermana?
b) ¢ Por qué debe sequir las indicaciones de la empresa?

c) ;Le puede negar la empresa participar en los benefi-
cios? ;Por qué?

2°) Hace unos dias han llegado al Juzgado las siguientes demandas reclamando
que su relacién era laboral:

1) Un vendedor de libros solo cobra comisidn si vende, sino no cobra nada.

2) Una voluntaria de Médicos Sin Fronteras acude algunos fines de semana a
colaborara la ONG.

3) Laura, ha estado el domingo de las pasadas elecciones de presidenta en una
mesa electoral

3°) Los sngmentes trabajadores reclaman que Ias actuvndades que han reahzado
son relacion laboral y por tanto suponen un contrato de trabajo:

1) Un informatico que va a casa de un amigo a repararle el ordenador.
2) Pedro, que por fin ha aprobado las oposiciones y ya es funcionario.
3) Un fontanero realiza reparaciones en viviendas particulares y pasa una factura.

a) ¢Cual es la relacion del vendedor de libros?

b) La voluntaria de la ONG, ;qué requisito no cumple para
no ser laboral?

c) ¢ Tiene Laura derecho a reclamar que su relacion fue
laboral? ; Por qué?

a) (,Es reIaCIon laboral Ia actividad que reahza el mforma-
tico? ¢ Por qué?

b) ¢ Por qué no puede reclamar Pedro que su relacion es
laboral?

c) ¢ Tiene el fontanero una relacion laboral? ¢ Por qué?
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4°) | 4°) En una una empresa familiar el
duefo ha ido contratando a una
serie de familiares, entre ellos a
su conyuge, a sus dos hijas ma-
yores de 30 afos, a su sobrino,
a su suegra y a una hija de su
conyuge del anterior matrimonio.

a) ¢Qué grado de consanguini-
dad tienen su sobrino, su suegra
y la hija del anterior conyuge?

b) Si el duefio convive con su
conyuge y sus dos hijas, ;tiene
una relacion laboral con ellas?

c) Si el dueno tiene una empre-
sa individual y trabaja por cuenta
propia, ¢es auténomo? ;Y su
conyuge y dos hijas?

&L Ejemplo 1

Silvia, Inma y Lucia van a
crear una empresa en forma
de SL (sociedad limitada). Las
3 socias van a poseer distinto
capital social, teniendo Silvia
el 60%, Inma el 30% y Lucia
el 10%, encargandose Silvia e
Inma de la gerencia.

¢Quiénes deberian darse de
alta en auténomos?

Deberian darse Silvia por po-
seer al menos el 33% del ca-
pital, e Inma por ejercer funcio-
nes de gerencia y tener mas
del 25% del capital (tiene 30%)

Fuentes del
Derecho del Trabajo

)

QNormaﬁva dela UE
2°- Constitucion Espariola
3°- Tratados Internacionales
4°- Leyes
5°- Reglamentos
6°- Convenios colectivos
7°- Contrato de trabajo

8°- Usos y costumbres
% y

A

A) Los trabajadores autonomos

Los trabajadores auténomos estan excluidos de la relacién laboral, pero ¢quiénes son los autbnomos?
Estan incluidos en el régimen de auténomos los siguientes colectivos:

_Régimen de auténomos (Principalmente)

. Los trabajadores mayores de 18 afios que desarrollen una actividad por cuenta propia, de
forma habitual, personal y directa (tener un negocio).

* El conyuge y familiares hasta segundo grado que colaboren en la empresa del auténomo y no
sean asalariados con contrato de trabajo. Actualmente se permite contratar a los hijos < 30 afios.

* Los profesionales que trabajan por cuenta propia y estan en un colegio profesional (un abogado,
un médico, un economista, etc).

* Los administradores o consejeros de las sociedades capitalistas (SL, SA...) que ejerzan funciones
de administracién o de gerencia de forma habitual, personal y directa, y ademés tengan el con-
trol efectivo de la empresa (porque; a) tiene mas del 50% del capital, solos o junto a familiares, b)
tiene el 33% ellos solos, c) tiene el 25% si fuera el gerente). Por ejemplo, el gerente de una empresa
que ademas es el propietario se le daria de alta de auténomos.

3. Fuentes del derecho de trabajo

Anteriormente vimos que el Derecho del Trabajo era un derecho “mixto” en cuanto a que tenia una parte
publica (leyes que se aplican) y otra privada (empresario y trabajador pueden pactar las condiciones).
Ello nos lleva a planteamnos cuales son las normas o fuentes que se tienen que aplicar a una
relacion laboral y cudl es su jerarquia:

(

* Desde el ingreso de Espaiia en la UE en 1986 la normativa de la UE esta por
encima incluso de la Constitucion, de manera que habria que cambiar la
Constitucion para adaptarse a la normativa europea, al ser ésta obligatoria.

» Hay varios tipos de normas, pero destacamos sobre todo las Directivas de la UE.

+ Se trata de normas que son minimas para todos los paises de la UE, pero que
posteriormente cada pais puede mejorarlas. Su funcion es acercar las leyes
de todos los paises de la UE, pero dejando cierta libertad para que cada pais
pueda mejorar esa directiva.

* Por ejemplo, en materia de prevencion de riesgos laborales, en el ano
1989 se aprobd una Directiva y se dio un plazo para que los paises la traslada-
sen a sus leyes internas. Asi fue como en Espaiia aparecié la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en 1995, pues se trata de una Directiva europea que se
ha convertido en una ley interna. ‘

Normativa '

dela UE ,"

L%

o
+ La Constitucion es la principal norma a nivel interno. En ella se encuentran algu-
nos articulos que hacen referencia a materia laboral y reconocen algunos dere-
chos laborales:
w», | »Elderecho alahuelgay a la libertad sindical, como derechos fundamentales.
" Constitucion ] »El derecho al trabajo, a elegir trabajo libremente, a recibir un salario adecuado.

Espariola »El derecho a negociar convenios colectivos y adoptar medidas de conflicto co-
lectivo. )

»El derecho a la seguridad social, a una politica de empleo, a la seguridad e hi-

giene en el trabajo, y al descanso necesario limitando la jornada y el derecho a |
[ unas vacaciones retribuidas periddicas. ;

L9
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Tratados
Internacionales

.

- Convenios

¢

aectivos

| » Los reglamentos los aprueba el Gobierno y la Administracién. Su funcién es

/. Los tratados internacionales que apruebe Espafia pasan a forma parte de la
normativa interna. Pero en primer lugar deben ser ratificados por nuestro
pais.

« Se diferencia con la normativa de la UE en que ésta se aplica directamente
desde que pertenecemos a la UE, mientras que los tratados internacionales hay
que ratificarlos.

+ Destacan los Convenios de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo),
que aprueban unas normas minimas para todos los paises del mundo que los |
ratifiquen. Al ir dirigidas a paises de todo el mundo, a veces nos pueden resultar |
minimas para algunos paises (por ejemplo, un Convenio sefiala que las vacacio- |

nes seran de un minimo de 3 semanas). E.

N

+ Las leyes las aprueban las Cortes Generales (Congreso y Senado), y su
funcion es desarrollar la Constitucién. Asi, si la Constitucion recoge el de-
recho de huelga, una ley regulara cémo se desarrolla ese derecho.

« Existen varios tipos de leyes:

»Leyes organicas: desarrollan los derechos fundamentales de la Constitucién,
entre ellos se encuentran el derecho de huelga y el derecho a la libertad sindical.
Al ser derechos mas importantes se exige una mayoria absoluta para aprobar-
las, o0 sea, la mitad mas uno de todos los diputados (176 sobre 350).

»Leyes ordinarias: las que desarrollan el resto de derechos. Para aprobarlas
solo hace falta mas votos a favor que en contra.

»Real Decreto-Legislativo: se encarga de unificar varias leyes en una sola. El
Estatuto de los Trabajadores es una ley con forma de Real-Decreto Legislativo.

»Real Decreto-Ley: es aprobado por el Gobierno en caso de urgente necesi-
dad, pero después tiene que ser convalidado por el Congreso. Suele ser una
forma de aprobar leyes cuando el Gobierno tiene mayoria absoluta y sabe que
después el Congreso lo va a ratificar. )

N

| concretar mas alin las leyes, digamos que redactan |a letra pequeiia de las

leyes.

» Los mas conocidos son el Real Decreto, que aprueba el Consejo de Ministros
(el Gobierno), y la Orden Ministerial, que aprueba un ministro concreto.

« Hay muchos reglamentos sobre derecho del trabajo, por ejemplo el RD 2720/98

UD 4 DERECHOS Y DEBERES LABORALES

4 Ejercicios

5°) Indica las siguientes nor-
mas qué rango o tipo de ley
son:

a) El Estatuto de los Trabajado-
res que unifica varias leyes en
una sola.

b) Una ley que regula de forma
urgente las ayudas a empresas.

¢) Una ley que regula el dere-
cho de huelga.

d) Una ley que regula un dere-
cho no fundamental de la Cons-
titucion.

6°) Tras las Ultimas elecciones
en el Congreso de los Diputa-
dos han sido elegidos 2 nuevos
partidos: XX? y XY*. Qué tipos
de normas aprobarian si:

a) Quisieran reformar una ley
sobre un derecho fundamental.

b) Formasen parte del Gobierno
y aprobasen un reglamento.

¢) Formasen parte del Gobierno
y tuviesen mucha prisa en apro-
bar una ley por urgencia.

sobre contratos temporales. )

/

« La Constitucién establece el derecho de los sindicatos y los empresarios a
negociar sus condiciones de trabajo. Por tanto son un pacto privado pero que
tiene la fuerza de una norma. Existen multitud de convenios, ya que cada sector
tiene su convenio: del metal, de la hosteleria, de sanidad, etc. También existen
convenios de empresa.

*La relacion entre la ley y el convenio suele ser que la ley (el Estatuto de
los Trabajadores) establece un minimo y luego deja la posibilidad de que
el convenio lo mejore. Por ejemplo, la jornada maxima son 40 horas a la
semana de media al afio, o las vacaciones son un minimo de 30 dias naturales
al afio. También puede que la ley delegue al convenio, por ejemplo: la duracion

Ldel periodo de prueba la decidira el convenio.
o

—— c———

CHEQUEA TU CONVENIO

Busca tu convenio
colectivo en:

https://acortar.link/eriavV

Una vez dentro, localiza tu
sector en el desplegable y
busca, tanto a nivel esta-
tal como autondmico como
provincial, qué convenio se
puede aplicar para tu ciclo
formativo.

Identifica la duracion del con-
venio y el campo de aplica-
cion del mismo.

——



UD 4 DERECHOS Y DEBERES LABORALES

TuLibrodeFp 20

-

(7 Ejoroh

/ Ejercicios

7°) Una empresa viene ofre-
ciendo a los trabajadores el
disfrute de la TV en el comedor
a la hora de la comida. Sin em-
bargo, el nuevo encargado de-
cide retirarlo con el enfado de
los trabajadores.

a) ¢Se frataba de una mejora
pactada en el contrato o volun-
taria con posterioridad?

b) ¢Qué principio se estaria
aplicando en este caso?

c) ¢Crees que puede retirar el
TV el nuevo encargado de for-
ma unilateral?

'#) Ejercicios

8°) Todos los afios se aprueba
el Real Decreto sobre Salario
Minimo Interprofesional que
para 2026 es 1.221€. Un tra-
bajador que trabaja en el con-
venio del metal cobra 1.400€,
pues lo establece su categoria
profesional del convenio. Sin
embargo, este trabajador tiene
un plus anadido de disponibili-
dad que le da voluntariamente
la empresa de 50€ por lo que al
final cobra 1.450€.

a) ¢Es legal que gane mas que
el convenio? ¢ Por qué?

b) ¢Es legal que el convenio
mejore el SMI de 1.221€? ;Por
qué?

c) ¢Puede el trabajador pactar
en el contrato el ganar por de-
bajo del convenio? ; Por qué?

|+ El contrato de trabajo no aparece como fuente hasta ahora. Ello se debe a que
el contrato esta sujeto a todas las normas anteriores. Se trata de un pacto pri. |
vado entre un trabajador y un empresario pero debe respetar todas lag
| normas anteriores.

L * El contrato si que puede mejorar lo que establece la ley y el convenio.

. Contratos de
trabajo

/0 La costumbre se trata de una norma de conducta que aparece por una practica
TG ot social reiterada y constante y que es aceptada por la comunidad. Solo se aplica
Usos y si no hay ninguna norma que se aplique a ese caso concreto

. costumbres * Ha de ser una costumbre local y profesional, por ejemplo: los camareros

b en Canarias han de ir afeitados, o el lugar y el pago del salario sera segun la
costumbre.

A) Principios de aplicacion de las fuentes

Si hay dos o mas fuentes que se puedan aplicar a un caso concreto, ;cémo sabremos cual de
ellas aplicar? Por ejemplo, si tenemos que el Salario Minimo Interprofesional, el salario del convenioy
el salario del contrato indican cantidades distintas, ¢ cual debe aplicarse?

Por el principio de jerarquia normativa, donde las normas superiores prevalecen sobre las superio-
res, parece facil respuesta, pero en el derecho del trabajo existen otros dos principios: el de norma
minima y el de condicion mas beneficiosa que hacen que no sigamos la jerarquia normativa.

El principio de norma minima significa que las normas superiores marcan unos minimos que
las normas inferiores no pueden empeorar pero si mejorar. Asi, si la ley establece un minimo de 30
dias de vacaciones, un convenio colectivo, que es inferior, podria mejorar ese minimo con 32 por ejemplo.

El principio de condicién mas beneficiosa indica que si el contrato pactase una condicion més
beneficiosa para el trabajador de lo que dicen las leyes o el convenio, o si la empresa reconociese
una mejora voluntaria a los trabajadores (tanto por escrito como si lo ofrece sin ser mera tolerancia),
se aplicarian estas condiciones mas beneficiosas a los trabajadores antes que las otras normas.

Veamoslo en el siguiente ejemplo:
£ Ejemplo 2

PRINCIPIO DE NORMA MiNIMA: A la hora de establecer el salario de Victoria se han tenido en
cuenta las siguientes fuentes del Derecho: El Salario Minimo Interprofesional que establece el Real
Decreto para el afio 2026 es de 1.221€. El salario de su convenio colectivo que fija una cantidad

* mayor para oficiales de primera, siendo de 1.300€. ;Qué salario debe cobrar Victoria? ;Por qué?
¢Podria el convenio empeorar el salario de 1.221€? Solucién:

Le corresponde ganar 1.300€, ya que el Real Decreto es una norma minima respecto al convenio, y
por tanto el convenio, aunque sea inferior en rango, puede mejorar ese Real Decreto. Sin embargo,
el convenio no puede establecer un salario inferior, pues debe respetar ese minimo de la norma
superior.

PRINCIPIO DE CONDICION MAS BENEFICIOSA: En el contrato de Victoria del caso practico
anterior se ha pactado que va a ganar 1.400€ al mes. a) ¢Es ello posible? ;Por qué? b) ;Qué su-
cederia si al afo siguiente su salario del convenio subiese a 1.350€ al mes? ; Habria que aumentar
también su salario en 50€ para subir a 1.350€? Solucién:

a) Si que es posible, ya que se trata de una condicion mas beneficiosa del contrato respecto a las
| normas superiores.

b) Si un trabajador viene recibiendo una mejora voluntaria del salario por parte de la empresa y
posteriormente se produce un aumento del salario del convenio (o de las leyes), se compensara esa
subida por la que ya recibia antes el trabajador, de manera que mientras siga ganando mas (o igual)
de que lo que dice el convenio, no tendra ninguna subida salarial.
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4. Derechos laborales individuales

La Constitucion y el Estatuto de los Trabajadores sefialan los derechos y las obligaciones que tienen los
trabajadores en materia laboral. Los clasificaremos en derechos colectivos y derechos individuales.

* Aelegir libremente profesion y oficio.

* Derecho de ocupacion efectiva. El empresario debe darle trabajo, si no se
lo da, le tendra que pagar igualmente el salario. El trabajador podria extinguir el |
contrato.

* Promocion profesional y a la FP. Este derecho incluye los siguientes derechos:
»Solicitar ascensos segin lo que establezca el convenio.

»A acudir a examenes por el tiempo necesario (deben ser estudios oficiales,
examenes definitivos, avisar con antelacion y llevar justificante).

»A elegir turno de trabajo para poder realizar estudios oficiales, siempre que las
condiciones de la empresa lo permitan.

Derechos !\» *Alaigualdad y la no discriminacién por razén de sexo, raza, creencias re-
individuales .i' Iigios'as 0 politicgs. es_tado civil, etc. Sg establece el derecho a per’cibir el mismo
B R YRR, salario por trabajo de igual valor, con independencia de la categoria.

* A una politica de seguridad e higiene en el trabajo. El empresario tiene un

deber de seguridad respecto al trabajador por lo que debe adoptar medidas de
prevencion de riesgos laborales.

R e

*Ala intimidad y a la dignidad, incluyendo las ofensas verbales, fisicas o
de naturaleza sexual. El derecho a la intimidad se complementa con la facultad
de la empresa de vigilar al trabajador que veremos en el siguiente apartado.

* Al descanso: vacaciones, descanso semanal, entre jornadas y dentro de la
jornada.

* A la percepcion puntual de la remuneracién pactada. El impago o retrasos

continuados son motivo del extincion del contrato por parte del trabajador.
i

) Efercicios

bre, no puede estar trabajando a la vez en ninguna empresa de ningun tipo, se
requiere actuar con maxima diligencia y contribuir a la mejora de la calidad de
la empresa. Los sindicatos no ven legales algunos de estos requisitos y estan

10°) A una trabajadora no le asignan ninguna tarea con el fin de que se aburra
y de que abandone la empresa voluntariamente. Como la trabajadora ve negro

paso va recabando datos de los clientes de la empresa para pasarlos a la otra.

11°) Manuel, Andrea y Esther son 3 amigos que han decidido matricularse de

trabajan. Manuel trabaja en una papeleria en un horario fijo de 9a 14hy de 17 a
20h, por lo que pide no ir de tardes. Andrea trabaja en una tienda de ropa una se-
mana en turno de mafianas y otra de tardes. A Esther le han denegado el cambio
de turno a mafianas pero que no se preocupe, porque cuando tenga examenes
se le cambiara ese dia el turno.

Esther? ¢ Por qué?

£ Ejemplo 3

Los trabajadores de una em-
presa vienen quejandose de
que ocurren ciertas circuns-
tancias que ellos creen que
vulneran sus derechos labora-
les. Asi, cuando la empresa no
tiene pedidos a las 8 de la ma-
fana les dice que ese dia se
vayan a casa y que no lo van
a cobrar. Un trabajador quiere
estudiar un ciclo formativo por
la tarde pero como esta en ese
turno en la empresa no puede
acudir. Alos trabajadores inmi-
grantes les pagan 100€ menos
al mes que a los de su misma
categoria. ;Qué derechos se
estan vulnerando? Solucién:
El derecho a la ocupacion
efectiva, la empresa debe dar
trabajo adecuado a los traba-
jadores, y en todo caso debe
pagar igualmente el salario.

El derecho a elegir turno de
trabajo si se cursan estudios,
siempre que la empresa dis-
ponga de varios turnos.

El derecho a la igualdad y no
discriminacion por razén de
raza o de nacionalidad a la
hora de cobrar el salario.

9°) Una empresa esta recabando candidatos para un puesto de trabajo de mozo a) ¢ Puede la empresa sefialar en su pagina web que uno
de almacén. En la oferta en su pagina web sefiala lo siguiente: debe ser hom- e |os requisitos es ser hombre? ;Por qué?

b) ¢ Seria ilegal contratar a un candidato que trabajase a
la vez en otra empresa? ;Por que?

pensando en poner una demanda. ¢) ¢ Son legales los requisitos de diligencia y calidad?

a) ¢ Qué derecho de la trabajadora se ha incumplido?

el futuro en la empresa decide ir buscandose otra y empieza a trabajar a la vez  b) ;Puede la trabajadora trabajar en la otra empresa?
en otra empresa que es competencia directa de donde se encuentra ahora. De ) ; qu¢ deber ha incumplido respecto a los datos?

un ciclo formativo de Emergencias Sanitarias por la tarde al mismo tiempo que  a) ; Puede Manuel pedir no trabajar de tardes? ; Por qué?
b) ¢ Tiene Andrea derecho al cambio de turno? ¢ Por qué?
¢) ¢ Puede la empresa cambiarle el turno por examenes a
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5. Derechos laborales colectivos

Los derechos colectivos como grupo de trabajadores son los siguientes:

+ Libre sindicacion, elegir sindicarse o no.

* A participar en la empresa a través de sus representantes: delegados de per- |
, sonal y comité de empresa.

|+ A negociar convenios colectivos.

* Derecho de huelga. }
* A adoptar medidas de conflicto colectivo.
+ Derecho de reunion.

e ——

Derechos
colectivos

5.1. La libertad sindical

Los sindicatos estén reconocidos legalmente desde 1977, pues anteriormente se consideraban ile-
gales. Con la Constitucion Espariola de 1978 la libertad sindical pasa a ser un derecho funda.
mental de todos los ciudadanos.

La libertad sindical tiene dos vertientes: positiva y negativa, que significa que todas las personas tie-
nen derecho a fundar y a pertenecer a un sindicato y al mismo tiempo, nadie podra ser obligado a afiliarse
a un sindicato. Es por ello, que existen dos modelos de representar a los trabajadores, ya que
no es preciso pertenecer a un sindicato+ sino que es posible que los compafieros te voten directamente.

~
('Han sido elegidos por los compaieros de
: trabajo a través de unas elecciones donde
- — COMITE ; a
( \ «\ DEEMPRESA /| S€ pueden presentar tanto los trabajadores miem-
REPRESENTACION bros de sindicatos como los independien-

i

i

l UNITARIA \1 DELEGADOS \__| tes que no pertenezcan a ellos.
T— DE PERSONAL

+ Al ser elegidos por la plantilla de la empresa re-

= DEelSUL

presentan a todo el personal.

1 delegado R J
De6a10 si asi lo
trabajadores decm.!en los T __ +Han sido elegidos por los sindicatos para
trabajadores | o oereENTACION 7\ SINDICALES representar a los mismos dentro de la empresa.
De 11230 1 | SINDICAL '™\, /" SECCIONES « Al ser votados por su propio sindicato, solo van a
trabajadores delegado & 2o ; - representar a ese sindicato.
De 31249 3

trabajadores delegados

| Trabajadores | Miembros

5.2. La representacion unitaria

Esta formada por los representantes que son elegidos directamente por los trabajadores a través de
unas elecciones, las cuales se realizan cada 4 afios.

De 50 a 100 5
De 101 a 250 9 A) Los delegados de personal y el comité de empresa
De 251 a 500 i Los delegados de personal son los representantes de los trabajadores en aquellos centros de trabajo
De 5012750 17 de menos de 50 trabajadores.

D: (7)23) 2 21 En empresas de 6 a 10 trabajadores existira, de forma voluntaria, un delegado de personal cuando asi

' lo decida la mayoria de la plantilla.
Se afaden 2 : :

De1.000en  miembros més En centros de entre 11 y 49 trabajadores sera obligatorio que existan entre 1 y 3 delegados dé

adelante por cada 1.000 o personal, segun la tabla del lateral.

fraccion, (max 75 s : :
( ) Enelcasode que sean 3 delegados, las decisiones las tomaran de comin acuerdo.
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El comité de empresa es el 6rgano de participacion obligatorio que existe en los centros de trabajo que
tengan al menos 50 trabajadores. El nimero de miembros del comité en cada centro es el que aparece
en la tabla del lateral

El comité conjunto: en aquellos centros de trabajo de la misma provincia, o de distinta provincia pero
cuyos municipios sean limitrofes (fronterizos), si cada uno no llega a 50 trabajadores pero suméndolos
todos si se alcanza esa cifra, se creara un comité de empresa conjunto para todos los centros.

B) Competencias y garantias e

Los delegados de personal y miembros del comité de empresa disponen de una serie de competencias y
de garantias para poder realizar sus funciones.

Crédito horario de los repre-
sentantes:

Las competencias hacen referencia a poder recibir informacién por parte de la empresa sobre los
contratos, situacion econdmica, cambios en la plantilla; al derecho a ser consultado en temas como
despidos y traslados; y a vigilar el cumplimiento de la normativa laboral y de prevencién de riesgos,
asi como interponer denuncias antes la Inspeccion de Trabajo. Para llevar a cabo estas competencias
necesitan unas garantias:

»Hasta 100 trabajadores en
el centro: 15 horas al mes.

»De 101 a 250 trabajadores:
20 horas al mes.

»De 251 a 500 trabajadores:
30 horas al mes.

»De 501 a 750 trabajadores:
35 horas al mes.

»Mas de 750 trabajadores:
40 horas al mes.

\

* No pueden ser despedidos ni sancionados de forma discriminatoria por
el hecho de ser representantes.

+ En el caso de que el despido sea improcedente, el que decide si cobra la
indemnizacion o es readmitido es el representante y no la empresa.

+ Si se le impone una sancién grave o muy grave, primero hay que escuchar
al representante, asi como al resto de representantes, para que puedan expre-
sar su version de los hechos.

» Tienen prioridad de permanencia en la empresa en caso de despido o sus-
pension por causas econdmicas o tecnoldgicas, asi como en caso de traslados.

» Tienen derecho a expresar sus opiniones en las materias propias como

Cabe la posibilidad de que
por convenio se regule que
las horas se acumulen a
los representantes mas vo-
tados, de manera que estos
queden liberados totalmente
de la actividad laboral y se

representante.

* Tienen derecho a un crédito horario para realizar sus funciones dentro de la
jornada laboral, segUn la tabla que figura en el lateral.

dediquen solamente a ejercer
funciones sindicales. Son los
“liberados sindicales”.

4

&£ Ejemplo 4

Susana ha escuchado que los delegados sindicales o de personal nunca pueden ser despedidos: hagan lo que hagan o aunque exista un |
E.R.E., aellos, por ser delegados, nunca los pueden tirar. Pero Pablo le dice que no es asi, que los pueden despedir por motivos disciplinarios
y que son los Gltimos en ser despedidos. ; Quién tiene razén, Susana o Pablo? Solucién:

Pablo esta en lo cierto, pues los representantes pueden ser despedidos. Gozan de la garantia de que hay que demostrar que no hubo discri- |
minacion con ellos. Asi mismo, en caso de despido colectivo, serian los ultimos en ser despedidos.

@ Ejercicios

12°) En la provincia de Zaragoza se han realizado elecciones a re- a) En la primera, 3 hay delegados o comité de empresa? ; Por qué?
presentantes en 3 empresas. La primera cuenta con 3 centros de

trabajo de 20, 10y 25 trabajadores cada uno. La segunda tiene 1.200
trabajadores y la tercera solo tiene 40 trabajadores.

b) ¢ Cuantos miembros del comité tiene la segunda empresa?
c) ¢ Qué representantes tiene la tercera empresa y en qué nimero?

13°) Una empresa despide a Raquel, una miembro del comité por @) ¢Ha seguido el procedimiento correcto con Raquel?
falta muy grave, le entrega la carta y le dice que mafiana no vuelva. b) Si la empresa hubiese actuado correctamente, pero el Juzgado

Por otro lado va a realizar un ERE para despedir a 80 trabajadores, dicta que el despido ha sido improcedente, ;qué ocurriria?
siendo los miembros del comité los primeros en ser despedidos. ¢) ¢ Ha actuado correctamente la empresa en el ERE?
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FIJATE 5.3- LOS SindicatOS

o ) Los sindicatos son asociaciones de trabajadores para la defensa y promocién de los
Los dos sindicatos més re- intereses que les son propios de cara a mejorar las condiciones de trabajo.
presentativos a nivel esta-
tal: UGT y CCOO. La organizacién interna de los sindicatos ha de ser democratica.

Los sindicatos tienen libertad para elaborar sus propios estatutos y 6rganos de gobierno, para elegir
a sus representantes y organizar su programa de accion sindical, asi como para gestionar los bienes que

les son propios.

¢Como se financian los sindicatos? A través de dos vias principales: las cuotas de los afiliados y las
ayudas y subvenciones publicas que reciben.

m No todos los trabajadores pueden pertenecer a un sindicato:
B a,Qménes pueden pertenecer aun (,Quiénes no no pueden pertenecer aun ]

Al igual que existen sindica- l S Waindicatg?) ek 1 4"'{ B SRR S s indicato 20
tos para representar a los
trabajadores, también exis- « Los trabajadores por cuenta ajena. * Los jueces, maglstrados y fiscales.

racter militar (Guardia Civil).

* Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (la policia)
podran pertenecer o no segun lo que dicten las
leyes que lo desarrollen. Actualmente existe un
sindicato de policia.

sariales para representar
a los empresarios. Las dos

. : : dado incapacitados.
mas representativas a nivel L 4 :
estatal son la C.E.OE. y la * Los trabajadores por cuenta propia (auténomos)

CEPYME. que no tengan trabajadores contratados.

* Los jubilados y los trabajadores que hayan que-

Existen los sindicatos mas representativos a nivel estatal:

/ * Son aquellos que tienen mas del 10% de delegados en las elecciones sindicales a nivel nacional.
cepyme

A A « En Espania, actualmente, son los dos sindicatos mas grandes: UGT y CCOO.

J) =

/ g « Tienen una serie de derechos afiadidos, como ser los que representan a los sindicatos frente a la

Administracion, o se les cedan inmuebles publicos para su uso.

\! Ejercncms

14°) Varios amigos quieren afiliarse a un sindicato. Alfonso estd contratado a) ; Puede Alfonso afiliarse a un sindicato? ; Por qué?
como carpintero en una pequefa empresa, Sall esta parado desde hace varios
anos y Lorenzo se acaba de jubilar hace unos meses. Quisieran saber si real-
mente pueden afiliarse Ios 3o SI hay alguno que no lo puede hacer oY Lorenzo que acaba de |ub||arse (,puede aﬂharse"

b) Sal que esté parado, ¢ puede afiliarse? ;Por qué?

15°) Los 3 amigos antenores conocen a Lucia, una empresaria autdnoma que a) ¢Puede Luc:a afiliarse a un sindicato? ¢ Por que’7
trabaja ella sola en una pequefia tienda que ha montado. La quieren convencer
que se afilie también al sindicato, pero ella dice que no, que es empresaria y no
puede. Por otro lado, debaten un tiempo sobre cudles son los sindicatos mas
importantes que hay en Espafia y con qué empresarios suelen negociar. ¢) ¢Con qué asociaciones empresariales suelen negociar?

b) ¢ Cudles son los dos sindicatos mas representativos que
hay en Espana?

5.4. Los conflictos colectivos

En la relacién laboral pueden existir conflictos entre los trabajadores como grupo y la empresa.
Los 2 mas importantes son la huelga y el cierre patronal, aunque es posible una solucion extrajudicial.

A) La huelga

Se trata de un derecho fundamental de la Constitucion. Para que una huelga sea legal debe ser una
huelga laboral, directa, no altere el convenio en vigor, y no abusiva. Ademas, debe cumplir
con el procedimiento que se explica en la pagina siguiente.

MW T e TIN T n s W ] P T T N T T T
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Y,
 Huelgano

1, abusiva

I

* Debe ser una huelga laboral, por lo que se excluyen las huelgas politicas.

« El Tribunal Constitucional interpreta que son ilegales las estrictamente politicas,
pero si son legales las huelgas contra los poderes publicos por las consecuencias
econdmicas, sociales y laborales que ocasionan sus acciones. Por ejemplo, en la
guerra de Iraq los sindicatos fueron a la huelga con el siguiente eslogan: “No a

la guerra y a sus consecuencias econdmicas, laborales y sociales”.
i A

, 1 T
» Debe ser una huelga directa, estan prohibidas las huelgas de solidaridad.
+ Si que se permite cuando se trata de solidaridad con otros comparieros de tra-

bajo, por ejemplo, si hay una huelga de interinos y los funcionarios los apoyan.)

* Debe ser una huelga que no pretenda modificar algo que ya esta pacta-
do en un convenio en vigor (si has negociado y pactado no vale después ir a
la huelga en relacién a lo ya acordado).

+ Otra cosa distinta seria una huelga para introducir algo nuevo en el conve-
nio, siempre que no modifique lo pactado.
3,
\

/

* Las huelgas abusivas se presumen ilegales y son:

a) Las huelgas rotatorias: los trabajadores se alternan sucesivamente por sec-
tores o departamentos, de manera que paralizan el trabajo de los demas.

b) Las huelgas estratégicas o de tapon: donde los trabajadores cesan en
puestos estratégicos e impiden al resto de la empresa trabajar.

c) Las huelga de celo o reglamento: se trabaja minuciosamente para ralentizar
el trabajo. Por ejemplo, si los vigilantes de la entrada supervisan con detalle a todo
el mundo y la colapsan.

d) Las huelgas a la japonesa (mayor rendimiento): se produce un exceso de

producto para que suponga un coste el tener que mantenerlo en almacén.
N

~ 3 B

Quiénes pueden convocarla:

* El comité de empresa y los delegados de personal por votacion mayoritaria de
estos.

* Los sindicatos que estén implantados en ese ambito.

» Directamente los trabajadores, si lo solicita a votacion el 25% de la plantilla, y
se apruebe por mayoria simple en votacion secreta.

Procedimiento para convocarla:

* Preavisar con 5 dias de antelacion a la empresa y a la Autoridad Laboral.

* En las Comunidades Auténomas suele haber un pacto entre los empresarios y
los sindicatos para crear érganos de mediacién y arbitraje para evitar ir
a la huelga, como por ejemplo el Tribunal de Arbitraje Laboral en la Comunidad
Valenciana, donde se establece que hay que intentar una mediacion con 72
horas de antelacion a la convocatoria de una huelga.

» Si se trata de un servicio esencial para la comunidad, el Gobierno fijara unos

bervicios minimos (por ejemplo en hospitales o en transportes). y

-rLos convocantes constituyen un comité de huelga, formado por un méaximo de
12 miembros, para resolver el conflicto y para garantizar los servicios
de seguridad y vigilancia, de manera que se certifique la seguridad de las
personas y de las instalaciones, asi como la posibilidad de continuar con la acti-

vidad una vez finalizada la huelga. )

@‘—Ejerélclos 7

16°) En el sector de industria

merosas huelgas por la situa-
cion de crisis en la que vive. Las

distintos motivos:

ta el 2020.

2) Sensatextil, SL, sus traba-
jadores acuden a la huelga en
solidaridad con la empresa Ma-
crotelas, SA.

3) Ropatex, SA, los trabaja-
dores van a ir tumandose una
semana de huelga por depar-
tamentos, asi solo dejan de
cobrar una semana al mes y la
empresa no funcione.

4) Ropalaboral, SA, los trabaja-
dores creen que la culpa de que
el sector esté asi la tiene el Go-

para que el Gobierno dimita y
convoque elecciones.

5) Innovatextil, SA, los traba-
jadores del departamento de
I+D dejan de trabajar y sacar
nuevos productos, por lo que el
resto de la empresa se paraliza.

jadores han decidido que van a
trabajar en lugar de a tope, de
forma minuciosa para que todo
salga perfecto, revisando una y
otra vez los productos para que
salga todo correctamente.

Sefiala si las anteriores huelgas

son legales o ilegales y porqué.

bierno, por lo que hacen huelga f

6) Fabricaratope, SL, los traba- |

textil se estan produciendo nu- |

siguientes empresas han lleva- |
do a cabo una huelga alegando |

1) Macrotelas, SA, los trabaja- |
dores se han puesto en huelga |
para cambiar los salarios del |
convenio que hay firmados has- |




b Tl

UD 4 DERECHOS Y DEBERES LABORALES

TuLibrodeFP 2026

(#) Ejeréi&og o

17°) 50 trabajadores de una
empresa, con una plantilla de
200, deciden en una reunién
que van a convocar una huel-
ga, de manera que todos los
trabajadores les sigan al dia
siguiente y se aplique de forma
inmediata sin esperarselo la
empresa. Para ello se coloca-
ran a la entrada de la puerta de
la empresa a las 8h y entrega-
ran panfletos e intentaran per-
suadir de forma pacifica que no
entre nadie a trabajar.

a) ¢Pueden convocar los 50
trabajadores directamente una
huelga? ;Qué es lo que pue-
den hacer?

b) ¢Por cuéanto debe ser apro-
bado en la votacion? ;Es a
mano alzada?

c) ¢Se debe preavisar a al-
guien? ;Con cuantos dias?

d) Se les indica que deben
constituir un comité de huelga,
¢cudl es su funcion?

e) ¢ Crees que la medida de las
8h es un piquete informativo?

f) ¢ Se les descontara algo de la
ndmina si van a la huelga?

Calcula el descuento concreto
de un dia huelga si: a) el salario
dia son 50€, b) la paga extra de
6 meses son 1.500€, c) tiene 2
dias de descanso semanal pa-
gados por cada 5 dias trabaja-
dos, por lo que al solo trabajar 4
dias su descanso seria de 1,6
dias en lugar de 2 dias, debien-
do devolver 0,4 dias de salario.

@ Ejercicios

( : . ; ‘
* La empresa no puede sancionar a los trabajadores por ir a la huelga. Tampoco
puede contratar a otros trabajadores o cambiar de puesto a los actuales para |
suplir a los huelguistas (esquirolaje externo e interno). Si que puede utilizar los |

e e,

4 N medios tecnoldgicos ya instalados para que realicen el trabajo de los huelguistas |
Desarrollodela’_ | (esquirolaje tecnoldgico). \
huelga | * Los trabajadores pueden organizar piquetes informativos para dar informa- |

e A cion y publicidad de la huelga, pero no piquetes violentos ocupando los locales. |
+ Si esta permitido ocupar locales para ejercer el derecho de reunién y de infor- ;
macion sobre la huelga, asi como para intentar una negociacion.

* Se debe respetar tanto el derecho de acudir a la huelga como de no acudir. |
? . =/

* Los trabajadores no cobran salario por los dias de huelga y también se les |
descuenta la parte proporcional de los descansos semanales y pagas extras.

* No se puede descontar dias de vacaciones, salvo que la huelga sea ilegal.

* La empresa no cotiza a la sequridad social durante la huelga. /‘\

Consecuencias]
de la huelga J

S RN

B) El cierre patronal

Es una medida utilizada por la empresa que consiste en cerrar el centro de trabajo para impedir el ac-
ceso a los trabajadores. Causas legales para el cierre:

a) Cuando exista una ocupacion violenta de los locales que pueda poner en peligro la seguridad de
las personas o las instalaciones.

b) Cuando es una huelga abusiva que impide continuar con el trabajo a los que si quieren trabajar,
como vimos anteriormente, por ejemplo una huelga rotatoria o una huelga estratégica donde se paralizan
puestos clave que impide a los demas que no querian ir a la huelga que puedan trabajar.

La empresa debe comunicarlo en el plazo de 12 horas a la Autoridad Laboral. Consecuencias: la
empresa no paga los salarios a los trabajadores huelguistas ni a los no huelguistas.

C) La solucién extrajudicial de conflictos

Para intentar no llegar a los juzgados o a la huelga, los sindicatos y los empresarios han pactado
la posibilidad de una Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos. Estos pactos operan a nivel de
Comunidad Auténoma, por ejemplo en la Comunidad Valenciana se habia aprobado el TAL (Tribunal de
Arbitraje Laboral).

Ademas, los convenios suelen establecer también algin 6rgano de mediacién de conflictos como es
la comisién paritaria del convenio.

Las opciones que se ofrecen a las partes en estos 6rganos son:

« Se acude a un conciliador que intenta que las partes lleguen a un acuerdo, sin
aportar soluciones

‘ " + EI mediador intenta que lleguen ambas partes a un acuerdo que pueda sa-

Conciliacién

“Mediacion tisfacer a ambas partes, aportando para ello soluciones y generando un
“contexto” de acuerdo.
Arbitraje + Ambas partes aceptan acudir a un arbitro, el cual tomara una decisién que

sera obligatoria para las dos partes.

18°) Unos trabajadores convocan una huelga durante una semana de forma rota-
toria impidiendo que el resto de la fabrica funcione. La consecuencia es que el resto
de operarios no pueden trabajar, pues siempre falta alguna seccion. La empresa
decide, para no pagar salarios, realizar el cierre patronal, y lo comunica a la Auto-
ridad Laboral en 5 horas.

a) ¢ Como se califica la huelga? ¢ Por qué?

b) ¢ Tiene motivos la empresa para realizar el cierre pa-
tronal de la empresa?

c) ¢ Qué consecuencias conlleva para los trabajadores?

.
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6. Deberes laborales y poder de direccion

6.1. Deberes laborales

(Actuar de buena fe: no puede divulgar secretos de la empresa o cobrar gratifi-
caciones de los clientes. En definitiva, debe trabajar con honestidad.

* Actuar con diligencia: poner cuidado y atencion en su trabajo. Ello se mide
con el rendimiento normal pactado.

* Contribuir a la mejora de la productividad: a que la cantidad y la calidad de lo
producido sea mayor y mejor.

* No realizar competencia desleal con la empresa: no se pude trabajar de lo
mismo para otra empresa o ser autonomo al mismo tiempo en la misma actividad.

+ Tomar las medidas de prevencién frente a los riesgos laborales: no puede
poner fuera de funcionamiento las medidas de proteccion y debe usar los equipos
de proteccion individual que le facilite la empresa.

* Cumplir las ordenes e instrucciones del empresario, siempre que sean
legales y no supongan un dafio para el trabajador o bien afecten a su vida privada
o atenten contra su dignidad. Como norma general primero se cumple la orden y
luego se reclama ante el juzgado si se esta en desacuerdo, salvo los casos ante-
riores de “resistencia” en los que est4 permitido no cumplirlas.

En caso de incumplimiento de estos deberes la empresa podra sancionar
al trabajador o incluso despedirlo. El despido se vera en la UD5 de extincion del
contrato.

2 g/

£ Ejemplo 5

COMPETENCIA DESLEAL

Marta trabaja de profesora de inglés en una academia de Valencia. Como trabaja media jornada ha pensado que en la otra media podria
dar también clases en otra academia de Valencia que es competencia directa por la forma de franquicia en que funciona. Cuando llega a
la entrevista se encuentra que la segunda academia le indica que es imposible porque ya trabaja en otra. ;Esta en lo cierto la academia?

Solucién: Si, pues se produciria una competencia desleal al trabajar en dos empresas de la misma actividad como trabajadora por cuenta
ajena, donde una es directamente la competencia de la ofra. Excepcionalmente, si las dos academias tuvieran conocimiento de ello y acep-
tasen que Marta frabajase simultdneamente en ambas academias, si que podria ser contratada.

'?; Ejercicios AT,

19°) Alfonso es repartidor de mensajeria urgente en una gran empresa. Ade- a) ;Qué deber ha incumplido por el hecho de tener una
mas, tiene una empresa propia de mensajeria, lo cual no ha informado de empresa propia de la misma actividad?

nada a la empresa. Un dia la empresa pilla a Alfonso repartiendo fuera del
itinerario paqueteria a otros clientes con la propia furgoneta de la empresa.
Ademas, los envios urgentes de la empresa de ese dia no se habian entrega-
do y habian quedado pendientes para el dia siguiente. ¢) ¢Qué deber ha incumplido respecto a su trabajo?

b) ¢ Qué deber ha incumplido por utilizar la furgoneta de la
empresa para otros asuntos?

20°) A Mari Carmen y Diana les han dado nuevas instrucciones sobre su
trabajo. A Mari Carmen le han dicho de que debe ir més rapida, por lo que no
debe perder tanto tiempo poniendo y quitando las medidas de proteccion en
la maquinaria, de lo contrario sera despedida por bajo rendimiento. A Diana b) ;Qué debe hacer como normal general Diana ante la
le han dado una instruccién de trabajo que no tiene claro si realmente le toca  instruccion recibida?

hacerlo o no le toca, por lo que no sabe si cumplirla o no por las represalias ¢) ¢En qué casos puede Diana resistirse a cumplirla?

que pueda haber después.

a) ¢Puede Mari Carmen negarse a cumplir esta orden?
¢ Por qué motivo?
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3 CHEQUEOS A

TU CONVENIO
Busca en tu convenio cuéles
son las faltas leves, las faltas
graves Y las faltas muy gra-
ves.

1°) Sefiala que indica respec-
toa:

» Faltar al trabajo 0 no asistir.
+ Llegar tarde al trabajo.

+ Desobedecer las instruccio-
nes de la empresa.

+ Abuso de confianza por par-
te del trabajador.

» Ofensas al empresario 0 a
los trabajadores.

2°) ¢Qué sanciones estan
previstas en tu convenio se-
gun el tipo de falta?

3°) ¢ Qué indica respecto a la
prescripcion de faltas?

6.2. El poder de direccion y vigilancia

La empresa tiene la facultad de poder dictar instrucciones a los trabajadores, siempre que sea,
legales y no supongan un daio para el trabajador o bien afecten a su vida privada o atenten contra g,
dignidad. Pero ademas tiene el poder de vigilancia sobre los trabajadores para controlar si estan cum.
pliendo con sus obligaciones, el cual se manifiesta en los siguientes 4 puntos:

* En el caso de que se tenga la seguridad o se sospeche que un trabajador
ha realizado un robo, se podra registrar al propio trabajador, su taquilla o sus
objetos personales (bolsos, carteras, incluso vehiculo), con el fin de preservar el

Registros patrimonio de la empresa o de otros trabajadores.
* Para ello, se respetara al maximo su dignidad e intimidad, y se contara con la
; presencia de un representante de los trabajadores o bien de otro traba.
jador.
e e
‘ + Se podra vigilar mediante camaras en los lugares de trabajo, no asi en zonas
Ky de descanso, vestuarios, comedores o servicios. Las camaras iran desprovis-
Vigilancia A i
- tas de audio, de manera que solo se podra grabar imagen.
| poplanon - Los trabajadores deben estar informados de que existen camaras y su ubica-
cion.
l » Se debe advertir previamente a los trabajadores de que su equipo in-
' Vigilancia del formatico podra se'r rew_sado cuando 'la empresa tenga indicios evidentes y
s claros de que esta haciendo un uso inadecuado
mail y uso de . ;
p » Para ello, la empresa debe contar con una copia firmada por los trabajadores
ordenadores o a5 normas de uso, su vigilancia y posibles sanciones. Ademés debera estar
l presente un testigo.
ﬁ « Cuando los trabajadores estén de baja laboral, la empresa podra vigilar su si-
. Vigilancia tuacion sanitaria a través de reconocimientos médicos realizados por personal
Ide la situacién médico de la propia empresa.
« Ello con independencia de la vigilancia que realice el médico de la Seguridad

! TR
2 sanitaria
: Social o de la Mutua.

6.3. Poder disciplinario

La empresa no solo puede dictar 6rdenes y vigilar que se cumplan, sino que ademas puede sancionar
a los trabajadores por su incumplimiento, ya que no tendria sentido poder dar érdenes y vigilar que s
cumplan si en caso de incumplimiento no puede sancionar.

¢Qué conductas concretas pueden ser sancionadas? La ley remite a los convenios colectivos
para que establezcan qué conductas se van a considerar faltas leves, faltas graves y faltas muy
graves. Por tanto, para saber si el trabajador ha incumplido una norma para ser sancionado hay que
consultar cada convenio.

Si un trabajador comete una falta leve, grave o muy grave, los convenios también sefialan el tipo de
sanciones que llevan aparejadas, si bien nunca podran conllevar la reduccidn de sueldo, la pérdida
de vacaciones o de descanso obligatorio.

Si el trabajador no esta conforme con la sancién, podra reclamar ante el Juzgado de lo Social €
el plazo de 20 dias habiles.

La ley también sefiala que las faltas prescriben, 0 sea, cuando haya pasado un plazo la empresaya
no podra alegar que se produjo una falta. Los plazos de prescripcion son: las faltas leves a los 10
dias, las graves a los 20 dias, las muy graves a los 60 dias, desde que el empresario sabe que se come-
tieron. En todo caso, a los 6 meses desde que se cometieron aunque la empresa no lo supiera.
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a) ¢Cual de las 3 medidas es legal que aplique la em-
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(# Ejercicios

a) ;Puede la empresa instalar cdmaras de imagen y so-

21°) Enla empresa “Que bien se vive aqui, SA” los directivos tienen sospechas nido? ;Por qué?

que algunos trabajadores pierden mucho tiempo y no se trabaja como se debe-
ria. Creen que algunos trabajadores van y vienen de un despacho aotro o estan  b) ¢Qué procedimiento y requisitos se requieren para
bastante tiempo consultando paginas web no relacionadas con la empresa, por  instalar camaras de vigilancia?

lo que se estan planteando implantar algin sistema de vigilancia sobre los tra-  ¢) ;Qué requisitos se exigen para vigilar el uso de los
bajadores. ordenadores de la empresa?

Ademas, recibe varias quejas de que esta desapareciendo Gltimamente algunos  d) ; Puede realizar registros en los trabajadores, sus ta-

objetos personales de los trabajadores por lo que desea realizar registros en los  quillas o sus objetos? ¢ En qué casos?
trabajadores.

Por ultimo, tiene sospechas de que un trabajador esta de baja por enfermedad
sin motivo real para ello.

e) ;Como debe ser el registro?

f) ¢ Cémo puede realizar la vigilancia sanitaria la empresa
respecto a ese trabajador?

22°) Un trabajador lleva desde la (ilima semana negandose a utiizar los equi- ) ¢@Qué puede hacer la empresa?

pos de proteccion individual. La empresa se plantea qué medida podria tomar  b) Si la empresa toma esa medida, ;qué puede hacer el
con el trabajador para que no cunda el mal ejemplo y también evitar un futuro  trabajador si no esta de acuerdo?

accidente de trabajo. ¢) ¢ Qué plazo tiene el trabajador para ello?

23°) Frany Luis no se llevan bien en el trabajo. Un dia Luis le insulta a Fran, lo  presa?
cual llega a oidos de los directivos de la empresa y deciden imponerle una san-
cion por falta grave. Algunos directivos quieren sancionarle quitandoles 3 dias
de vacaciones que va a dar extra la empresa, otros prefieren el suspender con

b) Si la empresa tarda 25 dias habiles en sancionar-
le esa falta grave desde que conoce los hechos, ¢ha

: : o prescrito?
empleo y sueldo por 3 dias, y otros optan por quitarle de la némina el plus de y
productividad el mes que viene. c) ;Cuantos dias dispone Luis para reclamar esa san-
cion?

“La validez de las camaras de videovigilancia”

El Tribunal Supremo ha vuelto a pronunciarse sobre la validez de la prueba de la videovigilancia para despedir a dos trabajadores: un tra-
bajador de un comercio que manipulaba los tickets para obtener dinero y otro empleado de un gimnasio que dejaba pasar a personas no
socias sin pagar entrada ni registrarse.

En ambos casos la prueba se ha obtenido mediante videocamaras instaladas dentro del centro de trabajo, bien junto a la caja 0 en la entrada
de las instalaciones. Ambos trabajadores conocian que existian las cdmaras, si bien no habian sido informados que podian usarse con fines
disciplinarios.

El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya consideré que ambos despidos eran improcedentes, ya que la prueba no era valida al no haber
sido advertidos los trabajadores de su posible uso, por lo que ambas empresas reclamaron al Tribunal Supremo.

El Tribunal Supremo sefiala que los trabajadores solo tienen que tener conocimiento de que existen las camaras, no hace falta que se les
informe que puedan usarse con fines disciplinarios para ser despedidos, por lo que considera que las camaras son un medio proporcional
y necesario en estos casos para comprobar el incumplimiento de los trabajadores. En definitiva, que los despidos han sido procedentes.
Ademas, el Tribunal afiade que la empresa no necesita el consentimiento explicito de los trabajadores para el tratamiento de las imagenes
obtenidas, ya que es una medida para controlar el cumplimiento de la relacion laboral y el consentimiento va implicito en el contrato.

Sentencia Tribunal Supremo 9-3-2017

a) Respeclo a las camaras de videovigilancia, ;en qué sentido hay que informar a los trabajadores?
b)¢ Qué opinas que la empresa pueda grabar a los trabajadores para vigilar su cumplimiento en el trabajo?

89
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€ Ejemplo 6

Una empresa establece en el
calendario laboral una jornada
con el siguiente horario: de
lunes a sabado de 8 a 13h y
de 18 a 21h, cumpliendo con
el maximo de 8 horas al dia.
Sefiala si cumple la norma en
cuanto a jornada y descansos.

Solucién: Si que cumple el
méaximo de 9 horas al dia. No
cumple el maximo de 40 horas
a la semana de media, ya que
regularmente realiza 48 horas
a la semana. No cumple el
descanso entre jornadas de 12
horas. No cumple el descanso
semanal, que debe ser de un
dia y medio ininterrumpido. Si
que cumple el descanso den-
tro de la jomada, ya que no
llega a mas de 6 horas conse-
cutivas sin descanso.

24°) Ana Sanchez tiene un
horario peculiar en la empre-
sa: Por las mafianas de 8,30h
a 14h, para volver a la tarde de
16h a 19h. Todo ello de lunes
a viernes. Ana solicita a la em-
presa que le dejen salir a tomar
café una media hora pero la
empresa se lo deniega porque
no le corresponde, y en todo
caso se lo quitarian de salario.

a) ¢Cumple Ana con el tope
maximo de jornada diaria?

b) ¢Y con el tope méaximo se-
manal de horas?

c) ¢Cumple con el descanso
entre jornadas?

d) ¢ Y con el descanso semanal?

e) ¢ Tiene derecho a salir media
hora a tomar café?

tar [a media hora del café?

f) ¢Puede la empresa descon- |

Profesor@ de FOL: puedes optar por continuar por contratos y volver a este puntg

7. La jornada de trabajo

7.1. La jornada ordinaria

La jornada de trabajo es el total de horas realizadas de trabajo efectivo, entre la en.
trada y la salida del trabajo. En principio, salvo que el convenio diga otra cosa, no sg
computan los tiempos de desplazamiento, los cambios de ropa y descansos dentro dg
la jornada (bocadillo).

La jornada regular es de 40 horas a la semana de media al afio, [0 que significa que si en una se.
mana se realizan 42 horas y en la siguiente 38 horas, la media seguiria siendo de 40 horas a la semang

(A cuantas horas al afio equivale una jornada ordinaria de 40 horas semanales? Las horas anuales
suelen estar alrededor de 1.800 horas, por lo que si el convenio estableciese por ejemplo 1.776 horzs
anuales habrian 24 horas libres al afio (3 dias).

* El tope diario de horas trabajadas son 9 horas. Lo que permite trabajar 4 dias
a9horas y 1 dia solo 4 horas.

* El descanso minimo entre una jornada y otra son 12 horas. Salvo que
sea un trabajo a turno donde se podra reducir a 7 horas en los cambios de turno,

Distribucion | | « El descanso minimo semanal serd de un dia y medio ininterrumpido, que

regular de la - comprendera el domingo mas el sabado por la tarde o el lunes por la maiiana.

jornada } Cabe la posibilidad de acumular por periodos de 14 dias y disfrutar de 3 dias de
descanso y 11 de trabajo.

* El descanso minimo dentro de la jornada (bocadillo) solo es obligatorio

si se realizan mas de 6 horas seguidas, y debe durar minimo 15 minutos. No es

retribuido, salvo lo diga el convenio

9

* La empresa puede disponer de un 10% de las horas anuales para incre-
mentar la jornada en determinadas épocas del afio, compensandolo
por descanso en otras épocas del afio. Por ejemplo, unas semanas se trabajan
50 horas y otras 30 horas. Es como una “bolsa de horas” que la empresa
e, dispone para colocarlas en periodos punta de trabajo.

-Dlsh'lbUCIOH 1 | .Se puede sobrepasar el tope diario de 9 horas, pero respetar el descan-

imegulardela = ¢ giario de 12 horas y semanal de dia y medo.

jornada s
P » La empresa debe preavisar con un minimo de 5 dias para que el trabaja-
dor conozca el dia y la hora. ‘

* La compensacion de las horas se realizara segun lo pactado en el convenio 0
con los representantes, y si no hubiese pacto se debe compensar dentro de los
12 meses siguientes (las sentencias judiciales entienden como afio natural).

indicando hora de entrada y salida, pero no es preciso los descansos. También
afecta a los que realicen teletrabajo.

* Puede utilizarse cualquier medio de prueba: papel, digital o electrénico.

/-Las empresas deben registrar la jornada de cada trabajador todos los dias, 3
Registro de la)>

jornada

7.2. El horario de trabajo

El horario de trabajo son las horas concretas en que se realiza el trabajo, por lo que no hay que confu
dir con la jornada que es el total de horas realizadas. Asi, una jornada de 40 horas puede tener distintos
horarios de trabajo. Mientras la jornada se pacta en el convenio, el horario se decide por acuerd
entre la empresa y cada trabajador.
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(Es aquel trabajo donde en los mismos puestos de trabajo van rotando distin-
tos trabajadores en horarios sucesivos, cOmo mafana-tarde-noche. Tie-
nen preferencia a elegir turno quienes realicen estudios oficiales.

* En procesos productivos de 24 horas, no se podra realizar mas de dos sema-
nas consecutivas en el turno de noche, salvo que sea voluntario

(Es descanso minimo entre jornadas es 7 horas en caso de cambio de turno.

a

~

/ . : :

» Es aquella jornada que se realiza entre las 22 y las 6 horas. Es trabajador
nocturno a aquel que realiza como minimo 3 horas en ese horario, 0 al menos
1/3 de su jornada anual.

* No pueden realizar trabajo nocturno los menores de 18 afios. Tampoco lo
realizaran las mujeres embarazadas o durante la lactancia si asi lo indica la
evaluacion de riesgos.

* No podrén realizar horas extras, salvo motivos de urgencia para reparar un
siniestro o incidencias en el cambio de turno.

» Gozaran de especial proteccion de su salud, por lo que si se detectase cual-
quier anomalia debida al trabajo nocturno, tendran derecho a ser destinados a un

\puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para el cual sean aptos. )

7.3. Las horas extraordinarias

Son las realizadas por encima de la jornada ordinaria, ya sea al afio, al mes, a la
semana o al dia.

Es el convenio o el contrato de trabajo el que establece si se pagan o se compensan por descanso.
Si no hay pacto, se compensan por descanso en los 4 meses siguientes. El nimero maximo de horas
extras son de 80 horas por afio frabajado.

Tienen prohibido realizar horas extras los mencres de 18 afios, los trabajos nocturnos salvo por moti-
vos de urgencia vistos, y los contratos a tiempo parcial (salvo fuerza mayor).

"Horas extras

+ Son aquellas que el trabajador acepta voluntariamente, sin haber sido pactadas
antes.

| *+ Porque se hayan pactado en el convenio: por ejemplo, para hacer frente a impre-
| vistos, periodos punta de produccién, etc.

» Porque se hayan pactado en las clausulas del contrato de trabajo.

|+ Por fuerza mayor imprevisible que requiera reparar un siniestro y otros dafios ex-
traordinarios urgentes, por ejemplo: una inundacion, reparaciones tras un incendio...

@ Ejercicios

25°) Amparo trabaja en turno de noche en una fabrica de componen-

£ Ejemplo7

Un trabajador es contratado
por una fabrica para realizar
un trabajo de 18h a 1h de la
madrugada durante un afio.
¢Se trata de un trabajador
nocturno? ;Qué medidas de
proteccion para su salud se
establecen para este trabaja-
dor? Solucién:

a) El trabajador realiza al me-
nos 3 horas entre las 22h y las
6h, por lo que es considerado
trabajador nocturno.

b) Si se detectara cualquier

anomalia en su salud y existie- |

se un puesto de trabajo diurno

" para el que estuviese capa-
- citado, se le cambiaria a ese

| puesto de trabajo.

|
|
|

€ Ejemplo 8

En una empresa llega un pe-

dido imprevisto, por lo que se |

le indica a sus 3 trabajadores

a tiempo completo que se que- |

den 2 horas mas para atender-

lo y se compensaran por des- |
canso. Los 3 trabajadores se |

preguntan si estan obligados a
realizarlas. Solucién:

Deberian consultar el convenio

y su contrato para ver si sefala |

que existen horas extras obli-

gatorias, y si se compensan |

por descanso o se pagan.

tes eléctricos de 22 a 6h. La empresa le esta encargando que se que-
de algunos dias 2 horas extras mas hasta las 8h pues hay aumentos
de pedidos lo cual no le hace ninguna gracia. Ademas, Gltimamente
esta padeciendo estrés por el trabajo de noche y no pega ojo durante
el dia con lo que llega agotada al inicio de la jornada.

26°) Juanjo viene realizando desde hace 4 meses unas 20 horas
extras al mes ya que se pact en el contrato que iba a hacer horas
extras, Llegado el 5° mes Juanjo dice que ya no quiere realizar mas
horas y que le vayan pagando todas las que ya tiene hechas pues no
puso nada en el contrato de a cuanto se cobraban ni nada y todavia
esta esperando verlas compensadas de alguna manera.

S

a) ¢ Es Amparo trabajadora en horario nocturno? ;Por qué?

b) ;Son legales esas 2 horas extras que le esta pidiendo la empre-
sa? ;Por qué?

¢) Ante la situacion de estrés, jqué puede solicitar la trabajadora?

a) ¢ Tiene razén Juanjo en negarse a hacer mas horas a pesar de
haberlas pactado? ;Por qué?

b) Si no se puso nada en el contrato, ;se pagan o se compensan las
horas extras?

¢) ¢ En qué plazo deben compensarse las horas extras realizadas?
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7.4. Reduccion y adaptacion de jornada

Los trabajadores con hijos, cényuge y familiares hasta 2° grado, pueden solicitar la adaptacién
de la jornada a la empresa para conciliar la vida laboral y familiar, con el procedimiento que se haya estableci-
do en el convenio. Por otro lado, es posible reducir la jornada por circunstancias personales, o por
motivos empresariales, siguientes:

» Todos los trabajadores podran reducir su jornada “diaria” entre 1/2 y 1/8 por cuidado de los siguien-
tes familiares que no realicen actividad retribuida en estos 4 casos:

»Por menores de 12 afos Y personas con discapacidad.
»Por cuidado directo del conyuge o pareja de hecho.

» Por cuidado de familiares hasta el segundo grado que por motivos de edad, enfermedad o accidente no
e oy puedan valerse por si mismos, asi como de familiares del conyuge o de la pareja de hecho.

t Por cuidado »Por cuidado de menor de 23 aiios afectado de cancer u otra enfermedad grave que requiera
de familiares hospitalizacion de larga duracion, en cuyo caso la reduccién sera, como minimo, del 50 % de la jornada.

+ Junto a la jornada se reducira el salario en la misma proporcion.

* El nuevo horario sera elegido por el trabajador, con la tnica limitacién de que la reduccion se j

lleve a cabo en la jornada diaria todos los dias de trabajo, salvo que el convenio fije algun criterio. |
* Los trabajadores deben preavisar con 15 dias de la fecha de inicio y fin, salvo otro plazo del convenio. |
* Laempresa no podra limitar este derecho, salvo que mas de un trabajador de la empresa se lo pidie- |

se para cuidar de la misma persona, y siempre alegando razones de buen funcionamiento de la empresa. |
g,

- _.
+ Una vez finalizado el permiso por maternidad, se tiene derecho a la ausencia del puesto de trabajo |

- » por 1 hora al dia por cada hijo o hija en el parto, el cual puede acumularse por jornadas comple-
- Porcuidado | | a5 g asilo decide el trabajador,

| SRS | | *Este derecho puede ser disfrutado tanto por la madre como por el padre. ‘
\menor 9 meses

e

. . s . .z . |
+ Si ambos lo solicitasen, se puede ampliar hasta los 12 meses, pero se reducira el salario en 1

hora de los 9 a 12 meses.

e s \

£Por condicién‘} « La trabajadora victima de violencia de género podra tomar las siguientes opciones en cuanto a la jornada: |
5 de victima de »La reduccién de la jornada y el salario proporcionalmente.

f ‘violencia de »La reordenacion del tiempo de trabajo, adaptando el horario a un horario flexible.
& género Acreditacién de situacion de VIOGEN. Link: https://acortar.link/Voz6cn
L
e e / \

» Por causas econdmicas, organizativas, tecnolégicas y de produccion, la empresa podréa reducir la jorna-
day el salario entre un 10% y 70%. Debe seguir el procedimiento de un ERTE.

* El trabajador cobrara el desempleo por |a parte de la jornada que no realiza.

£ Ejemplo 9

Juan y Maria tienen un hijo de 4 afios y acaban de ser padres de un par de gemelos. Cuando finalizan el permiso de maternidad y paternidad
se preguntan qué pueden hacer para conciliar el frabajo de ambos con los tres nifios que ahora tienen que cuidar, por lo que deciden cada uno
realizar una reduccion de jornada de 2 horas sobre las 8 de trabajo y ademés acumular la lactancia y volver mas tarde de la maternidad. Las
empresas les informan que no pueden ambos pedir la reduccién de jornada, y en todo caso seria a (ltima hora y no a primera, y que tampoco |
se puede acumular la lactancia. ¢ Tiene razon la empresa? Solucién: No, pues ambos pueden solicitar la reduccion de jornada en sus res- |
pectivas empresas para cuidar de menores de 12 afios entre 1/2 y 1/8 de la jornada, y solicitan 2/8. El nuevo horario concreto lo sefialan los |
trabajadores, salvo que el convenio regule otro criterio. En cuanto a la acumulacion de la lactancia, es un derecho el poder acumularia.
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g Ejercicios

27°) Una pareja quiere reducir la jornada en sus empresas para poder hacerse
cargo de los 2 gemelos de 5 afios que tienen. Braulio trabaja de 8 a 14h y quiere
entrar a las 9h, y Esther que esta de 10 a 14 y de 16 a 18h solo quiere ir a trabajar
de mafianas.

28°) Nerea va a tener que cuidar de su madre en casa durante este afio, pues se
encuentra mayor y no puede valerse por si misma. El horario en su empresa es de
10a 16h, por lo que quiere reducir la jornada e ir solo a trabajar miércoles, jueves y
wemes de 10 a 14h, avusando ala empresa una semana antes.

29°) Miguel Ange! tiene tres hijos, uno de 20 afios con una discapacidad pero que
esta trabajando, otro de 11 afios que va a la escuela desde las 9 a las 17h, y otro
de 14 afios que esta hospitalizado por una enfermedad grave desde hace varios
meses. Quisiera reducir su jornada en el trabajo de 10a 14 y de 15a 19h a solo i
a trabajar de mafianas, pero la empresa le ha dicho que si su mujer no trabaja ella
puede cuidar a sus hijos y no tiene derecho a solicitar la reduccion.

a) ¢ Tienen motivos para reducir la jornada? ;Cual?

b) ¢Qué % de jornada quiere reducir Braulio? ;Esta
dentro de lo legal?

¢) ;Y el % de Esther esta también dentro de lo legal?

a) ¢ Tiene motivos para reducir su jornada? ;Cual?
b) ¢ Puede ir solo a trabajar 3 dias a la semana?
¢) ¢El preaviso de una semana es el correcto?

a) ¢Esta enlo cierto la empresa al denegar el derecho
ala reduccion de jornada a Miguel Angel? ; Por qué?
b) ¢ Puede pedirse la reduccion por su hijo con disca-
pacidad? ;Por qué?

c) Por su hijo hospitalizado, ;cumple con la reduccion
maxima de la jomada?

30°) Eva esta finalizando el permiso de matemidad asi que informa a la empresa
que va a pedirse la hora de lactancia y entrar una hora més tarde al frabajo hasta
que el nifio tenga 12 meses. Por otro lado, su marido también se esta planteando
pedirse la hora de lactancia en la empresa pero no esta seguro de si puede pedirlo.

a) ¢ Tiene derecho Eva a entrar una hora mas tarde
por lactancia? ; Por qué?

b) ¢ Puede pedirse la reduccion de una hora hasta que
tenga 12 meses su hijo? ;Por qué?

¢) ¢ Puede solicitarla el padre? ;Y ambos? |

1.5. Los permisos retribuidos

El Estatuto de los Trabajadores reconoce una serie de permisos los cuales son retribuidos por la empresa. Estos
permisos suelen ser mejorados por el convenio colectivo, por lo que habra que consultarlo para saber exactamente
los dias de permiso.

Hospitalizacién, enfermedad grave o intervenclén quirargi-
ca sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de: con-
yuge, pareja de hecho, familiar hasta 2° grado, o cualquier per-
sona que conviva en el domicilio y precise cuidado

Fallecimiento de familiar hasta 2° grado, conyuge o pareja de
hecho

+Cinco dias (novedad 2023, antes eran dos).
* El Tribunal Supremo el 13-2-18 interpretd que estos permisos debian
comenzar el primer dia laborable.

* Dos dias, ampliandose en 2 dias si necesita desplazamiento. EI TS
el 4-6-12 entiende que existe desplazamiento si hay mas de 200 km

en laida o vuelta.

Fuerza mayor por motivos familiares urgentes, en caso de
enfermedad o accidente que haga indispensable su presencia
inmediata (novedad 2023)

Traslado del domicilio habitual

+ Las horas de ausencia seran un maximo de 4 dias al afio segln con-
venio, debiendo acreditarse el motivo de la ausencia.

dia del tras

Cumplimiento de un deber inexcusable publico o personal -« El tiempo indispensable para su realizacion. Por mesa electoral el dia
de las elecciones y 5 horas al dia siguiente.

(asistir a un juicio, a una mesa electoral, etc)

Para la realizacion de técnicas prenatales o de preparacién al| |,
parto

Por hospitalizacion de bebés prematuros o que necesiten hos- + Reduccmn de una hora al dia retribuida, pudiendo afiadir otras dos

pitalizacion con posterioridad al parto

Para realizar funciones sindicales

horas mas pero sin retribucion.

Enel caso de asistencia del trabajador a examenes oficiales, se tendra derecho a permiso de asistencia por el tiempo necesario, el cual sera

retribuido si asi lo establece el convenio colectivo.

AN
\- ’FV
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€ Ejemplo 10

Sefala para los siguientes casos a qué permisos laborales tienen
derecho los trabajadores (segun el Estatuto):

a) Por fallecimiento de abuelo en localidad a 400 km.

b) Por ingreso hospitalario de hermana.

c) Por intervencion de cataratas de un hijo el cual sale del hospital
el mismo dia y necesita reposo en casa.

Solucion:

a) Dos dias por fallecimiento de familiar de segundo grado més dos |
dias mas por desplazamiento a mas de 200km. ‘

~ b) Cinco dias, por ingreso hospitalario de familiar de segundo grado.

' ¢) Cinco dias, por intervencion quirtrgica sin hospitalizacion pero |

TuLibrodeFP 202g

@]erclclos

31°) Indica si tienen derecho a permiso o0 no y por cuantos dias por:
a) Traslado de domicilio un viernes.

b) Fallecimiento de madre en la misma localidad.

¢) Asistir a un juicio como testigo.

d) Por registro como pareja de hecho.

e) Hospitalizacién grave de un hermano en distinta ciudad.

f) Operacion quirdrgica de hijo que requiere reposo en casa.

g) Ser nombrado para una mesa electoral.

h) Asistir a un examen de IPE | en un grado medio.

i) Por asistencia a técnicas de preparacién al parto.

J) Por accidente de moto del cényuge que es ingresado en urgen-

‘e
s

que requiere reposo en el domicilio de familiar de primer grado.

l!/ Ejercitio_sg R -
32°) Dos trabajadores comien-
zan a frabajar el 1 de marzo,
José para 2 meses y Juan para
10 meses. El calendario de va-
caciones de la empresa va de
junio a septiembre, por lo que
solicita a todos las vacaciones
el 10 de mayo para publicar las
de cada uno el 30 de mayo.

a) ;Cuantos dias de vacacio-
nes tienen José y Juan?

b) Si José termina el contrato y
no las disfruta, ;qué sucede?

c) ¢Ha avisado la empresa con
antelacion de las fechas?

d) ¢Qué puede hacer Juan si
le dan julio en lugar de agosto
como él queria?

e) ¢ Qué sucede si Juan es pa-
dre durante las vacaciones?

f) ¢ Donde se consultan los dias
de vacaciones de la empresa?

33°) Elena es cocinera y va a
trabajar los festivos de jueves y
viernes santo.

a) ¢Las horas realizadas en
festivos siempre se cobran?

ganaria por los 2 festivos?

c) Si se compensase por des-
canso, y su jornada fuese de 8
horas, ¢cuantas horas de des-

b) Si ganase 30€/dia, ;cuanto |

canso tiene por los 2 dias? :

cias durante 4 horas.

7.6. Las vacaciones y festivos

A) Las vacaciones

Los trabajadores tienen derecho a un minimo de 30 dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas, el cual se reducira proporcionalmente si no trabajase el afio com-
pleto (son 2,5 dias naturales por mes trabajado).

« Las vacaciones son un derecho personal y no puede ser sustituido por dinero, salvo que €l
contrato finalizase y las tuviera pendientes, en cuyo caso se pagan las vacaciones no disfrutadas.

« Los trabajadores deberan conocer las fechas concretas al menos 2 meses antes del inicio de
las vacaciones.

+ Las fechas se establecen de comin acuerdo entre la empresa y el trabajador, segln el calendario
de vacaciones que se fije en la empresa siguiendo las normas del convenio sobre planificacion
anual de las vacaciones. En caso de desacuerdo, cabe una demanda judicial urgente.

« Las vacaciones se disfrutaran en el mismo afio, tan solo cabe disfrutarlas al afio siguiente en el
caso de que, debido a maternidad o paternidad, hayan vacaciones pendientes y se disfrutasen una vez
finalizado el permiso de maternidad o paternidad. Este mismo derecho también se aplicara a quienes no
hayan disfrutado de las vacaciones debido a una baja laboral y obtengan el alta al afio siguiente.

+ Si coincide con baja médica durante las vacaciones, las vacaciones continuaran tras el alta.

* Las empresas deberan elaborar todos los afios un calendario laboral donde se fije el periodo de vaca-
ciones y los dias festivos, asi como los dias laborables y no laborables de la empresa a lo largo del afio.

B) Los festivos

Los dias festivos al afio son establecidos tanto a nivel nacional como autonémico y local, y corres-
ponden a fechas que en su mayoria fijas. Caracteristicas de los festivos:

* Los trabajadores tienen derecho a 14 festivos al afio, retribuidos y no recuperables. EI Gobierno
aprueba todos los afios los dias festivos, siendo 2 de ellos locales.

* En el caso de que coincidan en domingo: el 25 de diciembre, el 1 de enero, el 12 de octubre o el 1
de mayo son trasladados a lunes, sin que el total de festivos del afio pueda ser superior a 14 dias. Si se
sobrepasase, habria que recuperar esos dias festivos de mas (el festivo recuperable).

* En el caso de que se trabajase en festivo, la normativa laboral establece que se retribuira, o se compen-
sara por descanso, con un 75% aiiadido al salario o descanso de un dia ordinario (consultar el RD
2001/1983).
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8 CHEQUEOS A TU CONVENIO SOBRE LA JORNADA FIJATE

En esta unidad de la jornada puedes encontrar muchas variaciones que indique tu con- Los planes de igualdad

% TSl
venio. [Chequealos! Las empresas de mas de 50 trabaja-

1°) Cuél es la jornada anual que se establece. dores tienen la obligacion de establecer
2°) Si el tiempo de descanso dentro de la jornada (bocadillo) es considerado tiempo de un plan de igualdad, que consiste en un
trabajo efectivo. - conjunto de medidas para alcanzar la
3°) Si regula la distribucién irregular de la jornada: igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres asi como para
eliminar la discriminacién por razén de
Sexo.

Con cardcter previo hay que realizar un

a) Nimero de horas disponibles para la empresa.
b) Motivos para poder disponer de esas horas. ‘
c) Periodo en que se producira la compensacion por descanso.

4°) Sobre las horas extras: diagnéstico sobre estas materias, el
a) Si se compensan por descanso o si se retribuyen y por qué cuantia. cual es negociado con los representan-
b) Si se regula cuéles tienen la consideracion de horas extras obligatorias. | tes de los trabajadores:

59) Si sefiala alguna mejora en cuanto a reduccién de jornada por cuidado de familiares. | | * EI proceso de seleccion y contratacidn.
6°) Como regula los permisos retribuidos: | | Ladasificaciin profesional.

a) Si establece alguna mejora en los permisos. } ‘la formaci(:)n Y promocion profesional.
b) Si establece algin permiso nuevo no recogido en el Estatuto. ] 108 Las condiciones de trabajo, incluida la

: e ; auditoria salarial entre mujeres y hom-
7°) Los convenios suelen detallar la planificacién anual de las vacaciones. Busca: o bad)
El periodo de disfrute. B oleriig
3) p ; ; a2 Las retribuciones
b) Cuéndo deben conocer los trabajadores las fechas de vacaciones.

g " ! ) .+ El ejercicio corresponsable de los de-
¢) Si existe algin orden para elegir las vacaciones. ' rechos de la vida personal, familiar y

\

d) Las retribuciones a las que se tiene derecho a cobrar durante las vacaciones ! laboral.

8°) Si establece alguna medida en cuanto a la elaboracion de planes de igualdad en | »La prevencion del acoso sexual y por
| razdn de género.

las empresas, asi como si es obligatorio para las empresas acogidas al convenio.

LA DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO
“Obligada a llevar tacones”

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid considera discriminatorio obligar a las mujeres a llevar zapatos de tacén cuando los
hombres utilizan zapato plano, ya que esta medida no es proporcional ni necesaria para cumplir con el objetivo de un uniforme
adecuado al puesto

Una trabajadora con categoria de guia-intérprete es sancionada durante 6 meses con suspension de empleo y sueldo por no llevar zapatos de tacon. La
trabajadora solicita la nulidad de la sancidn al Tribunal ya que no es proporcional y supone una falta de trato igualitario entre hombres y mujeres.

El Tribunal considera que la sancién es excesiva, pues el rechazo de la trabajadora a llevar el uniforme fue tolerado durante 3 afios, y si bien verbalmente se
le requiri¢ que vistiese todas las prendas del uniforme, no consta cuantas veces ni cuando ni por quién.

En cuanto a la discriminacién, el Tribunal recuerda que una medida que pueda restringir el principio de igualdad debe ser proporcional al fin que se persigue y
ser necesaria y no haber otra medida mejor y més equilibrada. En este sentido, el Tribunal entiende que la medida de llevar zapatos de tacdn no es necesaria
ni proporcional para el objetivo de realizar trabajos de guia-intérprete, ya que este trabajo podria realizarse igualmente si las trabajadoras fuesen sin tacon y
por tanto irfan con el uniforme adecuado. Ademés, tanto hombres como mujeres realizan el trabajo de pie y el uso del tacén puede perjudicar la salud de las
trabajadoras pudiendo producir cansancio o lesiones.

Por tanto, la orden dada a la trabajadora es nula por discriminatoria, si bien el Tribunal aclara que se considera digno el uso de zapatos de tacon (no es
indigno), la empresa debe dar la opcion a las trabajadoras de usar zapatos planos o bien de tacon.

FUENTE: Tribunal Superior de Justicia de Madrid, STSJ del 17-3-2015.

a) ¢Qué sancion impuso la empresa a la trabajadora? b) ;Qué solicita la trabajadora al Tribunal? ;Por qué motivo? c) ¢Por qué considera el
Tribunal que la sancion es excesiva? d) ¢ Por qué el Tribunal interpreta que la medida de llevar zapatos de tacdn es nula en este caso por no ser
proporcional y atentar a la igualdad? e) ; Considera el Tribunal que esta prohibido llevar zapatos de tacén? ;Por qué? ; Qué deben hacer esta

empresa en concreto?
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A) Historia del Derecho del Trabajo

1. Respecto a la historia del nacimiento del Derecho del Trabajo,
es cierto que:

a) En la Edad Media los siervos ya trabajaban voluntariamente para el
sefor feudal.

b) En el siglo XIX, con el contrato de arrendamiento de servicios, los
empresarios y trabajadores no podian pactar libremente las condi-
ciones del contrato.

c) El contrato de trabajo nace cuando el Estado interviene en la rela-
cion de trabajo y aprueba unas leyes para proteger a la parte mas
débil que es el trabajador.

2. La primera ley en Espaia que regula el trabajo infantil:
a) Es del ano 1763.
b) Se prohibia el trabajo a menores de 10 afios.

¢) La jornada méaxima para menores de entre 10 y 15 afios era de 9
horas al dia.

B) La relacion laboral
3. No es requisito para ser contrato de trabajo:

a) Que sea un trabajo voluntario, ya que nadie esta obligado a firmar
un contrato de trabajo.

b) Que sea un trabajo dependiente de las instrucciones de la em-
presa.

¢) Que el trabajo sea por cuenta propia ya que no tendra un sueldo fijo.

4. Indica cudl de las siguientes situaciones es una relacion laboral
excluida:

a) Ayudar de forma esporadica en una ONG.

b) Ser consejero de una SL o de una SA cuando no realiza ningun
trabajo y solamente es socio:

¢) Los funcionarios.
d) Todas son situaciones laborales excluidas.
5. En el régimen de auténomos estan incluidos:

a) Los trabajadores mayores de 18 afos que trabajan por cuenta pro-
pia, como por ejemplo quienes tienen un negocio y estan al frente
de él de forma habitual.

b) EI conyuge de un trabajador auténomo que colabore en el negocio
de éste, y que no tenga un contrato de trabajo.

¢) Un profesional que trabaje por cuenta propia como un abogado.
d) Todos se consideran trabajadores auténomos.

C) Fuentes del derecho

6. Una Directiva de la UE:

a) Es voluntaria aplicarla en Espafia.

b) Es una norma minima que Espafia podria empeorar.

c) Su funcién es que las normas de los paises de la UE se parezcan un
poco mas, aunque no lleguen a ser idénticas.

7. Un trabajador que ganase menos salario del convenio:
a) Estaria incumpliendo el principio de norma minima.

b) Estaria incumpliendo el principio condicion mas beneficiosa.
c) Estaria incumpliendo los dos principios anteriores.

8. En el convenio colectivo es cierto que:

a) Los aprueban los sindicatos en sus reuniones.

b) Los pactan los sindicatos y empresarios al negociar las condiciones
de trabajo de la empresa o del sector.

c) Ambas son ciertas.

D) Derechos y obligaciones laborales

9. No es un derecho individual de los trabajadores:

a) Elegir turno de la empresa para estudiar inglés en una academia,
b) Acudir a exdmenes de estudios oficiales por el tiempo necesario.

¢) Aque el empresario le proporcione trabajo efectivo y no lo tenga sip
hacer nada.

10. Entre los deberes laborales no se encuentra:
a) Actuar de buena fe, trabajando con honestidad en la empresa.

b) Contribuir a mejorar la productividad de la empresa, en cuanto a que
la calidad y la cantidad de lo producido sea mejor y mayor.

¢) Aumentar la jornada laboral y renunciar a los descansos semanales
con el fin de que el trabajo salga adelante.

11. Las érdenes del empresario:
a) Siempre hay que cumplirlas.

b) Se cumplen como norma general, salvo que el trabajador pueds
resistirse porque no sean legales, supongan un riesgo de dafio para
el trabajador o afecten a su vida privada o su dignidad.

¢) Si no esta de acuerdo no podra reclamarlas ante el Juzgado, es su
obligacion cumplirlas o bien resistirse, pero nunca reclamarias.

E) El poder de direccion y disciplinario
12. En cuanto a la vigilancia sobre el trabajo realizado por los tra-
bajadores:

a) Se podran poner camaras en los lugares de trabajo y en las zonas
de descanso para ver quién no vuelve al trabajo.

b) Las camaras no podran tener audio, solamente video.

c) No es necesario informar previamente de que se han instalado las
camaras de vigilancia.

13. La empresa puede sancionar a los trabajadores, para ello:

a) Debera consultar qué faltas se consideran leves, graves y muy gre-
ves por su convenio colectivo.

b) Sancionara a los trabajadores aunque haya pasado un afio desde
que se cometio la falta; nunca prescriben las faltas.

¢) Podra sancionar rebajando el sueldo o el periodo de vacaciones sila
falta es considerada muy grave.

14. La empresa puede vigilar el mail y el uso de los ordenadores
de los trabajadores, para ello:

a) Debe advertir previamente a los trabajadores de que se puede revi
sar su equipo informatico.

b) Debe tener indicios evidentes y claros del uso inadecuado.

c) La empresa debe contar con una copia firmada de los trabajadores
con las normas de uso, su vigilancia y posibles sanciones.

d) Todas son ciertas.
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F) La libertad sindical y los sindicatos
15. La libertad sindical:

a) Es un derecho que existe desde 1975 que existe la democra-
cia.

b) Puede ser positiva, como el derecho a afiliarse a un sindicato.

¢) Puede ser negativa, como el derecho a no presentarse a las elec-
ciones sindicales.

16. Indica qué afirmacion es cierta:

a) La representacion unitaria son los trabajadores elegidos por los pro-
pios comparieros para que les representen en la empresa.

b) La representacion sindical son los delegados sindicales elegidos
por los propios comparieros en las elecciones en la empresa.

c) La representacion unitaria la forma el comité de empresa y los de-
legados sindicales.

d) Ninguna es cierta.

17. No pueden afiliarse a un sindicato:

a) Los trabajadores por cuenta ajena.

b) Los trabajadores por cuenta propia.

c) Los jueces, magistrados y fiscales.

c) La policia.

G) La representacion unitaria

18. En un centro de trabajo con 300 trabajadores:
a) Se elegiran 13 delegados de personal.

b) Se elegiran 13 miembros del comité de empresa.

c) Se elegiran 13 miembros del comité intercentros.

H) Los conflictos colectivos

19. No es una huelga abusiva:

a) Una huelga rotatoria, donde se turnan por sectores.

b) Una huelga estratégica, donde cesan en puestos clave.

¢) Una huelga a la japonesa, donde se trabaja la mitad de la jornada.
20. Pueden convocar una huelga:

a) Cualquier trabajador con que esté afiliado a un sindicato.

b) Los sindicatos que estén implantados en ese ambito o el comité de
empresa.

¢) Directamente los trabajadores por mayoria en votacion secreta.
d) La b) y la ) son ciertas.

21. Los trabajadores que vayan a una huelga:

a) No cobraran salario por los dias no trabajados.

b) No cobraran la parte proporcional de descansos semanales y festi-
vos, y de pagas extras, por los dias no trabajados.

¢) Las dos son ciertas.
22, La diferencia entre mediacion y arbitraje es:

a) El mediador intenta que las partes lleguen a un acuerdo y al arbitro
ofrece posibles soluciones.

b) El mediador intenta que las partes lleguen a un acuerdo aportando
soluciones y el arbitro no las aporta.

a) El mediador intenta que las partes lleguen a un acuerdo aportando
soluciones y el arbitro toma una decision que es obligatoria para
ambas partes.

I) La jornada ordinaria

23. Sefala respecto a la distribucién regular qué res-
puesta es la correcta:

b) El tope diario de horas trabajadas son 10 horas.

c) El descanso entre jornada y jornada son 12 horas, salvo en el caso
de cambios de turno, que puede rebajarse a 7 horas.

d) El descanso minimo semanal es de dos dias seguidos, sabado y
domingo.

e) El descanso dentro de la jornada (bocadillo) es retribuido.

24. En la distribucién irregular de la jornada no es
cierto que:

a) Tenga que pactarse necesariamente en el convenio colectivo.
b) Puede alcanzar un 10% de la jornada anual.

¢) Son unas horas a disposicion de la empresa para incrementar la
jornada en determinadas épocas del afo.

d) Se compensan por descanso, no se retribuyen.
J) El horario de trabajo
25. Indica cual de las siguientes frases es cierta:

a) La jornada son las horas concretas del dia que realiza un traba-
jador.

b) El horario es el total de horas que se realiza a la semana.

¢) Los trabajadores que realizan estudios oficiales tienen preferencia
para elegir turno de trabajo.

d) No se puede estar mas de 3 semanas consecutivas en el tumo de
noche en procesos productivos de 24 horas.

26. Un trabajador nocturno:

a) Es aquel que realiza su jornada en un horario entre las 24 y las 6
horas al menos 3 horas.

b) Es aquel que realiza su jornada en un horario entre las 22 y las 6
horas al menos un 50% de la jornada.

c) No pueden ser trabajadores nocturnos los menores de 18 aios.

d) Gozaran de las misma proteccion de la salud que cualquier otro
trabajador.

K) Las horas extras
27. Respecto a las horas extras:

a) Las voluntarias son aquellas que el trabajador firma en el contrato
que puede realizarlas.

b) Las obligatorias pueden ser por haberse pactado en el contrato, en
el convenio o porque sean por fuerza mayor.

c) El maximo de horas extras al afo son 100 horas por encima de la
jornada ordinaria.

d) Los trabajadores a tiempo parcial no pueden hacer horas extras de
ningun tipo, solo horas complementarias.
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L) La reduccion de jornada

28. Indica quiénes de los siguientes trabajadores no
puede pedir una reduccion de la jornada por cui-
dado de familiares:

a) Sara, para cuidar de su hijo de 10 afios.
b) Miguel Angel, para cuidar a su hijo discapacitado de 20 afios.

¢) Mari Carmen, para cuidar a su padre, que no puede valerse por si
mismo y necesita cuidados debido a la edad.

d) Andrés, para cuidar de su tio que esta enfermo en casa de él.

29. En el permiso para cuidado del lactante no es cier-
to:

a) La ausencia del trabajo sea de una hora, la cual puede dividirse en
dos mitades de media hora en mitad de la jornada.

b) Los convenios colectivos pueden regular la concrecion horaria de la
peticion de la lactancia por los trabajadores.

c) Los trabajadores pueden decidir el acumular la hora de lactancia en
jornadas completas y volver méas tarde de la maternidad.

d) Tanto la madre como el padre pueden disfrutar de este derecho,
pero solo uno de los dos pues para esa tarea con uno s mas que
suficiente.

2- Relacion Laboral, jornada y sindicatos:

Biografia laboral antes de 1980

Vamos a estudiar y a investigar la vida, pero centrandonos en el &mbito laboral de la vida de una persona elegida por vosotros que
haya trabajado antes del primer Estatuto de los Trabajadores de 1980. Se recomienda que sea un familiar (como vuestro abuelo
o abuela), y en el caso de que no sea posible un familiar, también se puede recurrir a un conocido. Cuantos més afos tenga mejor,
porque asi nos mostrara una etapa mas antigua de la historia laboral espafiola para compararla con la actual.

En esta unidad continuamos con el punto 2 de la biografia laboral (el punto 1 ya vimos la prevencién de riesgos laborales).

30. Una empresa que quiera reducir la jornada por la
mala situacién econémica que atraviesa debera te-
ner en cuenta lo siguiente:

a) Podra reducir la jornada y el salario un méaximo del 50%.

b) Podré reducir la jornada y el salario un minimo del 10% y un maximo
del 80%.

¢) Podré reducir la jornada y el salario un minimo del 10% y un méximo
del 70%.

d) El trabajador cobrara el desempleo por el 100% de su jornada.
M) Las vacaciones

31. Sefala cuél de las siguientes afirmaciones es cier-
ta respecto a las vacaciones:

a) Se tiene derecho a un minimo de 30 dias laborales de vacaciones
por afo trabajado.

b) No se pueden compensar por dinero, salvo que el contrato finalice y
queden vacaciones pendientes de disfrutar.

c) Los trabajadores deben conocer sus fechas de vacaciones en los
dos primeros meses del afo.

d) Las empresas no deben elaborar un calendario laboral, ya que éste
ya lo aprueba la Administracion todos los afios y es el mismo para
todas las empresas.

Nimero 2

La relacion laboral

<~_.._'_->_L;-« i el e i itV -L_‘;'..__J
1- ¢ Cémo era la relacion laboral, habia con-
trato, estaba de auténomo o sin nada?

2- ; Tuvo que cambiar muchas veces de tra-
bajo y empresa?

3- ¢ Le informaron qué derechos tenia como
trabajador? ;Los conocia?

4- ;Como era el poder de direccion por parte
de la direccion y encargados?

5- ¢ Alguna vez vio alguna medida disciplina-
ria por la empresa? ; Qué se hacia?

6- ¢Vio a algiin compafiero no cumplir son
sus deberes laborales?

7- ¢ Conocid algin convenio colectivo o pacto
de la empresa con los trabajadores?

[

Lajornada

Los sindicétos y representantes

ot

1- ¢Cuantas horas al dia y a la semana se
trabajaban?

2- ;Se trabajaba en sabado o domingo, 0 a
turnos o nocturno?

3- ;Habian descansos y jornadas partidas?

4- ; Se hacia horas extras y se pagaban?

5- ¢ Se podia reducir la jornada por algtn mo-
tivo, como cuidado de los hijos?

6- ¢ Qué permisos pagados se daban?

7- ¢ Cuanto duraban las vacaciones? jCuan-
do eran?

1- ¢Habia alglin representante de los traba-
jadores en la empresa?

2- ;Habia sindicatos?

3- ¢ Se afilié a algun sindicato? ;Cémo fun-
cionaban?

4- ; Conocié alguna huelga? ; Como fue?

5- ;Conoci6 algun cierre de la empresa?
¢ Como fue?

6- ; Se reunian los trabajadores en la empre-
sa para hablar de sus problemas?

7- ¢ Habia algin Plan de Igualdad entre mu-
jeres y hombres?

Puedes incluir cualquier otro aspecto relacionado con la unidad de derecho del trabajo que consideres adecuada
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Conciliacion de la vida laboral y familiar

Lee la siguiente noticia de prensa y responde a las cuestiones que se plantean a continuacion:

“Que concilie su esposa”

Una empresa frena la concesion de la jornada reducida a un empleado y exige que demuestre que su pareja no
puede hacerse cargo del bebé.

Mauricio D., de 45 anios, pidio el 5 de septiembre una reduccion de horario y un cambio de turno para poder cuidar a su hija de 7 meses. La
respuesta de la empresa, la firma de alquiler de coches Goldcar, llegd a los 8 dias: requirié a su empleado que demostrara primero que su
mujer no podia cuidar de la pequefia.

En un escrito, le reclamé que aportara un contrato de trabajo o un certificado de la empresa donde constara el empleo de su pareja o, en su
defecto, una “acreditacion valida de por qué no puede atender a la menor”. Para todo ello le dio 8 dias. “De lo contrario, quedara desestimada
su peticidn por encontrarse la empresa sin medios que justifiquen concedérsela y no tener la certeza de que verdaderamente su mujer no
puede atender a la menor”, afiadio.

El hecho de que una empresa plantee que el cuidado de un menor debe ser atendido por la mujer “como si no correspondiera a ambos
progenitores” no es una novedad, segln apunta Mayte Aracil, responsable de Igualdad de CCOQ de Alicante, que ha denunciado el caso.
*Aln quedan firmas que se jactan de rechazar la reduccion de horario para los hombres por entender que esto de la conciliacién es solo
cosa de mujeres”, afiade. Lo sorprendente de este caso, sefiala Aracil, es que “se deje constancia de una prueba de machismo como esta
por escrito”.

Mauricio, que trabaja en el despacho que Goldcar tiene en el aeropuerto de Alicante, solicitdé una reduccién de jornada de 1 de las 8 horas
que trabaja al dia -la ley contempla reducciones desde una octava parte, como en este caso, hasta la mitad de la jornada-. Pero, ademas,
pidié un cambio de turno para dejar de trabajar de forma alternativa en horario de mafanas o tardes, y hacerlo sélo por la mafiana.

La empresa aceptd la reduccion el dia 13 de septiembre. Pero, al mismo tiempo, para fijar el nuevo horario y el turno, requirié los justificantes
de trabajo de la mujer, por lo que, practicamente, dejé sin efecto la autorizacion. De hecho, Aracil recuerda que la semana pasada, a mitad
de la jomada de la maiiana, un responsable de la empresa le dijo a Mauricio que abandonara el tuno y volviera por la tarde, pese a tener
turno fijo de mafanas o tardes. “Se traté de una clara forma de presién”, indica la responsable sindical.

Goldcar sostiene que la peticion de cambio de horario y turno del empleado ocasiona un “gran perjuicio organizativo debido a la modifica-
cion de los turnos del resto de compafieros”. “Hubiéramos solicitado lo mismo si el trabajador fuera una mujer”, ha indicado a este diario un
portavoz de Goldcar. “Solo hemos pedido que nos diga por qué él debe cuidar a su hija y por qué su conyuge no puede hacerlo”. En todo
caso, apunta que no se ha denegado la solicitud, sino que se esta estudiando. “Hasta el momento, la empresa ha tramitado 21 peticiones
de reduccion de horario y hemos autorizado todas, solo estamos viendo cémo encajamos en el servicio esta Ultima”.

La peticidn de Mauricio es un derecho individual, y asiste por igual a hombres y mujeres, con independencia de si viven en pareja o no, o el
horario de cada uno de ellos, sostiene la responsable de igualdad de CCOO en Alicante. “Por ello, en este caso, es indiferente si la mujer
trabaja 0 no”", asegura Aracil. “; Por qué el trabajador tiene que dar cuenta de la vida privada de su pareja? ; No se trata del hijo de ambos?”,
se pregunta. “; Hasta qué punto no se frata de una vulneracion de la intimidad del conyuge?”.

FUENTE: EL PAIS. 23-9-2011.

CUESTIONES:

a) ¢ Qué solicité Mauricio y qué contesto la empresa? ;Qué horario y turno solicitaba?

b) ¢ Qué tipo de documentacién solicitaba la empresa?

c) ¢ Qué opina la empresa sobre este cambio de horario y turno? ;Cémo actuaron otras veces?
d) ¢ Qué explicacion da al caso Mayte Aracil, responsable de igualdad de CCOO?

e) ¢Cual es tu opinion? ¢ Crees que es un motivo para denegar la reduccién de la jornada por cuidar de los hijos el hecho de que trabaje o no el
conyuge? ¢ Por qué?

D9



UD 4 DERECHOS Y DEBERES LABORALES- ACTIVIDADES LibrodeFP 2024

—

Corresponsabilidad en el cuidado del menor y sentencias judiciales

En el mes de julio de 2022 se han producido 2 sentencias del TS sobre el permiso de lactancia de forma corresponsable por el padre, y los derechos
del padre en caso de fallecimiento del hijo o hija respecto a su prestacion por nacimiento de hijo o hija.

“El permiso de lactancia y de corresponsabilidad en el cuidado del lactante”

El permiso corresponde por igual al padre que a la madre

EITS en fecha 12-7-22 ha reconocido a un trabajador el derecho al permiso de lactancia que la empresa le habia denegado en 2018 ya que la madre
no estaba trabajando por lo que argumentaba que ella podia cuidarlo. EI TS recuerda que este permiso esté desconectado de la maternidad, sino |
que se trata de un derecho individual del trabajador que puede disfrutarse hasta los 9 meses. EI TS sefiala que restringir el permiso de lactancia al
varon con el pretexto de que la madre no trabaja, lo que viene es a perpetuar los roles tradicionales y sexistas contrarios a los objetivos de igualdad
que pretende la ley. '

“El TS deniega el permiso de paternidad al padre de un bebé muerto a las 39 semanas de gestacion” |
El permiso le corresponde en exclusividad a la madre y no al padre

EITS en fecha 5-7-22 le deniega al padre de un bebe fallecido antes del parto el permiso por nacimiento de hijo o hija integro de 16 semanas, al cual |
si que tiene derecho la madre. EI TS argumenta que tras el fallecimiento, existe la necesidad de recuperar y proteger la salud de la madre bioldgica, sin
embargo, deja de existir la necesidad de que el padre se haga corresponsable de la atencion al descendiente, y por ello se le deniega el permiso por
nacimiento de hijo o hija. La sentencia considera que la denegacion del permiso al padre no es contrario al principio de igualdad ya que las finalidades
de los permisos de “matemidad y paternidad” son “distintas”. Esta sentencia tuvo un voto particular de un magistrado que considera que es contraria |
al derecho de igualdad y a la discriminacion por razon de sexo.

1°) ¢Por qué indica el TS que el permiso de lactancia también le corresponde al padre?

2°) ¢Queé argumenta el TS respecto a la denegacion al padre del derecho al permiso de nacimiento de hijo o hija? ; Crees que la “salud” del padre no se
ve afectada?

3°) Debate en clase si estas 2 sentencias del mismo TS que se llevan una semana pueden parecer 0 no contradictorias y porqué.

Derechos laborales de las victimas de violencia de género y violencia sexual

La Ley Orgénica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género de 2004, establecio una serie de derechos laborales para que las
mujeres que hayan sido victimas de la violencia de género puedan conciliar sus obligaciones laborales con sus necesidades de proteccion y recuperacion.
Con la ley de Garantia integral de libertad sexual de 2022 (ley de “solo si es si" para actos donde no hay relacion de pareja pues si la hay es violencia de
género) se han equiparado a las victimas de violencia de género las trabajadoras victimas de violencia sexual con los mismos derechos laborales.

Los derechos son:

a) La reordenacion de su tiempo de trabajo conforme a sus necesidades.

b) Reduccién de la jornada laboral y de su sueldo de forma proporcional.

¢) Las ausencias o faltas de puntualidad se consideran justificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales o de salud.

d) Cambio de centro de trabajo con reserva de puesto durante los primeros 12 meses. A la finalizacién, la trabajadora tiene la opcién de volver
a su antiguo puesto o extinguir el contrato con una indemnizacion de 20 dias por afio trabajado.

e) Movilidad geografica, sila empresa posee centros de trabajo en diferentes territorios.

f) Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo, con derecho a cobrar el desempleo durante 6 meses, ampliable a 18 meses por
resolucion judicial.

g) Extincion del contrato con derecho a cobrar el desempleo, por voluntad de la trabajadora. Aqui no tendria la indemnizacion como a los 12 meses
del traslado.

1°) Investiga cuéntas llamadas telefonicas se produjo en el 016 el afio pasado, y qué perfil tenia la persona llamante en cuanto a alguna de estas va-
riables: estado civil, nimero de hijos, edad, duracion de la relacién con el agresor, situacion laboral y nacionalidad de la victima y del agresor. ; Qué
conclusiones sacas?

2°) ;Y los hombres maltratados? Investiga qué publicaciones existen sobre estadisticas de hombres que puedan ser maltratados dentro de la violencia
doméstica y qué perfil encuentras. ; Qué conclusiones sacas?

Puedes consultar en el Observatorio Estatal contra la violencia de género y doméstica en: https:/www.poderjudicial es/cgpj/es/Temas/Violencia-domes-
tica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Datos-estadisticos/

En él podras encontrar el informe resumen de “La violencia de género en 10 indicadores" asi como estadisticas sobre violencia doméstica.
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El ejercicio del derecho de huelga en las empresas

“Panrico ofrece reducir los despidos previstos a cambio de echar al comité”

Los huelguistas de Santa Perpétua (Barcelona) tachan de “chantaje” la oferta de la empresa

Bomba en el conflicto de Panrico. Parecia que las aguas comenzaban a calmarse: una sentencia desfavorable a los trabajadores, una oferta de rebaja
de despidos por parte de la direccion y pendiente de la votacion para desconvocar la huelga. Ayer sin embargo, la direccion de Panrico hizo una oferta
inesperada: reducir un 40% los despidos previstos este aiio en la planta barcelonesa de Santa Perpétua (de 133 a 80, es decir, 53 menos), pero a
cambio de echar a todo el comité de empresa y decidir individualmente los despidos restantes comenzando por quienes se han significado durante
los 7 meses de huelga. Ademas, la empresa vetara salidas voluntarias, explicaron los presentes en la reunion.

El presidente del comité de empresa, Ginés Salmeron (CCOO), que desde que conocid la sentencia el pasado lunes se habia mostrado partidario de
desconvocar las protestas, monto en cdlera y advirtio que el nuevo escenario puede endurecer la huelga.

El lunes se conocié la sentencia de la Audiencia Nacional que avalaba la mayoria de los despidos de Panrico pese a que los consideraba “no ajustados
a derecho”. Solo prohibi6 los previstos para 2015y 2016 (156 de 745). El fallo fue un mazazo para los trabajadores de la planta de Panrico en Santa
Perpétua, en huelga desde hace 7 meses y donde recaen 154 despedidos en total (133 este afio).

Con este telon de fondo, todo hacia prever que el paro se podria desconvocar el préximo sabado, cuando esta prevista una asamblea. Pero este
movimiento de la direccion ha cambiado el escenario. Bea Arenas, del comité de empresa tacha el ofrecimiento de “chantaje” y de “ataque directo e
insdlito a los representantes de los trabajadores”.

La empresa respondio. Aseguré en un comunicado que quiere participar de la designacion de la plantilla restante més idonea para obtener los criterios
de eficiencia del plan industrial, que “necesita a los mejores profesionales”, y advirtio que si se mantiene el paro, reclamara por “huelga abusiva’.

Mientras, el consejero de Empresa y Empleo de la Generalitat, Felip Puig, llamaba a la responsabilidad: “Creo que el tiempo nos esta dando la razén,
ya que dijimos que las sentencias judiciales, por una parte y por otra, no arreglarian el problema’.

Aparentemente ajeno a la reunion de la mafiana, Puig destacaba la voluntad de Panrico de retomar las negociaciones: “La empresa esté diciendo
que no exigira el 100% el cumplimiento de la sentencia y esto es positivo. Esperamos que los trabajadores vean, después de esta sentencia que no
es favorable para ellos, que la empresa esta haciendo un gesto de buena voluntad”.

FUENTE: El Pais. 23-5-14. Extracto de la noticia de Clara Blanchar.

a) ¢En qué momento se encontraba el conflicto en Panrico antes de hacer la direccion la nueva propuesta? b) ;En qué consistia ésta? c) ;Como
lo califican desde el comité de empresa? d) ; Qué respondio la empresa en un comunicado sobre la designacion de la plantilla y si sigue la huelga?
e) Explica tu opinién sobre si la direccion de Panrico puede tener capacidad para designar a todos los trabajadores despedidos y si se esta vulnerando
|a libertad sindical y el derecho de huelga.

CUESTIONES SOBRE LA PELICULA:

a) ¢ Qué tipo de relacion laboral tiene el protagonista de la pelicula
con su primera empresa empresa? (ver minutos 1:50 a 2:18)

Director Nick Francis. Pals: Espana ¢Y con la segunda? (ver minutos 3:20 a 3:53; 8:15a 9:24 y 1:15:27

L
[

MraGon: 90 min a1:21:30)

b) ¢ Qué tipo de relacion laboral tiene ella con la empresa del textil?
(ver minutos 1:50 a 2:18)

c) ¢ Qué tipo de conflicto colectivo se muestra en la pelicula?

¢ Cudles son las partes que intervienen en el conflicto? (Ver minu-

‘ .._sl.(ﬂ.m mﬁ’:ﬁﬂn | tos 11:24 a 11:38)

--j;?‘j”:,{fi?ﬁm?ﬂg € "7’:‘77'3“' vendedor de robols de cocina qua ¢Como lo resuelven finalmente? (ver minutos 1:13:00 a 1:13:25. y
i %. |{ 80aj0 d undo. ANCIE l eNnad ’l s do 1:16:20 12155)

P2 Lgbﬂ L.“ fuertes deudas, hace una promesa que no p " d) ;Como crees que afecta la externalizacion de un proceso pro-

.- si su hijo Ni de AL RS R "L-J~U ; ductivo al tejido empresarial de un sector y al nimero de contratos

i A2 '7' : y calidad de la relacion laboral? (respuesta libre)
BS u: d CONOCEr genia

L
és hublesen imaginada AARRARRRNNNERRREERERRD
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AQUI HAY TRABAJO

Aqui Hay Trabajo es un espacio de RTVE en La 2 que se emite de lunes a viernes a las 9:30h. Reg,
me la actualidad del mundo laboral, con informacién sobre su situacién, sobre becas y cursos de f,
macion. Todo apoyado con invitados especialistas. Ademas, el programa muestra ofertas de emple,
a las que pueden acceder los televidentes.

En su web puedes encontrar videos explicativos sobre conceptos laborales, de los cuales hemg,
seleccionados los mas acordes a esta unidad didactica sobre El Derecho del Trabajo.

7 diferencias entre contrato laboral y otro mercantil. 2:20

Haz una lista con las 7 diferencias que se comentan en el video entre el
contrato laboral y el mercantil. ;Qué caracteristicas destacarias como més
importantes a la hora de detectar pronto si estamos ante un contrato laboral
o mercantil?

Link: https://acortar.link/ W8vXsM

9 razones para conocer tu convenio colectivo si o si. 2:35

De las razones que se enumeran por las que debemos conocer el convenio
colectivo que nos afecte, ;cudl destacarias? ;Cuél crees que es el principal
motivo del “desconocimiento de los trabajadores” sobre su convenio. ¢ Cono-
ces a algun caso? ¢ Le has convencido para que lo lea? ;Cémo?

Link: https://acortar.link/cySEIT

¢Puede poner la empresa cdmaras para vigilar el cumplimiento de nuestras
tareas? ;Pueden colocarse en todos los lugares? ; Pueden disponer de gra-
bacién de audio? ;Y pueden hacemos una “cdmara oculta? ; Cuéanto tiempo
se debe guardar la empresa el registro?

Link: https://acortar.link/eGtcJk

horario diario obligatorio. 2:06

Registro |

¢ Es obligatorio para todas las empresas hacer un “registro” horario diario? Si
tu empresa no lo realizara ;como se consideraria que es tu jornada? En el
caso de los teletrabajadores, ¢ tienen la obligacion de fichar también al igual
que los trabajadores presenciales?

Link: https://acortar.link/oUAJvv

’—" 1 l‘:

Vacaciones en situaciones laborales especiales.

¢Se puede renunciar a las vacaciones? Estando de baja, ;tengo derecho a
disfrutar de vacaciones? ¢Y si coinciden con un permiso de nacimiento de
hijo? En el caso de haber sido despedido, ;cuando disfruto las vacaciones
que me pudieran quedar?

Link: https://acortar.link/mjNVZz

.44

¢Suelen cumplir las empresas lo establecido en cuanto a la planificacion de
las vacaciones? Si no lo cumplen, ¢se puede reclamar? ;Dénde? Busca el
tramite a seguir para la reclamacion. Site pasara a ti, jacudirias a la justicia
areclamar? ;Hay que hacer una conciliacién previa?

Link: https://acortar link/1VNVTf

igualdad. 2:40

¢ Crees que los planes de igualdad se aplican correctamente en empresas ds
tu sector profesional? ;Qué medidas aplicarias para que hubiera un mayer
calado en la empresa sobre la importancia de la implantacion de medidas ce
igualdad?

Qué es y para qué sirve un pla X

Link: https://acortar.link/brRagF

10 dudas frecuentes ante una inu(ﬂymwf

¢ Qué colectivo de los que pueden secundar una huelga cul te ha sorpren-

dido su presencia o ausencia? Si pertenecieras a una empresa de servicio
publico, ¢ Cémo publicarias la convocatoria de huelga para llegar al méximo
posible de usuarios?

Link: https://acortar.link/lUWLazc

Las 6 ventajas principales del @di.\'@jt@@.aﬁt@i@

Cuando vas a firmar un contrato, ;buscas antes el convenio colectivo de k2

empresa para ver las condiciones de partida del contrato? Si la empresa en
la que entras a trabajar no tiene convenio colectivo a aplicar, ;se deberian
haber detallado todas las condiciones laborales en el contrato?

Link: https://acortar.link/PmyceP

La importancia del convenio colectivo. 2:08

¢Qué indica el video sobre qué materias regula el convenio colectivo? (Bl
convenio mejora al Estatuto de los trabajadores o es al revés? ¢ El convenio
regula aspectos salariales? ;Y de la conciliacion familiar y laboral? Entra en
tu convenio y échale un vistazo a las sanciones que establece.

Link: https://acortar.link/ZV2XJR

No nos pueden despedir por hacer huelga. 1:46

¢ Por qué no pueden despedirte por hacer huelga? En caso de que te despr

dieran, 4 como lo calificaria el juez? ;Hay que indicar al empresario nuesta
intencién de hacer huelga? ;Qué NO se percibe durante el periodo de huek
ga? ; Qué derecho se mantiene al estar de huelga?

Link: https://acortar.link/hofpFG

Las funciones del comité de empresa. 2:14

¢ Qué 3 funciones indica el video que tiene el comité de empresa o los re-
presentantes de los trabajadores? ;Cuando hay comité de empresa? ;Y re-
presentantes de los trabajadores? ¢ Pueden estar presentes en la firma del
finiquito de los trabajadores de la empresa?

Link: https://acortar link/zXi5IX
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ACTIVIDAD

~ CONTENIDOS

1. El contrato de trabajo

2. Modalidades de contratos

3. Nuevas formas flexibles de
organizacion del trabajo

4. Modificacion del contrato
5. La suspension del contrato

6. La extincion del contrato

CE 3.b) Se han comparado las principales modalidades de contrata-
¢ion, localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

CE 3.c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nue-
vos entornos de organizacién del trabajo y los derechos que conlleva.

CE 3.¢) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.
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Ejercicios 1°a 15°

Repasa conceptos

Noticias de prensa
Biografia laboral
Aqui hay trabajo

Ejercicio 16°
Noticias de prensa
Repasa conceptos

Biografia laboral
Aqui hay trabajo

Ejercicio 17° a 36°

Repasa conceptos

Noticias de prensa
Biografia laboral
Aqui hay trabajo
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&L  Ejemplo 1

Indica si las siguientes perso-
nas pueden celebrar un con-
trato de trabajo:

a) Un joven de 16 anos que va
a trabajar en un comercio du-
rante el verano.

b) Dos jovenes de 17 afos que
acaban de casarse.

¢) Una mujer hungara que aca-
ba de llegar a Espafia.

d) Una joven de 15 afios que
va a ser contratada en una
tienda de calzado.

Solucion:

a) Si, pero requiere permiso de
sus padres o tutores legales.
b) Si, pues se trata de meno-
res de 18 afos emancipados.

c) Si, pues se trata de una ciu-
dadana de la UE que no nece-
sita permiso de trabajo.

d) No, pues es menor de 16
anos y no se trata de especta-
culos publicos.

BUSCA EN LAWEB

https://acortar.link/DGvnTz
BN EE
l‘,g;‘ A

1. El contrato de trabajo

Es el acuerdo entre el trabajador y el empresario por el cual el trabajador se compromete a
prestar determinados servicios por cuenta ajena a cambio de una retribucion.

1.1. Requisitos del trabajador para firmar un contrato

Para que el trabajador pueda celebrar validamente un contrato debe cumplir los siguientes requisitos:

{Ttequisito de edad: :

+ Ser mayor de 18 aiios o menor de 18 afios legalmente emancipado. Se consideran que
estan legalmente emancipados aquellos que lo sean por matrimonio, por concesion judicial o por
concesion de los padres.

+ Los mayores de 16 afios podrén celebrar un contrato con la autorizacion de los padres o tutores,
siempre que no sea un trabajo nocturno, peligroso o insalubre.

« Los menores de 16 afios no pueden celebrar contratos de trabajo excepto para espectaculos pi-
blicos, siempre que cuenten con autorizacion de los padres o tutores y de la Administracion Laboral,
y no perjudique su salud o su formacidn profesional.

'Requisito de nacionalidad: e

+ Los ciudadanos de la Unién Europea pueden contratar sin un permiso de trabajo.

+ Los ciudadanos extracomunitarios deberan obtener permiso de trabajo y de residencia para
poder ser contratados.

1.2. La forma y duracién del contrato

El contrato de trabajo puede ser por escrito o de forma verbal en algunos casos como los contratos
indefinidos o el contrato temporal por circunstancias de la produccion que sea inferior a 4 semanas a
tiempo completo. Consulta los modelos oficiales en el link lateral.

Los contratos de trabajo pueden ser indefinidos o bien temporales. Se presumira que es por
tiempo indefinido y a tiempo completo, salvo que se pruebe lo contrario, en los siguientes casos:

* Cuando fuese obligado realizarlo por escrito y se realizase de palabra.

+ Cuando no hubiese sido dado de alta en la seguridad social una vez que haya transcurrido la du-
racion fijada para el periodo de prueba.

* Cuando se realice en fraude de ley, 0 sea, cuando si bien formalmente todo es legal, en el fondo se
persigue esquivar la ley.

Un trabajador que tiene una serie de contratos temporales seguidos pero que realmente esta cu-
briendo un puesto de trabajo fijo en la empresa seria el caso mas tipico de fraude de ley. Veremos
mas adelante que los contratos temporales tienen un maximo de duracion para evitar estas situaciones

1.3. El contenido del contrato

o S

Datos identificativos

+ El lugar y la fecha donde se realiza el contrato.

+ La identificacion de las partes.

+ Nombre del puesto de trabajo y categoria profesional.
+ Lugar donde se realizara el trabajo.

* Convenio colectivo que regula este contrato.

~_ Contenido minimo que debe figurar en el contrato ]

b, 2 e e c——

Condiciones laborales
* Jornada y horario de trabajo.
* Duracién: fecha de comienzo y finalizacion.
* Retribucién: salario base y demas complementos.
+ Duracion de las vacaciones anuales.
* Plazo de preaviso para rescindir el contrato.
* Periodo de prueba (suele pactarse).
* Posibilidad de realizar horas extras.

Es habitual que el contrato no indique nada de algunas condiciones laborales sobre jornada, retribucion, duracion de las vacaciones,
plazo de preaviso o periodo de prueba, indicando la frase “segin convenio”, por lo que habra que acudir al mismo.
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1°) Juan Antonio acaba de firmar su primer contrato de trabajo. Una vez en su casa
comienza a leerlo y se da cuenta que realmente no pone la jornada y el horario
que va a realizar, el lugar donde tiene que acudir a trabajar, cuanto va a cobrar ni
cuantos dias tiene de vacaciones, sino que en casi todos los casos indica “segln
convenio”, salvo el lugar de trabajo que no pone nada.

2°) Cuatro amigos se preguntan cuando podran comenzar a trabajar. Luis tiene 15
anos y quiere trabajar en una ferreteria. Manuel tiene 17 afios y es de nacionalidad
polaca. Dennis tiene 16 afios y es ucraniano. Por ltimo, Fernando tiene 17 afios y
esta recién casado.

3°) En los talleres Rodriguez dedicados a la elaboracion de distintas telas trabajan
personas con contrato y otras sin contrato, pues es la forma habitual de trabajar de
la empresa. A Inés, le han dicho que el contrato de palabra vale igualmente, a José
le prometieron que cuando pasase el periodo de prueba le harian un contrato tem-
poral de 2 meses pero de eso hace ya 1 afio, y Rosa lleva 15 contratos temporales
sequidos en los tltimos 10 afios.

a) ¢ Puede indicar que tanto la jornada como el horario
pueden ser segiin convenio?

b) ¢ Debe sefalar el contrato el lugar de trabajo?

c) ¢Puede sefialar el contrato que la retribucién y las
vacaciones seran segln convenio?

a) ¢ Puede Luis trabajar en la ferreteria? ; Por qué?

b) ¢ Necesitan Manuel y Dennis algin permiso de tra-
bajo por ser extranjeros?

¢) ¢Requiere Fernando autorizacion de sus padres
para poder trabajar? ;Por qué?

a) {Coémo se presume que es el contrato de Inés salvo
se demuestre lo contrario?

b) Si llegase un Inspector de Trabajo al taller, ;cémo se
presumiria el contrato de José?

¢) ¢Coémo consideraria el Inspector el contrato de
Rosa? ; Por qué?

1.4. El periodo de prueba

Es un periodo de tiempo que pueden pactar el empresario y el trabajador para que ambas partes com-

prueben si es conveniente la contratacion.

« Para que exista periodo de prueba éste debe ser pactado en el contrato,
por lo que debe figurar antes de empezar a trabajar. No se realiza el periodo de
prueba y después se firma el contrato, sino que el periodo de prueba ya esta
dentro del contrato.

* No se puede pactar si el frabajador ya ha sido contratado antes por la empre-
L sa con ofro contrato. y

ﬁLa duracién suele venir reflejada en el convenio colectivo segun el grupo
profesional.

« Si es un contrato para la obtencién de la practica profesional la duracion
es de 1 mes.

+ Si el contrato es temporal de circunstancias de la produccién y sustitucion, cuya
duracién es inferior a 6 meses, el periodo maximo de prueba sera de 1 mes.

« Se puede pactar en el contrato que no cuente el tiempo de baja laboral o por

nacimiento de hijo o hija.
] | )

p

* El frabajador tiene los mismos derechos que cualquier otro trabajador de la
plantilla.

* Cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato durante el pe-
riodo de prueba sin necesidad de preaviso y sin alegar motivo alguno.
Si se tratase de una trabajadora embarazada, el empresario debera demos-
trar que su decision no estaba relacionada con la situacion de embarazo.

* En este caso, el empresario debe abonarle al trabajador el salario por los dias de

trabajo realizado, pero no indemnizacién por despido. ’

& Ejemplo 2

Sonia va a comenzar a traba-
jar en un restaurante durante
la temporada de verano en la
localidad donde vive. La em-
presa le dice que primero tiene
que pasar el periodo de prue-

ba de 15 dias y que luego le |
haran el contrato para todo el |

verano. ;Es correcta la actua-
cion de la empresa?

Solucién: No es correcta,
pues el periodo de prueba ya
va incluido dentro del contrato.
Primero se firma el contrato y
se pacta en el mismo que ha-
bra un periodo de prueba, no
va primero el periodo de prue-
ba y después el contrato.

=105
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4°) Ana y Amancio acaban de comenzar a trabajar yse preguntan cuénto duraré
su periodo de prueba y si les pagaran algo si los despiden durante el periodo de
prueba. Ana tiene un contrato temporal de 3 meses y Amancio tiene un contrato
para la obtencion de la practica profesional al haber estudiado un grado superior
de FP.

el periodo de prueba?

a) (Es correcta la actuacion de la empresa respecto a

5°) Vanesa va a comenzar a trabajar en una empresa de renting como comercial, cuéndo establece el periodo de prueba?
La empresa le dice que el contrato esté en tramites en la gestoria y llegara en
3-4 dias pero que comience a trabajar mafiana mismo, y que hay un periodo de por estar de prueba? ;Por qué?
prueba de 1 mes durante el cual ganara el 90% al estar de prueba.

2. Modalidades de contratos

La estructura basica de las modalidades de contratos laborales viene sintetizada en la siguiente tabla:

FORMACION EN ALTERNANCIA
OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

SUSTITUCION

INDEFINIDO ORDINARIO
FIJO-DISCONTINUO

RELEVO

2.1. Contratos formativos

a) ¢ Cual es la duracion del periodo de prueba de Ana?
b) ¢ Y la duracion del periodo de prueba de Amancio?
c) ¢ Qué indemnizacién cobrarian si los despiden durante

¢) ;Debe preavisar la empresa si quiere despedirla en el
periodo de prueba? ; Qué motivos debe alegar?

A TIEMPO PARCIAL COMUN

TulibrodeFP 2026

——

b) ¢Puede Vanesa ganar menos durante el primer mes |

|

Son aquellos contratos donde ademas de prestar un servicio a cambio de una retribucién, se da un

componente formativo que mejora la competencia profesional del trabajador contratado.

A) Contrato de formacién en alternancia

Es aquel contrato donde se alterna la actividad laboral retribuida con formacién, que puede ser tanto

universitaria o de FP (ciclos FP o cursos de FP para el empleo).

* No titulo: debe carecer de titulo universitario o de FP, ya que esta alternando los estudios
con este contrato de trabajo. Si tiene titulo es contrato para la obtencién de la practica
profesional.

* No puede haber trabajado antes en ese puesto en la misma empresa mas de 6 meses./
\

* Minima de 3 meses y maxima de 2 aiios.

+ Si es inferior a 2 afios se puede prorrogar, siempre que no haya obtenido el titulo
asociado al contrato.

» Puede ser a tiempo parcial. No podran realizar horas extras salvo fuerza mayor ni horas
complementarias.

\- No hay periodo de prueba en estos contratos.
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&£ Ejemplo 3

1.350€.

Ejemplo de calculo con SMI de 2026:
»Si el salario de su categoria es 1.800€, el 1° afio seria el 60%= 1.080€, y el 2° afio seria el 75%=

»Como 1.080€ es inferior al SMI de 1.221€ el 1°afio se toma 1.221€, y el 2° se mantiene los 1.350€.

»Aplicamos el % de la jornada trabajada: El 1° afio 65% de 1.221€= 793,65€ brutos, y el 2° afio el
85% de 1.350€= 1.147,50€ brutos.

\
+ El primer afio como maximo el 65 % del tiempo se dedica a trabajo efectivo y

como minimo el 35 % a formacion, y el segundo afio el 85% a trabajo y el 15%
a formacién como minimo.

+ ¢ Cuando debe realizarse la formacion? Se pactara entre la empresa y el tra-
bajador cuando se realiza la formacion, pudiendo concentrarse en determinados
periodos de tiempo.

s

\
+ Si no se fija en el convenio, no podra ser inferior al 60% y 75% del sa-
lario de su grupo profesional, y se reducira en funcion del trabajo efectivo.

* El resultado de aplicar el 60% o el 75% no podra ser inferior al SMI.

\& t4

B) Contrato para la obtencion de la practica profesional

Es el contrato cuyo objetivo es realizar un trabajo retribuido que facilite la practica profesio-
nal de una titulacién de FP o universitaria, o bien de un certificado de profesionalidad de la FP
para el empleo, o también ensefianzas artisticas o deportivas.

4 X
« Poseer un titulo de FP o universidad, o certificado de profesionalidad.

* Realizar el contrato en los 3 afios siguientes de terminar los estudios.

* No se puede realizar con quien haya realizado este contrato por 1 afo por
la misma titulacién con la misma o distinta empresa.

« Tampoco se puede realizar con quien haya sido contratado en la misma
empresa durante més de 3 meses.

« Atencion: no confundir las précticas de FP o universitarias dentro de los estudios
como una asignatura con este contrato laboral una vez se tiene el titulo.

3/
~

+ Minimo de 6 meses y maximo de 1 aiio.

» La situacion de baja laboral, nacimiento de hijo o hija, riesgo durante embarazo o
lactancia, o victima de violencia de género, interrumpen la duracioén.

* El periodo de prueba es de 1 mes para todos estos contratos.

/

K La pactada en convenio para estos contratos, y en su defecto la del gruph
profesional al que pertenezca.

« El limite que pueda fijar el convenio es el salario minimo del contrato para la
formacién en alternancia (el 60% del salario del grupo profesional y SMI).

o

4| Ejercicios

6°) Vicente tiene 20 afios y dejo
de estudiar tras terminar la ESO.
Como no tiene ningun tipo de
formacién una tienda de elec-
tricidad quisiera contratarlo con
algun contrato donde ademés de
trabajar puede realizar algun cur-
so de formacién.

a) ¢Cual es el tipo de contrato
que se le podria hacer?

b) ;Qué requisitos debe cumplir |
de titulacion para ese contrato? |

c) Si hubiera trabajado antes en
esa empresa 8 meses, ;se le po-
dria realizar ese contrato?

d) Si va a realizar un curso de un |
FP empleo de nivel 2, ;cumple el
requisito de edad? i

e) ¢Cual seria la duracion mini- |
ma y la maxima de su contrato?
4

f) Si el salario de su categoria |
profesional del convenio es de |
1.650€, ;cuanto ganard como |
minimo si el convenio no indica ’

nada del salario para estos con- |

tratos? i

=

240n7
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@ Ejercicios

7°) Eduardo, de 45 afios, ha finalizado recientemente el ciclo superior de ) ¢Cumple Eduardo los requisitos del contrato para la obten-
Disefio y Produccién Editorial realizando las practicas de FCT en una empre- ©i0n de la practica profesional?

sa de artes graficas. Finalizadas las précticas de FCT, la empresa lo quiere b) ; Cuanto dura su periodo de prueba?

contratar para la obtencion de la practica profesional, pero no sabe si puede

: _ : o) c) Si estuviera de baja 2 meses, ;qué sucede con la duracion
por si Eduardo no cumpliese algun requisito.

de su contrato?

8°) Nieves, de 24 afios, ha finalizado el ciclo de Secretariado hace 2 afios y ) ¢Cumple con los requisitos para que e hagan un contrato
va a ser contratada por un contrato para la obtencién de la practica profesio- Para 1a obtencion de la préctica profesional?

nal. Al no haber trabajado antes de secretaria, la empresa le informa que su  b) Si el contrato inicial es de 6 meses, ¢ cual es el maximo de
contrato tendra una remuneracién menor, en lugar de 1.500€ de esa catego- tiempo que podra estar contratada en este contrato?

ria, pues va a poner en practica sus estudios de Secretariado. ¢) ¢ Puede ganar menos de su categoria profesional?

2.2. Contratos temporales

A) Circunstancias de la produccion

&L Ejemplo 4 s \
Indica qué contrato se realiza- Podran realizarse estos contratos por 3 motivos:
ria en cada uno de los siguien- | *Un incremento ocasional e IMPREVISIBLE que genere un desajuste
tes casos y por qué motivo: 3 temporal entre el empleo estable disponible y el que se necesita. Su dura-

cion es maxima de 6 meses, pudiendo ampliar el convenio hasta un afio. Si
es inferior a 6 meses podra tener una prérroga hasta la duracién maxima.

* Un incremento ocasional y PREVISIBLE, que tenga una duracion reduci-
da y delimitada. Pueden haber varios contratos con el maximo de 90 dias al

a) Una empresa ha recibido
unos pedidos muy superio-
res a los propios de de julio y
agosto, y con la plantilla actual

no puede hacerles frente. afio, si bien estos contratos no seran continuos.
b) Una residencia necesita | « Este contrato temporal también se usara para sustituir a trabajadores por las |
sustituir dos trabajadoras, una vacaciones, siendo su duracion el de las vacaciones.

va a comenzar el permiso de
16 semanas por nacimiento de
hijo o hija, la otra estara 3 se- |
manas de baja por accidente.
c) Durante la campafia de
Navidad, una perfumeria va a
contratar a una dependienta
mas para atender al publico.
d) Es preciso sustituir a Fran
en su mes de vacaciones.
Solucion:

a) Circunstancias de la pro-
duccién, por un incremento
imprevisible.

b) Sustitucion. Mientras dure la

/

J

* Tiene una indemnizacién de 12 dias por afio trabajado.

I’ + Los contratos inferiores a 30 dias tienen un recargo para las empresas
en la cotizacion a la seguridad social que para 2025 es de 32,60€ por contrato.

Indemnizacién
y recargo

S

B) Sustitucion de una persona trabajadora

* Sustituir a otro trabajador que tiene reservado el puesto de trabajo por
baja laboral, nacimiento de hijo o hija, etc.

» Para completar la jornada reducida de un trabajador.
* Mientras dure el proceso de seleccion de una vacante.

v
RO

3

sustitucion, si bien se permite e
comenzar 15 dias antes para * Por sustitucién: hasta que se reincorpore el otro trabajador, y siempre
formarse. | . mientras que éste tenga reservado su puesto. En caso de que el trabajador sus-

tituido no se reincorpore, el sustituto no tiene derecho a consolidar su puesto. Se
permite que el susfituto comience 15 dias antes para formarse en el puesto.

sible en campafia de Navidad. } . | Porseleccién de vacante: mientras se realice el proceso de seleccion con un

d) Circunstancias de la pro- | TN G maximo de 3 meses, salvo en administraciones publicas.

duccion, por vacaciones. * No tiene indemnizacion por finalizacion de contrato.

N T

c) Circunstancias de la produc- |
cién, por un incremento previ- |

m—

08&
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C) Encadenamiento de contratos temporales
Cuando un trabajador realiza un encadenamiento de distintos contratos por circunstancias de
la produccién, llega un momento en el que adquiere la condicién de fijo en la empresa.

Para ello deben ser contratados, de forma continua o discontinua, durante mas de 18 meses en un
periodo de 24 meses. Los contratos de sustitucién no cuentan para dicho calculo.

@ Ejercicios
9°) Una empresa tiene muchos més pedidos de septiembre a octubre ) ¢QUE contrato realizara la empresa? ¢ Por qué?
por lo que va a necesitar contratar a alguien mas durante esos 2 me- b) ;Supera la duracién maxima?

ses. S salario serd de 25€/dia. ¢) ¢ Qué indemnizacién cobrara en € al finalizar?

10°) Un hospital privado tiene que sustituir a dos personas por distin- ) ¢QUE contrato se realizaré con los trabajadores que sustituyen a
tos motivos. Por un lado una enfermera acaba de tener un hijo y tendra 12 enfermera y al administrativo? ¢ Por qué?
el permiso por nacimiento de hijo o hija de 16 semanas; por ofro, un b) ;Cual es la duracién del contrato que sustituye al administrativo?

administrativo esté de baja por enfermedad y se prevé que sera larga. ¢) ; Qué indemnizacién tienen los sustitutos al finalizar?

11°) Vicky lleva una serie de contratos temporales encadenados en ) ; Puede reclamar Vicky su condicion de fija? ;Por qué?
los 2 Gltimos aiios: el primer contrato fue por circunstancias de la pro-
duccion de 6 meses, el segundo sustitucion de 6 meses, el tercero por
circunstancias de la produccion por 6 meses, y el cuarto por circunstan-  €) Como empez6 a trabajar hace 24 meses, ¢ puede ser contratada
cias de la produccion por 6 meses. Vicky se pregunta si en el fondo no  Por circunstancias de la produccion de nuevo por la misma empre-
sera una trabajadora indefinida de la empresa. sa? ¢ Por qué?

b) ¢Hay algiin contrato que no se tenga en cuenta para el célculo?

2.3. Contrato indefinido

A) Contrato fijo-discontinuo

Se trata de un contrato que alterna periodos de trabajo y de no trabajo, considerando que el
trabajador esta indefinido.

'8 )

Los 2 motivos o trabajos principales para celebrar este contrato son:

(#) Ejercicios

+ Trabajos estacionales o de temporada, como por ejemplo los trabajos agri-

colas de temporada. Existe la obligacién de llamamiento por el empresario 12°) Vicent es un temporero de
cuando se reanuda la actividad, y si no fuese llamado se entiende que ha sido des- la naranja de Valencia. Todos |
pedido. Puede ser llamamiento por escrito o por otro medio que deje constancia, los afios, mas o menos por las
como por ejemplo por mail 0 whatsapp, indicando la fecha de incorporacion. mismas fechas, va a la huerta

de un amigo suyo a recogerla. El
presume que tiene hasta contra- |
to temporal de trabajo. Por otro |
lado, su hermana Merche trabaja
en una horchateria desde el 1 l

+ Trabajos que no son estacionales pero que son intermitentes con pe-
riodos de ejecucidn ciertos (por ejemplo una profesora contratada de septiembre
a junio todos los afios, es intermitente y tiene un periodo cierto de trabajo).

* Hay que tener en cuenta que el tiempo entre un llamamiento y otro computa

como”antuguedad. de julio al 27 de septiembre y le |
* También puede usarse para prestar servicios en la ejecucion de contratas y por hacen un contrato temporal cada |
las ETTs con los trabajadores cedidos. afio por la campana de verano. |

. ) ;
a) ¢ Qué contrato tiene realmente |

B) Contrato indefinido ordinario Vicent? ¢ Por qué?

. ; : b) ¢ Qué contrato temporal crees
Es el contrato indefinido que puede realizar cualquier empresa con cualquier tipo de trabajador, que esta firmando Merche todos

tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. los afios?

Existen unas bonificaciones a las empresas por la contratacién indefinida, las cuales consisten en | ¢) ; Crees que Merche tiene real- ‘
una bonificacion a la cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi, por ejemplo por contratar una persona mente otro contrato? §Cual?
con discapacidad de forma indefinida la bonificacion puede ser entre 4.500€ y 6.300€ al aio.

109
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&L Ejemplo 5

' Juan Ignacio ha sido contrata-
do indefinido a tiempo parcial |
por 20 horas a la semana,
4 horas de lunes a viernes,
siendo el 50% de la jornada.

. En el contrato firmé realizar

' las horas complementarias |
que requiera la empresa. a) |

- ¢Puede la empresa obligarle a
acudir un sabado de 9 a 14h?

' b) ¢Cuantas horas comple- |

' mentarias voluntarias podria

' realizar? Solucién:

" a) Si, pues las horas han sido |

- pactadas en el contrato y su

' jornada no es inferior a 10 ho-

' rasalasemana. El horario que |
se amplia (5 horas) no supera |
el maximo del 30% de las 20

. horas a la semana (30% de 20
horas son 6 horas).

! b) Las horas complementarias |

' voluntarias serian hasta un

' 15% de 20 horas= 3 horas a la

| semana. Al ser indefinido pue- |
de hacerlas.

(#) Ejercicios

13°) Neus va a trabajar a tiempo
parcial en una academia como
profesora de inglés mientras
continda estudiando. Su jornada
sera de 4 horas al dia y 20 horas |
a la semana, de lunes a viernes. |
En el contrato pacté realizar las |
horas complementarias estable- |
cidas por la ley. i

a) ;Cumple Neus la jornada
minima para poder realizar ho-|
ras complementarias pactadas? |
i Por qué?

b) ;Con qué antelacién minima |
habria que avisarle?
¢) ¢Cuantas horas complemen- |

tarias exactas puede llegar a ha- |
cer a la semana?

|

2.4. Contratos a tiempo parcial

A) Contrato a tiempo parcial comun

Tiene por objeto realizar una prestaciéon en un numero de horas al dia, a la semana, al mes
o al afio inferior a las que realiza un trabajador comparable del convenio a tiempo completo.

« El contrato a tiempo parcial comin puede ser indefinido o temporal, ya que lo que mide el tiempo
parcial es que la jornada al dia, a la semana, etc., es menor que a tiempo completo, por lo que puede
estar fijo en la empresa o temporal, pero a tiempo parcial.

* La jornada del trabajador a tiempo parcial se registrara dia a dia y se sumara mensualmente,
entregando copia al trabajador junto al recibo de salarios.

» No se pueden realizar horas extraordinarias salvo fuerza mayor, pero si horas complementarias.

» Deben pactarse por escrito en el contrato, o bien después por escrito.

+ Solo las pueden pactar los trabajadores cuya jornada anual no sea in-
ferior a 10 horas a la semana, pudiendo realizarlas tanto los indefinidos
como los temporales.

) | *Las horas pactadas no seran superiores al 30% de la jornada contratada,

2 salvo convenio llegue hasta el 60%.

* Ademas, de forma afadida a las pactadas, las empresas podran ofrecer a los
indefinidos horas complementarias voluntarias hasta un 15% de la
jornada, salvo convenio llegue hasta el 30%.

* El preaviso del dia y la hora al trabajador sera con una antelacién minima
de 3 dias, salvo convenio ponga uno inferior. .

ESe pagan como horas ordinarias (normales) y cotizan. |

J

Ca:racteristicas'
- horas
complementarias |

t\

B) Contrato de relevo y de jubilacién parcial
e

Se contrata a un frabajador para darle el relevo a otro que se va D
jubilar a tiempo parcial, para asi completar la jornada que éste deja de
realizar. Supone dos cambios: un contrato de jubilacién parcial mas
un contrato de relevo.

»Por un lado, un trabajador a tiempo completo que puede acceder a la
pension de jubilacidn se convierte en un contrato a tiempo parcial, y pasa a co-
brar una jubilacién a tiempo parcial por la jornada reducida. Su contrato pasa
a llamarse de jubilacion parcial. Debe tener una antigiiedad de al menos 6
afos en la empresa.

»Por otro lado, se contrata a un nuevo trabajador con un contrato a tiempo |
parcial por la jornada que reduce el trabajador que se jubila, aunque puede ser
k a jornada completa. Con este trabajador se firma un contrato de relevo. F

(EI trabajador que se jubila reduce su jornada entre un 25% y un 50%,
T y su salario también se reduce en la misma proporcion. Pero si el contrato de
iomasi.é}';i;;é> relevo es indefinido y a tiempo completo, la reduccion del trabajador que se
 duracion % ) jubila puede ser de hasta el 75%.
- *La duracién del contrato es hasta que el trabajador relevado se jubile
totalmente, si bien puede ser indefinido.

/

« Al finalizar el contrato de relevo, el trabajador recibe una indemnizacion de 12
dias por afio (el convenio puede mejorar). Si se hace indefinido no la cobra.
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@ _Ejercicios

de 40 afios en la empresa decide jubilarse lami-  b) ; Cual es la duracion de este contrato de relevo?
tad de la jornada e ir a trabajar la otra mitad. Le

faltan 2 afios para poder jubilarse totalmente.
La empresa va a contratar en su lugar a Maria

todavia claro cudl sera la jornada.

2.5. Las empresas de trabajo temporal

Son empresas cuya actividad principal es contratar a trabajadores para cederlos temporalmente a
otras empresas llamadas empresas usuarias, donde realmente se realiza la prestacion de trabajo.
Por lo tanto, se establece una triple relacién entre la ETT, la empresa usuaria (EU) y trabajador.

» Se firma un contrato mercantil entre las dos empresas llamado contrato de
puesta a disposicion, por el cual la ETT le cede trabajadores temporales a la
empresa usuaria y ésta le paga una cantidad a cambio.

- Relacion
EITEU R *-]

-

+ Se firma un contrato de trabajo por escrito, que puede ser temporal o fijo
discontinuo para sucesivas cesiones a distintas empresas (no a la misma).

+La ETT es la responsable de pagar los salarios y la seguridad social,
asi como la indemnizacion por finalizacion del contrato de 12 dias por afio.

+La ETT debe dar formacién en materia de prevencion de riesgos labora-
les antes de comenzar a trabajar, realizar el reconocimiento médico y entregar
los equipos de proteccion individual al trabajador.

« El trabajador tiene derecho a cobrar la misma cantidad que otro trabajador
de la empresa usuaria segln su convenio. El trabajador no paga nada a la ETT.

5/

Reladén
S ET-ES

@ La empresa usuaria tiene la facultad de direccién y control sobre el trabaja-\
dor, pero no puede sancionarle sino la ETT.

+ Ademas, debe informar sobre los riesgos laborales concretos de su puesto

Relacion |
WELS >

14°) Marisol tiene 63 afos en 2023 y después a) ¢ Qué contratos se realizaran con Marisol y Maria Luna (fijate en quien se jubila y quien no)?

c) ¢ Qué opciones de jornada tiene la empresa para el contrato de relevo?

d) ¢ Esta dentro de los topes la jornada de trabajo que va a realizar Marisol?
Luna, con un contrato temporal, pero no tienen €) ¢ Qué indemnizacion recibira Maria Luna cuando termine su contrato temporal?
f) (,Oué deberia hacer la empresa para no pagar esa indemnizacion?

@ Ejercicios

15°) Esther acude a una ETT
para realizar contratos breves en
verano de cocinera. La llaman
para para un contrato de un mes
con las siguientes condiciones:
1) No va a tener vacaciones por
lo tanto no las cobrara. 2) Debe ir
a la empresa a firmar el contrato
y traerlo a la ETT. 3) Respecto
a los salarios se le aplicara el
convenio de la ETT y no el de la
empresa. 4) Al final del contrato
hara un curso de prevencion de
riesgos en la ETT asi como un
reconocimiento médico.

a) ¢Debe firmar el contrato en la
empresa y llevarlo ala ETT?

b) ¢Qué convenio se aplicara al
trabajador? ; Tiene derecho a las
cobrar las vacaciones?

c) ¢Es correcto la realizacion del
curso de prevencion y el recono-

_ trabajador 1

e e e

\ de trabajo, y adoptar las medidas de prevencion. ¥,

6 CHEQUEOS A TU CONVENIO SOBRE LOS CONTRATOS

1°) El periodo de prueba establecido para los distintos grupos profesionales. ¢ Cuél crees que te
corresponderia a ti segan tu titulacion de FP?

2°) Si mejora los porcentajes de refribucién en alguno de los 2 afios de duracion del contrato de
formacion en alternancia.

3°) Si mejora los porcentajes de retribucion en el afio de duracion del contrato para la obtencién de
la practica profesional.

4°) Respecto al contrato por circunstancias de la produccién:

» Si la duracién del contrato si se amplia a 12 meses en un periodo de 18 meses.

» Sila indemnizacion es superior a la fijada por la ley de 12 dias por afio.

5°) Si regula el contrato a tiempo parcial, asi como si aumenta el 30% de horas complementarias.

6°) Busca si para el contrato de relevo se establece una indemnizacion de mayor cuantia.

cimiento médico enla ETT?

BUSCA EN LAWEB

En el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal podras encon-
trar todos los modelos de
contrato: https://acortar.link/
DGvnTz

Busca el contrato para la obten-
cion de la practica profesional
y rellénalo con el supuesto de
que has finalizado el ciclo de
FP, seras contratado por 1 afio,
a tiempo parcial 30 horas a la
semana, y el salario y las vaca-
ciones segln convenio. El resto
de datos puedes inventarlos.
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¢SABIAS QUE...?

Ocho de cada diez emplea-
dos cree que lo ideal es com-
binar trabajo presencial con
teletrabajo - 30/06/2020

https://acortar.link/kSjcUw

Si algo ha venido para que-
darse es la mayor presencia
del teletrabajo por sus ven-
tajas para empresas y traba-
jadores.

!\!/, Ejercicios

16°) A Isabel le acaban de
comunicar que debe realizar
teletrabajo durante 2 dias a la
semana (un 40% de su jornada
de lunes a viernes) el proximo
afio. Ella pregunta si habra por-
tatil de empresa o si recibira
algan plus en la ndémina, ante
lo que le contestan que nunca
se ha hecho asi. Le comunican
que es posible que reciba co-
municaciones de la empresa el
sabado, por lo que debe estar
disponible.

a) ¢Se considera que Isabel
realiza teletrabajo? ; Por qué?

b) ¢ Tiene razén en pedir alguna
compensacion? ; Por qué?

c) ¢ Debe estar disponible el s&-
bado? ¢ Por qué?

¢SABIAS QUE...?

Como vimos en la anterior
unidad, para los repartidores
de productos a domicilio, que
trabajen bajo la organizacion
y coordinacion de platafor-
mas digitales (como Glovo,
Deliveroo), existe la presun-
cion de que son relaciones
laborales y no trabajadores
TRADE, tal como han reco-
nocido las sentencias judi-
ciales y la nueva normativa
en 2021.

3. Nuevas formas flexibles de organizacion
del trabajo

3.1. El teletrabajo

El teletrabajo es aquel trabajo a distancia que no exige una presencia en el lugar de trabajo y
para el que se utiliza como herramienta principal de trabajo las nuevas tecnologias de la

informacion y la comunicacién (TIC).

El teletrabajo ha sido regulado en 2020 al pasar a ser una modalidad de trabajo frecuente en las empre-
sas. La nueva normativa ha establecido las siguientes caracteristicas:

« Para ser considerado teletrabajo debe trabajar desde su domicilio o aquel elegido por el trabajador du-
rante al menos un 30% de la jornada en un periodo de referencia de 3 meses (por convenig
se puede reducir este %).

* Es voluntario para ambas partes, por lo que debe ser pactado por escrito antes. Al ser pactado
también es reversible, puede anularse.

Contenido del contrato: . |

1 - Inventario de medios, equipos y herramientas necesarias, incluidos los consumibles y el
mobiliario, indicando la vida Util o periodo maximo de renovacion.

R

2 - De forma paralela, la enumeracién de los gastos y la compensacién econémica que obli-
gatoriamente debe abonar la empresa, y la forma de pago. Esta es la gran novedad de la ley, ya que
la empresa debe hacerse cargo de estos gastos.

3 - Horario de trabajo y reglas de disponibilidad. Porcentaje y distribucion entre trabajo a
distancia y presencial.

4 - Centro de trabajo al que esta adscrito el trabajador y domicilio para el frabajo a distancia.

5 - Medios de control empresarial de la actividad, respetando el derecho a la intimidad y el dere-
cho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo.

6 - Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.

7 - Plazo de preaviso para comunicar la reversibilidad del teletrabajo (anular el pacto).

Derechos del teletrabajador:

* Los trabajadores a distancia tienen los mismos derechos que los trabajadores presenciales, tanto en
salario, materia de prevencion, cursos, a un horario flexible, etc.

» Derecho a la desconexion digital fuera del horario de trabajo. La empresa debe elaborar una
politica interna donde se concrete como llevar a cabo la desconexion.

3.2. El TRADE

Es aquel auténomo que trabaja principalmente para una sola empresa y que por
tanto tiene una gran dependencia econémica de ésta, limitandose la “autonomia”
que posee en un principio un auténomo.

Se frata de un auténomo que al trabajar principalmente o en exclusiva para una Unica empresa (debe ser
al menos el 75% de sus ingresos) realmente su autonomia esta muy limitada, por ello la legislacién le
ha concedido una serie de derechos para protegerlo, como por ejemplo:

a) Interrumpir su actividad sin que por ello se extinga el contrato mercantil (por enfermedad o acci-
dente, maternidad o paternidad, etc).
b) Derecho a descanso al afio al menos 18 dias (vacaciones) asi como festivos y descansos semanales.

¢) Extinguir su contrato mercantil, tanto por incumplimiento de la empresa o por propia voluntad (si no
hay causa justa le pagara una indemnizacion al empresario si le provoca un perjuicio importante).
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Falsos auténomos: Los riders
El Tribunal Supremo resuelve que la relacion de los repartidores de Glovo es laboral- 25-9-20

La empresa no es la mera intermediaria en la contratacion de servicios entre comercios y repartidores, sino que realiza una labor
de coordinacion y organizacion del servicio productivo

EI TS resuelve en casacion para la unificacion de doctrina la cuestion si la relacion entre un repartidor y la empresa Glovo es laboral o bien es
un trabajador auténomo economicamente dependiente (TRADE). Mientras que el TSJ (Tribunal Superior de Justicia) de Madrid indicé que no
existia una relacion laboral en un caso de un trabajador de Glovo respecto a la empresa, por otro lado el TSJ de Asturias si que declaré que
la relacion era laboral de otro rider en su territorio. En estos casos, el Tribunal Supremo se encarga de unificar doctrina ya que existen dos
sentencias contradictorias, ya que tratando la misma cuestion la han resuelto de manera distinta en su propio territorio.

Para el TS, se dan los siguientes indicios de que existe una relacién laboral:

1- La tedrica libertad horaria no es cierta, ya que los repartidores con mayor puntuacion tienen preferencia de acceso a los servicios, y esta
mayor puntuacion se consigue realizando servicios en las franjas de mayor demanda, ademés Glovo penaliza a los repartidores que no estén
disponibles en esas franjas horarias.

2- La geolocalizacién por GPS del repartidor mientras realiza el servicio es un indicio de dependencia pues permite el control empresarial en
tiempo real del desempefio de la prestacion.

3- La empresa dicta instrucciones de como debe realizarse el servicio, controlando su cumplimiento a través de la aplicacion.

4- La empresa proporciona una tarjeta de crédito al repartidor para que pueda comprar productos para el usuario.

5- La empresa abona una compensacion economica por el tiempo que el repartidor pasa en el lugar de recogida esperando su pedido.

6- En el contrato TRADE se sefialan 13 causas de resolucion del contrato algunas de las cuales son copia literal del despido disciplinario.

7- La empresa es la Unica que dispone de la informacion necesaria para el manejo del sistema de negocio. Glovo se apropia de manera directa
del resultado de la prestacion de trabajo.

8- La empresa fija la compensacion econdmica y confecciona las facturas para que los repartidores muestren su conformidad.
9- Los medios esenciales de la actividad no son el mévil y la moto, sino la plataforma digital de Glovo.

a) ¢ Cudles crees que son las notas de laboralidad mas importantes de las dos sentencias que dejan claro que es un contrato de trabajo?
b) ¢ Qué opinas que una pizzeria de barrio o un Kebab recojan pedidos por tf y los encarguen a repartidores contratados por TRADE? 4 Es laboral?

Teletrabajo y conciliacion: “; Otra reunion, mama?”

Laura Baena (Malasmadres) exige legislar el teletrabajo para conciliar: “Muchas madres estan renunciando a su empleo para
poder cuidar a sus hijos”. LaSexta.com - 01/06/2020

Ana Pastor entrevista en E/ Objetivo a Laura Baena, fundadora del Club Malasmadres, donde llevan cuatro afios luchando por una “conciliacion
real”. “Esta pandemia ha destapado la mala gestion en este tema del Gobierno y la falta de estructuras”, critica Baena, que destaca que “ha
quedado claro que la familia no somos prioridad”. Ademas, Laura Baena afirma que “todavia falta que la conciliacion esté en el debate politico™ y
sefiala que “hay mucha preocupacion” ya que “muchas empresas estan obligando a volver a trabajar de manera presencial’, lo que ha originado
un “gran obstaculo para muchas familias, y sobre todo, para las mujeres”.

Y es que, como explica Baena, “cuando los pilares fundamentales de la no-conciliacion no estan, como son los abuelos y las abuelas, por ser
grupos de riesgo; y los centros educativos, por estar cerrados; la (nica salida para muchas mujeres madres es la renuncia’. “Muchas mujeres
estan cogiendo una excedencia, un permiso sin sueldo o, directamente, estan renunciando totalmente a su trabajo”, lamenta la joven.

Por otro lado, Laura Baena confiesa que, “ingenuamente”, pensé que “estando todos confinados los hombres iban a corresponsabilizarse, pero
en el 30% de los hogares ha empeorado y en el 60% sigue igual’.

Puedes ver el programa completo en: https://acortar.link/ZNtKz0

a) Segun la noticia las mujeres han tenido muchas dificultades para teletrabajar durante el confinamiento del COVID, incluso renunciando al tra-
bajo. Explica como viviste el teletrabajo en tu familia y cémo fue la conciliacion entre el trabajo de tus padres y las obligaciones familiares.

b) ¢ Crees como indica Baena que los verdaderos pilares que sustentan ahora mismo la conciliacion son los abuelos/as y los colegios?
c) La noticia indica que se pensé que iba a haber mayor corresponsabilidad con el confinamiento, pero sigui igual o empeord. ;Cémo crees
que se puede organizar el teletrabajo para que la conciliacion fuese justa entre todos los miembros familiares (incluyéndote a ti)?

d) Debate: ¢ Qué ventajas y desventajas tiene el teletrabajo respecto a la conciliacion con la vida familiar? ;Cémo organizarlo para que sea
mas justo entre todos los miembros de la familia?

A4
195
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&L Ejemplo 6

Por un imprevisto, dos recep-
cionistas no pueden acudir al

trabajo, con lo que la centralita |

se queda vacia. La empresa
le indica a un administrativo
que realiza las néminas y a
un técnico superior informatico
que ese dia pasen a realizar

' las funciones de recepcionis-
tas y atiendan al publico que |
\ llega a la empresa, asi como |

las llamadas telefonicas. El |
administrativo pertenece al |

' mismo grupo profesional y el

técnico informatico a un grupo |

superior. ¢ Deben realizar esas
funciones? Solucién:

Si, aunque por motivos distin- |

tos. El administrativo pertene-
ce al mismo grupo profesional,

con lo que no es necesario que |

existan razones organizativas

o técnicas, y el cambio puede |

ser temporal o indefinido. El
técnico superior informatico
pertenece a un grupo profesio-
nal superior, pero esta obliga-
do porque se trata de un im-
previsto urgente y hay razones
organizativas. El cambio sera
por el tiempo imprescindible y
continuara cobrando el salario
de origen como informatico.

4 chequeos en tu convenio

1°) Qué grupos profesionales
existen y qué categoria profe-
sional crees que corresponde
a tu ciclo formativo.

2°) La movilidad funcional y si
indica algo sobre ascensos.
3°) Si hay mas dias de preavi-
so0 para traslados o desplaza-
mientos.

4°) Los gastos y dietas por
traslados o desplazamientos.

4. Modificacion del contrato

El empresario tiene la posibilidad de modificar las condiciones que se establecie.
ron en el contrato como son el cambio de puesto de trabajo, el traslado a otro centro,
cambio de horario, etc, siempre que los realice dentro de unos limites.

4.1. Movilidad funcional

Es la capacidad que tiene la empresa de cambiar de puesto de trabajo a un trabaja-
dor dentro de la misma. Hay 3 tipos:

.+ Un grupo profesional son aquellas categorias profesionales que son equivalen-
tes o parecidas, ya que las titulaciones o las aptitudes profesionales son semejan-
tes. Por ejemplo “operarios”.

Dentro del '
grupo *La empresa puede cambiar de funciones o puesto a un trabajador si ests
dentro del grupo profesional, ya que las categorias son semejantes y solo
profesional = requieren pequefios procesos de adaptacion.

| + Este cambio puede ser temporal o definitivo, sin necesidad de alegar causas
| objetivas, y cobrard las tareas del puesto que realiza.

. +Si el cambio es fuera del grupo, entonces hablamos de los ascensos y des-
| 3 3 .
censos, |0s cuales solo pueden ser temporales por el tiempo imprescindible.

Fuera del : .
grupo -+ Hay que justificarlo por la empresa que hay una causa técnica u organizativa.
. |+ Si es un ascenso serd un maximo de 6 meses en un afio, y cobrara las
profesional = tareas superiores que realiza. Si es un descenso mantendra los salarios que
fres i _... cobraba antes que eran superiores.

Extraordi-
_ naria

|+ Es un cambio de puesto fuera del grupo profesional pero que sea definitivo. Es una
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

4.2. Movilidad geografica

Es la posibilidad de la empresa de cambiar a un trabajador de centro de trabajo, el
cual conlleva cambio de residencia, cuando existan razones objetivas. Si el cambio
no exige cambiar de residencia, el empresario puede trasladar al trabajador.

(. Es un cambio de centro de trabajo de forma definitiva, para lo cual debew
ser mas de 1 afio en el periodo de 3 arios.

+ Se notifica con 30 dias de antelacién, teniendo el trabajador 3 opciones:

» Aceptar el traslado, tiene derecho a los gastos de traslado y los de su familia,
segln el convenio.

» Recurrir el traslado al Juzgado de lo Social. Tiene 20 dias habiles para recu-
rrir, pero mientras tanto se traslada hasta que salga la sentencia.

» Extinguir el contrato con derecho a indemnizacién de 20 dias por afo traba-

\jado, con un méximo de 360 dias. ,

N
/-El desplazamiento es un cambio de centro de trabajo temporal. Se entiende
que es temporal cuando no supera el afio en un periodo de 3 afos.

+ El preaviso sera con la antelacién suficiente, el cual no sera inferior a 5 dias
laborables si el desplazamiento es superior a 3 meses. Cada 3 meses tiene
derecho a 4 dias de permiso mas 2 dias de ida/vuelta.

* En el caso de desplazamiento, el trabajador solo tiene dos opciones: o
aceptar el desplazamiento o recurrirlo en 20 dias habiles, pero no tiene la

kopcién de extinguir el contrato como en el traslado. oy
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£ Ejemplo 7

Dos trabajadores, con una antigiiedad de 3 afios y un salario dia de 30 €, van a ser trasladados de Valencia a Murcia pues la empresa va
- aabrir una nueva sucursal. A Miguel le indican que él estara mas tiempo, alrededor de 2 afios, mientras que José Ignacio sélo estara los
1 primeros 6 meses para su puesta en marcha. A ninguno le viene bien trasladarse a Murcia por motivos familiares. ¢ Qué opciones tienen
. ambos trabajadores? Solucién:

Miguel se trata de un traslado porque va a estar mas de un afio trabajando en otro centro, con cambio de residencia, por causas organiza-
. tivas. Sus opciones son: 1) Aceptar el traslado y cobrar los gastos del mismo (suyos y de su familia); 2) Recurrir al juzgado de lo social en
- 20 dias habiles y mientras tanto trasladarse; y 3) Extinguir el contrato con una indemnizacién de 20 dias por afio, en su caso de 20 dias x
| 30€/dia x 3 afios = 60 dias de salario de 30€ = 1.800€ de indemnizacion.

José Ignacio, se trata de un desplazamiento, pues estara menos de un afio trasladado. Solo tendra las dos primeras opciones: 1) Aceptar
. el desplazamiento cobrando los gastos de dietas y viajes; y 2) Recurrir al juzgado en 20 habiles y mientras tanto desplazarse.

@ Ejercicios

17°) Auna trabajadora le cambian de funciones de administrativa (grupo @) ¢Esté obligada a realizar las nuevas funciones? ¢ Por qué?
profesional 6) a auxiliar administrativa (grupo profesional 7) de forma b) ¢Durante cuanto tiempo debe realizarlas?
temporal por 10 dias por una baja que es preciso cubrir inmediatamente. ¢) ¢ Qué retribuciones le corresponden?

; i 2; 49
18°) Los 3 trabajadores de una pequefia sucursal bancaria van a ser tras- S G e o O

ladados a otras sucursales del banco por reorganizacion de la plantilla. A P) ¢ES un desplazamiento o un traslado el caso de Belén?
Pepe lo van a destinar a una cercana que esta a 5 km por solo 4 meses, ¢) ¢ Qué opciones tiene Belén?

a Belén y a Carmen las trasladan a un pueblo que estd a més de 400 km, d) ;Es un desplazamiento o un traslado el caso de Carmen?
a Belén por 9 meses y Carmen para 2 aiios. Se preguntan qué pueden e) ¢ Qué opciones tiene Carmen?

hacer para evitar el traslado, el cual ha sido notificado con 7 dias.

f) ¢Han sido avisadas Belén y Carmen con tiempo suficiente?

4.3. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La empresa por causas objetivas puede modificar otras condiciones a los trabajadores como
son: la jornada, el horario, el trabajo a turnos o incluso el salario.

A : ; . . TS
/-La jornada, por ejemplo una empresa que ofrecia una mejora en la jornada, r@, Ejercicios
reduciéndola 3 dias al afo, decide volver a la jornada que fija el convenio.
+ El horario y distribucion del tiempo de trabajo, por ejemplo Fatima firmé en el
contrato trabajar de Sh a 17h. La empresa modifica el horario de la siguiente
forma: de 9 a 14h, y de 17 a 20h.

19°) Juana trabaja en una ca-
feteria de 13 a 17h. El duefio de
la cafeteria le comunica que la |
necesita por las tardes, por lo

+El rég?men d? trabajo a turnos, por e;emplo Roberto esta realizando un que su nuevo horario sera de
turno fijo de mafianas pero la empresa le comunica que dentro de un mes pasara 17a21h
a rotar en el turno de noches.

. ) ) . a) ¢Qué tipo de modificacion |
« Sistema de retribucién y cuantia salarial, por ejemplo Maria José pacté del contrato se trata?
en el contrato 1.500€ de salario base cuando el convenio fijaba sélo 1.200€. La

empresa decide rebajar el salario a 1.200€.

b) ¢ Qué causas debe alegar la

) 1 empresa?
+ Sistema de trabajo y rendimiento, por ejemplo la empresa modifica la for- ) 2Qub opclones tiene la raba
. .. . . ) (' =
imi : ‘ 5 3
ma de medir el rendimiento para poder cobrar los incentivos por productividad jadora ante dicho cambio?

» Movilidad funcional extraordinaria, por ejemplo un trabajador es cambia-
3 do de forma definitiva de oficial a pedn, que es un grupo profesional inferior. 4

En una modificacién individual se debe notificar con 15 dias de antelacién. El trabajador tiene las
siguientes opciones:

1. Aceptar la modificacion.
2. Recurrir la modificacion en el plazo de 20 dias habiles al Juzgado de lo Social.

3. Extinguir el contrato con una indemnizacion de 20 dias por afio, con un maximo de 270 dias de
salario (9 meses). Si hay menoscabo de su dignidad puede solicitar 33 dias por afio (méx de 720 dias).
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@ Ejercicios

20°) Indica cémo se llama la

causa de suspensién para los |

siguientes casos:

a) Matilde trabaja en un almacén
de frutas, esta embarazada de 4
meses y no puede cargar ya con
tanto peso ni realizar los movi-
mientos que exige el puesto.

b) Una empresa de fabricacién
de acero va a cerrar 2 meses
para instalar la nueva maquina-
ria que sustituye a la anterior.

¢) Fabian ha sido suspendido
de empleo y sueldo durante 20

dias por una falta grave segin |

convenio.

d) El aimacén de una empresa
se inunda y los trabajadores no
pueden trabajar durante 3 dias.

e) Esteban que se ha pedido
una excedencia voluntaria.

¢(SABIAS QUE...?

Permiso de 2 semanas por
cuidado de menor de 8 afos

Desde 2025 existe este per-
miso el cual puede disfrutarse
2 semanas seguidas o bien una
semana y mas adelante otra se-
mana.

Ademas, se puede acumular al
permiso por nacimiento de hijo o
hija, por lo que el permiso podria
alargarse hasta las 19 semanas.

2 chequeos en tu convenio

1°) Las mejoras que pueda se-
fialar en cuanto a excedencias,
como mayor duracién o reser-
va de puesto.

2°) Alguna mejora en cuanto a
la prestacion por nacimiento de
hijo o hija.

5. La suspension del contrato

La suspensién del contrato consiste en que el trabajador deja de prestar sus servicios
y tampoco cobra retribucién de la empresa durante un tiempo. Una vez terminada la
suspension volvera a su puesto de trabajo.

[ Principales suspensiones del contrato e |

1) El nacimiento de hijo o hijay la adopcién o acogimiento de menor de 6 afios.

2) Por solicitar una excedencia.

3) Por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia de menor de 9 meses. Cuando el
trabajo suponga un riesgo para la mujer embarazada, para el feto o durante su lactancia, en primer
lugar se intentara eliminar el riesgo del puesto de trabajo. Si no es posible, se la cambiara de
puesto, y si esto tampoco es posible, se le suspendera el contrato y pasara a cobrar el 100%
de la base de cotizacion por parte de la Mutua.

4) Un E.R.T.E. (Expediente de regulacién temporal de empleo).

Durante el COVID habras escuchado esta palabra. Los ERTEs ya existian antes por causas
objetivas, por ejemplo por un parén técnico de una fabrica donde los trabajadores pasaban al paro
y luego volvian. También existian los ERTES por fuerza mayor, por ejemplo por una inundacién o
un incendio que una vez solucionado se podia volver a trabajar.

Tras el COVID han aparecido nuevos tipos de ERTEs para proteger a los trabajadores en caso de
situaciones que afecten a la proteccion de la salud, asi como en caso de que venga una crisis econdmica

5) Novedad 2023: Por cuidado de menor de 8 afios, con una duracion maxima de 8 semanas,
continuas o discontinuas, a tiempo completo o parcial (avisar 10 dias antes).

Existen otras causas de suspensién: por huelga legal, baja laboral, suspension de empleo y

sueldo, privacion de libertad no firme, victima de violencia de género, etc.

5.1. El nacimiento de hijo o hija

En 2021 se igualan la maternidad y la paternidad a 16 semanas, ampliandose a 17 semanas
en 2025..Ademas se le cambia el nombre: para ambos la prestacion sera nacimiento de hijo o hija.

ﬂLa duracion de 17 semanas es ampliable por parto mdltiple en 2 semanas\
mas (una para cada uno) por cada hijo/a a partir del 2° o con discapacidad.

» De las 17 semanas, 6 semanas son obligatorias después del parto.

* De las ofras 11 semanas, pueden ser tanto seguidas como periodos por
semanas, y se pueden disfrutar desde que acaben las 6 semanas hasta que
el hijo o hija cumpla 12 meses. Hay que avisar a la empresa con 15 dias
de antelacién de cuando van a disfrutarse esas semanas, ya que se puede partir
en semanas sueltas.

» La madre podra solicitar que se adelante 4 semanas antes del parto.

» En caso de partos prematuros y aquellos donde queden hospitalizados mas
de 7 dias, se prolonga como tantos dias hospitalizados, y maximo 13 semanas.

+ Se puede pedir a tiempo parcial una vez pasadas las 6 semanas, sillega a un
acuerdo con la empresa. Por ejemplo al 50% se alargaria en 20 semanas més./

TR

/-EI 100% que paga la Seguridad Social.

« Se requiere haber cotizado un minimo segun la edad: a) Para menores
de 21 afios no es preciso haber cotizado, b) Entre 21 y 26 afios haber coti-
zado 90 dias en los 7 afios anteriores o bien 180 dias en toda la vida laboral, c)
Para mayores de 26 aiios son 180 dias en los Ultimos 7 afios o bien 360 dias

en toda la vida laboral. D
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#) Ejercicios

21°) Maite ha dado a luz b) ¢Cuantas semanas tiene Maite y Joan obligatorias después del parto?
a 2 gemelas, las cuales c);Como pueden Maite y Joan organizar las otras 10 semanas?

de peso quedando 10 dias

hospitalizadas. Su marido ¢ i : i
Joan esta muy contento y f) ¢ Es necesario el acuerdo con la empresa para el permiso a tiempo parcial?

pedirse los permisos. h) Si Maite es mayor de 26 afios, ¢qué cotizacién previa le van a pedir?

5.2. Las excedencias

Las excedencias son una suspension del contrato a iniciativa del trabajador, hay 4 tipos:

+ Cuando al trabajador se le designa para un cargo publico que imposibilita la
asistencia al trabajo.

* Duracién: mientras dura el cargo. Tiene 30 dias para reincorporarse al puesto.
* Reserva de puesto: si que se le reserva.

/

+ Se solicita para el cuidado de cada menor de 3 afios.
* Duracion: como maximo hasta que cumpla 3 afos.

*Reserva de puesto: el primer ano (desde que se solicita) se le reserva el
puesto de trabajo. En el segundo y tercer afio se le reserva un puesto de su
grupo profesional o categoria equivalente. Silo pidiesen el padre y la madre ala
vez se amplia a 18 meses la reserva de puesto.

e 2
'3 a3

+ Se solicita para el cuidado de un familiar hasta segundo grado que por
motivos de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
esté trabajando (no menores 18 afios). En 2023 se ha ampliado al cényuge y
pareja de hecho.

* Duracién: como maximo 2 afos.

* Reserva de puesto: el primer afio si tiene reserva de puesto y al segundo se
K le reserva uno de su grupo profesional.

¥

Excedencia
por cuidado

de hijos

o

& N\
+ Se solicita por voluntad del trabajador siempre que tenga al menos un afo
de antigiiedad en la empresa.

* Duracién: un minimo de 4 meses y un méaximo de 5 afios. No puede volver a
solicitar otra hasta que no pasen 4 afios.

* Reserva de puesto: no se le reserva el puesto, solo tiene derecho preferente
de reingreso a las vacantes que existan o se produzcan (por ejemplo se vaya un
trabajador fijo o se quiera contratar a alguien indefinido). El reingreso se solicita
con un mes de antelacién. No computa para la antigiledad esta excedencia.

5 _/

a) ¢ Cuantas semanas de permiso tienen Maite y Joan por nacimiento? ;Cuénto se amplia por ser prematuras?
son prematuras con falta ) ; Con cunto tiempo deben avisar a la empresa de las fechas de estas 10 semanas?
e) Si se optase por el permiso a tiempo parcial, ;a partir de qué semana pueden solicitarlo?
estan pensando en como g) ¢Qué cotizacion previa le van a pedir a Joan con 25 afios para tener derecho a la prestacion?

i) ¢ Cuanto ganaran Maite y Joan por la prestacién por nacimiento de hijo o hija y quién lo paga?

&£  Ejemplo 8

Silvia, Javier y Mario desean
pedirse una excedencia del
trabajo por diversos motivos.
Silvia ha terminado su des-
canso por maternidad y quie-
re cuidar de su hijo hasta que
cumpla un afio de edad. Javier
tiene a su madre anciana en
casa y no cuenta con ayuda
de nadie para cuidarla, por lo
que prefiere dejar de trabajar
antes que su mujer, que gana
mas sueldo. Mario, aficionado
al alpinismo, esta pensando en
irse con un amigo a un viaje al
Everest durante 6 meses. Los
3 se preguntan durante cuanto
tiempo se pueden pedir una
excedencia y como quedaria
su situacion para volver a la
empresa. Solucién:

Silvia pediria una exceden-
cia por cuidado de menor de
3 afios, teniendo reserva del
puesto el primer afio. Javier
una excedencia por cuidado
de familiar de primer grado de
hasta un maximo de 2 afios, el
primer afio tendria reserva de
puesto y el segundo afo solo
de su grupo profesional. Mario
una excedencia voluntaria, al
ser mas de 4 meses, y siempre
que tuviese mas de un afio de
antigliedad. No se le reserva-
ria el puesto, solo tendria de-
recho preferente de reingreso
si hubiesen vacantes.




UD 5 EL CONTRATO DE TRA

BAJO: TIPOS, MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION TuLibrodeFP 2026

@ Ejercicios

cuidarlo.

durante un afio.

25°) Soraya lleva trabajando en la e

para dejar de trabajar para siempre.

23°) Un trabajador es elegido diputado autonémico siendo el
desempeiio del cargo es incompatible con su trabajo actual.

24°) Un trabajador quiere solicitar una excedencia para cui- ) ¢Qué tipo de excedencia debe solicitar? 1
dar de su padre que esta hospitalizado y requerira atencion b) ;Esta dentro de la duracion maxima? I

pasarse un afio sabatico viajando por el mundo, pues le ha ¢) ¢Hasta cuando no podria volver a solicitar otra excedencia?
tocado la loteria de Navidad, pero no tanta cantidad como d) ; Tiene reserva de puesto de trabajo?

22°) Una trabajadora acaba de tener un hijo, por lo que se ) ; Cémo se llama la excedencia que solicita? ; Cual s su duracién maxima?
esta planteando cuando termine la maternidad y la lactancia

(cuando tenga los 5 meses) pedirse una excedencia para

¢) Sila solicita por dos afios, ¢ tiene reserva de puesto de trabajo?

a) ¢Queé tipo de excedencia debe solicitar?
b) ¢ Cuando debe reingresar una vez finalice su cargo?
c)fz,Conserva el puesto en la empresa?

b) Si la solicita por un afio, ;cuando empieza a contar la excedencia? ;
|
|
|
|
|

c) ¢Se le reserva el puesto de trabajo durante ese afio?

a) ¢ Qué tipo de excedencia puede pedirse?

mpresa 2 afios y quiere b) ¢ Cumple con los requisitos?

e) ¢ Con cuanto tiempo de antelacion debe pedir el reingreso?
f) ¢ Se le computa la antigiiedad durante la excedencia?

2 chequeos en tu convenio

- 1°) Cual es el plazo de preavi-
so0 en la dimisién segun la ca-
tegoria profesional.

2°) El descuento de dias de
salario por dias de preaviso
incumplidos.

-
18

6. La extincion del contrato

El contrato puede finalizar por mdltiples causas:

* Dimision

+ Abandono

« Por incumplimiento de la empresa

+ Por tener la condicion de victima de la violencia de género

* Despido disciplinario
Porvoluntad . Despido por causas objetivas

de laempresa | * Despido colectivo

» Despido por fuerza mayor

» Finalizacién del contrato temporal

Por otras » Muerte, jubilacion o incapacidad del empresario o el trabajador
causas * Extincién de la persona juridica de la empresa

» Mutuo acuerdo o pacto valido en el contrato

Veamos brevemente las otras causas de extincion antes de entrar en las otras méas habituales.

+Finaliza el contrato temporal: por ejemplo por circunstancias de la pro-
duccion, sustitucion o relevo. Al terminar su duracion termina el contrato y se le
abona el finiquito.

+ Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual: asi,

Ofras causas. en caso de que el empresario sea un auténomo, los trabajadores recibirian 30
de extincion dias de salario de indemnizacion.

+ Silo que se extinguiese fuese una sociedad (SL, SA, etc), en este caso los
trabajadores recibirian una indemnizacion de 20 dias por afio trabajado.

* Por mutuo acuerdo o pacto valido en el contrato, siempre que el pacto sea

legal y no suponga una renuncia de una de las partes a sus derechos.

b -
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6.1. Por voluntad del trabajador

Incumplimien-
to

*La dimisién es cuando el trabajador decide irse voluntariamente de la
empresa, para lo cual debe preavisar con unos dias de antelacion. Los dias
concretos de antelacion los fija el convenio. El convenio también puede
fijar la posibilidad de descontar al trabajador dias de salario por no haber
preavisado con suficiente tiempo. EI TS permite la dimisién por WhatsApp.

* Elabandono es parecido a la dimision, pero el trabajador deja de ir al traba-
jo sin avisar. El empresario le puede pedir dafios y perjuicios en el caso de
que le origine pérdidas. Por ejemplo, si una vendedora de una tienda de ropa no
abre la tienda el lunes, el empresario perdera las ventas de ese dia.

+ En ambos casos el trabajador no cobra indemnizacién, solo los salarios por
¥ lo que haya trabajado (y pagas o vacaciones pendientes). o

~

+ Se entiende que existe incumplimiento grave de la empresa por:

»La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario. La ju-
risprudencia del TS entiende que para que exista impago deben de existir 3
mensualidades de impagos, o bien retrasos que acumulan todos juntos 3 meses.

»Una modificacién sustancial del contrato que provoque un menoscabo
de su dignidad. Por ejemplo, a la responsable jefa de planta de 500 trabaja-
dores se le pasa a categoria de repartidora.

»Otros incumplimientos graves: por ejemplo, no readmitir al trabajador
ante un traslado injusto, acoso laboral o mobbing, efc.

+ Cuando la empresa incumple el contrato, el trabajador debe solicitar al Juz-
gado de lo Social que se extinga el contrato, y si el juzgado cree que la extincion
es procedente, recibird una indemnizacién de 33 dias por afio trabajado,
con un tope de 720 dias de salarios (la antigiiedad anterior a febrero de 2012
computa a 45 dias de salario con tope de 1260 dias).

+ El Tribunal Supremo en 19-4-23 entiende que como regla general debe seguir
trabajando, recordando que el TS ha entendido ocasionalmente que no esta
obligado a acudir al trabajo si ello le causa un grave perjuicio (TS 13-9-17).

S 2\

+ La trabajadora tiene derecho a finalizar el contrato sin cobrar indemnizacién,

pues no hay culpabilidad de la empresa. Pasara a situacién de desempleo.
/

&£  Ejemplo 9

Alex esta cansado de que la
empresa lleve 2 meses sin
pagarle, por lo que el dia 20
de abril decide no ir mas a tra-
bajar, sin avisar. A los 10 dias
vuelve a la empresa para que
le paguen los 20 dias de abril,
pero se encuentra con una
carta de despido por faltas de
asistencia al trabajo y con un
descuento de 15 dias de sa-
lario por no haber preavisado
segln convenio. ¢ Tiene razon
la empresa? ; Qué deberia ha-
ber hecho ante el impago de la
empresa? Solucién:

Se trata de un abandono y no
de una dimisién, ya que no ha
preavisado de que se iba. La
empresa puede despedirle por
faltas injustificadas de asisten-
cia, ademas de reducirle en 15
dias por los dias de preaviso
incumplidos, e incluso puede
pedirle dafios y perjuicios por
su abandono del trabajo.

Alex deberia haberse espera-
do a llevar 3 meses de impa-
gos y poner una demanda en
el Juzgado de lo Social. EI TS
interpreta que como regla ge-
neral deber seguir trabajando
hasta el juicio. La sentencia
fijara una indemnizacion de 33
dias por afio de servicio, ade-
mas de los meses de impago.

@ Ejercicios

26°) Una empresa debe las ndminas de 4 meses a sus 10 trabaja-
dores. Estos no saben qué hacer, si esperarse a ver si la empresa
se relanza, como dice el duefio, o extinguir los contratos y darlos por
finalizados. Sin embargo, tampoco saben cémo proceder para extinguir
estos contratos. Uno de los trabajadores, Vicente, lo tiene claro: ha
sufrido acoso laboral y va a denunciar a la empresa por mobbing.

27°) Mario esta cansado de su empresa y quiere irse a trabajar con un
amigo el cual le ha dicho que empiece cuanto antes. Otro amigo, Re-
nato, le ha aconsejado que se largue sin mas y que un dia simplemente
no aparezca. Pero otra amiga le dice que no lo haga, que hay unos
tramites que ella aprendié como alumna de IPE | y no le costara dinero.

actuacion?

a) Si le hiciera caso a su amigo Renato, ;cémo se calificaria su

b) ¢ Qué consecuencias conllevaria?

¢) Si le hace caso a su amiga, ;qué trdmites deberia realizar para
que no le cueste dinero el irse de la empresa?

b) ¢ Qué procedimiento deben llevar a cabo?
c) ¢ Deben dejar de trabajar al poner la demanda contra la empresa? |
d) Si ganan el juicio, ¢qué indemnizacién recibirian?
e) ¢ Puede Vicente extinguir su contrato?  Por qué?
f) Mientras sale la sentencia, 4 qué debe hacer Vicente?

a) ¢ Por qué causa pueden extinguir los contratos los trabajadores? '
a
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Ejercicios

28°) Averigua a qué causa
pueden deberse los siguientes
despidos disciplinarios:

a) Bajar de forma voluntaria y
continuada el rendimiento por
debajo del minimo pactado se-
gun un estudio de tiempos.

b) Insultar a su companiera.

c) No hacer ningln caso de las
instrucciones dadas por el jefe.

LSABIAS QUE...?

Requisitos en representantes
y trabajadores afiliados

En el despido disciplinario, si el

trabajador es:

« Un representante de los traba-
jadores: hay que abrir un “ex-
pediente contradictorio”, que
consiste en que la empresa
debe escuchar previamente al
interesado y al resto de repre-
sentantes antes de despedirlo.

* Un trabajador afiliado a un
sindicato: hay que dar au-
diencia a los delegados sin-
dicales de su sindicato en la
empresa (solo es posible en
centros de mas de 250 traba-
jadores segin el T.S.)

3 chequeos en tu convenio

1°) Cudl es el plazo de preavi-
so en la dimisién segun la ca-
tegoria profesional.
2°) El descuento de dias de
salario por dias de preaviso
incumplidos.
3°) Cuando se considera falta
muy grave:
« Faltar al trabajo o no asistir.
+ Llegar tarde al trabajo.
+ Desobedecer las instruccio-
nes de la empresa.
« Abuso de confianza por par-
te del trabajador.

+ Ofensas al empresario o a
los trabajadores.

12U

6.2. Por voluntad de la empresa (despido)
A) Despido disciplinario
Se basa en un incumplimiento grave y culpable del trabajador. El trabajador no va a tener dere-

cho a indemnizacién, solo cobrara lo que haya trabajado.

Necesita unos requisitos de forma: el empresario debe entregarle una carta de despido, donde cons-
ten los hechos concretos, y la fecha en que tendré efecto el despido.

Requisito de audiencia previa: Una sentencia del Tribunal Supremo de 2025 sefialé que en los
despidos disciplinarios no es suficiente entregar la carta de despido, sino que ademas hay que darle
audiencia previa al trabajador para que pueda defenderse ante este despido. Todo ello amparan-
dose en el convenio 158 de la OIT.

Sin embargo, no existe ninguna ley que mencione cuantos dias son precisos de preaviso, ni
como llevarse a cabo la audiencia, tan solo la sentencia considera que 24 horas son insuficientes,
por lo que se recomienda un minimo de 2 dias para que pueda prepararse

[ Causas de despido disciplinario E |

+ Las faltas repetidas e |njust|ﬁcadas de asistencia o puntualidad al frabajo que estab|ezca el con-
venio como falta muy grave.

+ La indisciplina 0 desobediencia en el trabajo.

+ Las ofensas verbales o fisicas al empresario, trabajadores, o familiares de ellos.
* El abuso de confianza y la transgresion de la buena fe contractual.

* La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del frabajo.

+ La embriaguez habitual o toxicomania que afecte negativamente en el frabajo.

* Por el acoso racial, étnico, por motivos de religion, discapacidad, edad y/o orientacion sexual al em-
presario 0 a los trabajadores de la empresa.

Estas faltas son concretadas por el convenio colectivo, asi como por las sentencias judiciales
interpretando los hechos en cada contexto.

B) Reclamar un despido ante el juzgado

Este procedimiento es comin a otras reclamaciones del trabajador por despido.

B

* Debe presentar una demanda en el Juzgado de lo Socnal en el plazo de 20 dias hablles sin
contar s&bados, domingos ni festivos.

» Previamente debe haber acudido al S.M.A.C. (Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion)
para intentar llegar a un acuerdo con la empresa (conciliarse).

Tramites que debe realizar el trabajador

+ Sin embargo, desde 2022 el Tribunal Supremo esta interpretando que el plazo de 20 dias es solo
para poner la demanda y no para el SMAC, asi que es posible ir al SMAC después de poner la
demanda y eI Juzgado le comunicara que tiene 15 dias para ello.

[ R ,,Qué sucede 65;1 I_éé— pféz;s mientras se acude al SMAC?. el

*El plazo de los 20 dias habiles para poner la demanda se detiene cuando se presenta la papeleta
de conciliacion en el SMAC, hasta que se produzca el acto de conciliacion.

+ Una vez finaliza el SMAC sin acuerdo, o bien si no se presenta la empresa, el plazo vuelve a rea-
nudarse desde el dia en que se quedd detenido al acudir al SMAC, siendo el maximo de dias que
puede quedar detenido el plazo de 15 dias.

* Segun el Tribunal Supremo las oficinas de Correos también son lugares validos para presentar
la papeleta de conciliacion y que el plazo se detenga ese dia.

* Ademas, si la empresa comunica el despido por burofax, el trabajador dispone de 30 dias naturales
para recoger el burofax y cuenta desde ese dia.
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C) Posibles sentencias del Juzgado

Una vez celebrado el juicio, el Juzgado puede dictar una de estas 3 sentencias:

4 T

* Hay causa justa para despedir al trabajador y se entrega carta de despido.

* El trabajador no cobra indemnizacion por despido.
N us

* Puede ser por dos causas: o porque no queda acreditado el incumplimiento
del trabajador, 0 porque la empresa no le hizo la carta de despido. Desde 2025
ademas no dar audencia previa al trabajador en al menos 2 dias.

* La empresa tiene dos opciones a tomar en 5 dias:

»0 pagar una indemnizacién de 33 dias de salario por afio, con un maximo
de 720 dias;

»Q bien readmitir al trabajador y pagarle los salarios de tramitacién (los
salarios como si hubiese estado trabajando desde la fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia).

+ Si el trabajador es representante de los trabajadores, es éste el que elige
si vuelve al trabajo o cobra la indemnizacién, no la empresa.

* Si es improcedente por faltar la carta (habiendo motivos para el despido), el
Juzgado le concede a la empresa la opcion de readmitirlo y despedirlo con carta

L en el plazo de 7 dias por los anteriores motivos, siendo vélido el despido. %,

* ;Qué sucede con la antigiiedad anterior a febrero de 2012? Los afios an-
teriores computan a 45 dias con un maximo 42 mensualidades (1.260 dias) y, a
partir de febrero de 2012, a 33 dias con un maximo de 24 mensualidades (720
dias).

+ Para calcular la antigiiedad se toma toda la relacion laboral, incluidos los
anteriores contratos temporales.

* Limitacién de los salarios de tramitacion:

»Porque encuentre otro trabajo antes de la sentencia.

»Si la sentencia se dicta mas alla de los 90 dias, el exceso de dias podréa recla-
marlos la empresa al Estado,debido a que ha sido la Administracion de Justicia
la que ha prolongado el proceso.

»Hay que recordar que la empresa no pagara los salarios de tramitacién si

opta por pagar indemnizacion. P

\
* Se produce cuando se da uno de los siguientes motivos:

» Cuando se produce una discriminacién o violacién de los derechos fun-
damentales del trabajador, por ejemplo la limitacion del derecho a huelga o
discriminar por ser de un sindicato.

»Cuando el motivo real del despido es: por ser mujer embarazada, por el
permiso de nacimiento de hijo o hija o de lactancia, y en general cualquier
medida de conciliacion: reduccién de jornada, etc, asi como por victima de vio-
lencia de género. En caso de volver del permiso por nacimiento de hijo o hija se
mantiene durante los 12 meses siguientes.

* El empresario debera siempre readmitir al trabajador, y le pagara los sala-
rios de tramitacién como si hubiese estado trabajando desde la fecha del

despido hasta que vuelve al trabajo. b,

\

&£ Ejemplo 10

Rosa ha sido despedida el lu-

- nes 1 de febrero por motivos

disciplinarios, sin embargo no

- esta conforme, por lo que quie-

re reclamar el despido. ;Qué
tramites debe realizar y en qué
plazo? Solucién:

Debera presentar una deman-
da en el Juzgado de lo Social,
pero ademas tendra que acudir
al SMAC para intentar llegar a
un acuerdo con la empresa.
Lo habitual es ir al SMAC de
forma previa a la demanda,
pero el TS también admite que
se haga con posterioridad. El
plazo del que dispone es de 20

dias habiles de lunes a viemes |
en el mes de febrero. Al ser |

despedida el lunes 1 de febre-
ro, el plazo empieza a contar
el dia 2 de febrero y finaliza el
lunes 1 de marzo.

'O Ejemplo 11

Rosa, que habia sido despedi-
da por motivos disciplinarios,
presenta la conciliacion ante el
SMAC y después la demanda
en el Juzgado de lo Social. En
el juicio no se demuestra que
Rosa haya incumplido ninguna
de sus obligaciones, y se de-
clara el despido improcedente.

a) ¢Qué opciones le dara el
Juzgado al empresario? b) Si
tuviese una antigiiedad de 5
anos, posterior al 2012, y un
salario de 40€ al dia (inclui-
das pagas extras), ja cuanto
ascenderia la indemnizacién?
Solucion:

a) Le dara la opcion de que
en el plazo de 5 dias decida
entre readmitirla y pagarle los
salarios de tramitacion, o bien
pagarle la indemnizacion por
despido de 33 dias por afio.

b) La indemnizacién sera 33
dias x 40 € x 5 afios = 6.600€.
Los dias no superan el limite
de 720 al ser 33 x 5 = 165 dias.

2



.
N

UD 5 EL CONTRATO DE TRABAJO: TIPOS, MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION TuLibrodeFP 206

—

@ Ejercicios

29°) Encarna ha sido despedida por motivos
disciplinarios por bajar sus ventas en la tienda de
objetos para el hogar donde trabaja. Ella no esta
conforme, cree que si no se vende es porque los
productos estan muy caros y ademas sus compa-
fieras venden igual que ella. El verdadero motivo
sospecha que es por su reciente embarazo que
comunicd a la empresa.

30°) Filemén le ha pegado a Mortadelo porque
no le ha avisado a tiempo de la llegada de un
delincuente. El altercado llega a oidos del Super,
que decide despedir a Filemon por su comporta-
miento.

a) ¢ Se cumple en este caso como debe ser la disminucion del rendimiento para ser causa
de despido?

b) Si el Juzgado cree que el despido se debe a su condicién de embarazada, ;como sera
el despido y qué consecuencias conlleva?

c) Si la sentencia se dicta a los 180 dias desde el despido, ¢qué sucede?

a) ¢De qué tipo de despido se trata y qué causa puede alegar la empresa?
b) ¢ Cual es el procedimiento de despido que debe llevar a cabo el Stiper?
c) ¢ Qué indemnizacién le corresponde a Filemén tras el despido?

d) Si Filemén quiere reclamar el despido, ¢qué plazo tiene para reclamar?

e) Si Filemon acude al SMAC a los 9 dias habiles a intentar la conciliacion, pero luego la
empresa no se presenta en el SMAC, ; qué sucede? ;Cudntos dias le quedan a Filemén
para continuar con la tramitacién?

f) Si el Juzgado le da la razén a Filemén, pues no le pegd solo se quejé de que no le habia
avisado con tiempo, ¢como calificara el despido el Juzgado?

g) ¢ Qué opciones le dara el Juzgado a la empresa si el despido es improcedente?

h) ¢ Qué indemnizacion cobraria Mortadelo si gana 50€/dia y tiene una antigiiedad de 20
afios anterior a 20127

i) Si el juicio ha tardado 8 meses en realizarse, ¢ cudles serian los salarios de tramitacién?

D) Despido por causas objetivas

No se basa en un incumplimiento del trabajador, sino en que aparecen unas circunstancias objetivas
que son:

@ Ejercicios

31°) Practica calculando la
indemnizaciéon por despido.
Consulta [a indemnizacion en el
resto de despidos: causas obje-
tivas y despido colectivo.

a) Un trabajador que gana 56€/
dia y el despido disciplinario
es declarado improcedente.
Su antigiiedad es de 7 afios y |
medio.

b) Una trabajadora que gana
60€/dia y el despido por causas |
objetivas es declarado improce- |
dente (valorar lo que ya cobrd
antes). Su antigiiedad es de 3
afios y medio.

i
1

pido colectivo. Su antigiiedad ,

es de 6 anos. E

¢) Un trabajador que gana 52€/ | | Finalizaruna con una entidad publica que le subvenciona los servicios-
dia y es despedido por un des- | |contrata publica

4 3

* Que sea conocida o sobrevenida después del periodo de prueba.

* Por ejemplo, que debido a un accidente el trabajador quede con una discapacidad
que le impida trabajar, o el perder un permiso de conducir necesario para trabajar.

s/
- )

* Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas de su
puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables, siempre que hubie-
sen trascurrido 2 meses desde la modificacion.

« Previamente el empresario deberd ofrecer un curso dirigido a facilitar la
adaptacion.

* Durante dicho curso el contrato quedara suspendido, pasando a cobrar el salario
medio que viniese percibiendo.

\g L 4
-

* Por finalizacién de la concesion del contrato con una entidad publica:
cuando el contrato estd supeditado a que la empresa renueve el contrato

» Por ejemplo, un ayuntamiento que un afio no renueva la contrata con una em-
presa de jardineria.

7
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\
« Cuando exista la necesidad de amortizar puestos de trabajo por razones

técnicas, organizativas, econdmicas o de produccion:

»Existen causas econémicas si de los resultados se desprende una situa-
cién econdmica negativa como pérdidas actuales o previstas, o disminucién
persistente de los ingresos o ventas que se produzca durante 3 trimestres
consecutivos, comparados con los mismos 3 trimestres del afio anterior.

»Causas técnicas: cambios en los medios o instrumentos de produccién (por

f Amortizar ejemplo, se instalan robots).
- puestosde -~ . : , .
{_ ,‘ti'a'bajo’:'_-'fj‘ | | »Causas organizativas: cambios en los sistemas y métodos de trabajo del

personal o en el modo de organizar la produccién (por ejemplo, se cambia el
organigrama de la empresa y se juntan dos departamentos).

»Causas productivas: cambios en la demanda de productos o servicios que
la empresa pretende colocar en el mercado (por ejemplo, se deja de fabricar un
modelo de coche y se cierra esa seccion en la fabrica).

»Se entiende que existen estas causas cuando estén relacionadas con la

competitividad, la productividad o la organizacion técnica o del trabajo. 1 3
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-~ losrequisitos de forma que se exigen son

» El empresario tiene que entregar la carta de despido.

» Debe preavisar con 15 dias de antelacién al trabajador. Si no le avisa, deberia pagarle esos dias
de salario. Durante este tiempo, el trabajador dispone de 6 horas a la semana para buscar otro trabajo.

« Junto a la carta, debe entregarle (en efectivo, o cheque, y por transferencia solo si es “enviad<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>