TEMA 06

BLOQUE Il

LEY 2/2015, DE 29 DE ABRIL, DEL EMPLEO PUBLICO DE
GALICIA: TITULOS | AL IX.

1. TITULO I - OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION.

2. TITULO Il - GRGANOS ADMINISTRATIVOS COMPETENTES EN MATERIA
DE PERSONAL.

2.1.CAPITULO | - ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
GALICIA.

2.2.CAPITULO Il - ENTIDADES LOCALES Y UNIVERSIDADES PUBLICAS GALLEGAS.
3. TITULO Il - CLASES DE PERSONAL.
3.1.CAPITULO | - EMPLEADOS PUBLICOS.
3.2.CAPITULO Il - PERSONAL DIRECTIVO.
4. TITULO IV - ORGANIZACION DEL EMPLEO PUBLICO.
4.1.CAPITULO | - ESTRUCTURA DEL EMPLEO PUBLICO.
4.2.CAPITULO Il - PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO.
5. TITULO V - ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.
5.1.CAPITULO | - SELECCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
5.2.CAPITULO Il - ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO.
5.3.CAPITULO IIl - PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

6. TITULO VI - DERECHOS Y DEBERES INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS.

6.1.CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

6.2.CAPITULO Il - PROMOCION PROFESIONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO.
6.3.CAPITULO Il - MOVILIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

6.4.CAPITULO IV - JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES.
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6.5.CAPITULO V - DERECHOS ECONOMICOS Y PROTECCION SOCIAL.

7. TITULO VII - DERECHOS DE EJERCICIO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS.

7.1.CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

7.2.CAPITULO Il - NEGOCIACION COLECTIVA.

7.3.CAPITULO Il - REPRESENTACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO.

7.4.CAPITULO IV - SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
7.5.CAPITULO V - DERECHO DE REUNION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

8. TITULO VIII - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
8.1.CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.
8.2.CAPITULO Il - SITUACION DE SERVICIO ACTIVO.
8.3.CAPITULO Il - SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES.
8.4.CAPITULO IV - SITUACION DE SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
8.5.CAPITULO V - SITUACIONES DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
8.6.CAPITULO VI - SITUACION DE EXCEDENCIA FORZOSA.
8.7.CAPITULO VII - SITUACIONES DE SUSPENSION DE FUNCIONES.

9. TITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO.
9.1.CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.
9.2.CAPITULO Il - FALTAS DISCIPLINARIAS.
9.3.CAPITULO Ill - SANCIONES DISCIPLINARIAS.
9.4.CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
9.5.CAPITULO V - EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
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1. TITULO I - OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto la regulacién del régimen juridico de la funcion publica gallega y la
determinacion de las normas aplicables a todo el personal al servicio de las administraciones publicas
incluidas en su ambito de aplicacion, en ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad
Autonoma de Galicia en su Estatuto de autonomia y en desarrollo del Estatuto basico del empleado
publico.

Articulo 2. Potestad de autoorganizacion

Con la finalidad de satisfacer los intereses generales, la Comunidad Auténoma de Galicia tiene
atribuida la potestad de autoorganizacion, que la faculta, de acuerdo con el ordenamiento juridico,
para estructurar, establecer el régimen juridico y dirigir y fijar los objetivos de la funcién publica
gallega.

Articulo 3. Principios informadores

1. El régimen juridico del personal incluido en el &mbito de aplicacidén de la presente ley se basa en
los siguientes principios, los cuales informaran la actuacidon de las administraciones publicas en las
que presta sus servicios:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
c) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio, garantizadas con la inamovilidad
en la condicion de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestiéon de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacidny responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucidn, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los érganos de representacion del personal,
en la determinacién de las condiciones de empleo.

I) Cooperaciony coordinacion entre las administraciones publicas en la regulacién y gestion del
empleo publico.

2. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley generalizaran
la gestion por medios electronicos de todos los procesos y procedimientos administrativos derivados
de la misma y se relacionaran con su personal preferentemente a través de esos medios.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

1. La presente ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral al servicio
de las siguientes administraciones publicas:
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a) La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Las entidades locales gallegas.

c) Las entidades publicas instrumentales del sector publico autondmico de Galicia enunciadas en
la letra a) del Articulo 45 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autondmico de Galicia.

d) Las entidades publicas instrumentales vinculadas o dependientes de las entidades locales
gallegas.

e) Las universidades publicas gallegas.

2. El ambito de aplicacion definido por este Articulo se entiende sin perjuicio de las especialidades
establecidas en los articulos siguientes.

Articulo 5. Personal de investigacion

En la aplicacion de la presente ley al personal de investigacidon pueden dictarse normas singulares
para adecuarla a sus peculiaridades.

Articulo 6. Personal docente y personal estatutario del Servicio Gallego de Salud

1. Esta ley es de aplicacién al personal docente dependiente de la Administracion general de la
Comunidad Autonoma de Galicia y al personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, excepto en
lo relativo a las materias siguientes:

a) Carrera profesional y promocion interna.
b) Retribuciones complementarias.
¢) Movilidad voluntaria entre administraciones publicas.

2. En las materias enunciadas por el apartado anterior, el personal docente dependiente de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y el personal estatutario del Servicio
Gallego de Salud se rigen por su normativa especifica, la cual regulara también las demas
especialidades de su régimen juridico.

3. Cada vez que la presente ley haga mencién al personal funcionario de carrera, se entendera
comprendido el personal estatutario fijo del Servicio Gallego de Salud.

Articulo 7. Personal funcionario de las entidades locales gallegas

1. El personal funcionario al servicio de las entidades locales gallegas se rige por la legislacion basica
estatal que le resulte de aplicacion y por la presente ley, con las especialidades reguladas en su titulo
X.

2. El personal de los cuerpos de policia local se rige, ademas de por la normativa mencionada en el
apartado anterior, por la legislacion general de fuerzas y cuerpos de seguridad y por su legislacion
especifica, la cual regulara las demas especialidades de su régimen juridico.

Articulo 8. Personal funcionario de administracion y servicios de las universidades publicas gallegas

El personal funcionario de administracion y servicios de las universidades publicas gallegas se rige por
la presente ley en todo lo que no esté expresamente regulado por la legislacién organica de
universidades y sus disposiciones de desarrollo.
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Articulo 9. Personal laboral

El personal laboral al servicio de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de
esta ley se rige, ademas de por la legislacion laboral y por las normas convencionalmente aplicables,
por los preceptos de esta ley que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor diferente de la madre
biologica y lactancia, el personal laboral al servicio de las administraciones publicas se regira por lo
previsto en la presente ley, no siendo de aplicacion a este personal, por lo tanto, las previsiones de la
legislacion laboral sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian
por los mismos supuestos de hecho.

Articulo 10. Personal de los 6rganos estatutarios

Las disposiciones de la presente ley solo se aplican directamente al personal de los 6rganos
estatutarios de la Comunidad Auténoma de Galicia en las materias en las cuales su legislacion
especifica se remite a la legislacion de la funcién publica gallega. En el resto de los casos, esta ley
tiene caracter supletorio para el personal de dichos érganos.

Articulo 11. Personal del Consejo Consultivo de Galicia

1. El personal que presta servicios en el Consejo Consultivo de Galicia se rige por la normativa
reguladora de este 6rgano y, supletoriamente, por la presente ley.

2. Corresponde, asimismo, al Consejo Consultivo de Galicia el ejercicio de las funciones que con
relacién al personal a su servicio se contemplan en su normativa reguladora.

Articulo 12. Personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia

Queda excluido del ambito de aplicacidn de la presente ley el personal funcionario al servicio de la
Administracion de justicia en Galicia, salvo lo previsto en la letra g) del apartado primero del Articulo
155.
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2. TITULO 1II - ORGANOS ADMINISTRATIVOS COMPETENTES EN MATERIA DE

PERSONAL.

2.1 CAPITULO | - ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
GALICIA.

Articulo 13. El Consello de la Xunta de Galicia

1. Corresponde al Consello de la Xunta de Galicia establecer la politica general de la Xunta de Galicia
en materia de personal, dirigir su desarrollo y aplicacion y ejercer la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria en esta materia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

2. En particular, corresponde al Consello de la Xunta de Galicia:

a)

b)
<)

d)

f)

g)

h)

Establecer los criterios de la politica de personal al servicio de la Administracién general de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico
autondémico para su coordinacion y colaboracion con otras administraciones publicas.

Aprobar los anteproyectos de ley en materia de empleo publico y su remision al Parlamento.

Determinar las instrucciones a las que ha de atenerse la representacion de la Administracién
general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autondmico en la negociacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario con la representacion sindical del mismo, asi como dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal, estableciendo las condiciones
de trabajo para los casos en los que no se produzca acuerdo en la negociacion.

Establecer las instrucciones a las que ha de atenerse la representacion de la Administracion
general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico en la negociacién colectiva con el personal laboral.

Establecer anualmente los criterios para la aplicacion del régimen retributivo del personal
funcionario y del restante personal al servicio de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico
autonomico.

Aprobar los planes de ordenacién de recursos humanos de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico
autonomico.

Aprobar la oferta de empleo publico de la Administracién general de la Comunidad Auténoma
de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autondmico.

Aprobar las normas de clasificacion, las relaciones de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral y las relaciones de puestos directivos de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico
autondmico, asi como acordar su publicacién.

Aprobar la adscripcion de cuerpos o escalas a una determinada consejeria, a propuesta de la
persona titular de la consejeria competente en materia de funcién publica, asi como la
adscripcidn de puestos de trabajo a un cuerpo o escala.
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i)

k)

n)

Establecer las bases de un sistema objetivo para el fomento de la promocién interna de todo
el personal al servicio de la Administraciéon general de la Comunidad Autonoma de Galicia y
de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico, de acuerdo con lo
contemplado en la presente ley.

Aprobar, cuando proceda, las medidas para garantizar los servicios minimos en los casos de
gjercicio del derecho de huelga por el personal al servicio de la Administracion general de la
Comunidad Autdbnoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico
autondmico, previa negociacidon con las organizaciones sindicales convocantes.

Aprobar el Plan de normalizacion lingtistica de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico
autondomico.

Decidir las propuestas de resolucion de los expedientes disciplinarios que supongan
separacion del servicio o despido disciplinario, previos informes y dictdmenes preceptivos.

Determinar anualmente el nimero maximo del personal eventual de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como sus caracteristicas y retribuciones.

Ejercer la potestad reglamentaria y todas las demas atribuciones en materia de personal que
le atribuye la legislacion vigente.

Articulo 14. La consejeria competente en materia de funcion publica

1. Corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de funcion publica el
desarrollo general, coordinacion y control de la ejecucién de la politica de personal al servicio de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico.

2. En particular, corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de funcion
publica:

a)

b)

d)

Velar por el cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de empleo publico
por todos los 6rganos de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y
de las entidades publicas instrumentales del sector publico autondmico e impulsar, coordinar
y desarrollar los planes, métodos de trabajo y medidas tendentes a la promocion del personal.

Proponer al Consello de la Xunta de Galicia los proyectos de normas de general aplicacién al
empleo publico. Cuando se trate de proyectos normativos referentes al personal funcionario
sujeto a un régimen singular o especial, la propuesta sera a iniciativa de la persona titular de
la consejeria sectorialmente competente.

Elaborar la propuesta de relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de
la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico y su valoracién, de acuerdo con la politica de
gastos en materia de personal.

Convocar y resolver los concursos ordinarios de provision de puestos de trabajo incluidos en
las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral de la Administracion
general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico.
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

Proponer, previo informe favorable de la consejeria competente en materia de presupuestos
y con el informe previo de la Comision de Personal, la oferta de empleo publico de la
Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico.

Convocar las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos o escalas del personal
funcionario de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia, salvo en el
caso del personal de investigacion, docente y sanitario.

Nombrar al personal funcionario de carrera e interino de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia, asi como proveer la expediciéon de los correspondientes
titulos, salvo en el caso del personal de investigacion, docente y sanitario.

Resolver las situaciones administrativas del personal funcionario de la Administracién general
de la Comunidad Autébnoma de Galicia, salvo en el caso del personal de investigacion, docente
y sanitario.

Elaborar la propuesta de relacion de puestos directivos de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico
autondmico.

Resolver los expedientes de incompatibilidades de todo el personal de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autondémico, salvo el personal que preste sus servicios en centros
pertenecientes al Sistema publico de salud de Galicia.

Autorizar las adscripciones en comision de servicios para puestos de trabajo en la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y en las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico.

Autorizar, sin perjuicio de lo previsto en la letra e) del apartado tercero del Articulo 17, la
adscripcién con caracter provisional del personal funcionario de la Administracion general de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

Convocar las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y firmar los correspondientes
contratos.

Designar la representacion de la Administracion general de la Comunidad Autébnoma de
Galicia en convenios colectivos de ambito general o que afecten a varias consejerias.

Emitir informe, conjuntamente con la consejeria competente en materia de presupuestos y
con caracter previo a la extensién y adhesién a otros convenios colectivos vigentes, sobre
retribuciones salariales y, en general, sobre cualquier autorizacion de mejoras retributivas
individuales o colectivas.

Elaborar la propuesta de los planes de ordenacién de recursos humanos de la Administracion
general de la Comunidad Autoénoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico.
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p)

a)

r)

s)

t)

u)

Llevar el Registro Unico de personal y de puestos de trabajo de la Administracién general de
la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector
publico autonomico, el Registro de personal directivo de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia, el Registro de personal directivo de la Administracion
instrumental y el Registro de organos de representacion del personal al servicio de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de sus entes, organismos y
entidades dependientes.

Ejercer las demas competencias que, en materia de personal, le atribuye expresamente la
legislacion vigente.

Ejercer las competencias relativas a la formacion de los empleados publicos de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autondémico, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros érganos.

Ejercer las competencias relativas a la inspeccidn, la evaluacion, la auditoria, el control y la
mejora del funcionamiento de los érganos, servicios y unidades de la Administracién general
de la Comunidad Autdnoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector
publico autonémico, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de jornada, horario, permisos y
licencias del personal al servicio de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autondmico.

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento de la progresion alcanzada en la carrera
administrativa prevista en la disposicion transitoria octava de la presente ley.

Articulo 15. La consejeria competente en materia de administraciones publicas

Corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de administraciones publicas:

a)

b)

)
d)

e)

f)

Mantener la adecuada coordinacién con los 6rganos competentes en materia de personal de
las demas administraciones publicas.

(Suprimido).
(Suprimido).
(Suprimido).

Ejercer las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Autonoma de Galicia respecto al
personal funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Designar a las personas representantes de la Comunidad Auténoma en los tribunales
calificadores de procesos selectivos de personal para las entidades locales.

Articulo 16. La consejeria competente en materia de presupuestos

Corresponde a la persona titular de la consejeria competente en materia de presupuestos:

a)

Proponer al Consello de la Xunta de Galicia, dentro de la politica general, econdmica y
presupuestaria, las directrices a las que deberan ajustarse los gastos de personal de la
Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico y, de forma especifica, la valoracion, para sus
efectos retributivos, de los puestos de trabajo previamente clasificados.
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b)

c)

d)

Emitir informe, conjuntamente con la consejeria competente en materia de funcion publica y
con caracter previo a la extension y adhesion a otros convenios colectivos vigentes, sobre
retribuciones salariales y, en general, sobre cualquier autorizacién de mejoras retributivas
individuales o colectivas.

Informar los planes de ordenacién de recursos humanos, asi como las previsiones y medidas
que se deriven de los mismos y que tengan incidencia en el gasto publico.

Autorizar cualquier medida relativa al personal que pueda suponer modificaciones en el gasto.

Articulo 17. Las consejerias

1. Corresponde a las personas titulares de las consejerias ejercer la jefatura del personal de todos los
centros directivos de su departamento y su inspeccion.

2. En particular, corresponde a las personas titulares de las consejerias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ejercer la potestad disciplinaria sobre el personal destinado en su consejeria de conformidad
con las disposiciones vigentes, imponiendo las correspondientes sanciones disciplinarias, a
excepcién de la sancion de separacion del servicio o despido disciplinario.

Emitir informe sobre la adscripcion de los cuerpos y escalas a su consejeria.

Proveer los puestos de trabajo clasificados como de libre designacion, previa convocatoria
publica.

Proponer la relacion de puestos de trabajo de su consejeria.

Autorizar la asistencia del personal de su consejeria a cursos de formacién vy
perfeccionamiento.

Convocar y resolver los concursos especificos de provision de puestos de trabajo relativos a
su consejeria incluidos en las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y
laboral de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades
publicas instrumentales del sector publico autonémico.

3. Con relacion al personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas adscritos a cada consejeria,
corresponde a la persona titular de la misma:

a)
b)
<)
d)

e)

Convocar y resolver los concursos de provision de puestos de trabajo.
Nombrar al personal funcionario interino.

Reconocer la progresion alcanzada en la carrera profesional y los trienios.
Resolver las situaciones administrativas.

Autorizar la adscripcidn, con caracter provisional, del personal funcionario sin destino
definitivo.

Articulo 18. La Comisién de Personal

1. La Comision de Personal es el érgano colegiado de coordinacién y asesoramiento en materia de
personal de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades
publicas instrumentales del sector publico autonémico, adscrito a la consejeria competente en materia
de funcién publica. Su composicion es determinada por el Consello de la Xunta mediante decreto.
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2. Como organo de coordinacién, corresponde a la Comisién de Personal fijar criterios generales en
las materias que sean objeto de negociacidon en relacion con el personal dependiente de la
Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico.

3. Como 6rgano de asesoramiento, corresponde a la Comision de Personal ser oida y prestar su apoyo
en las materias siguientes:

a) Elaboracion de los proyectos de disposiciones y actos de caracter general referentes al
personal al servicio de la Administraciéon general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de
las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico.

b) Elaboracién de las bases generales de las convocatorias de pruebas selectivas de acceso para
plazas vacantes y concursos de méritos para provision de puestos de trabajo.

4. Asimismo, corresponde a la Comision de Personal emitir informe, en materia de personal, a peticién
de los 6rganos ejecutivos competentes en materia de personal.

5. La Comision de Personal sera informada de los expedientes disciplinarios que impliquen separacion
del servicio de personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de
Galicia.

2.2 CAPITULO Il - ENTIDADES LOCALES Y UNIVERSIDADES PUBLICAS GALLEGAS.

Articulo 19. Los drganos competentes en materia de personal de las entidades locales y las
universidades publicas gallegas

1. Las competencias que la presente ley atribuye a los érganos de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia deben entenderse referidas a los correspondientes 6rganos de las
entidades locales y de las universidades publicas gallegas que tengan atribuidas las mencionadas
competencias en materia de personal, de conformidad con la normativa vigente.

2. En particular, corresponden al pleno de las entidades locales todas aquellas competencias que en
la presente ley se atribuyen al Consello de la Xunta, sin perjuicio de las atribuidas expresamente a
otros érganos por la legislacion basica estatal.
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3. TITULO il - CLASES DE PERSONAL.

3.1 CAPITULO | - EMPLEADOS PUBLICOS.

B Seccion 1° Disposiciones generales
Articulo 20. Concepto y clases de empleados publicos

1. Son empleados publicos las personas que desempefian funciones retribuidas al servicio de los
intereses generales en las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley.

2. Los empleados publicos se clasifican en:
a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal laboral.

d) Personal eventual.

B Seccion 2° Personal funcionario de carrera
Articulo 21. Concepto

Tienen la condicion de personal funcionario de carrera las personas que, en virtud de nombramiento
legal, estan vinculadas a la Administracion publica por una relacién estatutaria regulada por el derecho
administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

Articulo 22. Funciones y puestos de trabajo reservados al personal funcionario

1. Corresponde exclusivamente al personal funcionario el ejercicio de las funciones que impliquen
participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los
intereses generales de las administraciones publicas.

2. En virtud de lo previsto en el apartado anterior, las relaciones de puestos de trabajo reservaran
necesariamente al personal funcionario:

a) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen el ejercicio de autoridad, fe
publica o asesoramiento legal. En particular, se entiende que implican ejercicio de autoridad
las funciones de policia administrativa, salvo las excepciones que puedan establecerse por
norma con rango de ley.

b) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacion de tareas de
inspeccién, fiscalizacion o control. En particular, quedan reservados al personal funcionario
aquellos puestos con funciones que impliquen la realizacion de tareas de fiscalizacién interna
y control de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria.

c) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacion de tareas de
contabilidad y tesoreria.

d) Los puestos que tengan atribuidas funciones que impliquen la realizacién de tareas en materia
de exaccion de tributos.
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e) Los puestos que tengan atribuidas competencias para dictar actos de incoacién, instruccién o
resolucion de los procedimientos administrativos.

f) Los puestos que tengan atribuidas funciones de inscripcion, anotacion y cancelacion de datos
en los registros administrativos.

3. Los demas puestos de trabajo en las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion
de la presente ley seran desempefiados con caracter general por personal funcionario, sin perjuicio
de lo dispuesto por el apartado tercero del Articulo 26.

B Seccion 39 Personal funcionario interino
Articulo 23. Concepto y requisitos

1. Tienen la condicion de personal funcionario interino las personas que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombradas en tal condicién para el desempefio de funciones
propias del personal funcionario de carrera.

2. Para que pueda procederse al nombramiento de personal funcionario interino tiene que concurrir
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de puestos vacantes, con dotacidén presupuestaria, cuando no sea posible su
cobertura por personal funcionario de carrera, por un plazo maximo de tres afios, en los
términos previstos en el nUmero tres de este articulo.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares de los puestos, durante el tiempo
estrictamente necesario. En los casos de reduccion de jornada o permisos a tiempo parcial
podra nombrarse personal funcionario interino para cubrir la parte de la jornada que no realice
la persona titular del puesto.

c) Laejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada que no respondan
a necesidades permanentes de la Administracion. El plazo maximo de duraciéon de la
interinidad se hara constar expresamente en el nombramiento y no podra ser superior a tres
ahos, ampliables hasta doce meses mas de justificarlo la duracién del correspondiente
programa.

d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por un plazo
maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

3. En el supuesto previsto en el niUmero 2.a) de este articulo, los puestos vacantes desempefados por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en esta ley.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el final de la relacion de interinidad, y el puesto vacante solo podra ser ocupado por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en el puesto que ocupe
temporalmente, siempre que se hubiese publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afos, contado desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino, y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 48 de esta ley. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

4. El personal funcionario interino docente que imparta las enseflanzas reguladas en la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacioén, o en la norma que la sustituya, se nombrara siempre con una
duracion determinada y la fecha de finalizacion del nombramiento no excedera el inicio del curso
académico inmediatamente siguiente».

Articulo 24. Adquisicién y pérdida de la condicién de personal funcionario interino

1. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran agiles, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad
la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién
en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Para la seleccion del personal funcionario interino docente que imparta las ensefianzas reguladas en
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, o norma que la sustituya, podran dictarse normas
adaptadas a su especificidad.

2. El primer nombramiento como personal funcionario interino en un determinado cuerpo, escala o
especialidad estara sujeto a un periodo de prueba. Este periodo tendra una duracion de tres meses
para los cuerpos, escalas o especialidades del grupo A; dos meses para el grupo B; y un mes para los
cuerpos, escalas o especialidades del grupo Cy de la agrupacién profesional de personal funcionario.
La no superacion del periodo de prueba implicara el cese de la persona nombrada como personal
funcionario interino y la baja en la lista correspondiente al grupo, cuerpo y/o escala o especialidad en
que se haya realizado el llamamiento durante un periodo de seis meses. Lo regulado en este articulo
con respecto al periodo de prueba no sera de aplicacién para las personas nombradas funcionarias
interinas que acrediten discapacidad intelectual.

3. El cese del personal funcionario interino se producira, ademas de por las causas que determinan la
pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion del puesto
asignado.

c) Por lafinalizacidn del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
e) Por el incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

f) Porla no superacion del periodo de prueba al que se refiere el nUmero dos de este articulo.
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4. El incumplimiento del plazo previsto en el articulo 23.2.a) de esta ley dara lugar a una compensaciéon
economica para el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nacera a partir de
la fecha del cese efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al nombramiento del que traiga
causa el incumplimiento. No habra derecho a compensacién en caso de que la finalizacion de la
relacion de servicio sea por causas disciplinarias, por la no superacion del periodo de prueba previsto
en el nimero dos de este articulo o por renuncia voluntaria.

5. El personal funcionario interino tendra derecho a la indemnizacion en caso de que por causa de su
cese no pueda hacer efectivo su derecho a vacaciones en los términos previstos en el articulo 132 de
esta ley».

Articulo 25. Régimen juridico

1. Al personal funcionario interino le es aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, el régimen general
del personal funcionario de carrera, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario
de carrera.

2. En todo caso, el personal funcionario interino tiene derecho a las excedencias por cuidado de
familiares, por razén de violencia de género o de violencia sexual y por razén de violencia terrorista,
en los términos y en las condiciones establecidos en los articulos 176, 177 y 177 bis de esta ley. En
estos supuestos, la Administracion puede nombrar un sustituto del personal funcionario interino, el
cual cesara por la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el apartado 3 del
articulo 24.

3. El personal funcionario interino al que hacen referencia las letras c) y d) del apartado segundo del
Articulo 23 podra prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que
se produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie funciones
analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del
correspondiente programa de caracter temporal, con el limite de duracién sefialado en el Articulo
citado, o estén afectadas por el exceso o acumulacion de tareas.

4. La prestacion de servicios en régimen interino no constituye mérito preferente para la adquisicién
de la condicién de personal funcionario de carrera. No obstante lo anterior, el tiempo de servicios
prestados se computara en los supuestos de concurso-oposicion, en los términos que se establezcan
en la correspondiente convocatoria.

B Seccion 4°. Personal laboral
Articulo 26. Concepto y requisitos

1. Tienen la condicién de personal laboral las personas que, en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral, prestan servicios retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el ambito
de aplicacion de la presente ley. En funcion del régimen de duracidn del contrato, este puede ser fijo,
temporal o indefinido.
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2. En ningun caso pueden ser desempefiados por personal laboral los puestos de trabajo que estén
reservados a personal funcionario en virtud de lo previsto en el apartado segundo del Articulo 22 de
esta ley.

3. Pueden ser desempefiados por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caracter periddico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios.

c) Los puestos correspondientes a areas de actividad que requieran conocimientos técnicos
especializados cuando no existan cuerpos o escalas de personal funcionario en los cuales las
personas integrantes tengan la preparaciéon especifica necesaria para su desempefio.

d) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipamientos e instalaciones, y artes graficas, asi como los puestos
de las areas de expresion artistica.

Articulo 27. Personal laboral temporal

1. Los puestos de trabajo vacantes que puedan ser desempefados por personal laboral y se
consideren de provision urgente e inaplazable pueden ser cubiertos mediante la contratacion de
personal laboral temporal de conformidad con los procedimientos contemplados en el convenio
colectivo que resulte de aplicacién. En todo caso, para la contratacién de este personal laboral no se
podra acudir a las empresas de trabajo temporal.

2. Los puestos vacantes cubiertos mediante la contratacién de personal laboral temporal se incluiran
en la primera oferta de empleo publico que se apruebe después de esa contrataciéon y en los
consiguientes concursos de traslados, salvo que se disponga su amortizacién.

3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley no pueden
convertir en fija una relacion laboral de caracter temporal. Incurrirdn en responsabilidad, en los
términos previstos por esta ley, las personas que con su actuacion irregular den lugar a la conversion
en fija de una relacién laboral de caracter temporal.

4. La prestacion de servicios en régimen de personal laboral temporal no constituye mérito preferente
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo. No obstante lo anterior, el tiempo de servicios
prestados se computara en los supuestos de concurso-oposicion o de concurso, en los términos que
se establezcan en la correspondiente convocatoria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia
darad derecho a percibir la compensacién econdmica prevista en este apartado, sin perjuicio de la
indemnizacion que pudiese corresponder por vulneracién de la normativa laboral especifica.

Dicha compensacidn consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario
fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le
corresponderia percibir por la extincién de su contrato, prorrratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese
efectivo, y la cuantia estara referida exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento.
En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la
compensacion de cantidades.
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No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacién de la relacion de servicio
sea por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.

6. Los periodos de prueba del personal laboral son los establecidos en el Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Xunta de Galicia. No obstante, el periodo de prueba no sera aplicable
para las personas nombradas como personal laboral temporal que acrediten discapacidad intelectual.

Articulo 28. Personal laboral indefinido

1. Las relaciones de puestos de trabajo seran objeto de las modificaciones necesarias para ajustarlas
a la creacion de puestos derivados de sentencias judiciales firmes que reconozcan situaciones
laborales de caracter indefinido, cuando la persona afectada no pudiera ser adscrita a un puesto de
trabajo vacante. La propuesta de modificacién de la relacion de puestos de trabajo debera efectuarse
en el plazo maximo de tres meses, a contar a partir de la fecha de la firmeza de la sentencia judicial.

2. Los puestos de trabajo creados en aplicacion de lo previsto en este Articulo se incluiran en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo como puestos de personal funcionario o,
excepcionalmente, de personal laboral cuando la naturaleza de sus funciones asi lo requiera, y se
incorporaran a la oferta de empleo publico, salvo que se disponga su amortizacion.

3. Una vez modificada la relacion de puestos de trabajo, la persona afectada sera adscrita al puesto
de nueva creacién.

4. Incurriran en responsabilidad, en los términos previstos por la presente ley, las personas que con
su actuacion irregular den lugar a la conversion en indefinida de una relacién laboral de caracter
temporal o a la adquisicién de la condiciéon de empleado publico por una persona que no la ostentara.

B Seccion 59 Personal eventual
Articulo 29. Concepto y funciones

1. Tienen la condicion de personal eventual las personas que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, solo realizan funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, retribuidas con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

2. A los efectos previstos en este articulo, se entiende por funciones de confianza o asesoramiento
especial aquellas en las que concurran las siguientes circunstancias:

a) Asesoramiento vinculado al desempefio y planteamiento de estrategias y propuestas de
actuacion o difusion en el ambito de las competencias de la autoridad que efectud el
nombramiento, o apoyo que suponga una colaboracidn de caracter reservado.

b) No estar reservadas a personal funcionario.
c) Especial dedicacion y disponibilidad horaria.

3. El personal eventual en ningun caso puede realizar actividades ordinarias de gestidon o de caracter
técnico ni ninguna de las funciones que corresponden al personal funcionario de carrera.

Articulo 30. Nombramiento y cese del personal eventual

1. El nombramiento del personal eventual es libre.

Postal 3 — Editores © 17



I T06 — Administrativo (C1) de la Xunta de Galicia. 4 ’
XU-C1-02-L-EPG-TE-09012025-006 BLOQUE II ACADEMIA POSTAL

2. El cese del personal eventual corresponde a los mismos 6rganos competentes para su
nombramiento y se produce por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

a) Libre decision de la autoridad que efectu6 el nombramiento.

b) Cese de la autoridad que efectud el nombramiento. En este caso, el cese del personal eventual
se produce de forma automatica con el cese de dicha autoridad.

c) Renuncia.
Articulo 31. Régimen juridico

1. Al personal eventual le es de aplicacion, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion,
el régimen general del personal funcionario de carrera.

2. Cuando el personal funcionario de carrera acceda a puestos de trabajo de caracter eventual, podra
optar entre permanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la situacién de servicios especiales.

3. La determinacién de las condiciones de empleo del personal eventual no tiene la consideracion de
materia objeto de negociacién colectiva a efectos de la presente ley.

4. La prestacion de servicios como personal eventual no constituira mérito alguno para el acceso al
empleo publico ni para la promocién dentro de este.

Articulo 32. Personal eventual de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia

1. En el ambito de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia el personal
eventual solo puede ser nombrado por las personas integrantes del Consello de la Xunta para realizar
cometidos de asesoramiento especial o apoyo a las mismas en desarrollo de su labor politica, en
cumplimiento de sus cometidos de caracter parlamentario y en sus relaciones con las instituciones
publicas, los medios de comunicacién y las organizaciones administrativas, asi como actividades
protocolarias.

2. El nimero maximo de puestos del personal eventual regulado en este articulo, asi como sus
caracteristicas y retribuciones, seran establecidos anualmente por el Consello de la Xunta dentro de
los correspondientes créditos presupuestarios consignados al efecto, siendo el numero y las
condiciones retributivas del mismo publicas.

3. Las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico no pueden nombrar personal
eventual.

3.2 CAPITULO Il - PERSONAL DIRECTIVO.

Articulo 33. Concepto

1. Tienen la condicidon de personal directivo las personas que desarrollan funciones directivas
profesionales en las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley.

2. Se entiende por funciones directivas las tareas gerenciales o de direccién o coordinacién de
unidades administrativas integradas por el nUmero minimo de efectivos de personal que se determine
reglamentariamente. Los puestos que seran cubiertos por esta clase de personal se contemplaran en
una relacion de puestos directivos de contenido analogo al de la relacion de puestos de trabajo.
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3. El caracter profesional de las funciones ejercidas por esta clase de personal viene determinado por
la configuracion de una carrera directiva, en la que se ingresa en atencion a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y en la cual la permanencia, progresién y, en su caso, parte de
las retribuciones dependen de una evaluacion periddica de conformidad con criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por la gestion realizada y control de resultados en relacion a los objetivos
fijados.

4. El régimen juridico especifico del personal directivo incluido en el ambito de aplicacion de la
presente ley sera establecido por decreto del Consello de la Xunta en desarrollo de los principios
contenidos en este capitulo.

5. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion
de materia objeto de negociacion colectiva a efectos de esta ley.

6. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley dispondran
de registros del personal directivo a su servicio y del personal directivo al servicio de las entidades
publicas instrumentales vinculadas o dependientes de las mismas.

7. Mediante orden de la consejeria competente en materia de funcion publica se regularan las
caracteristicas y funcionamiento del Registro de personal directivo de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y del Registro de personal directivo de la Administracion
instrumental.

Los contratos de alta direccidn ajustados a las condiciones retributivas derivadas de la aplicacion del
Decreto 119/2012, de 3 de mayo, por el que se regulan las retribuciones y percepciones econdmicas
aplicables a los 6rganos de gobierno o direccién y al personal directivo de las entidades del sector
publico autondmico, o norma que lo sustituya, se depositaran en el Registro de personal directivo de
la Administracion instrumental.

Articulo 34. Adquisicién de la condicidn de personal directivo y carrera directiva

1. La adquisicion de la condicion de personal directivo se basara en los principios de mérito y
capacidad y en criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia entre el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo al servicio
de las administraciones publicas.

2. Para el personal directivo previsto en el apartado anterior se configurara una carrera directiva
profesional basada en la progresion en los grados de especializacidon que se establezcan, los cuales
determinaran los concretos puestos directivos a los que podra acceder esta clase de personal segun
lo dispuesto en la correspondiente relacion de puestos directivos.

3. La provisién de los puestos directivos se llevara a cabo por procedimientos objetivos que garanticen
la publicidad y concurrencia entre las personas que tengan la condicion de personal directivo y reinan
los demas requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos directivos.

En las entidades publicas instrumentales a las que se refieren la letra c), excluidos los organismos
autdbnomos, y la letra d) del apartado primero del Articulo 4 de la presente ley estos puestos también
se podran proveer excepcionalmente con personas que no tengan la condicién de personal directivo,
respetando los principios enunciados en el apartado primero.

En todo caso, la prestacion de servicios como personal directivo no constituira mérito alguno para el
acceso al empleo publico.
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4. El personal funcionario de carrera que tenga reconocida la condicién de personal directivo y sea
nombrado para desempefar un puesto calificado como directivo en la correspondiente relacion de
puestos directivos mantendra la situacién de servicio activo en el cuerpo o escala al que pertenezca.
El personal laboral fijo sera declarado en la situacion que corresponda segun la legislacién laboral y
el convenio colectivo de aplicacion.

5. Los contratos laborales de alta direccion del personal directivo incluiran un pacto de permanencia
y no competencia poscontractual por los dos afios siguientes a la extincién del contrato.

6. El cese en los puestos directivos se producira por causas objetivas vinculadas a una evaluacion
negativa del desempefio, a la pérdida de la confianza o a graves y continuadas dificultades de
integracién en el equipo directivo, apreciadas por el 6érgano superior jerarquico de aquel del cual la
persona directiva dependa directamente. Al personal removido se le reconoceran analogas garantias
a las previstas en esta ley para el personal funcionario que cesa en puestos de trabajo provistos por
el procedimiento de libre designacion.

En el caso del personal directivo con contrato laboral de alta direccién, seran de aplicacién las reglas
especificas de la extincion de este tipo de contrato.

Articulo 35. Retribuciones y evaluacién

1. Las retribuciones del personal directivo constaran de una parte fija, que vendra determinada, en los
términos establecidos por el Articulo 143 de la presente ley, por la titulacion académica, la progresion
alcanzada en la carrera directiva y las caracteristicas del puesto directivo desempefado, y, en su caso,
de una parte variable, que estara vinculada a la consecucion de los objetivos fijados.

2. El personal directivo estara sujeto a evaluacién periddica conforme a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados con relacion a los objetivos que le
hayan sido fijados. El resultado de esta evaluacion determinara:

a) La continuidad en el puesto que se desempefie y, en su caso, en la condicién de personal
directivo.

b) La progresién en la carrera directiva profesional.
c) Ensu caso, la cuantia de la parte variable de la retribucion del personal directivo.
Articulo 36. Régimen disciplinario y de incompatibilidades

1. El personal directivo estara sometido al régimen disciplinario previsto en la presente ley para el
personal funcionario, excepto en los casos en los que accedid a su puesto en virtud de contrato laboral
de alta direccidn, en los cuales le sera de aplicacion el régimen disciplinario previsto para el personal
laboral.

2. El personal directivo estard sometido a la normativa de incompatibilidades.
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4. TITULO IV - ORGANIZACION DEL EMPLEO PUBLICO.

4.1 CAPITULO | - ESTRUCTURA DEL EMPLEO PUBLICO.

B Seccion 1° Ordenacion de los puestos de trabajo
Articulo 37. Puesto de trabajo

1. El puesto de trabajo es un conjunto de funciones, actividades, tareas y otras responsabilidades
identificadas bajo una concreta denominacién y para el desempefio de las cuales son exigibles
determinados requisitos, méritos, capacidades y, en su caso, experiencia o categoria profesional.

2. Los dérganos de los que dependan funcionalmente los empleados publicos pueden asignar a los
mismos con caracter temporal, por el tiempo imprescindible y, en todo caso, por un periodo maximo
de seis meses, funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo que desempefien, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, categoria y grado, y
siempre y cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

La asignacion temporal de funciones contemplada en este apartado no puede suponer merma de las
retribuciones del personal afectado y dara lugar, en su caso, a las indemnizaciones que
reglamentariamente se establezcan. Asimismo, sera comunicada al respectivo o6rgano de
representacion del personal.

Articulo 38. Relacion de puestos de trabajo

1. La relacién de puestos de trabajo es un instrumento técnico de caracter publico que incluye todos
los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial y laboral existentes en cada una de las
administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley.

2. A través de la respectiva relacién de puestos de trabajo, las administraciones publicas incluidas en
el ambito de aplicacion de la presente ley estructuran su organizacion, clasifican los puestos de trabajo
existentes en su ambito y determinan su contenido para la seleccién y provisién de los mismos,
procurando organizar, racionalizar y ordenar el personal en orden a facilitar una eficaz prestacién de
los servicios publicos.

3. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo,
sin que pueda existir ningln puesto que no esté dotado presupuestariamente.

4. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran, como minimo, por cada puesto:
a) El codigo alfanumérico, denominacion y naturaleza juridica.
b) La clasificacion profesional.
c) Elsistema de provisién.
d) La adscripcion organica.
e) El complemento retributivo del puesto.

f) Los requisitos y, en los casos en que proceda, las areas funcionales, méritos, capacidades,
experiencia o categoria profesional para su provision.

g) Cualesquiera otras circunstancias relevantes para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.
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5. Las relaciones de puestos de trabajo sefialaran expresamente los puestos abiertos a la provision
por personal funcionario o laboral procedente de otras administraciones publicas, los cuales no
superaran el siete por ciento del nimero total de puestos de trabajo que puedan ser cubiertos por
personal funcionario o laboral, respectivamente, salvo que por convenio entre las administraciones
publicas interesadas se establezca un porcentaje superior atendiendo a criterios de reciprocidad.

6. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de
Galicia y los instrumentos de ordenacion del personal de las entidades publicas instrumentales del
sector publico autonémico podran prever la clasificacién de los puestos con el rango de subdireccidn
general o jefatura de servicio que guarden relacion directa con las competencias en materia de
sanidad, educacién y justicia para su provision por personal sanitario, docente o de la Administracion
de justicia, respectivamente, atendiendo a la especificidad de las funciones que deban desempefarse.

Articulo 39. Otros instrumentos de ordenacion

1. Reglamentariamente se determinara el instrumento de ordenacién aplicable al personal eventual,
con el contenido minimo que habra de incluir.

2. La estructura organizativa de los centros docentes publicos y de los centros sanitarios publicos
comprendera la plantilla del personal docente y del personal estatutario o, en su caso, el catalogo de
puestos de trabajo. Estos instrumentos seran publicos y se aprobaran por la consejeria competente
en materia de educacion o de sanidad, segun el caso.

3. La estructura organizativa de las entidades publicas instrumentales a las que se refieren las letras
c) y d) del apartado primero del Articulo 4 comprendera la plantilla de personal, que es la relacién de
plazas dotadas presupuestariamente que corresponden a cada una de las categorias profesionales
del personal laboral y al personal directivo profesional. Sin perjuicio de otras posibles subdivisiones,
las plantillas de personal deben relacionar los correspondientes puestos de trabajo estructurados por
entidades publicas instrumentales de cada Administracion publica.

B Seccion 2° Ordenacion de los empleados publicos
Articulo 40. Cuerpos y escalas

1. El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacién de la presente ley se agrupa en cuerpos
y escalas.

2. Los cuerpos y escalas del personal funcionario se crean, refunden, modifican y suprimen por ley.

3. Las leyes de creacion de cuerpos y escalas del personal funcionario contendran los siguientes
elementos:

a) Ladenominacién del cuerpo o escalay, en su caso, escalas de las que se componga el cuerpo.

b) El subgrupo o grupo, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, en el que se clasifica el
cuerpo o escala.

c) Las funciones que deba desempefar el personal que lo integra, las cuales no podran
corresponderse con las atribuidas a los érganos de la Administracion.

Postal 3 — Editores © 22



I T06 — Administrativo (C1) de la Xunta de Galicia. 4 ’
XU-C1-02-L-EPG-TE-09012025-006 BLOQUE II ACADEMIA POSTAL

d) El nivel de titulacién o titulaciones concretas exigidas para el ingreso. No obstante lo anterior,
cuando se aprueben nuevas titulaciones o se produzcan modificaciones en la normativa
educativa vigente, el Consello de la Xunta de Galicia, mediante decreto, podra establecer las
titulaciones equivalentes o que sustituyan a estos efectos a las legalmente exigidas.

4. No pueden crearse nuevos cuerpos y escalas cuando su titulacion y funciones sean idénticas a las
de otros que ya existan.

Articulo 41. Cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia

1. El personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia se
agrupa en cuerpos de Administracion general y cuerpos de Administracion especial, en los que podran
crearse diferentes escalas.

Cuando el contenido técnico y particularizado de determinados puestos de trabajo exija como
requisito para su desempefio una mayor especializacién de conocimientos para el ejercicio de las
funciones de los cuerpos y escalas, podran crearse mediante decreto especialidades dentro de los
mismos.

La asignacion de especialidades se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo,
atendiendo a las caracteristicas de los puestos.

2. Son cuerpos de Administracion general los siguientes:

a) Elcuerpo superior. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para ocupar
puestos que tengan atribuidas funciones de planificacién, administracion y gestién superior
de los recursos, servicios, proyectos y programas, tales como proponer normas, disefar
procedimientos administrativos, disefiar e implantar sistemas de gestién, evaluacién y mejora
continua, preparar o disefiar modelos de resoluciones administrativas y elaborar informes y
estudios para la toma de decisiones.

b) El cuerpo de gestion. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para
ocupar puestos que tengan atribuidas funciones de colaboracién técnica con las de nivel
superior, asi como de aplicacion de las normas, gestion de los procedimientos administrativos,
propuestas de resolucion de expedientes normalizados y estudios e informes que no
correspondan a tareas de nivel superior.

c) El cuerpo administrativo. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para
ocupar puestos que tengan atribuidas las funciones de colaboracién, preparatorias o derivadas
de las propias del cuerpo superior y del cuerpo de gestion, la propuesta de resolucién de
procedimientos normalizados que no correspondan al cuerpo superior o al cuerpo de gestion,
la comprobacion, gestién, actualizacion y tramitacion de documentacién y la preparacion de
aquella que, en funcién de su complejidad, no sea propia del cuerpo superior o del cuerpo de
gestion, la elaboracién y administracion de datos, el inventariado de bienes y materiales, y
tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho y atencion al publico.
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d) El cuerpo auxiliar. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado para ocupar
puestos que tengan atribuidas las funciones de caracter complementario o instrumental en las
areas de actividad administrativa, asi como tareas ofimaticas y de despacho de
correspondencia, transcripcién y tramitacion de documentos, archivo, clasificacion y registro,
ficheros, atencidn al publico, manejo de maquinas reproductoras y traslado de documentos o
similares.

3. Son cuerpos de Administracion especial los siguientes:

a) El cuerpo facultativo superior. Se integra en este cuerpo el personal funcionario seleccionado
para ocupar puestos que tengan atribuida la realizacién de actividades profesionales para cuyo
desempeiio se precise una titulacion del mismo nivel académico que el requerido para el
acceso al cuerpo superior de Administracién general.

b) El cuerpo facultativo de grado medio. Se integra en este cuerpo el personal funcionario
seleccionado para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones profesionales para cuyo
desempefio se requiera una titulacion del mismo nivel académico que el requerido para el
acceso al cuerpo de gestion de Administracién general.

c) Elcuerpo de técnicos de caracter facultativo. Se integra en este cuerpo el personal funcionario
seleccionado para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones técnicas para cuyo
desempefio se requiera una titulacién de técnico superior.

d) El cuerpo de ayudantes de caracter facultativo. Se integra en este cuerpo el personal
funcionario seleccionado para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones de ejecucién,
colaboracion y apoyo a los cuerpos facultativos de grado superior y medio, en el ejercicio de
su titulacion académica o profesion.

e) El cuerpo de auxiliares de caracter técnico. Se integra en este cuerpo el personal funcionario
seleccionado para ocupar puestos que tengan atribuidas funciones correspondientes a su nivel
de titulacion que no tengan caracter general o comun.

4. Los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia dependen organicamente de la consejeria competente en materia de funcién
publica, sin perjuicio de la dependencia que funcionalmente les corresponda.

Articulo 42. Grupos de clasificacion de los cuerpos y escalas del personal funcionario de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia

Los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia se clasifican en los siguientes grupos y subgrupos, de conformidad con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos:

a) Grupo A. Para el acceso a este grupo es necesario estar en posesion del titulo universitario oficial
de grado, salvo en los supuestos en los que una norma con rango de ley exija otro titulo
universitario oficial.

- Subgrupo A1. Pertenecen a este subgrupo el cuerpo superior de Administracion general y el
cuerpo facultativo superior de Administracion especial.

- Subgrupo A2. Pertenecen a este subgrupo el cuerpo de gestion de Administracidon general y
el cuerpo facultativo de grado medio de Administracion especial.
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b) Grupo B. Para el acceso a este grupo es necesario estar en posesion del titulo de técnico superior.
Pertenece a este grupo el cuerpo de técnicos de caracter facultativo de Administracién especial.

c) Grupo C.

- Subgrupo C1. Para el acceso a este subgrupo es necesario estar en posesion del titulo de
bachiller o técnico. Pertenecen a este subgrupo el cuerpo administrativo de Administracion
general y el cuerpo de ayudantes de caracter facultativo de Administracién especial.

- Subgrupo C2. Para el acceso a este subgrupo es necesario estar en posesion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria. Pertenecen a este subgrupo el cuerpo auxiliar
de Administracién general y el cuerpo de auxiliares de caracter técnico de Administracion
especial.

Articulo 43. Agrupaciones profesionales del personal funcionario de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia

1. Se crea la agrupacion profesional del personal funcionario de la Administracién general de la
Comunidad Autonoma de Galicia, que se estructura en escalas y especialidades. Se integrara en esta
agrupacion profesional el personal funcionario seleccionado sin la exigencia de estar en posesiéon de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

2. Cada vez que en esta ley se haga referencia a cuerpos y escalas de personal funcionario, se
entenderan comprendidas también las agrupaciones profesionales funcionariales.

Articulo 44. Clasificacion del personal laboral

1. El personal laboral incluido en el ambito de aplicacién de la presente ley se clasificara de
conformidad con la legislacién laboral y el respectivo convenio colectivo.

2. Las administraciones publicas incluidas en el &mbito de aplicacidn de la presente ley orientaran la
negociacién de los convenios colectivos de su personal laboral hacia el objetivo de conseguir que se
apruebe para el mismo una clasificacién profesional equiparable a la prevista en esta ley para el
personal funcionario, a fin de garantizar la igualdad de todos los empleados publicos.

4.2 CAPITULO Il - PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO.

Articulo 45. Objetivos de la planificacién

1. La planificacién de los recursos humanos en el ambito del empleo publico tiene como objetivo
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios publicos y de la eficiencia en
la utilizacion de los recursos econdémicos disponibles, mediante la determinacion de los efectivos
precisos y la mejora de su distribucién, formacion, promocién profesional y movilidad.

2. Son instrumentos de planificacion del empleo publico los registros de personal y de puestos de
trabajo, los planes de ordenaciéon de recursos humanos y la oferta de empleo publico.

Articulo 46. Registros de personal y de puestos de trabajo

1. En cada una de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
ley existira un Registro de personal y de puestos de trabajo.
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2. El Registro de personal y de puestos de trabajo se estructurara en las siguientes secciones:

a) Seccion de personal funcionario y laboral. En ella figurara inscrito todo el personal funcionario
y laboral al servicio de la correspondiente Administracién publica, asi como todos los actos
que afecten a su carrera profesional, con los contenidos minimos comunes y los criterios para
el intercambio homogéneo de informacidn entre administraciones publicas que se establezcan
reglamentariamente de conformidad con las previsiones contenidas en la legislaciéon basica
estatal.

b) Seccion de puestos de trabajo. En ella figurara inscrita la totalidad de los puestos existentes
en el ambito de la respectiva Administracion publica, con los datos que se determinen
reglamentariamente.

c) Seccion de personal eventual. En ella figurara inscrito el personal eventual al servicio de la
correspondiente Administracion publica, con los datos que se determinen reglamentariamente
y que incluiran, como minimo, las titulaciones académicas y las remuneraciones de esta clase
de personal.

3. En la inscripcion de los datos en las secciones de personal funcionario y laboral y de personal
eventual se respetara lo dispuesto en el apartado segundo del Articulo 16 de la Constitucién, y la
utilizacion de los datos que consten en estas secciones estara sometida a las limitaciones previstas en
el apartado cuarto del Articulo 18 de la Constitucidn, asi como en la legislacion de proteccion de datos
de caracter personal.

4. Mediante los instrumentos informaticos adecuados, el Registro de personal y de puestos de trabajo
servirad de nucleo para la configuracién de una base de datos personal en la que la Administracion vy,
en su caso, cada empleado publico inscribiran, de la manera que reglamentariamente se determine,
los méritos que este vaya reuniendo a lo largo de su vida profesional. Esta base de datos sera
empleada para automatizar los procedimientos relacionados con la gestién del empleo publico.

5. Mediante orden de la consejeria competente en materia de funcion publica se regularan las
caracteristicas y funcionamiento del Registro Unico de personal y de puestos de trabajo de la
Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico.

Articulo 47. Planes de ordenacion de recursos humanos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden
elaborar planes de ordenacién de recursos humanos, referidos tanto al personal funcionario como al
laboral, que contendran, de forma conjunta, las actuaciones que han de desarrollarse para la éptima
utilizacion de los recursos humanos en el ambito al que afecten, dentro de los limites presupuestarios
y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

2. Las actuaciones previstas para el personal laboral en los planes de ordenacién de recursos humanos
se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la legislacion laboral y en los convenios
colectivos aplicables.

3. La elaboracién de los planes de ordenacién de recursos humanos contemplados en este Articulo
vendra precedida de un analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, desde el punto de
vista tanto del nimero de efectivos como de sus perfiles profesionales o niveles de calificacién, en el
conjunto del personal de la respectiva Administracién publica, o en un determinado sector organico
o funcional de la misma.
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4. Los planes de ordenacién de recursos humanos contendran necesariamente las siguientes
previsiones:

a) El ambito de aplicacién y vigencia.

b) Los objetivos.

c) Las medidas de ordenacidn de recursos humanos previstas.
d) El cronograma detallado de su implantacion y aplicacion.
e) El informe econdmico-financiero.

5. Los planes de ordenaciéon de recursos humanos podran contener, entre otras, las siguientes
medidas de ordenacién de recursos humanos:

a) Previsiones sobre modificacién de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado por el plan, tanto las
derivadas de oferta de empleo publico como de procesos de movilidad.

¢) Medidas de movilidad voluntaria, entre las cuales podra figurar la convocatoria de concursos
de provision de puestos limitados al personal del ambito que se determine.

d) Medidas de movilidad forzosa de las previstas en la seccién 42 del capitulo Ill del titulo VI.

e) Necesidades adicionales de recursos humanos, que deberan integrarse, en su caso, en la oferta
de empleo publico, asi como la exclusién por causas objetivas sobrevenidas de plazas
inicialmente incluidas en la misma.

6. En la elaboracién y aplicacién de los planes de ordenacion de recursos humanos se atendera, con
absoluta prioridad, al principio de igualdad y no discriminacion por razén de sexo.

Articulo 48. Oferta de empleo publico

1. Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino o laboral temporal, seran objeto de oferta de empleo publico, lo que comportara
la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por ciento adicional, salvo que se decida su amortizacién, estén incursas en un
procedimiento de provisién de puestos de trabajo por concurso o, en el caso del personal docente, la
planificacion educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento de las
plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen las
pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempefio de las
tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales
de cada Administracion publica incluida en el ambito de aplicacién de la presente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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La reserva se hara sobre el numero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de empleo
publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a las
peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la aplicacién de los porcentajes resulten
fracciones decimales, se redondearan por exceso para su computo.

Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzasen el
porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente oferta de empleo
publico, las plazas no cubiertas del nUmero total de las reservadas se acumularan al porcentaje del
siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del doce por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden contemplar que las plazas reservadas para personas con
discapacidad se convoquen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convocatorias
independientes, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los procesos selectivos. Las
pruebas de los procesos objeto de convocatoria independiente seran de caracteristicas similares a las
que se realicen en las convocatorias ordinarias, habiendo de acreditar las personas que participen en
las mismas el grado de discapacidad indicado. Las plazas incluidas en estas convocatorias se
computaran en el porcentaje reservado en la oferta de empleo publico para su cobertura entre
personas con discapacidad.

4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos procesos selectivos se
convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico debe desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de aquella en el correspondiente diario oficial.

5. La oferta de empleo publico podrd contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos.
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5. TITULO V - ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

5.1 CAPITULO I - SELECCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Articulo 49. Principios generales

Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley seleccionaran al
personal a su servicio de conformidad con los principios siguientes:

a)

b)
)
d)

e)

f)

g)
h)

Igualdad, con especial atencion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de
las personas con discapacidad.

Mérito y capacidad.
Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia y objetividad en el desarrollo de los procesos selectivos y en el funcionamiento
de los 6rganos de seleccion.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

Eficacia, eficiencia y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en el desarrollo de los procesos
selectivos.

Articulo 50. Requisitos para el acceso al empleo publico

1. Son requisitos generales para la participacion en los procesos selectivos los siguientes:

a)

b)
c)

d)

Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 52,
permita el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo
o escala de personal funcionario del que la persona hubiera sido separada o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de
acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de
procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

2. Las convocatorias de los procesos selectivos pueden establecer con caracter abstracto y general
requisitos especificos de acceso que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y
tareas a desempefiar.

3. No pueden participar en los procesos selectivos las personas que ya pertenecen al respectivo
cuerpo, escala o categoria profesional.

Articulo 51. Requisitos lingliisticos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley garantizaran
los derechos constitucionales y linglisticos de las personas tanto respecto al gallego, como lengua
propia y oficial de Galicia, como al castellano, lengua oficial en Galicia.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma
gallego en las administraciones publicas de Galicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en
las relaciones con las administraciones publicas en el &ambito de la Comunidad Auténoma, asi como
la promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en las pruebas
selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las administraciones publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de la presente ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas
personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad con la normativa
vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su
caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega.

3. En los demas ejercicios de dichas pruebas selectivas, las personas aspirantes tienen derecho a elegir
libremente la lengua oficial de la Comunidad Auténoma en la que los desean realizar, lo que conlleva
a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso
de las pruebas que tengan que realizarse en gallego para aquellos puestos que requieran un especial
conocimiento de esa lengua.

Articulo 52. Acceso al empleo publico de personas nacionales de otros estados

1. Pueden acceder al empleo publico como personal funcionario en igualdad de condiciones con las
personas de nacionalidad espafiola:

a) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

b) Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, que sean conyuges de personas que posean
la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separadas de derecho.

c) Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas, cualquiera que sea su nacionalidad, descendientes del cdnyuge no separado de
derecho de personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores.

2. Se exceptua de lo previsto en el apartado anterior el acceso a los empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen participacién en el gjercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguarda de los intereses de las administraciones publicas.

3. Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con los
espafoles las personas con nacionalidad extranjera a las que se refiere el apartado primero de este
articulo, asi como los demas extranjeros con residencia legal en Espaia.

Articulo 53. Acceso al empleo publico del personal funcionario de organismos internacionales

Reglamentariamente se estableceran los requisitos y condiciones para el acceso al empleo publico en
las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley del personal
funcionario de nacionalidad espafiola al servicio de organismos internacionales, siempre que posea la
titulacion requerida y supere los correspondientes procesos selectivos. Estas personas podran quedar
exentas de la realizacién de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de su puesto en el organismo internacional correspondiente, de acuerdo
con lo que dispongan las bases del proceso selectivo.

Articulo 54. Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad

1. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los periodos de practicas, se
estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que sean necesarios para
su realizacion por las personas con discapacidad, siempre que asi lo solicitasen, a fin de garantizar
que participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas personas concurriran en
turno separado de los demas aspirantes siempre que asi se justificase para el mejor desarrollo de sus
pruebas selectivas.

2. Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o escalas de personal
funcionario o categorias de personal laboral de las administraciones publicas incluidas en el ambito
de aplicacién de la presente ley, y que hayan sido admitidas en la convocatoria ordinaria con plazas
reservadas para personas con discapacidad, pueden solicitar al érgano convocante la alteracién del
orden de prelacion para la eleccion de las plazas dentro del ambito territorial que se determine en la
convocatoria, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas,
que deberan ser acreditados debidamente. El érgano convocante acordara dicha alteracién cuando
estuviera debidamente justificada, limitandose a realizar en el orden de prelacién la minima
modificacidn necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

Articulo 55. Principios de los procesos selectivos

1. Los procesos selectivos de los empleados publicos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en esta ley.

2. Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre sexos.
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3. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, estos podran completarse,
cualquiera que sea el sistema selectivo aplicable, con la superacion de cursos y/o periodos de
practicas, con una exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizacidon de entrevistas. Igualmente, podran exigirse reconocimientos médicos.

4. Los 6rganos de seleccidon no podran proponer el acceso al empleo publico de un nimero superior
de personas aprobadas al de plazas convocadas, salvo cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

A pesar de lo anterior, siempre que los érganos de seleccion propongan el nombramiento de igual
numero de personas aprobadas que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar su cobertura,
cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su nombramiento, toma de
posesion o formalizacion del contrato, no acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria o
no tomen posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion una relacion
complementaria de las personas aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera o contratacién como personal laboral fijo, segun el caso»

5. Para asegurar la proteccion de las victimas de violencia de género o de violencia sexual durante el
desarrollo de los procesos selectivos y en las listas de contratacién temporal, seran adoptadas todas
las medidas necesarias para la salvaguarda de sus derechos e intereses, y en especial la proteccion de
sus datos personales en los términos establecidos en el articulo 72.3a).

Articulo 56. Clases de sistemas selectivos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden utilizar
para la seleccién de su personal los sistemas de oposicidn, concurso-oposicion y, excepcionalmente,
concurso, en los términos previstos por el Articulo siguiente.

2. La oposicién consiste en la superacion de las pruebas tedricas y/o practicas que se establezcan en
la convocatoria, las cuales deberan permitir determinar la capacidad de las personas aspirantes y
establecer el orden de prelacion entre ellas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su
caso, en la superacién de pruebas fisicas.

En los procesos selectivos se cuidara especialmente la conexidén entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacién al desempefio de las tareas de las plazas convocadas.

3. El concurso-oposicion consiste en la superacion de las pruebas correspondientes, a las que sera de
aplicacion lo previsto en el apartado anterior, asi como en la posesion previa, debidamente valorada,
de determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia.

La valoracién de dichas condiciones de formacidn, méritos o niveles de experiencia no supondra mas
de un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo. A fin de
asegurar la debida idoneidad de las personas aspirantes, estas deberan superar en la fase de oposicion
la puntuacion minima establecida para las respectivas pruebas selectivas.

4. El concurso consiste en la valoracion exclusiva de los méritos que se sefialen en la convocatoria.
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Articulo 57. Sistemas aplicables a la seleccion del personal funcionario de carrera y del personal laboral
fijo

1. El personal funcionario de carrera se seleccionara ordinariamente por el sistema de oposicién o por
el sistema de concurso-oposicion. Solo en virtud de norma con rango de ley puede aplicarse, con
caracter excepcional, el sistema de concurso.

2. El personal laboral fijo puede ser seleccionado por los sistemas de oposicidon o concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el Articulo anterior, o, excepcionalmente, por el sistema de
concurso de valoracion de méritos.

Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden negociar
las formas de colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fijen la actuacién de las
organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos del personal laboral.

Articulo 58. Convocatorias de los procesos selectivos
1. Los procesos selectivos de los empleados publicos se iniciaran mediante convocatoria publica.
2. Las bases de la convocatoria, como minimo, deben contener:

a) El nimero de plazas, subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
este no tenga subgrupo, cuerpoy, en su caso, escala, o categoria laboral.

b) Las condiciones y requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

c) El sistema selectivo aplicable, el cual indicara el tipo de pruebas concretas y los sistemas de
calificacién de los ejercicios o, en su caso, los baremos de puntuacién de los méritos.

d) El programa de las pruebas selectivas o la referencia de la publicacion oficial del mismo.
e) El orden de actuacion de las personas aspirantes.
f) Elrégimen aplicable al 6rgano de selecciéon.

g) Las caracteristicas, efectos y duracién de los cursos y/o periodo de practicas que deban
realizar, en su caso, las personas seleccionadas.

h) El porcentaje de plazas reservadas para la promocion interna y para personas con
discapacidad, si procede.

3. En las convocatorias se tendran en cuenta las condiciones especiales aplicables a las personas con
discapacidad, con arreglo a lo previsto en el Articulo 54 de la presente ley.

4. Las convocatorias y sus bases se publicaran en el diario oficial correspondiente y vinculan a la
Administracion publica convocante, a los 6rganos de seleccion y a las personas que participan en el
proceso selectivo.

5. Pueden convocarse procesos selectivos conjuntos para el ingreso en diversos cuerpos o escalas del
personal funcionario o categorias profesionales del personal laboral.

Articulo 59. Organos de seleccién

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto
de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.
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2. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

3. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los miembros de los o6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria
profesional para el ingreso en el cual se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido
para participar en el proceso selectivo.

5. Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién y régimen de funcionamiento de los dérganos de seleccién se establecera
reglamentariamente.

7. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley pueden crear
organos especializados y permanentes para la organizacion de los procesos selectivos.

5.2 CAPITULO Il - ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO.

Articulo 60. Adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Acreditacion, en su caso, de que se relunen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria del proceso selectivo.

c) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el diario oficial
correspondiente.

d) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de autonomia de Galicia y del resto del
ordenamiento juridico, asi como de compromiso de ejercer con imparcialidad sus funciones.

e) Toma de posesion dentro del plazo de un mes a partir de la publicacién del nombramiento o
dentro del plazo previsto en la correspondiente convocatoria del proceso selectivo. Las
personas propuestas para su nombramiento como personal funcionario de carrera en el
correspondiente proceso selectivo podran tomar posesion con destino provisional, antes de
la toma de posesién con destino definitivo, en otros puestos vacantes del mismo cuerpo o
escala atendiendo a la orden de prelacion resultante en dicho proceso, sin perjuicio del acto
de eleccion de destino definitivo en el momento en que se oferten plazas a todos los
nombrados.
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Articulo 61. Adquisicién de la condicion de personal funcionario interino

La adquisicion de la condicion de personal funcionario interino exige, una vez seleccionado en los
términos previstos en el apartado primero del articulo 24, ademads del correspondiente nombramiento,
el cumplimiento sucesivo del requisito establecido en la letra d) del articulo 60 y la correspondiente toma
de posesion.

Articulo 62. Adquisicion de la condicion de personal eventual

La adquisicion de la condicion de personal eventual exige, en todo caso, ademds del correspondiente
nombramiento, el cumplimiento sucesivo del requisito establecido en la letra d) y la correspondiente
toma de posesion».

Articulo 63. Adquisicion de la condicion de personal laboral

La condicién de personal laboral se adquiere por la firma del contrato de trabajo, previa acreditacion
de que se reudnen los requisitos y condiciones exigidos y, en su caso, de la superacion del
correspondiente proceso selectivo.

5.3 CAPITULO Il - PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

Articulo 64. Causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera
Son causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera:
a) Larenuncia a la condicién de funcionario.
b) La pérdida de la nacionalidad, en los términos previstos por el Articulo 66.
c) Lajubilacion total.
d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que
tenga caracter firme.

f) El fallecimiento.
Articulo 65. Renuncia

1. La renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario habra de ser manifestada por escrito
y sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No puede ser aceptada la renuncia cuando el personal funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por
la comision de algun delito.

3. La renuncia a la condicion de personal funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracion publica a través del procedimiento de seleccion correspondiente.

Articulo 66. Pérdida de la nacionalidad

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o
la de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que haya sido tenida
en cuenta para el nombramiento, determina la pérdida de la condicién de personal funcionario, salvo
que de forma simultanea se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos estados.
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Articulo 67. Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico

ACADEMIA POSTAL

1. La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, cuando haya adquirido firmeza la sentencia
que la imponga, produce la pérdida de la condicién de personal funcionario respecto a todos los
empleos o cargos que se hayan desempefado.

2. La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial, cuando haya adquirido firmeza la sentencia
que la imponga, produce la pérdida de la condicion de personal funcionario respecto de aquellos
empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 68. Jubilacion
1. La jubilacién del personal funcionario puede ser:
a) Voluntaria.
b) Forzosa, por el cumplimiento de la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el gjercicio de las funciones propias de su
cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta
o de incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo
o escala.

2. La jubilacion voluntaria se concedera a solicitud de la persona interesada, siempre que redna los
requisitos y condiciones establecidos en el régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacién forzosa del personal funcionario se declarara de oficio al cumplir la persona la edad
legalmente establecida.

4. Pese a lo previsto en el apartado anterior, el personal funcionario puede solicitar, con una antelacion
minima de tres meses y maxima de cuatro meses a la fecha en la que cumpla la edad de jubilacién
forzosa, la prolongacién de la permanencia en la situacidén de servicio activo. Esta prolongacion se
concedera, en su caso, por periodos de un afio, renovables anualmente a solicitud de la persona
interesada presentada con un plazo de antelacion minimo de tres meses y maximo de cuatro meses
a la fecha de finalizacién de la prolongacién concedida, hasta el cumplimiento de la edad méaxima
legalmente establecida.

Las solicitudes de prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo y de sus prérrogas
se resolveran de forma motivada, previo informe del 6rgano competente en materia de personal de
la Administracion publica en la que el solicitante preste servicios, con base en los siguientes criterios:

a) Razones organizativas o funcionales.

b) Resultados de la evaluacion del desempefio de la persona solicitante o, en su defecto,
rendimiento o resultados obtenidos por la misma. En particular, se tendra en cuenta el
absentismo observado durante el ano inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

c) Capacidad psicofisica de la persona solicitante en relacién con el puesto de trabajo, apreciada
mediante certificado de aptitud médico-laboral para el puesto de trabajo, emitido por el
correspondiente servicio de prevencion de riesgos laborales, previo reconocimiento médico
del solicitante y evaluacién del puesto de trabajo.
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El informe del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion publica en la que el
solicitante preste servicios se emitira en un plazo maximo de diez dias. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya emitido el informe, proseguira el procedimiento. En todo caso, se tendra en cuenta el
plan de ordenacidon de recursos humanos respecto de aquel personal para el cual su normativa
especifica asi lo establezca.

La persona titular de la consejeria competente en materia de funcién publica asi como las personas
titulares de los 6rganos competentes de las demas administraciones publicas incluidas en el ambito
de aplicacion de la presente ley pueden dictar normas complementarias de procedimiento para la
tramitacién de las solicitudes de prolongacién de la permanencia en la situacion de servicio activo y
de sus prérrogas.

Este apartado no es de aplicacion al personal funcionario de aquellos cuerpos y escalas que tengan
normas especificas de jubilacion de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion basica estatal.

5. El personal funcionario docente que imparta las ensefianzas reguladas en la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, o norma que la sustituya, puede optar por jubilarse a la finalizacion del
curso académico en el que cumpla la edad legalmente establecida. La misma regla se aplicara en los
supuestos de prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo.

Articulo 69. Rehabilitacién de la condicién de personal funcionario

1. En los casos de extincion de la relacion de servicio como consecuencia de pérdida de la nacionalidad
o de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, la persona interesada, una vez
desaparecida la causa objetiva que la motivd, puede solicitar la rehabilitacion de su condicién de
personal funcionario, que le sera concedida previa acreditacion documental de la desaparicién de
dicha causa.

Si la solicitud de rehabilitacion se presenta antes de que transcurran dos afos desde la extincion de
la relacion de servicio como consecuencia de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio,
el personal funcionario se reincorporara al ultimo puesto de trabajo que haya ocupado con caracter
definitivo, el cual le quedara reservado durante ese periodo de tiempo.

2. Los érganos de gobierno de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de
la presente ley, previo informe favorable del 6érgano al que le correspondan las funciones de asesoria
juridica y oido el 6rgano de representacién del personal funcionario, podran conceder de forma
motivada, con caracter excepcional y a solicitud de la persona interesada, la rehabilitacion de quien
haya perdido la condicion de personal funcionario por condena a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si la resolucion no se le
notificase a la persona interesada en el plazo de tres meses, la solicitud de rehabilitacion podra
entenderse desestimada.

Articulo 70. Pérdida de la condicién de personal laboral

La condicién de personal laboral se pierde en los casos y en los términos previstos por la legislacion
laboral y por el convenio colectivo aplicable, sin perjuicio de las especificidades establecidas en esta

ley.

Postal 3 — Editores © 37



I T06 — Administrativo (C1) de la Xunta de Galicia. 4 ’
XU-C1-02-L-EPG-TE-09012025-006 BLOQUE II ACADEMIA POSTAL

6. TITULO VI - DERECHOS Y DEBERES INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

6.1 CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 71. Derechos individuales

Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la presente ley tienen los siguientes
derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de
servicio:

a) Alainamovilidad en la condicién de personal funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A la movilidad profesional en los términos previstos por esta ley.

e) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias, previa acreditacion documental, en su caso,
de las circunstancias que los justifiquen en los términos que reglamentariamente se
determinen.

f) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

g) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacion.

h) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde presten sus
servicios y a ser informados por sus superiores de las tareas a desarrollar.

i) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion publica en la que presten servicios en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

j) Alaformacion continuay a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

k) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por
razon de sexo, de orientacidon e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, moral y laboral.

I) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion e identidad sexual, expresidon de género, caracteristicas sexuales, religién o
convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal
o social.

m) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

m bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al
uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexién digital en
los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.
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n) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

n) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o) A lajubilacién segun los términos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

p) A lalibre asociacion profesional.

q) Al acceso a su expediente personal en los términos que reglamentariamente se determinen.
r) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 72. Planes de igualdad y derechos especificos de las empleadas publicas victimas de violencia
de género o de violencia sexual

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley estan obligadas
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deben
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las administraciones publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de la presente ley deben elaborar y aplicar un plan de igualdad que se
desarrollara en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario
que sea aplicable, en los términos previstos por el mismo.

3. Las empleadas publicas victimas de violencia de género o de violencia sexual tienen derecho a las
medidas de proteccion en el ambito del empleo publico previstas en la Ley 11/2007, de 27 de julio,
gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género, o en la norma que la
sustituya, y en el resto de la legislacion aplicable. En particular, tienen derecho:

a) A la proteccion de su intimidad y, en especial, de sus datos personales, de los de sus
descendientes y de los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia en las
actuaciones y en los procedimientos relacionados con la violencia de género o con la violencia
sexual».

b) A la consideracion como justificadas de las faltas de asistencia, totales o parciales, por el
tiempo y en las condiciones en las que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
de salud, segun proceda.

Articulo 73. Principios de actuacion

1. Con caracter general, los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la presente
ley deben actuar conforme a los principios de legalidad, objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
ambiental y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Estos principios inspiran el codigo de conducta regulado en el Articulo siguiente e informaran la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

3. Asimismo, los empleados publicos ajustaran su actuacion a lo dispuesto en el codigo ético
aprobado por el correspondiente érgano de gobierno.

Articulo 74. Deberes y codigo de conducta

Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la presente ley se someteran a un
cddigo de conducta configurado por los siguientes deberes:
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Respetar la Constitucion, el Estatuto de autonomia de Galicia y el resto de las normas que
integran el ordenamiento juridico.

Basar su conducta en el respeto de los derechos fundamentales y de las libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir alguna discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Perseguir con su actuacion la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos, por lo
cual dicha actuacion se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas a la
imparcialidad y al interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualquier otra que pueda colisionar con este
principio.

Ejercer sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico, absteniéndose no
solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualquier otra que comprometa la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

Abstenerse en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de generar conflictos de intereses
con su puesto publico, y, en particular, no contraer obligaciones econémicas ni intervenir en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto
publico.

No aceptar ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas, y, en particular, rechazar cualquier regalo,
favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y
de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo penal.

No influir en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin causa
justa, y en ningun caso cuando eso comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o en su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo
de los intereses de terceros.

Ajustar su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién publica en la
que presten sus servicios, con sus superiores, con sus compaferos, con sus subordinados y
con los ciudadanos.

Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

Desempefiar con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden, resolviendo,
en su caso, los procedimientos o expedientes de su competencia dentro de plazo y
cumpliendo la jornada y horario establecidos.

Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilar la consecucién
del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

Obedecer las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, debiendo ponerlas en tal caso
inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccion correspondientes.
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m) Administrar los recursos y bienes publicos con austeridad y no utilizarlos en provecho propio

n)

p)
q)

o de personas allegadas, asi como velar por su conservacion.

Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a
sus posteriores responsables.

Guardar secreto sobre las materias clasificadas y las demas de difusidon prohibida legalmente,
y mantener la debida discrecidon sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo,
lo que implica no hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o
en perjuicio del interés publico.

Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

Poner en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos, podra preverse reglamentariamente la creacidon de la instancia
adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados
publicos o ciudadanos que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer y
facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Garantizar la atenciéon a los ciudadanos en la lengua oficial de la Comunidad Auténoma de
Galicia que soliciten.

6.2 CAPITULO Il - PROMOCION PROFESIONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO.

B Seccion 19 Carrera profesional y promocion interna

Articulo 75. Modalidades de carrera profesional del personal funcionario de carrera

El personal funcionario de carrera hara efectivo su derecho a la promocién profesional a través de las
siguientes modalidades de carrera profesional:

a)

b)

)

d)

Carrera horizontal, que consiste en el ascenso de grado y de categoria profesional sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, en los términos que se establezcan
reglamentariamente en desarrollo de los principios contemplados en esta seccion.

Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provisién establecidos en la presente ley.

Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo,
a otro superior, conforme a lo establecido en esta seccion.

Promocioén interna horizontal, que consiste en el acceso a otro cuerpo o escala del mismo
subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo,
conforme a lo establecido en esta seccién.
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Articulo 76. Itinerarios profesionales

1. A efectos de la presente ley, se considera itinerario profesional el conjunto de cuerpos y escalas de
los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera que
conforman un area de competencias, capacidades, conocimientos y formacién comunes y que
habilitan para el gjercicio de una profesion en el ambito de la Administracion especial o de un conjunto
de actividades administrativas en el ambito de la Administracién general.

2. Los itinerarios profesionales podran ser tenidos en cuenta para la estructuracion de la promocion
interna vertical del personal funcionario de carrera en los términos que reglamentariamente se
determinen. En la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia y en las entidades
publicas instrumentales del sector publico autonémico se garantizara, en todo caso, la movilidad
plena del personal funcionario de los cuerpos de la Administracion general en el ambito de las
consejerias y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autondmico.

Articulo 77. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

Reglamentariamente se establecera un sistema de carrera horizontal para el personal funcionario de
carrera con base en los siguientes principios:

a) Dentro de cada cuerpo o escala existirdn categorias profesionales divididas en grados de
ascenso, a los cuales ira vinculada la cuantia del complemento retributivo de carrera previsto
en la presente ley.

b) El personal funcionario de carrera de cada cuerpo o escala tendra atribuida una categoria
profesional y un grado dentro de la misma, que para el personal de nuevo ingreso sera
necesariamente la categoria inicial y el grado inferior de esta..

c) La progresion en la carrera horizontal consistird en el ascenso de grado y de categoria
profesional. Los ascensos de grado y de categoria seran consecutivos, salvo las excepciones
que se establezcan para los ascensos de grado dentro de cada categoria. En todo caso, el
ascenso de categoria requerira haber alcanzado el grado superior de la categoria
inmediatamente inferior y el acceso a la categoria siguiente se hard siempre por el grado
inferior de la misma.

d) Seran requisitos necesarios para los ascensos la antigliedad en el grado o categoria profesional
que se establezca y la evaluacién positiva del desempefio profesional. Asimismo, podran
valorarse los conocimientos adquiridos y otros méritos y aptitudes en razon a la especificidad
de la funcién desarrollada y la experiencia.

e) La progresién en la carrera horizontal tendra caracter irreversible, excepto en los casos de
sancion disciplinaria de demérito.

Articulo 78. Carrera vertical del personal funcionario de carrera

La carrera vertical del personal funcionario de carrera se desarrolla mediante la obtencion, por los
procedimientos de provision ordinaria, de puestos de trabajo que, segun su clasificacién, comporten
una mayor responsabilidad o dificultad técnica y un complemento retributivo superior.

Articulo 79. Relaciones entre la carrera horizontal y la carrera vertical

1. El personal funcionario de carrera podra progresar de forma simultdnea en las modalidades de
carrera horizontal y vertical.
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2. Las relaciones de puestos de trabajo estableceran, en su caso, la categoria profesional minima que
el personal funcionario de carrera debera reunir para acceder a cada puesto.

Articulo 80. Promocion interna vertical del personal funcionario de carrera

1. En las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a la funcion publica, con excepcion de
aquellos procesos que tengan por objeto la estabilizacion y la consolidacion del empleo temporal, un
minimo de un veinticinco por ciento de las plazas convocadas se reservara para personal funcionario
perteneciente a cuerpos o escalas del subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de
que este no tenga subgrupo, inmediatamente inferior que retna los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacion y los demds requisitos exigidos.

b) Haber prestado servicios efectivos en la condicién de personal funcionario durante al menos dos
anos en el subgrupo o grupo de clasificacion profesional desde el que se pretenda promocionar.
El personal laboral fijo que haya adquirido la condicién de personal funcionario de carrera al
amparo de la disposicion transitoria primera de la presente ley podrad participar en los procesos
de promocién interna vertical regulados en este articulo siempre que tenga una antigiiedad
minima de dos afos en la categoria profesional tenida en cuenta en el proceso de
funcionarizacion.

c) No superar la edad de jubilacion forzosa.

Las plazas reservadas para la promocion interna que no se cubran por este procedimiento se acumulardn
a las de provision libre, siempre que se trate de un proceso selectivo uUnico regido por una misma
convocatoria.

2. Asimismo, el personal funcionario de los cuerpos o escalas del subgrupo de clasificacién profesional
C1 puede participar en los procesos de promocion interna para el acceso a los cuerpos o escalas del
subgrupo A2, siempre que cumpla los requisitos establecidos en el apartado anterior.

En las mismas condiciones, el personal funcionario de las agrupaciones profesionales de personal
funcionario de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia puede participar en
los procesos de promocidn interna para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2.

3. Las convocatorias de los procesos selectivos podran eximir total o parcialmente al personal que
participe en ellos por el sistema de promocién interna vertical de alguna de las pruebas selectivas
exigidas al personal de nuevo ingreso y/o reducir parte del temario. En todo caso, las pruebas para
cubrir las plazas reservadas para la promocion interna vertical respetaran los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los demas establecidos en los articulos 49 y 55 de la presente ley,
pudiendo llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia
de la planificacién general de los recursos humanos, asi lo haya autorizado el Consejo de la Xunta de
Galicia o el érgano competente de la administracidn publica respectiva.

Cuando los procesos selectivos a que se refiere este articulo comprendan la valoracién de méritos de
las personas que participen en ellos por el sistema de promocién interna vertical, incluiran una
puntuacion especifica relativa al ejercicio en los cinco afos anteriores, a contar desde la fecha que se
establezca en la convocatoria, de un permiso por parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, reduccién de jornada o excedencia para el cuidado de familiares.

La puntuacion asignada sera proporcional al tiempo de duracion del permiso, reduccion o excedencia
disfrutado en cada caso.
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4. El personal funcionario que acceda a otro cuerpo o escala por el sistema de promocién interna
vertical tiene preferencia sobre el personal de nuevo ingreso en la provisién de los puestos vacantes
ofertados, siempre que se trate de un proceso selectivo Unico regido por una misma convocatoria.
No obstante lo anterior, la convocatoria del proceso selectivo podra prever la permanencia en el
puesto de trabajo del personal que promocione, cuando ocupe con caracter definitivo un puesto
abierto a la provision por el cuerpo o escala al que acceda.

5. El personal funcionario que acceda a otro cuerpo o escala por el sistema de promocion interna
vertical tiene derecho al reconocimiento, en los términos que reglamentariamente se determinen, de
la progresion en la carrera profesional que hubiese alcanzado en el cuerpo o escala de procedenciay
a mantener el nivel retributivo vinculado a esa progresién. A su vez, el tiempo de servicios prestados
en el cuerpo o escala de procedencia sera aplicable, en su caso, para la progresiéon en la carrera
profesional en el nuevo cuerpo o escala.

Lo previsto en este apartado es también aplicable al personal funcionario que acceda por integracion
a otro cuerpo o escala del mismo o superior subgrupo o grupo de clasificaciéon profesional, en el
supuesto de que este no tenga subgrupo.

Articulo 81. Promocidn interna horizontal del personal funcionario de carrera

1. El personal funcionario de carrera puede acceder a otros cuerpos o escalas del mismo subgrupo o
grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, siempre que redina
los requisitos establecidos en el apartado primero del Articulo 80 y supere las correspondientes
pruebas selectivas.

2. La convocatoria del proceso selectivo podra eximir total o parcialmente de alguna de las pruebas
selectivas y/o reducir parte del temario al personal que proceda de un cuerpo o escala que tenga
asignadas funciones sustancialmente coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico
con las del cuerpo o escala al que desea promocionar.

3. Asimismo, sera de aplicacion a la promocion interna horizontal del personal funcionario de carrera
lo establecido en el segundo parrafo del apartado tercero del Articulo 80.

Articulo 82. Carrera profesional y promocion del personal laboral

La carrera profesional y la promocién del personal laboral se haran efectivas a través de los
procedimientos previstos en la legislacion laboral y en los convenios colectivos.

B Seccion 2° Evaluacion del desempeiio
Articulo 83. Concepto y principios inspiradores

1. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o logro de resultados de los empleados publicos.

2. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley estableceran
sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de todo su personal, en los términos que se
establezcan reglamentariamente en desarrollo de los principios recogidos en esta seccion. En el
disefio y establecimiento de estos sistemas seran oidas las organizaciones sindicales.

3. Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién, y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos por érganos especializados dotados de autonomia funcional.
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Articulo 84. Criterios

1. La valoracién de la conducta profesional de los empleados publicos mediante la evaluacion del
desempefo tendra en cuenta necesariamente los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de los deberes profesionales que esta ley impone a los empleados
publicos.

b) Elgrado de interés, iniciativa y esfuerzo con los que los empleados publicos realicen su trabajo
y, en particular, la implicacion de los mismos en la actualizacién y perfeccionamiento de su
cualificacion profesional.

2. La valoracién del rendimiento o logro de resultados por parte de los empleados publicos mediante
la evaluacion del desempefio se basara como criterio necesario en la medicion de la contribucion
individual de cada empleado publico, en el marco de la evaluacién de la unidad administrativa en la
que preste sus servicios, a los siguientes fines:

a) La consecucion de los objetivos de dicha unidad administrativa.

b) La mejora de la organizacién y gestion administrativas a través de la participacion en procesos
de innovacion y de buenas practicas en favor de la excelencia y la normalizacion vy
racionalizacién de procesos.

Articulo 85. Periodicidad y efectos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley estableceran
una planificacion de la evaluacion periddica de sus unidades administrativas que mida y valore el
rendimiento y logro de resultados por parte de las mismas, asi como, mediante la aplicacion de los
sistemas previstos en el Articulo 83, el desempeiio del personal destinado en ellas.

2. La obtencion por los empleados publicos de un resultado negativo en la evaluacién planificada
podra conllevar la no percepcion del complemento retributivo de desempeiio previsto por la letra c)
del apartado segundo del Articulo 137 o concepto retributivo equivalente y, en su caso, la
obligatoriedad de actualizacién y perfeccionamiento de su cualificacién profesional mediante la
participacion en los cursos de formacion reglada que se establezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Articulo 94 sobre remocion de puestos de trabajo obtenidos por concurso.

6.3 CAPITULO IIl - MOVILIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

B Seccion 19 Disposiciones generales
Articulo 86. Garantia de movilidad

1. Se garantiza el derecho a la movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera incluido en el
ambito de aplicacién de la presente ley, de acuerdo con los procedimientos previstos en la misma.

2. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley fomentaran,
en especial, el acceso de las mujeres a los puestos de grado superior, en los términos establecidos en
la legislaciéon sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 87. Clases de movilidad

1. La movilidad puede tener caracter voluntario o forzoso, y se hara efectiva mediante los
procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos en este titulo.
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2. La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, debera respetar las
retribuciones y condiciones esenciales de trabajo del personal funcionario, asi como las demas
garantias que para la misma se establecen.

B Seccion 2° Procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo por el personal
funcionario de carrera

Articulo 88. Principios generales

1. Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera se proveeran de forma
ordinaria por el procedimiento de concurso, ordinario o especifico, o de libre designacion con
convocatoria publica, de acuerdo con lo que figure en la relacion de puestos de trabajo y con respeto
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el procedimiento de concurso, ordinario o
especifico, o de libre designacion, asi como las respectivas resoluciones, han de ser hechas publicas
en el diario oficial correspondiente por el 6rgano competente para efectuar las adjudicaciones de los
puestos.

Articulo 89. Concurso

1. El concurso es el procedimiento normal de provision de puestos de trabajo por el personal
funcionario de carrera y consiste en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes
de los candidatos conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.

El concurso puede ser ordinario o especifico.

2. Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la generalidad de
los puestos de trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito o para puestos
de trabajo concretos, en atencién a las necesidades del servicio. En todo caso, no se incluiran en ellos
los puestos de trabajo que tengan adscrito personal funcionario de carrera por motivos de salud o
rehabilitacion o por motivos de violencia de género o de violencia sexual».

No obstante, el personal funcionario de carrera que esté adscrito por motivos de salud o rehabilitacion
a un puesto de trabajo en distinta localidad de aquella en la que tenga su destino definitivo estara
obligado a participar en los concursos de provision, para puestos adecuados a su cuerpo o escala,
que se convoquen y a solicitar todos los puestos situados en la misma localidad del puesto al que
figure adscrito provisionalmente.

El incumplimiento de esta obligacion determinara el cese en el puesto en el que figure adscrito por
motivos de salud o rehabilitacion.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion en exclusiva a los puestos de personal funcionario
de administracion general y especial. En el caso del personal funcionario de la Administracion de
justicia, personal docente o personal estatutario del sistema de salud, no sera de aplicacién directa, y
se observara su regulacion especifica.
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3. Para la valoracién de los méritos, capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos, se crearan
comisiones de valoracién, con la composicién y el régimen de funcionamiento que se determinen
reglamentariamente, garantizandose en los casos de los concursos ordinarios la participacion de la
representacion del personal. La composicion de estos érganos respondera a los principios de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre hombre
y mujer. Su funcionamiento se ajustara a los principios de imparcialidad y objetividad.

4. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso deben incluir, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias:

a) La identificacion de los puestos que se oferten.
b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.
c) El baremo de méritos.

5. En el ambito de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades
publicas instrumentales del sector publico autonémico, los concursos para la provision de puestos de
personal funcionario de carrera deberan resolverse en el plazo de seis meses, a contar desde la
publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Articulo 90. Concurso ordinario

1. El concurso ordinario es el procedimiento general de provision de los puestos de trabajo que no
tengan establecida otra forma de provision en la relacién de puestos de trabajo.

2. El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido
por concurso debe permanecer en él un minimo de dos afios para poder participar en los concursos
ordinarios regulados en este articulo.

En el supuesto del personal funcionario de nuevo ingreso, es requisito necesario para poder participar
en estos concursos, en todo caso, una antigiiedad minima de dos afos desde el nombramiento como
personal funcionario de carrera.

El personal que haya adquirido la condicién de personal funcionario de carrera al amparo de la
disposicidn transitoria primera de la presente ley y la normativa de desarrollo de la misma podra
participar en los concursos ordinarios regulados en este articulo desde el momento de dicha
adquisicion, siempre que tenga una antigliedad minima de dos afios en la categoria profesional
equivalente al cuerpo o escala en la que se realizé su funcionarizacion.

3. En los concursos ordinarios se tendran en cuenta Unicamente los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran de manera
necesaria los que se determinen reglamentariamente.

Articulo 91. Concurso especifico

1. El concurso especifico se aplicara como sistema de provision para aquellos puestos de trabajo para
los que, por sus peculiaridades, asi se determine en la relacién de puestos de trabajo.

Las jefaturas de servicio o puestos de nivel equivalente se proveeran por este sistema, salvo aquellos
que, por sus especiales caracteristicas, deban proveerse por el sistema de libre designacion, con
convocatoria publica.

Postal 3 — Editores © 47



I T06 — Administrativo (C1) de la Xunta de Galicia. 4 ’
XU-C1-02-L-EPG-TE-09012025-006 BLOQUE II ACADEMIA POSTAL

2. Para participar en los concursos especificos regulados en este articulo es requisito necesario una
antigiiedad minima de tres afios como personal funcionario de carrera. Ademas, el personal
funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso
debe permanecer en él un minimo de seis meses para poder participar en los concursos especificos
regulados en este articulo.

3. El concurso especifico consiste en la valoracion de los méritos y las capacidades, conocimientos o
aptitudes determinados en cada convocatoria, y relacionados con el puesto de trabajo a proveer.

4. La valoracion global de los méritos, generales y especificos, supondra como minimo el cincuenta y
cinco por ciento de la puntuacién maxima alcanzable.

5. Para la valoracion de las capacidades, conocimientos o aptitudes, la convocatoria puede incluir la
realizacidon de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas o tests profesionales, la valoracion
de informes de evaluacion u otros sistemas similares. Las caracteristicas técnicas de estos medios de
valoracion deberan guardar relacion directa con el perfil del puesto de trabajo a proveer y garantizar
el respeto del principio de objetividad en aquella.

6. Las convocatorias de los concursos especificos podran establecer una puntuacion minima para la
adjudicacion de los puestos, que, en el caso de que no sea alcanzada por ninguna de las personas
candidatas, determinara la declaracion del concurso como desierto.

7. Los puestos de trabajo obtenidos por el procedimiento de concurso especifico seran objeto de una
valoracion cada cinco afos, en los términos que se establezcan reglamentariamente, a efectos de la
determinacion de la continuidad o remocion de la persona titular del puesto en los términos previstos
por el Articulo 94, sin perjuicio del sistema general de evaluacidon del desempefio aplicable a todos
los empleados publicos.

Articulo 92. Libre designacion con convocatoria publica

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el
desempeno del puesto.

2. Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre designacidén con convocatoria publica
entre personal funcionario de carrera las vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o
equivalentes, las secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos puestos de trabajo de
especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen en las relaciones de puestos
de trabajo.

Los puestos clasificados como de libre designacién estaran sometidos a disponibilidad horaria en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

3. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los siguientes datos:
a) La identificacion del puesto.
b) Los requisitos necesarios para participar en la convocatoria.

4. El 6rgano competente para la adjudicacion de los puestos puede solicitar la intervencion de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.
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5. En los supuestos de provision por el procedimiento de libre designacion de puestos de trabajo
abiertos a personal funcionario docente en las relaciones de puestos de trabajo, cualquiera que sea el
cuerpo al que pertenezca, o al cuerpo de inspectores al servicio de la Administracion educativa, este
personal tendra derecho a reserva del puesto de trabajo docente o de la funcidén inspectora de
procedencia, siempre que lo haya ocupado con caracter definitivo.

Articulo 93. Toma de posesion de los puestos de trabajo provistos por concurso o por libre designacion

1. La toma de posesion de los puestos de trabajo provistos por concurso o por libre designacién
debera producirse en el plazo que reglamentariamente se determine.

2. El personal funcionario de carrera que no tome posesién del puesto de trabajo adjudicado en el
plazo establecido decaera en los derechos que le pudiesen correspondery, en su caso, sera declarado
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 94. Remocion de los puestos de trabajo provistos por concurso

1. El personal funcionario de carrera que accedidé a su puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso, sea ordinario o especifico, solo puede ser removido del mismo por las siguientes causas:

a) Causas sobrevenidas derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo
realizada a través de la relacion de puestos de trabajo que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria de provision.

b) Evaluacién negativa del desempefio del puesto.

c) Cumplimiento inadecuado de las funciones atribuidas al puesto o rendimiento insuficiente que
impida realizar con eficacia dichas funciones.

d) Valoracion del desempefio del puesto provisto por concurso especifico, de acuerdo con lo
previsto en el apartado séptimo del Articulo 91.

2. La remociodn se efectuard, en todo caso, mediante resolucion motivaday, en los supuestos previstos
en las letras b) y c) del apartado anterior, previo expediente contradictorio, oido el érgano de
representacion del personal.

En la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y en las entidades publicas
instrumentales del sector publico autondémico, la competencia para la remocién corresponde a la
consejeria competente en materia de funcién publica, a propuesta del drgano competente en materia
de personal de la consejeria o entidad en la que esté destinada la persona afectada, que tramitara el
expediente.

3. La persona removida tiene derecho a que se le asigne un puesto de trabajo mediante el
procedimiento de adscripcion provisional previsto en el Articulo 97 de la presente ley.

Articulo 95. Cese en los puestos de trabajo provistos por libre designacion

1. El personal funcionario de carrera que accedié a su puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion puede ser removido discrecionalmente.

2. La persona removida tiene derecho a que se le asigne un puesto de trabajo mediante el
procedimiento de adscripcion provisional previsto en el Articulo 97 de la presente ley.
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B Seccion 379 Procedimientos extraordinarios de provision de puestos de trabajo por el
personal funcionario de carrera

Articulo 96. Comision de servicios voluntaria

1. Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de carrera pueden proveerse
excepcionalmente y de manera temporal mediante comision de servicios voluntaria en los siguientes
Casos:

a) Cuando los puestos estén vacantes, mientras no se proceda a su provision definitiva.

b) Cuando los puestos estén sujetos a reserva legal de la persona titular de estos, incluidos los casos
en que el personal funcionario de carrera sea autorizado para realizar una misién por periodo no
superior a seis meses en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando los puestos estén ocupados por personal funcionario de carrera que tenga la condicion
de representante del personal y tenga reconocido un crédito de horas para el desempefio de esa
funcién equivalente a la jornada de trabajo completa.

d) Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 100 de esta ley.

e) Por circunstancias excepcionales y debidamente motivadas, cuando los puestos de trabajo estén
ocupados por personal funcionario de carrera que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral y esta se prevea de larga duracién.

2. En todo caso, para el desempefio de un puesto de trabajo en comisién de servicios voluntaria, el
personal funcionario debera pertenecer al cuerpo o escala y reunir los demas requisitos que establezca
la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

No obstante, para la consecucidn de la eficacia en la prestacién de los servicios y la eficiencia de los
recursos humanos disponibles, el personal funcionario de carrera podrd ocupar, con caracter
temporal, mediante comisidén de servicios voluntaria, un puesto de trabajo correspondiente a una
escala de administracion general o especial siempre que posea la titulacion requerida para el acceso
a la escala correspondiente al puesto de trabajo y pertenezca al mismo grupo o subgrupo de
clasificaciéon. En todo caso, se otorgara prioridad al personal funcionario de carrera que pertenezca a
la misma escala del puesto que sea objeto de cobertura.

3. Reglamentariamente se determinaran los requisitos, la duracidén y el procedimiento para la
concesion de las comisiones de servicios previstas en este articulo.

Articulo 97. Adscripcion provisional

1. El personal funcionario de carrera que cese en un puesto de trabajo sin obtener otro por los
procedimientos ordinarios de provision previstos en este capitulo quedara a disposicion del 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion publica en la que esté destinado, quien
procedera a su adscripcion provisional a un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo o escala
en la misma localidad del puesto que haya ocupado con caracter definitivo y con efectos del dia
siguiente a la fecha del cese.

En la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y en las entidades publicas
instrumentales del sector publico autondmico, la consejeria competente en materia de funcion publica
autorizara esta adscripcién cuando implique cambio de consejeria, entidad o localidad, con la
conformidad, en este Ultimo caso, de la persona afectada.
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2. Procede también la adscripcion provisional en los casos de reingreso al servicio activo o de
rehabilitacion de la condicion de personal funcionario de carrera, mientras no se obtenga un puesto
de trabajo con caracter definitivo por los procedimientos ordinarios de provisién previstos en este
capitulo.

3. Se garantiza al personal funcionario de carrera afectado por lo previsto en este articulo, en todo
caso, las retribuciones que le correspondan por el grado de progresidén que se haya alcanzado en la
carrera profesional. Asimismo, el personal funcionario que cese en un puesto de trabajo provisto por
libre designacién o por supresion del puesto que haya ocupado con caracter definitivo o por
alteracion del contenido del mismo en la relacién de puestos de trabajo, o que sea removido de un
puesto provisto por concurso, mientras no obtenga otro puesto con caracter definitivo por los
procedimientos ordinarios de provision previstos en este capitulo y durante un plazo maximo de tres
meses, percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que haya ocupado
con caracter definitivo.

4. En todo caso, para el desempefio en adscripcion provisional de un puesto de trabajo, el personal
funcionario de carrera debe pertenecer al cuerpo o escala y reunir los demas requisitos que establezca
la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

5. El personal funcionario de carrera que se encuentre a disposicion del 6rgano competente o adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo esta obligado a participar en los concursos de provision que
se convoquen para puestos adecuados a su cuerpo o escala y a solicitar todos los puestos ubicados
en localidades que se hallen a la distancia que se determine reglamentariamente de la localidad del
ultimo puesto que haya ocupado con caracter definitivo o, a su eleccién, de la localidad del puesto al
que esté adscrito provisionalmente. El incumplimiento de estas obligaciones determinara la
declaracién de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Se exceptla de lo establecido en este apartado al personal de nuevo ingreso que no tenga una
antigiedad minima de dos afios desde el nombramiento como personal funcionario de carrera.

6. Reglamentariamente se determinaran los requisitos y el procedimiento para la realizacion de las
adscripciones provisionales previstas en este articulo.

Articulo 98. Adscripcién por motivos de salud o rehabilitacion

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden
adscribir al personal funcionario de carrera a puestos de trabajo en distinta unidad o localidad, previa
solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion de la persona solicitante, de su conyuge o pareja
de hecho o de un familiar de primer grado de consanguinidad a su cargo, cuando concurran los
siguientes requisitos:

a) Informe previo favorable del servicio médico oficial correspondiente al régimen de Seguridad
Social aplicable a la persona interesada.

b) En el caso de que la solicitud se base en motivos de salud o rehabilitacién de la persona
solicitante, informe previo favorable del respectivo servicio de prevencion de riesgos laborales
sobre la procedencia de la adaptacién del puesto de trabajo o, en su defecto, del cambio de
puesto de trabajo ante la situacion puesta de manifiesto.

c) Existencia de puestos vacantes con asignacion presupuestaria.

d) Que el complemento retributivo del puesto de destino no sea superior al del puesto de origen.
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e) Que el solicitante retna los requisitos para el desempefio del puesto.
La denegacion de la adscripcion debera motivarse.

2. La adscripcion regulada en este Articulo tiene caracter provisional, sin perjuicio de la aplicacion de
la normativa sobre riesgos laborales cuando la misma se base en motivos de salud o rehabilitacion
del personal funcionario. El puesto de trabajo de origen se reservara, siempre que se ocupara con
caracter definitivo, mientras se mantenga la causa que motiva la adscripcién.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para la realizacion de las adscripciones
previstas en este articulo, asi como para la comprobacién periddica y, en todo caso, anual, de que
persisten las circunstancias que las justificaron.

Articulo 99. Permuta de puestos de trabajo

1. Pueden autorizarse permutas de puestos de trabajo entre personal funcionario de carrera de la
misma Administracién publica o de entidades publicas instrumentales dependientes de esta, siempre
que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo tengan el mismo complemento retributivo, puedan ser ocupados
por personal funcionario del mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que este no tenga subgrupo, cuerpo o escala, y su forma de provision sea el
concurso ordinario.

b) Que las personas que pretendan la permuta hayan prestado un minimo de cinco afos de
servicios efectivos como personal funcionario de carrera.

c) Que a ninguna de las personas que pretendan la permuta le falte menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa.

2. Las permutas de puestos de trabajo contempladas en este Articulo se autorizaran por el
procedimiento que se establezca reglamentariamente, previo informe de los correspondientes
organos competentes en materia de personal.

3. El personal funcionario de carrera al que le fuese autorizada una permuta de puestos de trabajo
quedara sometido al siguiente régimen:

a) Deberad permanecer en el puesto obtenido por permuta un minimo de dos afios para poder
participar en los concursos de provision de puestos de trabajo.

b) En el plazo de cinco afios a partir de la concesion de una permuta no se autorizara otra a
ninguna de las personas interesadas.

Articulo 100. Traslado voluntario a sectores prioritarios de actividad publica con necesidades especificas
de efectivos

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley, en el marco
de la planificacién general de sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho del personal
funcionario de carrera a la movilidad, podran trasladar motivadamente a este personal a 6rganos,
unidades administrativas o entidades publicas instrumentales distintas a los de su destino cuando
consideren que existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de
efectivos.
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2. El traslado regulado en este articulo, de caracter voluntario, se llevara a cabo mediante comision
de servicios, que tendra una duracion de un afo, prorrogable excepcionalmente por otro en caso de
gue se mantengan las necesidades de servicio o funcionales.

3. Al personal funcionario trasladado le sera atribuido o bien un puesto de trabajo, distinto al de
origen, para el cual relna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo, o bien
funciones o tareas propias de su clasificacion profesional que, por motivos de mayor volumen de
trabajo o coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que preste servicios
en el 6rgano, unidad administrativa o entidad publica instrumental al que se produzca el traslado.

4. El personal funcionario trasladado percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo
que realmente desempefie o las del puesto de origen en el caso de que el traslado sea por atribucion
de tareas.

5. Los puestos de trabajo vacantes cubiertos temporalmente mediante las comisiones de servicios
previstas en este Articulo se incluiran en los correspondientes concursos de provisiéon de puestos de
trabajo.

B Seccién 4°. Movilidad forzosa
Articulo 101. Comision de servicios forzosa

1. El personal funcionario de carrera puede ser adscrito a un puesto de trabajo en comisién de
servicios forzosa por un plazo maximo de tres meses cuando por necesidades del servicio sea urgente
su provisién y no sea posible su cobertura por alguno de los sistemas de movilidad voluntaria
previstos en este capitulo.

2. En el caso de que el puesto de trabajo desempefiado en comision de servicios forzosa tuviera
asignadas unas retribuciones inferiores a las del puesto de origen, se percibird, mientras se
permanezca en tal situacion, un complemento retributivo personal transitorio por la diferencia. Si el
puesto estuviese ubicado en distinta localidad y a consecuencia de ello el personal funcionario
afectado modificara su lugar de residencia, tendra derecho a las indemnizaciones que se establezcan
reglamentariamente para los traslados forzosos.

3. Reglamentariamente se determinaran las condiciones, criterios y procedimiento para la adscripcion
en comisién de servicios forzosa. En la regulacion de los criterios de preferencia para la misma se
establecera necesariamente, y por este orden, la prioridad del personal funcionario que desempefie
el puesto de trabajo en la misma localidad sobre el que lo desempefie en distinta localidad, del
personal sin cargas familiares sobre el que si las tenga, del personal de menor antigliedad sobre el de
mayor antigliedad y del personal de menor edad sobre el de mayor edad.

En las adscripciones de personal funcionario en comision de servicios forzosa en el ambito de la
Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico sera oida la Comision de Personal.

4. Quedan excluidos de la adscripcion en comision de servicios forzosa las funcionarias embarazadas,
el personal funcionario que tenga la condicion de progenitor de familia numerosa o monoparental y
el personal funcionario al que se le aplique cualquiera de los supuestos de reduccion de jornada
previstos en los apartados segundo y tercero del Articulo 106 o esté disfrutando del permiso por
lactancia regulado en el Articulo 112.
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Articulo 102. Traslado por motivos de violencia de género o de violencia sexual

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas
a abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando servicios para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral tienen derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, en otra
localidad, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

Para la movilidad interadministrativa por esta causa no es necesario que la relacién de puestos de
trabajo permita la cobertura del puesto por personal de otras administraciones publicas».

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, dichas personas tienen derecho a que se les
comuniquen las vacantes de puestos situados en la misma localidad o en otras que la interesada
expresamente solicite.

3. El puesto de trabajo asignado en esta situacion tendra caracter definitivo, siempre que la interesada
esté conforme. De no manifestar su conformidad en el plazo de tres afios desde la asignacién del
puesto, el destino tendra caracter provisional. Reglamentariamente se determinaran las condiciones
del traslado previsto en este articulo.

4. El traslado previsto en este Articulo tiene la consideracion de forzoso.

5. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o violencia sexual, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y
los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 103. Reasignacion de efectivos

1. El personal funcionario de carrera que ocupe un puesto de trabajo que sea objeto de supresion a
consecuencia de un plan de ordenacién de recursos humanos puede ser destinado a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos.

2. La adscripcion al puesto de trabajo adjudicado por reasignacién tiene caracter definitivo y equivale,
a todos los efectos, a una adjudicacién realizada por concurso, siempre y cuando el puesto suprimido
se haya ocupado con caracter definitivo. En el computo de los plazos de permanencia en el puesto
que esta ley establece para poder participar en los procedimientos de concurso de provision de
puestos de trabajo se incluira el tiempo de permanencia en el puesto suprimido, si este se hubiera
obtenido por concurso.

3. Para establecer los criterios de asignacion de puestos de trabajo por el procedimiento de
reasignacion de efectivos se tendran en cuenta, por el orden de prelacion con el que se enuncian, las
siguientes situaciones y circunstancias del personal funcionario afectado:

a) Funcionarias embarazadas y personal funcionario al que se le aplique cualquiera de los supuestos
de reduccion de jornada previstos en los apartados segundo y tercero del Articulo 106 o esté
disfrutando del permiso por lactancia regulado en el Articulo 112.

a) Cargas familiares.
b) Antiguedad.
c) Edad.
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4. Si el puesto de trabajo asignado por reasignacion estuviese ubicado en otra localidad y a
consecuencia de ello el personal funcionario afectado trasladara su lugar de residencia, se percibiran
las siguientes cantidades, sin perjuicio de otras ayudas que el plan de ordenacién de recursos
humanos pueda establecer:

a) El abono de los gastos de viaje, incluidos los de los integrantes de la unidad familiar.

b) Una indemnizacién de tres dietas de la persona afectada y de cada miembro de su familia que
efectivamente se traslade.

c) Elabono de los gastos de transporte de muebles y equipamiento.

d) Una indemnizaciéon de tres mensualidades de la totalidad de las retribuciones, salvo el
complemento de desempefio.

5. El personal funcionario que a consecuencia de un proceso de reasignacion de efectivos sea
asignado a un puesto de trabajo con menor complemento retributivo del que correspondia al ultimo
puesto que hubiera obtenido por concurso tendrd derecho a la percepciéon de un complemento
personal y transitorio equivalente a la diferencia de retribuciones entre ambos puestos, salvo, en su
caso, el complemento de desempeiio, hasta que obtenga otro puesto de trabajo con caracter
definitivo por los procedimientos ordinarios de provision contemplados en este capitulo.

La percepcion del complemento retributivo previsto en este apartado comporta la obligacién de
participar en el primer concurso de provision de puestos adecuados a su cuerpo o escala que se
convoque desde la reasignacion, sin que sea de aplicacion el requisito de antigiiedad minima en el
puesto previsto en la presente ley para la participacion en estos concursos, asi como la obligacién de
solicitar en dicho concurso puestos ubicados en localidades que se hallen a una distancia inferior a
treinta kilbmetros de la localidad del ultimo puesto que se hubiera obtenido por concurso. El
incumplimiento de estas obligaciones supone la pérdida del complemento.

La reasignacion a un puesto de trabajo con complemento retributivo inferior al que correspondia al
ultimo puesto que se hubiera obtenido por concurso tiene, en todo caso, caracter voluntario para la
persona afectada.

6. La reasignacion de efectivos en el ambito de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico se producira en
dos fases, durante las cuales podran encomendarse a las personas afectadas tareas adecuadas a su
cuerpo o escala:

a) Reasignacion de efectivos dentro de la consejeria o de la entidad publica instrumental donde
estuvieran destinadas las personas afectadas. Corresponde efectuarla a la consejeria
competente en materia de funcién publica, previo informe de la consejeria donde estuvieran
destinadas las personas afectadas o a la que estuviera adscrita la entidad publica instrumental,
en el plazo maximo de seis meses, a contar a partir de la supresién del puesto. La reasignacién
tiene caracter obligatorio y se efectuara a un puesto de similares caracteristicas, funciones y
retribuciones a las del suprimido, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto. Durante
esta fase, mientras no se obtenga un nuevo puesto de trabajo, se percibiran integras las
retribuciones del puesto que se desempefaba.
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b) Reasignacion de efectivos en otras consejerias o entidades publicas instrumentales. Si
terminada la primera fase las personas afectadas no obtuvieron un puesto de trabajo en la
consejeria donde estaban destinadas, podran ser adscritas por la consejeria competente en
materia de funcion publica, en el plazo maximo de tres meses, a puestos de otras consejerias
y de las entidades publicas instrumentales adscritas a las mismas, en las condiciones
establecidas en la letra anterior. Durante esta fase se percibiran igualmente en su integridad
las retribuciones del puesto de trabajo que se desempefaba, mientras no se obtenga un nuevo
puesto.

Las personas que después de las dos fases anteriores no obtuvieran un puesto de trabajo quedaran a
disposicidén de la consejeria competente en materia de funcion publica, siéndoles de aplicacion el
régimen previsto en el Articulo 97.

B Seccion 5°. Movilidad interadministrativa
Articulo 104. Movilidad interadministrativa

1. De acuerdo con el principio de reciprocidad y de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
basica estatal, asi como en los convenios de conferencia sectorial u otros instrumentos de
colaboracion que puedan ser suscritos, el personal funcionario de carrera podra acceder a puestos de
trabajo de otras administraciones publicas, conforme a los requisitos y condiciones que se determinen
en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Los puestos de trabajo de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley que sean susceptibles de provisién por personal funcionario de carrera procedente de
otras administraciones se cubriran por los procedimientos de provision previstos en esta ley.

3. La presente ley es de aplicacién al personal funcionario de carrera procedente de otras
administraciones publicas que pase a ocupar puestos de trabajo en las administraciones incluidas en
el ambito de aplicacién de la misma.

4. El personal funcionario de carrera que, mediante transferencia o por concurso, pase a ocupar con
caracter definitivo puestos de trabajo en la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de
Galicia o en las entidades publicas instrumentales del sector publico autonémico se integrara
plenamente en la organizacién de la funcién publica autondmica, en los cuerpos o escalas del personal
funcionario de la Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia, garantizandose, en
todo caso, el mantenimiento del subgrupo o grupo que le corresponda de acuerdo con el cuerpo o
escala de procedencia, asi como de los derechos econdmicos inherentes a la progresidon que haya
alcanzado en la carrera profesional, sin perjuicio de los derechos que se le reconozcan en la
Administracion publica de origen.

Correspondera a los érganos competentes de la Administracion de origen la imposicion, en su caso,
de la sancion de separacién del servicio.

4 bis. El personal funcionario de carrera perteneciente a la escala de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional del subgrupo A1 que, como consecuencia de las medidas de fomento
para las fusiones de municipios o para la incorporacién voluntaria a otros, opte por ser transferido a
la Comunidad Auténoma de Galicia, se integrara plenamente en la organizacion de la funcion publica
autonomica, en el cuerpo superior de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de
Galicia, y le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 97 de esta ley.
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5. Los casos de movilidad geografica de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia
sexual recibiran una especial consideracién en los acuerdos que las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley suscriban con la finalidad de facilitar la movilidad de
su personal funcionario.

6. De conformidad con la legislacion basica estatal, para hacer efectivo su derecho a la protecciény a
la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que tengan la condicion de funcionarios
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento
y proteccion integral a las victimas del terrorismo, contando con el previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o con una sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la
vacante sea de necesaria cobertura o, en caso contrario, dentro de la comunidad autonoma. Aun asi,
en tales supuestos la Administracion publica competente estara obligada a comunicarle las vacantes
situadas en la misma localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso, este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera la intimidad
de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona
que esté bajo su guarda o custodia.
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6.4 CAPITULO IV - JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2017, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la

que se modifica la Resolucion de 24 de febrero de 2016 por la que se dictan instrucciones sobre
el régimen de vacaciones, permisos y licencias (DOG Num. 30 Lunes, 13 de febrero de 2017).

En cumplimiento de la Sentencia 00701/2016, del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, sobre la
cuestion de ilegalidad 297/2016 formulada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nUmero
3 de A Corufa, se modifica el punto 5 de la sexta instruccién de la Resolucion de 24 de febrero de
2016, de la Direccidn General de la Funcion Publica (DOG num. 44, de 4 de marzo), que queda
redactado como sigue:

«5. Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad, se tomara como referencia el
término municipal de la residencia habitual de la persona funcionaria o laboral.

En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, sera la
localidad en la que se realice el reposo domiciliario la que debe tomarse como referencia con
respecto al término municipal de la residencia de la persona funcionaria.

En caso de hospitalizacion, se entendera que ésta se produce cuando conlleve la estancia hospitalaria
que incluye una noche y una comida principal en el centro hospitalario».

Por otro lado, se modifica el punto 2 de la vigesimoprimera instruccion en la linea ocho, donde dice:
«hasta cuatro horas o la mitad de la duracion de la jornada de trabajo diaria», debe decir: «al menos
cuatro horas de la jornada de trabajo diaria».

Entrada en vigor.
Esta resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 7 de febrero de 2017

José Maria Barreiro Diaz - Director general de la Funcién Publica

B Seccion 1°. Jornada de trabajo del personal funcionario.
Articulo 105. Jornada de trabajo del personal funcionario.

Cada una de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley
determinara la jornada ordinaria y las especiales de trabajo del personal funcionario, asi como los
supuestos en los que aquella puede ser a tiempo parcial, previa negociacion con la representacion del
personal. Asimismo, establecera la jornada maxima semanal, o, en su caso, para jornadas especiales,
en el periodo de tiempo superior que se determine, y la formula para el cdmputo anual de la jornada
de trabajo.

Articulo 106. Reducciones y adaptaciones de la jornada de trabajo

1. El personal funcionario tiene derecho a la reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
percepciéon integra de sus retribuciones, en los casos y con las condiciones que se determinan a
continuacion:
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a)

b)

Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, o de un menor en acogimiento preadoptivo, permanente o simple
por razones de enfermedad muy grave, se concedera una reduccién por horas completas de
hasta la mitad de la duracion de la jornada de trabajo diaria por un plazo maximo de un mes,
prorrogable en circunstancias excepcionales y atendiendo a la extrema gravedad de la
enfermedad padecida hasta una duracion maxima total de dos meses.

Si hubiera mas de una persona titular del derecho por el mismo hecho causante, el plazo
durante el cual resulta aplicable la reduccion de la jornada contemplada en esta letra podra
prorratearse entre esas personas.

Para atender al cuidado de un hijo o hija menor de edad por naturaleza o adopcion, o en los
supuestos de acogimiento preadoptivo, permanente o simple de un menor o de una menor
que padezca cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién u hospitalizacién a
domicilio de las mismas caracteristicas, y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del Servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad autdbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente, se concedera una reduccién por horas completas de, al menos, la mitad de
la duracion de la jornada de trabajo diaria, como méaximo hasta que el menor o la menor
cumpla los 23 afios, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo, permanente o simple, trabajen. En consecuencia, el simple hecho de alcanzar los
18 afos de edad el hijo o la hija o el menor o la menor sujetos a acogimiento o a guarda con
fines de adopcion no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada si se mantiene la
necesidad del cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, al cumplir los 18 afios podra reconocerse el derecho a la reduccién de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el padecimiento
del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios,
se acredita, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 %.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y los supuestos en que la reduccion de
jornada prevista en esta letra podra acumularse en jornadas completas, previa negociacion
con las organizaciones sindicales mas representativas en las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo,
permanente o simple, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a la reduccion de jornada prevista en esta letra o, en su caso, puedan tener la
condicion de personas beneficiarias de la prestacion establecida a este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, es requisito para la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccién de la jornada de trabajo que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo, permanente o simple, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de lo previsto en esta letra o como beneficiario de la
prestacion establecida a este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores presten servicios en el mismo 6rgano o
entidad, este podra limitar el ejercicio simultaneo de la reduccién de jornada prevista en esta
letra por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho a la prestacion quien sea su coényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiaria.

2. El personal funcionario tiene derecho a la reduccion de la jornada de trabajo diaria, con disminucion
proporcional de sus retribuciones, en los casos y con las condiciones que se determinan a
continuacion:

a) Por razones de guarda legal, cuando se ejerza el cuidado directo de algin menor de doce
ahos, de una persona mayor que requiera especial dedicacibn o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, se concedera una reduccién por horas
completas de la jornada de trabajo diaria, con el limite que se determine reglamentariamente.

b) Por cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, se concedera una reduccién
por horas completas de la jornada de trabajo diaria, con el limite que se determine
reglamentariamente.

c) Paraatender al cuidado de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, en los términos previstos por el apartado segundo
del Articulo 113.

3. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual tienen derecho a la reduccion
de la jornada de trabajo diario por horas completas y con disminuciéon proporcional de sus
retribuciones en la medida en que sea necesario para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean procedentes en los términos que reglamentariamente se determinen.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendréa sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

4. El personal funcionario, en los términos que reglamentariamente se determinen, tiene derecho a la
flexibilidad horaria de su jornada de trabajo por motivos de conciliacién familiar cuando se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Tener hijos o hijas o personas acogidas menores de edad o hijos o hijas mayores de edad
incapacitados judicialmente a su cargo.

b) Convivir con familiares que, por enfermedad o avanzada edad, necesiten de asistencia o tener a su
cargo a personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

c) Ser victimas de violencia de género o de violencia sexual las empleadas publicas».

d) Encontrarse en proceso de nulidad, separacién o divorcio, desde la interposicién de la demanda
judicial o desde la solicitud de medidas provisionales previas hasta transcurridos tres meses desde la
citada demanda o solicitud.

Se entendera por flexibilidad horaria la realizacion de la jornada de trabajo en un horario diario de
referencia fijado en cada caso por la Administracién adaptado a las necesidades de la persona
funcionaria. El horario diario de referencia se fijara salvaguardando las necesidades del servicio y
dentro del marco horario establecido por la Administracion con caracter general.

5. Sin contenido.

6. Ademas de en los supuestos regulados en este articulo, el personal funcionario tendra derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo o a otras adaptaciones de esta en los supuestos y con los
requisitos que reglamentariamente se establezcan.

7. De conformidad con la legislacidn basica estatal, para hacer efectivo su derecho a la protecciény a
la asistencia social integral, el personal funcionario que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que tengan la condicién de personal funcionario y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como el personal funcionario
amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento
y proteccion integral a las victimas del terrorismo, contando con el previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o con una sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la administracién competente
en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccidn y asistencia social integral de la persona a que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

Articulo 107. Teletrabajo

Cuando la naturaleza del puesto que se desempefie lo permita, y siempre que se garantice la correcta
prestaciéon de los servicios, los empleados publicos podran realizar todas las funciones de su puesto
o algunas de ellas fuera de las dependencias de la Administracion publica en la que estén destinados,
mediante el empleo de las nuevas tecnologias, en los supuestos y con los requisitos que se determinen
reglamentariamente.
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B Seccion 2° Permisos retribuidos del personal funcionario

Articulo 108. Permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirargica de un familiar

1. En los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
primer grado por consanguinidad o afinidad, o cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, el personal funcionario tiene derecho a un permiso de cinco dias habiles.

2. En los casos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirurgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el personal funcionario tendra derecho a un permiso de cuatro dias
habiles. En caso de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, el personal funcionario tendra derecho a un permiso de tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y de cinco dias habiles cuando sea en localidad
distinta. En caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en localidad distinta.

3. A efectos de lo previsto en este articulo, no se consideran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las jornadas especiales de trabajo.

4. En los casos de fallecimiento, los dias en los que se haga uso de los permisos regulados en este
Articulo deberan ser consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho que genera el derecho al
mismo. En los demas casos podra hacerse uso de estos dias de forma discontinua mientras persista
el hecho causante y hasta el maximo de dias establecido.

Articulo 109. Permisos por traslado de domicilio

1. El personal funcionario tiene derecho a un permiso por traslado de domicilio de un dia natural de
duracion si el traslado tiene lugar dentro de la misma localidad y de dos dias naturales si implica
cambio de residencia a otra localidad.

2. Si la unidad familiar esta integrada por dos o mas personas, la duracion del permiso previsto en
este Articulo es de dos dias naturales si tiene lugar dentro de la misma localidad y de cuatro dias
naturales si implica cambio de residencia a otra localidad.

Articulo 110. Permisos para la realizacion de funciones sindicales, de formacién sindical o de
representacion del personal

El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para la realizacion de funciones
sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal en los términos que se determinen.

Articulo 111. Permiso para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y pruebas
selectivas en el ambito del empleo publico

El personal funcionario tiene derecho a un permiso para concurrir a examenes finales u otras pruebas
definitivas de aptitud, asi como para concurrir a pruebas selectivas en el ambito del empleo publico,
abarcando la duracion de este permiso los dias de su celebracion.
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Articulo 112. Permiso por lactancia

1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, el personal funcionario tendra derecho a una hora
de ausencia del puesto de trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra ser
sustituido por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso recogido en este precepto constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

2. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, el derecho al permiso
por lactancia puede ejercerse durante el afio siguiente a la efectividad de la resolucion judicial o
administrativa de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, siempre que en el momento
de esa efectividad el menor no haya cumplido los doce meses.

3. Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir
de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento
o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del
menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

4. En los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento mdltiple, la
duracién del permiso por lactancia se incrementara en proporcién al nimero de hijos.

Articulo 113. Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto

1. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse del puesto
de trabajo durante un maximo de dos horas diarias mientras dure el periodo de hospitalizacién,
percibiendo las retribuciones integras.

2. Asimismo, en estos mismos casos el personal funcionario tiene derecho a una reduccion por horas
completas de su jornada de trabajo diaria de hasta un maximo de dos horas, disminuyéndosele
proporcionalmente sus retribuciones.

Articulo 114. Permisos para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto

1. Las funcionarias embarazadas tienen derecho a los permisos necesarios para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto. A efectos de lo dispuesto en este apartado,
el término de funcionarias embarazadas incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

2. El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para acompafar al conyuge o pareja
de hecho a la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Articulo 115. Permisos para la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida

1. El personal funcionario tiene derecho a los permisos retribuidos necesarios para la realizacién de
tratamientos de fecundacién asistida. La duracion de estos permisos se limitara al tiempo preciso para
la practica de dichos tratamientos, condicionandose su concesion a la justificacion previa de la
necesidad de la realizaciéon de los mismos dentro de la jornada de trabajo. Si la necesidad de
desplazamiento para recibir el tratamiento lo justificase, la duracién del permiso sera de dos dias
habiles.
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2. El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para acompafiar al conyuge o pareja
de hecho a la realizacion de tratamientos de fecundacion asistida, en los términos establecidos por el
apartado anterior.

Articulo 116. Permisos por accidente o enfermedad muy graves

1. En los casos de accidente o enfermedad muy graves del conyuge o pareja de hecho o de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal funcionario tiene derecho a un
permiso para atender al cuidado de esas personas con una duracion maxima de treinta dias naturales.

2. Cada accidente o enfermedad genera el derecho a un Unico permiso, el cual, dentro de la duracién
maxima de treinta dias naturales, puede emplearse de forma separada o acumulada.

Articulo 117. Permisos para el cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico o personal,
de deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral y de asistencia a consultas y
revisiones médicas

1. El personal funcionario tiene derecho a los permisos necesarios para el cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico o personal y de deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral. La duracion de estos permisos se limitard al tiempo indispensable para el
cumplimiento de los deberes que los justifican.

2. Asimismo, el personal funcionario tiene derecho a ausentarse de su puesto de trabajo durante el
tiempo indispensable para la asistencia a consultas y revisiones médicas, siempre que estas deban
realizarse durante la jornada laboral y se encuentren incluidas en la cartera de servicios del sistema
sanitario publico.

Articulo 118. Permisos por asuntos particulares

1. El personal funcionario tiene derecho a permisos por asuntos particulares, sin necesidad de
justificacion, con la duracién prevista en la legislacion basica del Estado.

2. La concesion de los permisos regulados en este Articulo queda condicionada a las necesidades del
servicio.

Articulo 119. Permiso por matrimonio o unién de hecho

En los casos de matrimonio o union de hecho, el personal funcionario tiene derecho a un permiso
retribuido de quince dias naturales ininterrumpidos.

Articulo 120. Permisos para la formacién militar de los reservistas voluntarios o de los aspirantes a tal
condicion
El personal funcionario que tenga la condicién de reservista voluntario o aspire a adquirir tal condicion

tiene derecho a los permisos necesarios para la realizacién de los periodos de formacién militar, basica
y especifica, y de formacién continuada previstos en la legislacion de la carrera militar.

B Seccion 39 Permisos del personal funcionario por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Articulo 121. Permiso por parto

1. En los casos de parto, la madre funcionaria tiene derecho a un permiso retribuido de veintidos
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas.
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2. La duracion del permiso previsto en este articulo se ampliara en los casos y por los periodos que a
continuacion se determinan:

a) Discapacidad del hijo o hija, dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores.

b) Partos multiples, dos semanas mas para cada hijo a partir del segundo, una para cada uno de
los progenitores.

c) Partos prematuros y aquellos en los cuales, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, hasta un maximo de trece semanas adicionales.

3. En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo, a voluntad de aquellos, de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla los doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerirg,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

4. En los casos de fallecimiento de la madre, el ejercicio del derecho al permiso previsto en este
articulo correspondera al otro progenitor, descontandose, en su caso, el periodo de duracion del
permiso consumido por la madre fallecida

5. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

6. Del permiso previsto en este articulo se puede hacer uso a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

7. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en cursos de formacidn que convoque la Administracion.

8. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el término de madre incluye también a las personas trans
gestantes.

Articulo 122. Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

1. En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, el personal funcionario tiene derecho a un permiso retribuido de veintidos
semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

2. La duracion del permiso previsto en este articulo se ampliara en los casos y por los periodos que a
continuacion se determinan:

a) Discapacidad del menor adoptado o acogido, dos semanas mas, una para cada uno de los
progenitores.

b) Adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, dos semanas mas por cada
menor adoptado o acogido a partir del segundo, una para cada uno de los progenitores.
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3. En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
gjercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo
o hija cumpla los doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

4. Del permiso previsto en este articulo puede hacerse uso a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

5. Durante el disfrute del permiso previsto en este articulo el personal funcionario podra participar en
los cursos de formacién que convoque la Administracion publica.

6. Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, recogidos en este articulo son los que asi se establezcan en la normativa
aplicable en la Comunidad Autonoma de Galicia, debiendo tener el acogimiento simple una duracion
no inferior a un afo.

7. El personal funcionario tendra derecho al permiso por el tiempo indispensable para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 123. Especialidades en los casos de adopcién o acogimiento internacional

1. En los casos de adopcidn o acogimiento internacionales, el personal funcionario tiene derecho, si
fuera necesario el desplazamiento previo al pais de origen del menor, a un permiso de hasta tres
meses de duracién, fraccionables a eleccion de la persona titular del derecho, y durante los cuales se
percibiran exclusivamente las retribuciones basicas.

2. Con independencia de lo previsto en el niUmero anterior, en los casos recogidos en este articulo, el
permiso de adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento puede iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Articulo 124. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, acogimiento,
guarda con fines de adopcion o adopcion de un hijo o hija.

1. En los casos de nacimiento, acogimiento, guarda con fines de adopcion o adopcién de un hijo o
hija, el personal funcionario que no esté gozando del permiso por parto, acogimiento, guarda con
fines de adopcion o adopcion previsto en esta ley tiene derecho a un permiso retribuido de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso
de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, o de la decision administrativa de acogimiento o de guarda con fines de
adopcion o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso podra ser distribuido por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,
o de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizaciéon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o hija cumpla los doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En caso de que se optase por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso solicitase la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del
permiso regulado en el articulo 112, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al
codmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion
al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

2. El permiso previsto en este articulo es independiente del uso compartido del permiso por parto o
por adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

3. El personal funcionario que esté disfrutando del permiso por parto o por adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento puede hacer uso del permiso previsto en este articulo
inmediatamente a continuacion de la finalizacion del periodo de duracion de aquel en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la persona titular del derecho haya fallecido antes de la utilizacién integra del permiso.
b) Sila filiacién del otro progenitor no esta determinada.

c) Cuando en resolucion judicial dictada en proceso de nulidad, separacién o divorcio, iniciado
antes de la utilizacién del permiso, se le haya reconocido a la persona que esté disfrutando del
mismo la guarda del hijo o de la hija.

4. Del permiso previsto en este articulo puede hacerse uso a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Postal 3 — Editores © 67



I T06 — Administrativo (C1) de la Xunta de Galicia. 4 ’
XU-C1-02-L-EPG-TE-09012025-006 BLOQUE II ACADEMIA POSTAL

Articulo 125. Garantia de derechos

En los permisos regulados en esta seccion el personal funcionario tiene reconocidas, con caracter
general, las siguientes garantias:

a) El periodo de duracion de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos.

b) La plenitud de sus derechos econdmicos y los del otro progenitor funcionario durante todo el
periodo de duracion del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores a la
finalizacién de aquel, si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de aprovechamiento del permiso.

c) El derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten
menos favorables que el aprovechamiento del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo que le hubiera podido corresponder durante su ausencia.

B Seccion 4°. Licencias del personal funcionario
Articulo 126. Licencia por riesgo en el embarazo o durante el periodo de lactancia natural

1. En los casos de riesgo en el embarazo previstos en la legislacion de prevencion de riesgos laborales
en los que no sea posible la adaptacion de las condiciones de trabajo, o la misma no elimine el riesgo,
ni sea posible el cambio de puesto o de funciones de la funcionaria embarazada, esta tiene derecho
a una licencia durante el periodo de tiempo necesario para la proteccién de su salud y la del feto,
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro puesto compatible
con su estado.

2. Asimismo, en los casos de riesgo durante el periodo de lactancia natural del hijo menor de doce
meses previstos en la legislacion de prevencion de riesgos laborales, las funcionarias tienen derecho
a una licencia en los mismos términos regulados en el apartado anterior.

3. Se garantizara la plenitud de derechos econdémicos de las funcionarias durante el periodo de
disfrute de las licencias reguladas en este Articulo en los términos previstos por el apartado cuarto
del Articulo 146 de la presente ley.

Articulo 127. Licencias por asuntos propios

1. Pueden concederse licencias por asuntos propios sin retribucion, con una duracion que, acumulada,
no excedera de tres meses cada dos aflos de prestacion de servicios efectivos.

2. La concesion de las licencias previstas en este Articulo esta subordinada, en todo caso, a las
necesidades del servicio.

Articulo 128. Licencias por enfermedad

1. Las enfermedades que impidan el normal desempefio de las funciones publicas daran lugar,
siempre que no proceda la jubilacion por declaracion de incapacidad permanente, a licencias que se
concederan conforme a lo establecido en el régimen de la Seguridad Social que resulte de aplicacion.

2. Los derechos econdmicos del personal funcionario durante el periodo de disfrute de las licencias
reguladas en este Articulo y sus prérrogas son los previstos por el apartado tercero del Articulo 146
de la presente ley.
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Articulo 129. Licencias para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Administracién publica

1. Pueden concederse licencias al personal funcionario para la realizacion de estudios sobre materias
directamente relacionadas con la Administracion publica por el periodo maximo que
reglamentariamente se determine, durante las cuales se percibiran exclusivamente las retribuciones
basicas.

2. Las licencias previstas en este articulo pueden concederse igualmente al personal funcionario en
practicas que ya estuviese prestando servicios remunerados en la Administracion como personal
funcionario de carrera, durante el tiempo que se prolongue el curso selectivo o el periodo de practicas.
Si los servicios como personal funcionario de carrera se hubieran prestado en la misma Administracion
en la que se adquirié la condicién de personal funcionario en practicas, podra optarse entre percibir
las retribuciones que correspondan por la condicion de funcionario de carrera o las retribuciones
previstas para el personal funcionario en practicas. Si los servicios como personal funcionario de
carrera se hubieran prestado en una administracion distinta de aquella en la que se adquiri6 la
condicion de personal funcionario en practicas, se percibiran necesariamente las retribuciones fijadas
en esta Ultima para el personal funcionario en practicas.

3. La concesidon de las licencias reguladas en este Articulo esta subordinada, en todo caso, a las
necesidades del servicio y requiere informe favorable del érgano competente en materia de gestion
del personal.

Articulo 130. Licencias para la participacién en proyectos o programas de cooperacién para el
desarrollo y de accion humanitaria

1. Pueden concederse licencias al personal funcionario para la participacién en proyectos o programas
de cooperacién para el desarrollo y de accion humanitaria por un periodo no superior a seis meses,
en los casos en los que no proceda el otorgamiento de la comisidn de servicios prevista en el apartado
cuarto del Articulo 26 de la Ley 3/2003, de 19 de junio, de cooperacién para el desarrollo, o norma
que lo sustituya. Estas licencias podran tener caracter retribuido, en los supuestos y con los requisitos
que reglamentariamente se determinen.

2. La concesion de las licencias reguladas en este Articulo esta subordinada, en todo caso, a las
necesidades del servicio.

Articulo 131. Licencia para supuestos de hospitalizaciéon prolongada

El personal funcionario tendra derecho a una licencia sin retribucion de hasta un mes de duracién en
caso de hospitalizacion prolongada por enfermedad grave o enfermedad que implique reposo
domiciliario del o la cdnyuge, pareja de hecho o de parientes que convivan con el trabajador o
trabajadora.

B Seccion 59 Vacaciones del personal funcionario
Articulo 132. Vacaciones del personal funcionario

1. El personal funcionario tiene derecho, por afio completo de servicios, a vacaciones retribuidas de,
como minimo, veintidos dias habiles anuales o de los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos.
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2. A efectos de lo previsto en este articulo, no se consideran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las jornadas especiales de trabajo.

3. Se reconoce el derecho a la eleccion del periodo de vacaciones de las mujeres gestantes y a la
preferencia de eleccion de las personas con hijos menores de doce aflos o mayores dependientes a
su cuidado, teniendo prioridad quienes reunan la condicion de progenitor de familia numerosa.

4. Se reconoce el derecho a la fijacién de un periodo alternativo de vacaciones en los casos de
coincidencia del periodo ordinario de vacaciones con los permisos por lactancia, parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de otro progenitor por parto, adopcidon, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento de un hijo.

5. Los permisos mencionados en el nimero anterior, asi como los periodos de incapacidad temporal,
pueden acumularse a las vacaciones. En estos casos, el derecho a las vacaciones podra ejercerse
incluso después del final del afio natural a que estas correspondan.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural a
que correspondan, o cuando, una vez iniciado el periodo de vacaciones, sobrevenga una de dichas
situaciones, el periodo de vacaciones podra disfrutarse aunque haya finalizado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se originaron.

6. El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario no puede ser sustituido por
una cuantia econdémica. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la
relacién de servicios del personal funcionario por causas ajenas a la voluntad de este, tendra derecho
a solicitar el abono de una compensacion econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas;
y en particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o de fallecimiento, hasta un
maximo de dieciocho meses».

B Seccion 6° Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral
Articulo 133. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral

Para el régimen de la jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral se estara
a lo dispuesto en este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

6.5 CAPITULO V - DERECHOS ECONOMICOS Y PROTECCION SOCIAL.

B Seccion 1°. Retribuciones
Articulo 134. Determinacion de las cuantias de las retribuciones

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias del personal
funcionario, asi como la masa salarial del personal laboral, deben reflejarse para cada ejercicio
presupuestario en la Ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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2. No podran acordarse incrementos retributivos que, globalmente, supongan un incremento de la
masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado
para el personal o que vulneren lo dispuesto por la legislacibn que desarrolla el principio
constitucional de estabilidad presupuestaria.

Articulo 135. Retribuciones del personal funcionario de carrera
1. Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. El personal funcionario no podra percibir participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de
las administraciones publicas como contraprestacién por cualquier servicio o premio por sanciones
impuestas, aun cuando dichos ingresos estuviesen de forma normativa atribuidos a las respectivas
unidades administrativas.

Articulo 136. Retribuciones bdsicas

1. Las retribuciones basicas se asignan al personal funcionario segun la adscripciéon de su cuerpo o
escala a un determinado subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este
no tenga subgrupo, y la antigiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidos los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

2. Las retribuciones basicas estan integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de
que este no tenga subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, por cada tres afos
de servicio en el cuerpo o escala.

En los casos en los que el personal funcionario preste servicios sucesivamente en diferentes cuerpos
o escalas de distinto subgrupo o grupo de clasificacion, tendra derecho a seguir percibiendo los
trienios derivados de la pertenencia a los subgrupos o grupos anteriores, con la cuantia que
corresponda al subgrupo o grupo al que pertenezca en el momento del perfeccionamiento de los
mismos. Asimismo, cuando el personal funcionario cambie de adscripcién de subgrupo o grupo antes
de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios
prestados en el nuevo subgrupo o grupo.

El personal funcionario interino que acceda a la condicidon de personal funcionario en préacticas o de
carrera tiene derecho a seguir percibiendo los trienios que tenga reconocidos como personal
funcionario interino en la misma o en otra Administracion publica.

3. Las cuantias de las retribuciones basicas seran iguales para cada subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo.

Articulo 137. Retribuciones complementarias

1. Las retribuciones complementarias se asignan al personal funcionario segun las caracteristicas de
los puestos de trabajo, la progresion en la carrera profesional y, en su caso, el desempefio,
rendimiento o resultados alcanzados y los servicios extraordinarios prestados.

2. Las retribuciones complementarias estan integradas por:

a) El complemento de carrera, que retribuye la progresion alcanzada por el personal funcionario
dentro del sistema de carrera profesional establecido por la presente ley.
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La cuantia del complemento de carrera sera igual para los grados equivalentes de progresién
en la carrera profesional en los cuerpos y escalas pertenecientes al mismo subgrupo o grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo.

b) El complemento de puesto de trabajo, que se divide en los dos componentes siguientes:

- Competencial, destinado a retribuir la especial dificultad técnica y responsabilidad que
concurren en el puesto.

- De dedicacion, destinado a retribuir la dedicacién e incompatibilidad exigible para el
desempeiio del puesto o las especiales condiciones en las que se desarrolla.

La cuantia del complemento de puesto sera igual para los puestos de trabajo con condiciones
de trabajo y exigencias de dedicacién e incompatibilidad semejantes.

c) El complemento de desempefio, que retribuye el grado de interés, iniciativa y esfuerzo con los
que el personal funcionario desempefa su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos,
valorados de forma objetiva a través del procedimiento de evaluacion de desempefio previsto
por esta ley.

La cuantia global del complemento de desempefio no podra exceder del porcentaje que se
determine en la Ley de presupuestos sobre los costes totales de personal de cada programa y
de cada 6rgano. Reglamentariamente se estableceran los criterios a los que ha de sujetarse la
persona responsable de la gestion de cada programa de gasto para determinar su cuantia
individual.

La asignacién de este complemento se realizard conforme a criterios objetivos establecidos
reglamentariamente, con la necesaria informacion y participacion de los o6rganos de
representacién del personal.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal, que en
ningun caso pueden ser fijas en su cuantia ni periddicas en su percepcion.

También tendran la consideracion de gratificaciones extraordinarias las compensaciones econémicas
no incluidas en el complemento de puesto de trabajo que se devenguen por la prestacion de servicios
en regimenes de jornada distinta a la ordinaria, cambios de turno, realizacién de guardias localizadas
o de trabajos nocturnos o en sabados, domingos y festivos, o participacidon en campafas de incendios
forestales.

Articulo 138. Pagas extraordinarias

El personal funcionario tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias al afio, en los meses de
junio y diciembre, cada una por importe de una mensualidad de las retribuciones basicas y de los
complementos de carrera y de puesto de trabajo.

Articulo 139. Indemnizaciones por razones de servicio

El personal funcionario tiene derecho a percibir las indemnizaciones por razones de servicio que
correspondan, en los términos y con las condiciones que se determinen reglamentariamente.
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Articulo 140. Retribuciones del personal funcionario interino

1. El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al subgrupo o grupo de adscripcion, en el supuesto de que este no tenga subgrupo.

2. Asimismo, percibira las mismas retribuciones complementarias que el personal funcionario de
carrera.

3. El personal interino nombrado para la ejecucidon de programas de caracter temporal o por exceso
o acumulacién de tareas percibira el complemento de puesto de trabajo asimilado a las funciones que
deba realizar, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 141. Retribuciones del personal funcionario en practicas

1. Las retribuciones del personal funcionario en practicas se corresponderan a las del sueldo del
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, en el
que se aspire a ingresar y, en su caso, incluirdn los trienios que se tuvieran reconocidos con
anterioridad al inicio del curso selectivo o del periodo de practicas.

Si el curso selectivo o el periodo de practicas se realizase desempefiando un puesto de trabajo, se
percibirdn ademas las retribuciones complementarias correspondientes a este.

2. El personal funcionario en practicas que tenga la condicién de personal funcionario o laboral de
cualquiera de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley
podra optar por mantener las retribuciones que le correspondan en virtud de esa condicién o percibir
las previstas en el apartado anterior.

3. El pago de las retribuciones del personal funcionario en practicas correspondera a la Administracion
publica que ha convocado el correspondiente proceso selectivo. No obstante lo anterior, si el curso
selectivo o el periodo de practicas se realiza desempefiando un puesto de trabajo, el pago
correspondera a la Administracion publica en la que se encuentre el puesto.

4. Mediante convenio que garantice la debida reciprocidad, las administraciones publicas incluidas en
el ambito de aplicacién de la presente ley podran pagar las retribuciones previstas en el apartado
segundo de este Articulo al personal funcionario o laboral de otras administraciones publicas que
adquiera la condicién de personal funcionario en practicas.

Articulo 142. Retribuciones del personal laboral

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el
convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, dentro de los limites derivados de lo
previsto por el apartado primero del Articulo 134 de esta ley.

Articulo 143. Retribuciones del personal directivo

1. La parte fija de las retribuciones del personal directivo prevista en el apartado primero del Articulo
35 estara integrada por:

a) Las retribuciones basicas, integradas por el sueldo y, en su caso, los trienios, asi como por los
componentes de estos en las pagas extraordinarias.
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El sueldo y los trienios del personal directivo que tenga la condicion de personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo se corresponderan a los del subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que este no tenga grupo, al que pertenezca, o a los conceptos
retributivos equivalentes del personal laboral. En los demas casos se percibira como
retribuciones basicas exclusivamente el sueldo del subgrupo o grupo de clasificacion
profesional del personal funcionario de carrera que corresponda a la titulacion académica que
se posea.

b) Las retribuciones complementarias, que incluiran, en los términos que reglamentariamente se
determinen, un complemento de carrera y otro de puesto directivo.

2. El personal directivo percibira pagas extraordinarias e indemnizaciones en razdn de servicio en los
términos establecidos por los articulos 138 y 139 de esta ley.

Articulo 144. Retribuciones diferidas

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley pueden
destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que, en su caso, se fije en las
correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia
de jubilacién para su personal, conforme a lo establecido en la normativa reguladora de los planes de
pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros
tienen, a todos los efectos, la consideracion de retribucién diferida.

Articulo 145. Deduccion de retribuciones

1. Procede la deduccion proporcional de las retribuciones del personal incluido en el ambito de
aplicacion de la presente ley cuando exista una diferencia no justificada entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada. Esta deduccion de retribuciones no tiene caracter sancionador
y es independiente de la sancién disciplinaria que, en su caso, pueda corresponder.

2. Los empleados publicos que ejerzan el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la
deduccién de retribuciones que se efectle tenga caracter sancionador ni afecte al régimen respectivo
de prestaciones sociales.

3. Reglamentariamente se determinara la forma de calculo de las deducciones de retribuciones
previstas en este articulo.

B Seccion 29 Seguridad Social y derechos pasivos
Articulo 146. Régimen de la Seguridad Social y derechos pasivos

1. El régimen de la Seguridad Social y derechos pasivos del personal al servicio de la Administracién
general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de las entidades publicas instrumentales del sector
publico autondmico es el establecido por la normativa estatal que resulte de aplicacion.

2. El régimen de la Seguridad Social del personal funcionario de carrera procedente de otras
administraciones publicas sera el que disponga la normativa aplicable.
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3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley abonaran el
complemento retributivo desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o de disfrute de
la licencia por enfermedad que, sumado a la prestacion del régimen general de la Seguridad Social,
alcance el 100 % de las retribuciones fijas del mes del inicio de la incapacidad temporal.

4. A fin de hacer efectiva la garantia de plenitud de derechos econdmicos del personal funcionario
prevista en la letra b) del Articulo 125 para los casos de permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y en el apartado tercero del Articulo 126 para los casos de licencia por
riesgo en el embarazo o durante el periodo de lactancia natural, las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley complementaran hasta el cien por cien de la
base reguladora del subsidio econdmico correspondiente, reconociéndolo aunque el personal
funcionario no relina los requisitos para acceder al mismo.
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7. TITULO VII - DERECHOS DE EJERCICIO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

7.1 CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 147. Derechos individuales de ejercicio colectivo

1. Los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la presente ley tienen los siguientes
derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A lalibertad sindical.

b) A la negociacién colectiva, a la representacién y a la participacion institucional para la
determinacion de las condiciones de trabajo.

c) A la huelga, sin perjuicio de la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d) A suscitar conflictos colectivos de trabajo.
e) A reunion.

2. El ejercicio de los derechos a la libertad sindical, a la huelga y a suscitar conflictos colectivos de
trabajo se rige por la legislacion que resulte de aplicacion en cada caso.

3. El ejercicio de los derechos a la negociacién colectiva, a la representacion y a la participacion
institucional para la determinacién de las condiciones de trabajo se rige, en el caso del personal
funcionario, por las disposiciones contenidas en este titulo y, en el caso del personal laboral, por la
legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este titulo que expresamente le son de aplicacion.

4. El ejercicio del derecho de reunién se rige, en todo caso, por las disposiciones contenidas en este
titulo.

Articulo 148. Principios generales aplicables a los derechos a la negociacién colectiva, a la
representacion y a la participacién institucional para la determinacién de las condiciones de trabajo

1. Por negociacién colectiva, a efectos de esta ley, se entiende la negociacién de la determinacion de
condiciones de trabajo entre las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley y sus empleados.

En los términos previstos por la legislacion estatal aplicable, se garantiza el cumplimiento de los
convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando, excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias
econdmicas, los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas incluidas en el ambito de
aplicacién de la presente ley suspendan o modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o
acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En
este supuesto, las administraciones publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las
causas de la suspensién o modificacién.

A estos efectos, se entiende que concurre causa grave de interés publico derivada de la alteracion
sustancial de las circunstancias econémicas cuando las administraciones publicas tengan que adoptar
medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econdomico-financiero
para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit publico.
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2. Por representacion, a efectos de esta ley, se entiende la eleccion de representantes y la constitucion
de érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucion entre las administraciones
publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley y sus empleados.

Las administraciones publicas incluidas en el ambito de la aplicacion de la presente ley dispondran de
un registro de 6rganos de representacion del personal al servicio de las mismas y de las entidades
publicas instrumentales vinculadas o dependientes de ellas, en el que seran objeto de inscripcién o
anotacion, en los términos que reglamentariamente se determinen, al menos:

a) Los actos adoptados en su ambito que afecten a la creacion, modificacion o supresion de
organos de representacion del personal funcionario, estatutario o laboral.

b) La creacién, modificacion o supresion de secciones sindicales.
c) Los miembros de dichos 6rganos de representacion y los delegados sindicales.

d) Los créditos horarios, sus cesiones y las liberaciones sindicales que se deriven de la aplicacién
de normas o pactos que afecten a la obligacion o al régimen de asistencia al trabajo.

La creacion de estos registros se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

Mediante orden de la consejeria competente en materia de funcién publica se regularan las
caracteristicas y funcionamiento del Registro de 6rganos de representacion del personal al servicio de
la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y de sus entes, organismos y
entidades dependientes.

3. Por participacion institucional, a efectos de esta ley, se entiende la participacion a través de las
organizaciones sindicales en los 6rganos de control y seguimiento de las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley.

4. El ejercicio de los derechos a la negociacion colectiva, a la representacion y a la participacion
institucional para la determinacién de las condiciones de trabajo se garantiza y se lleva a cabo a través
de los érganos y sistemas especificos regulados en este titulo, sin perjuicio de otras formas de
colaboracion entre las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
ley y sus empleados o la representacion de estos.

5. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la funcion publica estan
legitimadas para la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las
resoluciones de los 6rganos de seleccidn, en los términos establecidos por la legislacién aplicable.

6. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley tendran en cuenta las previsiones establecidas
en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por Espafia.

7.2 CAPITULO Il - NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 149. Principios generales de la negociacién colectiva del personal funcionario

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo del personal funcionario, que esta sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectia mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c), 7.1y 7.2 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto,
de libertad sindical, o normas que los sustituyan, y lo previsto en este capitulo.
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2. A estos efectos, se constituirdan mesas de negociacion en las que estaran legitimados para estar
presentes, por una parte, la representacion de la Administracion publica correspondiente y, por otra,
las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito estatal, las organizaciones sindicales
mas representativas de la Comunidad Autébnoma de Galicia, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el diez por ciento o mas de representacion en las elecciones para delegados y juntas de
personal, en las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.

3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley pueden
encargar el desarrollo de las actividades de negociacién colectiva a 6rganos creados por ellas, de
naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en la negociacion colectiva previas
las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados
por los 6rganos de gobierno o administrativos competentes.

Articulo 150. Mesas de negociacion del personal funcionario

1. A efectos de la negociacién colectiva del personal funcionario, se constituira una mesa general de
negociacién en el ambito de la Administracién general de la Comunidad Autonoma de Galicia, asi
como en cada una de las entidades locales incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley.

2. Se reconoce la legitimacién negocial de las asociaciones de municipios, asi como de las entidades
locales de ambito supramunicipal. A estos efectos, los municipios pueden adherirse con caracter
previo o de manera sucesiva a la negociacion colectiva que se lleve a cabo en el ambito
correspondiente.

Asimismo, una Administracion publica puede adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma o a los acuerdos alcanzados en un ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las mesas generales del personal funcionario la negociacién de las
materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes al personal funcionario de su ambito, asi
como la negociacién de las materias que excedan del ambito de una sola mesa sectorial. En particular,
seran objeto de negociacidn en estas mesas las cuestiones relativas al incremento de las retribuciones
y a la determinacion y aplicacion de aquellos conceptos retributivos que afecten al conjunto del
personal funcionario de la correspondiente Administracion publica.

4. Dependiendo de las mesas generales de negociacion del personal funcionario y por acuerdo de las
mismas pueden constituirse mesas sectoriales en atencion a las condiciones especificas de trabajo de
las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de personal
funcionario y a su nimero.

5. La competencia de las mesas sectoriales se extiende a los temas comunes al personal funcionario
del sector que no hayan sido objeto de decisidon por parte de la mesa general o a los que esta
explicitamente les reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacidén se abrird en cada mesa en la fecha que de comun acuerdo fijen la
Administracion correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el
proceso se iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes
legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estan obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse
mutuamente la informacién que precisen relativa a la negociacion.
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Articulo 151. Constitucion y composicion de las mesas de negociacion del personal funcionario

1. Las mesas a las que se refiere el Articulo anterior quedan validamente constituidas cuando, ademas
de la representacién de la Administracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las
organizaciones sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcion a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen, como minimo, a la mayoria absoluta de los miembros de los
organos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificaciéon en la composicion de las
mesas de negociacién, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el
correspondiente certificado de la oficina publica de registro competente, cada dos afios a partir de la
fecha inicial de constitucion de las citadas mesas.

3. La designacion de los componentes de las mesas corresponde a las partes negociadoras, que
pueden contar en las deliberaciones con la asistencia de asesores con voz, pero sin voto.

4. La composicion numérica de las mesas se fijara reglamentaria o convencionalmente, sin que
ninguna de las partes pueda superar el niUmero de quince miembros.

Articulo 152. Mesas generales de negociacion de los empleados publicos

1. Podra constituirse una Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas Gallegas. La
representacion de estas sera unitaria, estard presidida por la persona titular de la consejeria
competente en materia de funcidén publica y contara con representantes de la Federacion Gallega de
Municipios y Provincias y de las universidades publicas gallegas, en funcion de las materias a negociar.

La representacion de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, o
normas que los sustituyan, se distribuira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a
los érganos de representacion del personal, delegados de personal, juntas de personal y comités de
empresa, en el conjunto de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la
presente ley.

Seran materias objeto de negociacion en esta mesa las que resulten susceptibles de regulacion
autondmica y, en particular, el incremento global de las retribuciones del personal al servicio de las
administraciones publicas que corresponda incluir en la Ley de presupuestos de la Comunidad
Autonoma.

2. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral, se constituird en la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y en las entidades locales incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley
una Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos.

Son de aplicacion a estas mesas generales los criterios establecidos en el apartado anterior sobre
representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas Gallegas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos
en las elecciones a los o6rganos de representacion del personal funcionario y laboral del
correspondiente ambito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas mesas generales las organizaciones sindicales que
formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas Gallegas, siempre
que hayan obtenido el diez por ciento de la representacion del personal funcionario o del personal
laboral en el &mbito correspondiente a la mesa de que se trate.
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Articulo 153. Materias objeto de negociacion en relacion con el personal funcionario

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacidén con las competencias de cada
Administracion publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

i)
k)

La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
administraciones publicas que se establezca en la Ley de presupuestos generales del Estado y
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal funcionario.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisiéon, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempefio.

Los planes de prevision social complementaria.
Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion interna.

Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
Los criterios generales de accion social.
Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal funcionario que
tengan que ser reguladas por norma con rango de ley.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Las referidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos y licencias, a la
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién las materias siguientes:

a)

b)

<)
d)

Las decisiones de las administraciones publicas que afecten a sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las administraciones publicas que afecten a sus
potestades de organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de estas
condiciones con las organizaciones sindicales a las que se refiere esta ley.

La regulacion del ejercicio de los derechos de los administrados, asi como el procedimiento
de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

La determinacién de las condiciones de trabajo del personal directivo.
Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

La regulacion y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.
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Articulo 154. Pactos y acuerdos

1. En el seno de las mesas de negociacion correspondientes, la representacién de las administraciones
publicas puede concertar pactos y acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de dichas administraciones.

2. Los pactos versaran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial
del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito
correspondiente.

3. Los acuerdos versaran sobre materias que sean competencia de los 6rganos de gobierno de las
administraciones publicas, y para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal
por esos érganos. La eficacia de estos acuerdos se rige por las siguientes normas:

a) Cuando sean ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por
los 6rganos de gobierno, su contenido sera directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificaciéon o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

b) Cuando sean ratificados y traten sobre materias sometidas a reserva de ley, su contenido
carecera de eficacia directa. No obstante lo anterior, si se alcanzaran en el ambito de la
Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia y de las entidades publicas
instrumentales del sector publico autondmico, el Consello de la Xunta adoptara las decisiones
necesarias para la elaboracién, aprobacion y remision al Parlamento de Galicia del
correspondiente proyecto de ley conforme al contenido de los acuerdos y en el plazo que se
hubiera acordado.

c) Cuando exista falta de ratificacion de un acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a
incorporar lo acordado al proyecto de ley correspondiente, debera iniciarse la renegociacion
de las materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una
de las partes.

4. Los pactos y acuerdos deben determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de su denuncia.

5. Se estableceran comisiones paritarias de seguimiento de los pactos y acuerdos con la composicion
y funciones que las partes determinen.

6. Los pactos celebrados y los acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la oficina publica
que reglamentariamente se determine, y la autoridad respectiva ordenara su publicacion en el
correspondiente diario oficial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la renegociacién prevista en
la letra c) del apartado tercero de este Articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de
solucion extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de gobierno establecer las
condiciones de trabajo del personal funcionario, con las excepciones contempladas en los apartados
decimoprimero, decimosegundo y decimotercero del presente articulo.

8. Los pactos y acuerdos que contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral tendran la consideracion y efectos previstos en este Articulo para el
personal funcionario y los previstos en el Articulo 83 del Estatuto de los trabajadores para el personal
laboral o norma que lo sustituya.
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9. Los pactos y acuerdos, en sus respectivos ambitos y en relacion con las competencias de cada
Administracion publica, pueden establecer la estructura de la negociacion colectiva, asi como fijar las
reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito
y los criterios de primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los pactos y acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por
causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas,
los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento
de pactos y acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés
publico.

En este supuesto, las administraciones publicas deben informar a las organizaciones sindicales de las
causas de la suspension o modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no media
denuncia expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se producira
en los términos que los mismos establezcan.

13. Los pactos y acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los
aspectos que expresamente se acuerde mantener.

7.3 CAPITULO IIl - REPRESENTACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO.

Articulo 155. Unidades electorales del personal funcionario

1. En las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley existiran,
como minimo, las siguientes unidades electorales:

a) Una en los servicios centrales de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

b) Una en cada provincia para el personal funcionario de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia destinado en ella, salvo lo contemplado en las dos letras
siguientes.

¢) Una en cada provincia para el personal docente de los centros educativos publicos no
universitarios.

d) Una en cada area de salud para el personal al servicio de las instituciones sanitarias publicas.

e) Una en cada universidad publica para el personal funcionario de los cuerpos docentes
universitarios y otra para el personal funcionario de administracién y servicios.

f) Una en cada entidad local.

g) Una en cada provincia para el personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, previo acuerdo con las organizaciones
sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical, o normas que los sustituyan, los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas
pueden modificar o establecer unidades electorales en razéon del nimero y peculiaridades de su
personal funcionario y adecuar su configuracion a las estructuras administrativas o a los ambitos de
negociacion constituidos o que se constituyan.

Articulo 156. Organos de representacién del personal funcionario

1. Los érganos especificos de representacién del personal funcionario son los delegados de personal
y las juntas de personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero del personal funcionario sea superior a 5 e inferior a
50, su representacion corresponde a los delegados de personal, conforme a las siguientes reglas:

a) Si el niumero del personal funcionario no es superior a 30, se elegira un delegado.

b) Si el nimero del personal funcionario es superior a 30, se elegiran tres delegados, quienes
ejerceran su representacion conjunta y mancomunadamente.

3. En las unidades electorales donde el nimero del personal funcionario sea igual o superior a 50, se
constituirdn juntas de personal. Las juntas de personal elegiran de entre sus miembros a un presidente
y un secretario, elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo
dispuesto en el Estatuto basico del empleado publico y en esta ley, y remitiran copia del mismo y de
sus modificaciones al érgano u érganos competentes en materia de personal. El reglamento y sus
modificaciones deben ser aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de los
miembros de la junta de personal.

4. Cada junta de personal se compone de un nimero de representantes, en funcion del nimero del
personal funcionario de la unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala
conforme al Estatuto de los trabajadores:

- De 50 @ 100 fUNCIONAIIOS: ...ccourvemrrirerrieeeieriseesisesseseessssessssessssssessesssssessanes 5.
- De 10T @ 250 fUNCIONAMIOS: ...cuururrreerireieeriseerisesieesssesaseesssessssesssessseesssessaseses 0.
- De 257 a 500 fUNCIONAIOS: ....iueeemeeeeeeneeieeisse e esse s essesssesaseesen 13.
- De 507 @ 750 fUNCIONAKIOS: ....ieeeeeeeeeeeeeeeeeiseeeeeisse s s ss s sseeses 17.
- De 7571 a 1.000 fUNCIONAIIOS: ....evuureeeremeeeseisseeeeeisseeeseeesseessessseessessssesaseses 21.

- De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.
Articulo 157. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion

1. Las juntas de personal y los delegados de personal tienen las siguientes funciones en sus
respectivos ambitos:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la
evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente
y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitirinforme, a solicitud de la Administracion publica correspondiente, sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones y la implantacion o revisién de sus sistemas de organizacion y
métodos de trabajo.
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c)
d)

e)

f)

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves.

Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y del horario de
trabajo, asi como en el régimen de permisos, licencias y vacaciones.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las juntas de personal, por decision mayoritaria de sus miembros, y los delegados de personal
mancomunadamente estan legitimados para iniciar como interesados los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercer las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones, en los términos y con los efectos establecidos por la legislacion
que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 158. Garantias, derechos y deberes de la funcion representativa del personal

1. Los miembros de las juntas de personal y los delegados de personal, como representantes legales
del personal funcionario, disfrutan en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes
garantias y derechos:

a)

b)
c)

d)

f)

El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que puedan
entorpecer el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

La audiencia en los expedientes disciplinarios a los que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de
la audiencia a la persona interesada regulada en el procedimiento disciplinario.

Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, establecido en funcién del nUmero de personal funcionario representado.

Los miembros de la junta de personal y los delegados de personal de la misma candidatura
que asi lo manifiesten pueden proceder, previa comunicacién al érgano que ostente la jefatura
de personal ante la que aquella ejerza su representacion, a la acumulacion de los créditos
horarios.

No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato
representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincion, excepto
cuando la extincién tenga lugar por revocacion o dimision.

No ser discriminados en su formacion ni en su promocién econdémica o profesional por razon
del desempefio de su representacion.
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2. Cada uno de los miembros de la junta de personal y esta como érgano colegiado, asi como los
delegados de personal, observaran sigilo profesional en todo el referente a los asuntos respecto a los
cuales la Administracion sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de haber expirado
su mandato. En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion puede ser
utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

Articulo 159. Duracion de la representacion

El mandato de los miembros de las juntas de personal y de los delegados de personal es de cuatro
ahos, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se
promoviesen nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen
a efectos de determinar la capacidad representativa de los sindicatos.

Articulo 160. Promocién de elecciones a delegados y juntas de personal
1. Pueden promover la celebracién de elecciones a delegados y juntas de personal:
a) Los sindicatos mas representativos en el ambito estatal.
b) Los sindicatos mas representativos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el diez por ciento
de la representacién a la que se refiere esta ley en el conjunto de las administraciones publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del diez por ciento en la unidad
electoral en la que se pretenden promover las elecciones.

e) El personal funcionario de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los sujetos legitimados para promover elecciones tienen, a este efecto, derecho a que la
Administracion publica correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades
electorales afectadas, distribuido por organismos o centros de trabajo.

Articulo 161. Procedimiento electoral

1. El procedimiento para la eleccion de las juntas de personal y para la eleccién de delegados de
personal se determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccion se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse
por correo o por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles el personal funcionario que se encuentre en la situacion de servicio
activo. No tendra la consideracion de elector ni elegible el personal funcionario nombrado por
decreto para el puesto que ocupe ni el que tenga la condicion de personal directivo.

c) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las
coaliciones de estas y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre y
cuando el nimero de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Lasjuntas de personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional
corregido y los delegados de personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.

e) Los organos electorales seran las mesas electorales que se constituyan para la direccién y
desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el cbmputo y
certificacion de resultados reguladas en la normativa laboral.
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2. Las impugnaciones se tramitaran por un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripcion de actas electorales, que podran plantearse directamente ante el
orden jurisdiccional social, en los términos establecidos por la legislacion aplicable.

7.4 CAPITULO IV - SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Articulo 162. Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en
el apartado quinto del Articulo 154 para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de
la aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos, las administraciones publicas incluidas en el
ambito de aplicacion de la presente ley y las organizaciones sindicales a las que se refiere el presente
titulo pueden acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de
conflictos colectivos.

2. Los conflictos a los que se refiere el apartado anterior pueden ser los derivados de la negociacion,
aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos sobre las materias sefialadas en el apartado
primero del Articulo 153, excepto para aquellas en las que exista reserva de ley.

3. Los sistemas previstos en este Articulo pueden estar integrados por procedimientos de mediacion
y arbitraje, conforme a las siguientes reglas:

a) La mediacién sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucion
que ofrezca el mediador o mediadores pueden ser libremente aceptadas o rechazadas por las
mismas.

b) Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes pueden acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de dicha resolucién.

c) Losacuerdos logrados a través de la mediacion y las resoluciones de arbitraje tendran la misma
eficacia juridica y tramitacion que los pactos y acuerdos regulados en la presente ley, siempre
que quienes hubieran adoptado dichos acuerdos o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la
legitimacion que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un pacto o acuerdo conforme
a lo previsto en esta ley.

d) Los acuerdosy las resoluciones de arbitraje seran susceptibles de impugnacion en los términos
establecidos por la legislacién aplicable. Especificamente cabra recurso contra la resolucién
arbitral en el caso de que no se hubieran observado en el desarrollo de la actuacion arbitral
los requisitos y formalidades establecidos al efecto, cuando la resolucién hubiese versado
sobre puntos no sometidos a decision o cuando esta contradiga la legalidad vigente.

4. La utilizacion de los sistemas previstos en este Articulo se efectuara conforme a los procedimientos
que reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.
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ACADEMIA POSTAL

Articulo 163. Derecho de reunion

1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las organizaciones sindicales,
directamente o a través de los delegados sindicales:

a) Los delegados de personal.
b) Las juntas de personal.
c) Los comités de empresa.

d) Los empleados publicos de las administraciones publicas respectivas en nUmero no inferior al
cuarenta por ciento del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el drgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

3. La celebracién de las reuniones no perjudicara la prestacién de los servicios y los convocantes de
la misma seran responsables de su normal desarrollo.
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8. TITULO VIII - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

8.1 CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 164. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera
1. El personal funcionario de carrera se hallara en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c) Servicio en otras administraciones publicas.
d) Excedencia voluntaria.
e) Excedencia forzosa.
f) Suspensién de funciones.

2. El personal funcionario de carrera que no se halle en servicio activo puede cambiar de situacién
administrativa siempre que relna los requisitos exigidos en cada caso, sin necesidad de reingreso
previo al servicio activo.

Articulo 165. Situaciones del personal laboral

Las situaciones del personal laboral se rigen por el Estatuto de los trabajadores y por los convenios
colectivos que le sean de aplicacién. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este
titulo al personal incluido en su ambito de aplicacidn en lo que resulte compatible con el Estatuto de
los trabajadores.

8.2 CAPITULO Il - SITUACION DE SERVICIO ACTIVO.

Articulo 166. Situacion de servicio activo

1. Estan en la situacion de servicio activo las personas que presten servicios en su condicién de
personal funcionario de carrera en cualquiera de las administraciones publicas incluidas en el ambito
de aplicacion de la presente ley, siempre que no les corresponda quedar en otra situacién.

2. Los periodos de duracién de los permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario no alteran
la situacion de servicio activo, ni tampoco los periodos de duracion de la incapacidad temporal para
el servicio, riesgo en el embarazo o riesgo durante el periodo de lactancia natural.

3. El personal funcionario de carrera en situacion de servicio activo goza de todos los derechos
inherentes a su condicion funcionarial y queda sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de
la misma.
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8.3 CAPITULO Il - SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES.

Articulo 167. Situacion de servicios especiales

El personal funcionario de carrera sera declarado en situacién de servicios especiales:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Cuando adquiera la condicion de personal funcionario al servicio de organizaciones
internacionales.

Cuando sea autorizado para realizar una mision por periodo determinado superior a seis
meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion internacional.

Cuando sea designado miembro del Gobierno, del Consello de la Xunta o de los 6érganos de
gobierno de las demas comunidades auténomas o de las ciudades de Ceuta y Melilla, miembro
de las instituciones de la Union Europea o de las organizaciones internacionales, o sea
nombrado alto cargo de las citadas administraciones publicas o instituciones.

Cuando sea nombrado para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o
entidades dependientes o vinculados a las administraciones publicas que, de conformidad con
lo que establezca la respectiva Administracion publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

Cuando acceda a la condicién de diputado o senador de las Cortes Generales, diputado del
Parlamento de Galicia o miembro de las asambleas legislativas de las deméas comunidades
auténomas, si percibe retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion. Aquellas
personas que pierdan dicha condicion por disolucién de las correspondientes camaras o
finalizacién del mandato de las mismas podran permanecer en la situacién de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.

En los casos previstos en esta letra, cuando no se perciban retribuciones peridédicas podra
optarse entre permanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la de servicios especiales,
sin perjuicio de la normativa sobre incompatibilidades aplicable a los diputados y senadores
de las Cortes Generales, diputados del Parlamento de Galicia y miembros de las asambleas
legislativas de las demas comunidades auténomas.

Cuando desempefie cargos electivos retribuidos y con dedicacion exclusiva en las asambleas
de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando desempeiie
responsabilidades de &rganos superiores y directivos locales, y cuando desempefie
responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion
de las reclamaciones econdmico-administrativas. Se exceptua al personal funcionario de la
Administracion local con habilitacién de caracter estatal que desempefie puestos de trabajo
reservados al mismo, el cual se regira por su normativa especifica, quedando en la situacion
de servicio activo.

Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los
consejos de justicia de las comunidades autdbnomas.
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h)

i)

k)

o)

Cuando sea elegido o designado para formar parte de los 6rganos constitucionales, de los
organos estatutarios de la Comunidad Autébnoma de Galicia o de las demas comunidades
autdbnomas, o de otros cuya eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado, al
Parlamento de Galicia o a las asambleas legislativas de las demas comunidades autbnomas.
En el supuesto del Consejo de la Cultura Gallega, la situacidon de servicios especiales
correspondera Unicamente al presidente del 6rgano, en su caso.

Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del Defensor del Pueblo o del
Valedor del Pueblo, o destinado al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
apartado tercero del Articulo 93 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, o norma que lo sustituya.

Cuando desempeiie un puesto de trabajo de caracter directivo en el Gabinete de la Presidencia
del Parlamento de Galicia.

Cuando sea designado para asesorar a los grupos parlamentarios de las Cortes Generales, del
Parlamento de Galicia o de las asambleas legislativas de las demas comunidades auténomas.

Cuando sea designado como personal eventual para realizar funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial y no opte por permanecer en la
situacion de servicio activo.

Cuando, tratandose de personal funcionario de los cuerpos docentes o de las escalas en las
que se ordena la funcién publica docente, sea nombrado para desempefiar un puesto en las
areas funcionales de alta inspeccion de educacion.

Cuando sea activado para prestar servicios en la condicién de reservista voluntario en las
fuerzas armadas.

Cuando sea nombrado como titular de las subdelegaciones del Gobierno en las provincias o
de las direcciones insulares de la Administracién general del Estado y no opte por permanecer
en la situacion de servicio activo en su Administracion de origen.

Cuando pase a desarrollar cargos directivos en las sociedades mercantiles publicas
autondmicas o fundaciones del sector publico autondémico, cuando dichos cargos sean
designados previo acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia o por sus propios 6rganos de
gobierno.

Articulo 168. Efectos

1. En la situacion de servicios especiales se percibiran las retribuciones del puesto o cargo que se
desempeifie y no las que correspondan como personal funcionario de carrera, sin perjuicio del derecho
a percibir los trienios que se tengan reconocidos en cada momento.

2. El tiempo que se permanezca en la situacion de servicios especiales se computa como prestado en
el puesto de origen a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos
en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacidn, excepto en el caso del personal funcionario
que ingrese al servicio de las instituciones de la Unidén Europea o de entidades y organismos
asimilados y ejerza el derecho de transferencia establecido en el Estatuto del personal funcionario de
las Comunidades Europeas.
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3. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién de la presente ley velaran para
que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional del personal funcionario que sea
nombrado alto cargo, miembro del poder judicial o de otros érganos constitucionales o estatutarios,
o que sea elegido alcalde, retribuido y con dedicacién exclusiva, presidente de diputacion o de cabildo
o consejo insular, diputado o senador de las Cortes Generales, diputado del Parlamento de Galicia o
miembro de las asambleas legislativas de las demas comunidades autonomas.

Como minimo, estas personas recibiran el mismo tratamiento en la progresion en su carrera
profesional que el establecido para los directores generales y otros cargos equivalentes o superiores
de la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia.

Articulo 169. Reingreso al servicio activo

1. Las personas que cesen en la situacién de servicios especiales tienen derecho a reingresar al servicio
activo en el mismo puesto de trabajo que hayan ocupado con anterioridad con caracter definitivo, si
este se hubiera obtenido mediante concurso.

2. Cuando el puesto de trabajo se hubiera obtenido por el procedimiento de libre designacion, el
derecho al reingreso se hara efectivo en un puesto de trabajo adecuado a su cuerpo o escala en la
misma localidad y en las mismas condiciones y con las retribuciones correspondientes a la progresion
alcanzada en la carrera profesional, respetandose en todo caso el grado de progresion que se alcanzé
en aquella.

3. Las personas nombradas para los puestos o cargos enunciados en las letras ¢) y d) del Articulo 167
que reingresen al servicio activo percibiran, en todo caso, un complemento de puesto de trabajo no
inferior en mas de un nivel, o tramo equivalente, al que correspondiera al puesto que ocupaban
cuando pasaron a la situacion de servicios especiales.

En el caso de que no estuvieran ocupando un puesto de trabajo cuando fueron declarados en la
situacion de servicios especiales, se tendra en cuenta el Ultimo puesto que desempefaron con caracter
definitivo en la Administracion en la que reingresen.

4. El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al del cese en la situacién de servicios especiales. El incumplimiento de esta obligacion
determinara la declaracién en la situacion de excedencia por interés particular.

La Administracién estara obligada a asignar un puesto de trabajo en el plazo de un mes desde la
presentacion de la solicitud de reingreso al servicio activo.

8.4 CAPITULO IV - SITUACION DE SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Articulo 170. Situacién de servicio en otras administraciones publicas

Sera declarado en la situacion de servicio en otras administraciones publicas el personal funcionario
de carrera incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley que, en virtud de los procesos de
transferencias o por los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, obtenga destino en una
Administracion publica distinta. Se mantendra en esa situacién en el caso de que por disposicién legal
de la Administracion a la que accede se integre como personal propio de esta.
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Articulo 171. Efectos y reingreso al servicio activo

1. El personal funcionario de carrera en la situacion de servicio en otras administraciones publicas se
rige por la legislacion de la Administracion en la que esté destinado de forma efectiva, pero conserva
su condicién de personal funcionario de la Administracion de origen. En esta condicion, tiene derecho
a participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectien por la
Administracion de origen.

Correspondera a los érganos competentes de la Administracion de origen la imposicion, en su caso,
de la sancion de separacién del servicio.

2. En los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo obtenido por concurso, el personal
funcionario en la situacién de servicio en otras administraciones publicas permanecera en la
Administracion de destino, la cual debera asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de
carrera y provisién de puestos previstos en la presente ley.

3. En el supuesto de cese en el puesto obtenido por libre designacién, la Administracion de destino,
en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion
del personal funcionario en la situacion de servicio en otras administraciones publicas a otro puesto
de la misma o comunicarle que no va a hacer efectiva dicha adscripcién. En todo caso, durante este
periodo se entendera que continla a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se haya acordado su adscripcion a otro puesto, o recibida la
comunicacién de que la misma no se va a hacer efectiva, el personal funcionario en la situacion de
servicio en otras administraciones publicas habra de solicitar en el plazo maximo de un mes el
reingreso al servicio activo en su Administracién de origen, la cual debera asignarle un puesto de
trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en esa Administracion
desde la fecha en la que se haya solicitado el reingreso.

Si no solicitara el reingreso al servicio activo en el plazo indicado, sera declarado de oficio en situacién
de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia siguiente a aquel en el que
haya cesado en el servicio activo en la Administracion de destino.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior es de aplicacion también a los supuestos de adscripciéon
provisional a un puesto de trabajo como consecuencia del cese en un puesto obtenido por libre
designacion.

5. El tiempo de servicio prestado en la Administracion publica en la que el personal funcionario esté
destinado se computa como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

6. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la Administracién de origen procedente
de la situacion de servicio en otras administraciones publicas obtendra el reconocimiento profesional
de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion
retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de conferencia sectorial y demas
instrumentos de colaboracién que establecen medidas de movilidad interadministrativa. En defecto
de tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizard por la
Administracion publica en la que se produzca el reingreso.
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8.5 CAPITULO V - SITUACIONES DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Articulo 172. Modalidades

La excedencia voluntaria del personal funcionario de carrera puede adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia por interés particular.
b) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.
c) Excedencia por agrupacién familiar.
d) Excedencia por cuidado de familiares.
e) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual».
f) Excedencia por razdn de violencia terrorista.
Articulo 173. Excedencia por interés particular

1. El personal funcionario de carrera puede obtener la excedencia por interés particular cuando haya
prestado servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas durante un periodo
minimo de tres aflos inmediatamente anteriores a la solicitud. Para reingresar en el servicio activo sera
preciso haber permanecido en esa situacion al menos un afio.

2. La concesion de la excedencia por interés particular queda subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No puede declararse cuando al personal funcionario se le instruya
expediente disciplinario.

3. Asimismo, el personal funcionario de carrera sera declarado en la situacion de excedencia por
interés particular:

a) Cuando no tome posesion en el plazo establecido de un puesto de trabajo adjudicado por
concurso o por libre designacién, en los supuestos y términos que reglamentariamente se
determinen.

b) Cuando se encuentre a disposicion del 6rgano competente o adscrito provisionalmente a un
puesto de trabajo e incumpla las obligaciones establecidas en el apartado quinto del Articulo
97.

c) Cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacion administrativa distinta a la
de servicio activo, incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en los plazos
previstos por esta ley.

d) Suprimido.

4. Las personas que se hallen en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni sera computable el tiempo que permanezcan en la misma a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Articulo 174. Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades, procede declarar, de oficio
o a solicitud de la persona interesada, en la situacién de excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico a:
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a) El personal funcionario de carrera que acceda, por promocién interna o por otros sistemas de
acceso, a otros cuerpos o escalas en cualquier Administracion publica y no le corresponda
quedar en otra situacién administrativa.

b) El personal funcionario de carrera que pase a prestar servicios como personal laboral fijo o
como personal directivo con contrato laboral de alta direccién en cualquier Administracion
publica o en organismos, agencias o entidades del sector publico. A estos efectos, se
consideran incluidas en el sector publico las sociedades mercantiles y fundaciones que retinan
los requisitos exigidos por la legislacion aplicable segun la Administracién publica a la que
estén vinculadas o de la que dependan.

2. Las personas que se hallen en la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en la misma
a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en el supuesto regulado en la letra b) del apartado
primero de este Articulo el tiempo de servicios prestados en organismos, agencias o entidades del
sector publico se computara a los solos efectos de antigliedad, una vez que se reingrese al servicio
activo, con la excepcién de los prestados en sociedades mercantiles o fundaciones.

Articulo 175. Excedencia por agrupacién familiar

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a la excedencia por agrupacion familiar, sin que
sea exigible el requisito de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos ni un plazo de
permanencia en la misma, cuando el conyuge o pareja de hecho resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como personal
funcionario de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de las administraciones publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ellas, en los
organos constitucionales o del poder judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi
como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

2. Las personas que se hallen en situacién de excedencia por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en la misma a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion.

Articulo 176. Excedencia por cuidado de familiares

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a un periodo de excedencia por cuidado de
familiares de duracién no superior a tres afios, sin que sea exigible el requisito de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos, en los siguientes casos:

a) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la efectividad de la resolucion judicial o administrativa.

b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

2. Puede hacerse uso de forma fraccionada del periodo de la excedencia regulada en este articulo.
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3. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin, en su caso, al que
se viniera disfrutando.

4. En el caso de que dos personas generasen el derecho a la excedencia regulada en este Articulo por
el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. Durante el periodo de excedencia, el desempefio de actividades retribuidas estd sujeto a
autorizacion previa conforme a las reglas establecidas en la normativa sobre incompatibilidades.

6. El tiempo de permanencia en la situacién regulada en este Articulo se computa a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacién, reservandose el puesto
de trabajo que se ocupe con caracter definitivo. Si se ocupara un puesto de trabajo con caracter
provisional, la reserva se mantendra mientras el puesto no se cubra por los procedimientos previstos
en esta ley.

7. El personal funcionario que se encuentre en la situacion regulada en este Articulo puede participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

8. El personal funcionario interino tiene derecho a la excedencia regulada en este articulo, si bien la
reserva del puesto de trabajo se mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas
de cese previstas para esta clase de personal en la presente ley.

9. En el caso de disfrute de esta excedencia por el periodo maximo de duracion, el reingreso al servicio
activo se solicitard con un plazo de antelacion de un mes respecto de la fecha de finalizacion del
periodo maximo legalmente establecido para esta excedencia. Articulo 177. Excedencia por razén de
violencia de género o de violencia sexual

Articulo 177. Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual

1. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la situaciéon de
excedencia sin que sea exigible el requisito de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos
ni un plazo de permanencia en esta situacion».

2. Durante los seis primeros meses de permanencia en esta situacion se tiene derecho a la reserva del
puesto de trabajo que se desempefiara, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos en el régimen de la Seguridad Social que resulte de aplicacion. Cuando las
actuaciones judiciales asi lo exijan, este periodo se prorrogara por plazos de tres meses, hasta un
maximo total de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion de la victima.

3. Durante los tres primeros meses de la excedencia regulada en este articulo, la funcionaria tiene
derecho a percibir sus retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Las funcionarias interinas tienen derecho a la excedencia regulada en este articulo, si bien la reserva
del puesto de trabajo se mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese
previstas para esta clase de personal en la presente ley.
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Articulo 177 bis. Excedencia por razon de violencia terrorista

De acuerdo con la legislacion basica estatal, el personal funcionario que haya sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como el amenazado en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccion integral a las
victimas del terrorismo, contando con el previo reconocimiento del Ministerio del Interior o con una
sentencia judicial firme, tendra derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en iguales
condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
proteccién y asistencia social integral de la persona a que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

Articulo 178. Reingreso al servicio activo

1. Finalizada la causa que determiné la declaracion de una situacion de excedencia voluntaria de las
reguladas en este capitulo o el plazo maximo de duracién de ella, el personal funcionario de carrera
esta obligado a solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, excepto en el supuesto
previsto en el articulo 176.9. Una vez acordado el reingreso, estd igualmente obligado a tomar
posesion del correspondiente puesto de trabajo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a aquel en que se le notifique el reingreso. El incumplimiento de estas obligaciones determinara la
declaracién en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

2. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga reservado el puesto
de trabajo se efectuard mediante la participacién en las convocatorias de concurso o de libre
designacion para la provisién de puestos de trabajo.

3. Asimismo, el reingreso al servicio activo podra efectuarse por adscripcion provisional a un puesto
de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio y siempre que se retinan los requisitos exigidos
para ocupar el puesto, en los términos regulados por el Articulo 97.

8.6 CAPITULO VI - SITUACION DE EXCEDENCIA FORZOSA.

Articulo 179. Situacion de excedencia forzosa

1. El personal funcionario de carrera sera declarado de oficio en la situacion de excedencia forzosa
cuando, una vez concluido el periodo de suspensién firme o de suspension provisional por condena
a penas que no supongan inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico, pero determinen
la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo, solicite el reingreso al servicio activo en los
términos y plazos que se establecen en la presente ley y no lo pueda obtener por falta de puesto
vacante con dotacién presupuestaria.

2. El personal funcionario de carrera que se halle en la situacion de excedencia forzosa tiene derecho
a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, asi como
al cobmputo del tiempo que permanezca en la misma a efectos de trienios y derechos en el régimen
de la Seguridad Social que resulte de aplicacion.

Si las retribuciones basicas que corresponda percibir fueran inferiores al salario minimo
interprofesional, se complementaran hasta alcanzar la cuantia de este.
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3. El personal funcionario de carrera que se encuentre en la situacién de excedencia forzosa esta
sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Participar en los concursos convocados para puestos adecuados a su cuerpo o escala,
solicitando estos puestos.

b) Aceptar los destinos adecuados a su cuerpo o escala que se le ofrezcan.
c) Participar en los cursos de formacion a los que sea convocado.

d) No desempefar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion
funcionarial o contractual, salvo en los supuestos excepcionales contemplados por la
normativa sobre incompatibilidades y previa la correspondiente autorizacion.

4. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el apartado anterior
determinara la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o, en el caso
previsto por la letra d), la declaracion de la situacion que corresponda conforme a lo previsto por el
Articulo 174 de esta ley.

8.7 CAPITULO VII - SITUACIONES DE SUSPENSION DE FUNCIONES.

Articulo 180. Suspension de funciones

1. El personal funcionario declarado en la situacién de suspension quedara privado durante el tiempo
de permanencia en la misma del gjercicio de sus funciones. Asimismo, no podra prestar servicios en
ninguna Administracion o institucion publica ni en los organismos, agencias o entidades de derecho
publico vinculados o dependientes de ellas durante ese periodo de tiempo.

2. La suspension de funciones puede ser provisional o firme.

3. Puede acordarse la suspension de funciones con caracter provisional del personal funcionario,
incluido el personal funcionario interino, con ocasién de la tramitacién de un expediente disciplinario
en los términos establecidos por el Articulo 195, asi como en los supuestos de procesamiento penal
previstos en el Articulo siguiente.

4. La suspension firme de funciones se le impondra al personal funcionario, incluido el personal
funcionario interino, en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancion
disciplinaria, asi como en los supuestos de condena penal previstos en el Articulo siguiente. El personal
funcionario declarado en la situacion de suspension firme de funciones quedara privado durante el
tiempo de permanencia en la misma, ademas del ejercicio de sus funciones, de todos los derechos
inherentes a su condicién.

Articulo 181. Suspensién de funciones por razén de procesamiento o condena penal

1. Cuando en la tramitacion de un procedimiento penal se acuerde la prision provisional u otras
medidas que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo, el personal
funcionario, incluido el personal funcionario interino, sera declarado en la situacion de suspension
provisional de funciones por todo el tiempo al que se extendiera la prision provisional o dichas
medidas.
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El personal funcionario que se encuentre en el supuesto previsto en este apartado tiene derecho a
percibir durante el periodo de suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo, manteniendo en todo caso el puesto de trabajo que haya ocupado con
caracter definitivo.

2. Asimismo, el personal funcionario, incluido el personal funcionario interino, que tenga la condicion
de imputado en un procedimiento penal en el que no se acuerde la prision provisional ni otras
medidas que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo podra ser declarado
motivadamente en la situacién de suspension provisional de funciones por el tiempo durante el cual
mantenga dicha condicion, si asi lo justificara la naturaleza de los hechos imputados.

El personal funcionario que se encuentre en el supuesto previsto en este apartado tiene derecho a
percibir durante el periodo de suspension la totalidad de sus retribuciones, manteniendo en todo caso
el puesto de trabajo que haya ocupado con caracter definitivo. El tiempo de suspension sera
computable a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

3. Finalizado el procedimiento penal con sentencia firme que imponga penas que no supongan la
inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico, pero determinen la imposibilidad de
desempeniiar el puesto de trabajo, se declarara la situacion de suspension firme de funciones hasta el
total cumplimiento de la condena, con pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

Articulo 182. Reingreso al servicio activo

1. Si se revocara la prision provisional o las medidas que determinen la imposibilidad de desempefiar
el puesto de trabajo, debera acordarse la inmediata reincorporacion del personal funcionario a su
puesto de trabajo, salvo que resulte de aplicacion lo previsto en el apartado segundo o en el apartado
tercero del Articulo anterior. Se procedera del mismo modo en el supuesto previsto en el apartado
segundo de dicho Articulo cuando se levantara la imputacion a la persona afectada.

Si el procedimiento penal terminara definitivamente sin atribucién de responsabilidad penal a la
persona imputada, el tiempo de duracion de la suspensidn provisional se computara como de servicio
activo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha
de suspension.

2. Finalizada la suspensién firme de funciones, el personal funcionario de carrera esta obligado a
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién de dicha situacion. El incumplimiento de esta obligacion determinara la declaracién en la
situacion de excedencia por interés particular.

3. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga reservado el puesto
de trabajo que haya ocupado con caracter definitivo se efectuara mediante la participacion en las
convocatorias de concurso o de libre designacion para la provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso al servicio activo podra efectuarse por adscripcion provisional a un puesto de
trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio y siempre que se reunan los requisitos exigidos
para ocupar el puesto, en los términos regulados por el Articulo 97.
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9. TIiTULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO.

9.1 CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 183. Responsabilidad disciplinaria

1. Todo el personal al servicio de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacién
de la presente ley queda sujeto al régimen disciplinario establecido en este titulo.

2. El personal que induzca a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrira en la misma responsabilidad que estos.

3. Incurrira en responsabilidad en los términos previstos por esta ley el personal al servicio de las
administraciones publicas que encubra las faltas consumadas muy graves o graves, o coopere en su
gjecucidon con actos anteriores o simultaneos, cuando de estas faltas se derive dafio grave para la
Administracion publica en la que preste servicios o para los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se rige, en lo no previsto en este titulo, por la legislacién
laboral.

Articulo 184. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacidén de la presente ley corregiran
disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el gjercicio de sus funciones
y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Legalidady tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa y, en
el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

c) Responsabilidad.

d) Proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones como a su
aplicacion.

e) Presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion y se pondra en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

5. Solo podran sancionarse de forma disciplinaria los hechos que ya hubieran sido sancionados
disciplinaria o penalmente cuando no exista identidad de fundamento y bien juridico protegido.
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9.2 CAPITULO II - FALTAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 185. Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves de los empleados publicos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

o)

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de autonomia de Galicia
en el ejercicio de la funcion publica.

Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de sexo, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, expresién de género,
caracteristicas sexuales, y el acoso moral, sexual y por razédn de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tienen encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion publica en la que presten servicios o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a la que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicaciéon o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

La violacidn de la imparcialidad utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion
de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes Generales,
del Parlamento de Galicia y de las asambleas legislativas de las demas comunidades
auténomas.

El acoso laboral.
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p)

Cometer fraude en un proceso selectivo a través de cualquier comportamiento tendente a
obtener anticipadamente las pruebas, obtener mediante dispositivos electronicos o utilizando
otro tipo de mecanismos sus resultados en el momento de su realizacion, o alterar los
resultados de las pruebas una vez realizadas.

2. Ademas, son faltas muy graves del personal funcionario:

a)

b)

<)

d)

La agresion grave a cualquier persona con la que se relacione en el gjercicio de sus funciones.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que causen grave
dafo a la Administracion publica en la que presten servicios o a los ciudadanos.

La comisiéon de un delito doloso contra la libertad e indemnidad sexuales, apreciada por
sentencia judicial firme, siempre que la victima sea una persona con la que se relacione en el
gjercicio de sus funciones.

La realizacién de actos encaminados a impedir la asistencia al puesto de trabajo de quien no
quiera participar en una huelga.

3. Los convenios colectivos podran tipificar como faltas disciplinarias muy graves del personal laboral
las conductas previstas en el apartado anterior.

Articulo 186. Faltas graves

1. Son faltas graves del personal funcionario:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores jerarquicos relacionadas
con el servicio o de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, asi como las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

El abuso de autoridad en el desempefio de sus funciones.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio que causen dafio a la
Administracion publica en la que preste servicios o a la ciudadania, siempre que no constituyan
falta muy grave.

La tolerancia por los superiores jerarquicos de la comision de faltas muy graves o graves del
personal bajo su dependencia.

La desconsideracion grave con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus
funciones.

Causar dafo grave a la conservacion de los locales, material y demas elementos relacionados
con el servicio o dar lugar, por negligencia inexcusable, a su deterioro, pérdida, extravio o
sustraccion.

La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de
abstencion legalmente establecidas.

La emision de informes o propuestas y la adopcion de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales, cuando causen perjuicio a la Administracion publica en la que preste
servicios o a los ciudadanos, siempre que no constituya falta muy grave.

La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios,
siempre que no constituya falta muy grave.
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i)

k)

o)

p)
q)
r)

s)

t)

y)

El incumplimiento del deber de sigilo con respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo o funcion, siempre que no constituya falta muy grave.

El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades cuando no suponga el
mantenimiento de una situaciéon de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado, total o parcial, de la jornada de trabajo que, acumulado,
suponga un minimo de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de que su
computo se haga por periodos superiores al mes. A estos efectos, se entiende por
incumplimiento total de la jornada de trabajo diaria la ausencia injustificada del puesto de
trabajo durante la duracion integra de aquella.

La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones formativas que tengan
caracter obligatorio.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de riesgos
laborales del que puedan derivarse riesgos graves e inminentes para la seguridad y salud de
las personas.

El empleo o autorizacion para usos particulares de medios o recursos de caracter oficial o la
aportacién de los mismos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

La simulacién de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.
La grave perturbacién del servicio que impida el normal funcionamiento de este.

El atentado grave a la dignidad del personal funcionario o de la Administracién publica en la
que presten servicios.

No prestar la colaboracion debida durante la instruccién de un procedimiento disciplinario,
incluida la incomparecencia injustificada como testigo, previa citacidon debidamente notificada.

La falsedad de caracter esencial en cualquier manifestacion o documento que se adjunte o
incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion previa.

La promocién o participacion en cualquier reyerta o altercado grave en el centro de trabajo.

La realizacion dentro de la jornada de trabajo, de forma reiterada o con animo de lucro, de
otro tipo de actividades, de caracter personal o profesional.

La aceptacion de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia.

El encubrimiento de faltas consumadas muy graves y la cooperacion en su ejecucion con actos
anteriores o simultaneos, cuando de estas faltas se derive dafio grave para la Administracién
publica en la que presten servicios o para los ciudadanos.

Cometer fraude en un proceso selectivo a través de cualquier comportamiento tendente a
obtener los resultados en el momento de su realizacion copiandolos de otro aspirante del
proceso».
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2. Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias graves del personal laboral atendiendo
a las siguientes circunstancias:

a)

b)

<)

El grado en que se haya vulnerado la legalidad o los principios de actuacién y el cédigo de
conducta de los empleados publicos establecidos en esta ley.

La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion publica en la que se presten servicios o de los ciudadanos.

El descrédito para la imagen publica de la Administracion publica en la que se presten servicios.

Articulo 187. Faltas leves

1. Son faltas leves del personal funcionario:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

g)

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
La falta injustificada de asistencia de un dia.

La incorreccion con otros empleados publicos o con los ciudadanos con los que se relacione
en el gjercicio de sus funciones.

El descuido o negligencia en el gjercicio de sus funciones.
La presentacion extemporanea de partes de alta a partir del cuarto dia de retraso.

El encubrimiento de faltas consumadas graves y la cooperaciéon en su ejecucién con actos
anteriores o simultaneos, cuando de estas faltas se derive dafio grave para la Administracién
publica en la que preste servicios o para los ciudadanos.

Cualquier otro incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal funcionario, asi
como de los principios de actuacién del Articulo 73, siempre que no haya de ser calificado
como falta muy grave o grave.

2. Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias leves del personal laboral atendiendo a
las mismas circunstancias sefialadas para las faltas graves.

9.3 CAPITULO IIl - SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 188. Sanciones por faltas muy graves

Por la comision de faltas muy graves puede imponerse alguna de las siguientes sanciones:

a)

b)

Separacion del servicio del personal funcionario, que en el supuesto del personal funcionario
interino comporta la revocacion del nombramiento, y que implica, en todo caso, la
inhabilitacion para el acceso a la funcidn publica en los términos recogidos en la letra c) del
apartado primero del Articulo 50.

En el supuesto del personal funcionario interino, la revocacion del nombramiento implica
también la exclusion definitiva de la totalidad de las listas de espera o bolsas de empleo.

Despido disciplinario del personal laboral o del personal directivo con contrato de alta
direccion, que comporta la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo en
los términos recogidos en la letra c) del apartado primero del Articulo 50.
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d)

)

En el supuesto del personal laboral temporal, el despido disciplinario implica también la
exclusidn definitiva de la totalidad de las listas de espera o bolsas de empleo.

Procedera la readmision del personal laboral fijjo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario.

Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por un
periodo de entre tres afios y un dia y seis afos.

En el supuesto del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, la suspension
de funciones o de empleo y sueldo implica también la exclusion de la totalidad de las listas de
espera o bolsas de empleo que se encuentren vigentes en el momento de imponerse la
sancion por el mismo periodo de duracion de esta.

Traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de entre un afio y un dia y tres afios,
que impedira obtener destino, por ningln procedimiento, en la localidad desde la cual se
produjo el traslado.

Demérito, que puede consistir en alguna de las siguientes medidas:

- Pérdida de dos grados en el sistema de carrera horizontal y privacion del derecho a ser
evaluado para el ascenso de grado por un periodo de entre dos afios y un dia y cuatro
afnos.

- Imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de promocién
interna por un periodo de entre dos afios y un dia y cuatro afos.

- Prohibicion de ocupar los puestos que reglamentariamente se determinen por un periodo
de entre dos afios y un dia y cuatro afos.

En el caso de sancién por la falta prescrita en la letra p) del articulo 185, la imposibilidad de
participar en procesos selectivos por un periodo de 5 afios».

Articulo 189. Sanciones por faltas graves

Por la comisidn de faltas graves puede imponerse alguna de las siguientes sanciones:

a)

b)

<)
d)

Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por un
periodo de entre quince dias y tres afos.

En el supuesto del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, la suspension
de funciones o de empleo y sueldo implica también la exclusion de la totalidad de las listas de
espera o0 bolsas de empleo que se encuentren vigentes en el momento de imponerse la
sancién por un periodo de un afio y un dia, o por el mismo periodo de duracién de la
suspension si este fuera superior.

Traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de un afio, que impedira obtener
destino, por ningun procedimiento, en la localidad desde la cual se produjo el traslado.

Traslado forzoso sin cambio de localidad por un periodo de un afio.
Demérito, que puede consistir en alguna de las siguientes medidas:

- Pérdida de un grado en el sistema de carrera horizontal y privacién del derecho a ser
evaluado para el ascenso de grado por un periodo de entre seis meses y dos afios.
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- Imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de promocion
interna por un periodo de entre seis meses y dos afios.

- Prohibicion de ocupar los puestos que reglamentariamente se determinen por un periodo
de entre seis meses y dos afos.

e) En el caso de sancion por la falta prescrita en la letra y) del articulo 186, la imposibilidad de
participar en procesos selectivos por un periodo de 2 afos.

f) En el caso de sancion por la falta prescrita en la letra y) del articulo 186, la imposibilidad de
participar en procesos selectivos por un periodo de 2 aflos».

Articulo 190. Sanciones por faltas leves
Las faltas leves pueden corregirse con alguna de las siguientes sanciones:

a) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, por un
periodo inferior a quince dias.

En el supuesto del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, la suspension
de funciones o de empleo y sueldo implica también la exclusion de la totalidad de las listas de
espera o bolsas de empleo que se encuentren vigentes en el momento de imponerse la
sancion por un periodo maximo de un afio.

b) Apercibimiento escrito.
Articulo 191. Disposiciones comunes a las sanciones disciplinarias

1. En todos los casos de imposicion de sanciones disciplinarias podra establecerse, de forma
complementaria a la sancién principal impuesta, la obligacion de realizar cursos de formacién sobre
ética publica.

2. La determinacién del alcance de cada sancién, dentro de la graduacion establecida en este capitulo,
se efectuard tomando en consideracion las siguientes circunstancias:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dano producido a los intereses publicos o de particulares.

c) La reiteracion, por comision en el término de un afio de otra infraccion de distinta naturaleza,
o la reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma
naturaleza, en ambos casos cuando asi se haya declarado por resolucion firme en via
administrativa. A estos efectos, no se computaran las sanciones canceladas.

d) El grado de participacion.

3. Se consideraran circunstancias atenuantes, que permitiran imponer una sancién de las previstas
para infracciones de menor gravedad que la cometida, la correccion por el responsable de la falta
disciplinaria de la situacion creada por la comision de la misma en el plazo que se sefale en el
correspondiente requerimiento, asi como la ausencia de perjuicios relevantes para la Administracion
publica en la que se presten servicios y para los ciudadanos.

4. Los convenios colectivos podran adaptar a las peculiaridades del personal laboral las sanciones
disciplinarias previstas en este capitulo.
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9.4 CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Articulo 192. Principios generales

1. No puede imponerse sancion disciplinaria alguna sin la tramitacion del procedimiento previamente
establecido.

2. El procedimiento disciplinario se determinara reglamentariamente, atendiendo a los principios de
eficacia, celeridad, economia procesal, incoacién e impulso de oficio y contradiccion, y con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa.

3. En el procedimiento disciplinario quedara establecida la debida separacidn entre la fase instructora
y la sancionadora, debiendo encomendarse estas a érganos distintos.

4. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento, podran realizarse actuaciones previas al objeto
de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En
especial, estas actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacidn del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

5. La duracion maxima del procedimiento disciplinario sera de un afio. Vencido este plazo sin que se
notificase la resolucion que pusiera fin al procedimiento, se declarara de oficio la caducidad del mismo
y se ordenard el archivo de las actuaciones. Los procedimientos caducados no interrumpen la
prescripcion de las faltas disciplinarias.

En los supuestos en los que el procedimiento se paralizara por causa imputable a la persona
interesada, se interrumpira el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

La caducidad del procedimiento no impide la incoacion de un nuevo procedimiento por los mismos
hechos, siempre que no se hubiera producido la prescripcién de la falta.

6. Si durante la sustanciacion de un procedimiento disciplinario la persona contra la cual se dirige
perdiera la condicién de empleado publico, se declarara de oficio la finalizacidon del procedimiento y
se ordenara el archivo de las actuaciones.

No obstante lo anterior, si se tratara de personal funcionario interino o laboral temporal que perdiese
esa condicién por finalizacion del nombramiento o del contrato, podra continuarse la tramitacién del
procedimiento. Si en el momento de dictarse resolucién la persona interesada ostentara de nuevo la
condiciéon de empleado publico, se aplicard, en su caso, la sancion disciplinaria que corresponda. En
caso contrario, la ejecucién de la sancion quedara en suspenso hasta que, en su caso, la persona
interesada ostente de nuevo la condicion de empleado publico, momento en el cual se procedera a
aplicar la correspondiente sancién siempre que esta no hubiera prescrito.

7. Para la imposicion de faltas leves se establecera un procedimiento sumario que garantizara en todo
caso la audiencia de la persona interesada.

Articulo 193. Derechos de defensa

Los empleados publicos gozan de los siguientes derechos de defensa en los procedimientos
disciplinarios:

a) A ser notificados de la identidad del instructor y, en su caso, del secretario del procedimiento,
y de la autoridad competente para resolver, asi como a recusarlos por las causas legalmente
establecidas. La presentacién de la recusaciéon no supondra la suspension del procedimiento.
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b) A ser notificados de los hechos que se les imputen, de las faltas disciplinarias que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

c) A plantear alegaciones, proponer prueba y utilizar los demas medios de defensa admitidos
por el ordenamiento juridico que resulten procedentes.

d) A actuar en el procedimiento con asistencia letrada o de los representantes sindicales que
determinen.

Articulo 194. Medidas provisionales

1. Durante la sustanciacion del procedimiento disciplinario, el drgano competente para resolver puede
adoptar, mediante resolucion motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, garantizar el normal funcionamiento de los
servicios publicos y la necesaria proteccion de los intereses generales, y corregir, en su caso, los
efectos de la infraccion cometida.

2. No pueden adoptarse medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o imposible
reparacion o impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

3. Las medidas provisionales pueden ser alzadas o modificadas durante la tramitacion del
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no han
podido ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcién.

4. Las medidas provisionales se extinguen con la eficacia de la resolucion que ponga fin al
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de lo previsto en el apartado cuarto del Articulo 196.

Articulo 195. Suspensién provisional de funciones

1. La suspensién de funciones como medida provisional en la tramitacion de un expediente
disciplinario no puede exceder de seis meses, salvo en el caso de paralizacién del procedimiento
imputable a la persona interesada.

2. El personal funcionario en suspension provisional de funciones tiene derecho a percibir durante el
periodo de suspensién las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

3. Cuando la suspensidn provisional se eleve a definitiva, la persona afectada debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquella. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sancion definitiva, la Administracién debera restituir a la persona afectada la diferencia
entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado
con plenitud de derechos.

4. E| tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

5. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computara
como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion de la persona afectada a
su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan
desde la fecha de suspension.
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Articulo 196. Resolucion

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario sera motivada y resolvera todas las
cuestiones derivadas del mismo.

2. En la resolucién no pueden aceptarse hechos distintos de los determinados en el curso del
procedimiento, con independencia de su diferente valoracion juridica.

3. La resolucién sera ejecutiva cuando fuera firme en via administrativa, sin perjuicio de la suspension
de su eficacia en los supuestos legalmente previstos. Reglamentariamente podran determinarse otros
supuestos de suspension o inejecucion de las resoluciones que impongan sanciones disciplinarias.

4. En la resolucién podran adoptarse, en su caso, las disposiciones cautelares precisas para garantizar
su eficacia en tanto no sea ejecutiva o no se produzca la completa ejecucidn de la sancion impuesta.

5. Las resoluciones sancionadoras se anotaran en el correspondiente registro de personal, indicando
las faltas que las motivaron.

9.5 CAPITULO V - EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 197. Causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, la prescripcién de la
falta o sancién y la pérdida de la condicion de empleado publico de la persona sujeta a
responsabilidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado quinto del Articulo
192.

Articulo 198. Prescripcion de las faltas y de las sanciones

1. Las faltas disciplinarias muy graves prescriben a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afos, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

3. El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse desde que la falta se hubiera cometido,
o desde el cese de su comision cuando se tratara de faltas continuadas. A efectos de la presente ley,
se entiende por falta continuada la constituida por acciones u omisiones que se prolongan en el
tiempo sin solucion de continuidad.

Interrumpe la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento
disciplinario. La prescripcién se reanuda si el procedimiento ha estado paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al presunto responsable.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

Interrumpe la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento
de ejecucién de la sancidn. La prescripcion se reanuda si el procedimiento ha estado paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable a la persona sancionada.
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Articulo 199. Cancelacion de las sanciones

ACADEMIA POSTAL

1. Las anotaciones de las sanciones en el correspondiente registro de personal seran canceladas, de
oficio o a solicitud de la persona interesada, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos desde el
cumplimiento de la sancién y siempre que no se hubiera impuesto una nueva sancién dentro de los
mismos:

a) Un aho para las sanciones impuestas por faltas leves.
b) Dos afos para las sanciones impuestas por faltas graves.
c) Tres afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

2. En caso de reiteracion o reincidencia durante los plazos previstos en el apartado anterior, los plazos
de cancelacion de las respectivas anotaciones seran de doble duracién que la sefalada.

3. La anotacion de la sancién de separacion del servicio no sera objeto de cancelacion.
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