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1. TITULO PRELIMINAR - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto

1. Constituye el objeto de la presente ley reforzar el compromiso de la Comunidad Auténoma de
Galicia con la eliminacion de la discriminacién de las mujeres y con la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres, atribuyendo el mas alto grado de efectividad al derecho constitucional a la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma,
conforme a las obligaciones impuestas a los poderes publicos de Galicia en el articulo 4 del Estatuto
de autonomia de Galicia.

2. En particular, esta ley tiene por objeto:

a) Definir, a efectos de la presente ley, los conceptos relativos al derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres en el marco de la Constitucion espafiola, del derecho de la Union Europea
y de los tratados internacionales ratificados por el Estado espafiol.

b) Integrar transversalmente la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de las politicas
publicas de la competencia de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de
Galicia y de su sector publico.

c) Promover la sostenibilidad social empresarial, el bienestar laboral y el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres en las politicas activas de empleo, en la formacién profesional para
el empleo y en la negociacion colectiva.

d) Establecer el marco de colaboracién entre la Administracion autondmica y los ayuntamientos
y demas entidades locales de Galicia para la promocion de las condiciones para hacer efectivo
el derecho a la igualdad entre sexos en la vida local.

e) Considerar especificamente las singularidades de las mujeres rurales y del mar y regular al
efecto su estatuto y el Observatorio de la Mujer Rural y del Mar.

f) Garantizar la efectividad del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres para el
personal empleado publico al servicio de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y del sector publico autondmico.

g) Regular los érganos competentes en materia de igualdad en el ambito de la Administracion
general de la Comunidad Autébnoma de Galicia y el sector publico autonémico.

h) Establecer garantias institucionales adicionales para la defensa y promocion de los derechos
de igualdad de género, atribuyendo competencias especificas al Valedor del Pueblo.

Articulo 2. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico autonémico y, como tal, se integrard y se observara en la interpretacién y
aplicacién de las normas juridicas de la Comunidad Auténoma de Galicia.

La presente ley consagra, en el marco de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, y normativa de
aplicacién, los niveles minimos de proteccidn del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y no perjudica las disposiciones mas favorables establecidas en otras normas, por
lo que prevalecera el régimen juridico que garantice mejor la no discriminacion de las mujeres.
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Articulo 3. Comisiones parlamentarias en materia de igualdad entre mujeres y hombres

ACADEMIA POSTAL

La Administracién general de la Comunidad Autonoma de Galicia y el sector publico autonémico, en
la adopcién y ejecucion de las politicas encaminadas a eliminar todo tipo de discriminaciones contra
las mujeres y en la consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
tendran en consideracion el trabajo realizado por la Comision de Estudio para la Igualdad y para los
Derechos de las Mujeres del Parlamento de Galicia o por cualquier otra comision que fuera creada en
el Parlamento de Galicia dentro del ambito de la igualdad entre mujeres y hombres.
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2. TITULO | - DERECHO A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 4. Igualdad de trato entre mujeres y hombres

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
implica la prohibicion de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se
considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se considera
discriminacion indirecta por razdn de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros ponen a personas de un sexo determinado en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Articulo 5. Buena fe ocupacional

1. En el ambito de acceso al empleo, incluida la formacién correspondiente, no constituye
discriminacion por razén de sexo la diferencia de trato en base a una caracteristica relacionada con el
sexo de una persona cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando su objetivo sea legitimo y el requisito sea proporcionado.

2. A estos efectos, la proteccion de las victimas de violencia de género es un objetivo legitimo que
podria justificar la atribucion a las mujeres de las actividades profesionales de atencién directa a esas
victimas.

Articulo 6. Acoso por razon de sexo y acoso sexual
1. A efectos de esta ley, el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo se definen de la siguiente forma:

a) Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se cree un ambiente intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

b) Se entiende por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se
consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
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3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, el
condicionamiento de un derecho o una expectativa de derecho a la aceptacidon de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo sera considerado también un acto de
discriminacion.

Articulo 7. Discriminacion por maternidad y por paternidad

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, constituye
discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

También constituye discriminacion prohibida por la presente ley el trato desfavorable a los hombres
por razon de su paternidad.

Articulo 8. Discriminacion por el gjercicio de los derechos de conciliacién

Constituye discriminacion prohibida por esta ley el trato menos favorable dado a una persona, sea
hombre o mujer, por razon de haber solicitado, estar disfrutando o haber disfrutado de sus derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 9. Discriminacion sexista por asociacion

La prohibicién de la discriminacion por razén de sexo incluye la discriminacion sexista por asociacion,
entendida como la sufrida por una persona por razén del sexo, el embarazo, el parto o la maternidad,
de la asuncion de obligaciones familiares o del estado civil de otra con la que estuviera relacionada.

Articulo 10. Discriminacién sexista por error

La prohibicion de la discriminacion por razén de sexo incluye la discriminacién sexista por error,
entendida como aquella que se funda, por parte del sujeto discriminador, en una apreciacién
incorrecta del embarazo, la maternidad, las obligaciones familiares o el estado civil de la persona
victima.

Articulo 11. Discriminacién sexista multiple e interseccional

Se produce discriminacion sexista multiple cuando una persona es discriminada de manera simultanea
o consecutiva por razdn de sexo y por otra u otras causas de discriminacién.

Se produce discriminacion sexista interseccional cuando, junto al sexo, concurren o interactian otra
u otras causas de discriminacion, generando una forma especifica de discriminacion.

Articulo 12. Proteccién frente a represalias

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se considerara discriminacion
por razdn de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso
de cualquier tipo destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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Articulo 13. Acciones positivas
Con arreglo al articulo 11 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo:

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los poderes publicos de Galicia
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan estas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacidon con el objetivo
perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente ley.

Articulo 14. Aplicacion del principio de presencia o composicién equilibrada en el nombramiento de
altos cargos y de las personas titulares y miembros de entidades del sector publico

En conformidad con el nUmero 2 de la disposicion adicional primera de la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico
autonomico de Galicia, en los nombramientos de altos cargos de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las personas titulares y miembros de 6rganos de entidades
integrantes del sector publico autondmico se atendera al principio de presencia equilibrada. A estos
efectos, se consideraran como conjuntos diferenciados cada una de las consejerias con sus respectivas
entidades dependientes o vinculadas.

Tienen la consideracidn de altos cargos los definidos como tales en el articulo 37.1 de la Ley 1/2016,
de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

Articulo 15. Aplicacion del principio de presencia o composicién equilibrada en la designacién de
personas representantes de la Administracién autonémica

1. La Administracién general y las entidades del sector publico autondémico de Galicia designaran a
las personas representantes que correspondan en érganos colegiados, comités de personas expertas
o comités consultivos, sean de ambito autondmico, estatal o internacional, de acuerdo con el principio
de presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres.

2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades del sector publico
autondémico velaran por que se cumpla el principio de presencia o composicién equilibrada en los
consejos de administracion de las empresas en cuyo capital participen.

3. Para aplicar el principio de presencia o composicién equilibrada en los nombramientos de las
personas representantes de la Administraciéon general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y de las
entidades del sector publico autondémico, se excluiran del computo aquellas que formen parte de los
organos previstos en los nUmeros 1y 2 por razon del cargo que desempefien.

Podra exceptuarse lo dispuesto en este articulo cuando concurrieran razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas, que habran de contemplarse en la resolucion de designacion.
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Articulo 16. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

ACADEMIA POSTAL

Con arreglo al gjercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, como
manifestaciéon del derecho de las mujeres y hombres a la libre configuracion de su tiempo, se
promovera la corresponsabilidad a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
obligaciones familiares, las tareas domésticas y el cuidado de personas dependientes mediante la
individualizacion de los derechos y el fomento de su asuncion por parte de los hombres y la
prohibicion de discriminacion basada en su libre ejercicio por parte de estos.

Articulo 17. Promocion de la igualdad de oportunidades

A través de la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se buscara que
la igualdad y libertad de las personas sean reales y efectivas, con independencia de su sexo y de los
estereotipos de género.

Articulo 18. Concepto de género

A efectos de la presente ley, se entendera por género el conjunto de construcciones sociales,
educativas y culturales de los roles, rasgos de la personalidad, actitudes, actividades,
comportamientos, valores, apariencia externa, imagen o expectativas sociales que se asocian o
atribuyen de forma diferencial en una determinada sociedad a mujeres y hombres.

Articulo 19. Evolucion de los conceptos

Las definiciones contenidas en este titulo habran de interpretarse evolutivamente en los términos
establecidos, o que pudieran establecerse, en la Constitucién espafiola y en la jurisprudencia emanada
del Tribunal Constitucional, en el derecho de la Union Europea, en el Convenio europeo de derechos
humanos, en la Convencion para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
de las Naciones Unidas y en el resto de tratados internacionales ratificados por el Estado espafol.
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TITULO Il - INTEGRACION TRANSVERSAL DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS

ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA Y EL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO.

3.1 CAPITULO | - PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD DE LA DIMENSION DE GENERO.

Articulo 20. Significado de la transversalidad y criterios de actuacion

1. Con la doble finalidad de promover la igualdad y eliminar las discriminaciones entre mujeres y
hombres, la Administracién general de la Comunidad Autonoma de Galicia y el sector publico
autondmico integraran la dimensién de la igualdad de trato y oportunidades en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones desarrolladas en el ejercicio de
las competencias asumidas de conformidad con la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de
autonomia para Galicia.

2. En aplicacion del principio de transversalidad de la dimensidn de género, la Administracién general
de la Comunidad Autonoma de Galicia y el sector publico autonémico establecen como criterios de
su actuacion:

a) La modificacion de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, con el
objetivo de eliminar los prejuicios de género y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole, siempre que tales prejuicios o practicas se basen en la idea de inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.
En particular, se garantizara que la educacion incluya una comprension adecuada de la
maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comuin de hombres
y mujeres en cuanto a la educacion de los hijos e hijas, en el conocimiento de que su interés
constituira la consideracion primordial.

b) La busqueday la eliminacién absoluta de las discriminaciones por razon de sexo, sean directas
o indirectas, y, en especial, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

c) Elfomento de laigualdad de oportunidades en la politica econémica, laboral y social, a través
de la supresion de la brecha salarial y de las diferencias retributivas por razén de sexo, de la
eliminacién de la segregacion horizontal y vertical y el fomento del empleo femenino por
cuenta propia o ajena.

d) El fomento de la comprension de la maternidad como una funcién social, para evitar los
efectos negativos sobre los derechos de la mujer, y, ademas, instrumentar otros efectos
positivos. De esta manera, la Administracién autonémica promovera el apoyo directo para
hacer frente a las cargas y cuidados que suponen el embarazo, parto, crianza y socializacion
de los hijos e hijas, a fin de que no constituyan discriminacion para las mujeres. Asimismo,
desarrollara sus competencias para que se materialice, en la practica, esa comprension de la
maternidad como una funcién social y deje de ser una carga exclusiva de las madres y motivo
de discriminacion para las mujeres.
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e) El fomento de la corresponsabilidad en la conciliacién del empleo y la vida personal y familiar
de las mujeres y hombres. A estos efectos, se tendra en cuenta la individualizacion de los
derechos de conciliacién, la continuidad de la carrera profesional a través de derechos de
presencia o de mecanismos que garanticen que la misma no se rompa y eviten la
desprofesionalizacion, asi como la proteccidon del ejercicio regular de los derechos de
conciliacidony la consideracion de que el cuidado de hijos e hijas, familiares y personas cercanas
en situacién de dependencia que necesiten la asistencia de otras personas, mujeres y hombres,
cumple una funcidn social esencial, de modo que las cargas doméstico-familiares tengan la
proteccién publica adecuada.

f) El fomento de la participacién efectiva de las mujeres en la toma de decisiones y en la
elaboracién de estrategias para su empoderamiento a lo largo de todo su ciclo vital y en todas
las areas de actuacion publica. En particular, se fomentara el asociacionismo de las mujeres, la
dinamizacién del tejido asociativo y la creacion de redes.

g) La garantia de la dignidad de las mujeres, con especial incidencia en la adopcion de acciones
tendentes a erradicar todas las formas de violencia contra la mujer, de violencia sexual y de
violencia de género y, en especial, la canalizada a través de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

h) La consideracion de las desventajas especialmente sufridas por las mujeres con discapacidad,
las nifias y las mujeres jovenes, las mujeres mayores, las mujeres de etnia gitana o de otras
minoritarias, las mujeres migrantes y las demas mujeres en situacion de discriminacion
multiple o interseccional a lo largo de todo su ciclo vital.

i) La promocion del ejercicio de los derechos de las mujeres y del derecho de las mujeres al
acceso a la justicia a través, entre otras medidas de competencia autonémica, de la difusion
de informacion de los derechos que asisten a las mujeres en relacién con la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres.

j) El asesoramiento a las victimas de violencia de género y la colaboracion con los 6rganos
judiciales, incluido el ejercicio de la accién publica en los casos establecidos en la normativa
de aplicacion.

Articulo 21. Aplicacion e interpretacidn de la normativa con perspectiva de género

La Administracion general y el sector publico autondmico de Galicia aplicaran e interpretaran todas
las normas del ordenamiento juridico tomando en consideracién la dimension de la igualdad de trato
y oportunidades de mujeres y hombres, a cuyo efecto, en cumplimiento de los criterios de actuacidn
referidos en el articulo 20, no podran adoptar decisiones en base a prejuicios de género que
perpetuen situaciones de desigualdad o discriminacién, en particular cuando constituyan situaciones
de discriminacion multiple o interseccional, por lo que habran de fomentar la igualdad de
oportunidades.

Articulo 22. Informe sobre el impacto de género en la elaboracion de las leyes

1. Los proyectos de ley presentados en el Parlamento de Galicia por la Xunta de Galicia se
acompanfaran de un informe sobre su impacto de género elaborado por el 6rgano competente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

A estos efectos, la consejeria encargada de su tramitacion habra de trasladar el texto proyectado,
junto con un analisis de su impacto de género, al referido 6rgano.
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2. Las proposiciones de ley presentadas en el Parlamento de Galicia deberan remitirse, antes de su
discusiéon parlamentaria, a la Xunta de Galicia, para que esta emita el informe de impacto de género
a que se refiere el nUmero anterior. Si el informe no fuera emitido en el plazo de un mes, la proposicion
de ley seguira su tramitacion.

Articulo 23. Enfoque de género en el proyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma

En la tramitacion del proyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia, el 6rgano competente en materia de igualdad, en colaboracién con el érgano competente en
materia de planificacién presupuestaria y el Instituto Gallego de Estadistica, elaborara un informe que
permita conocer la situacion diferencial de las mujeres y de los hombres en relacién con los distintos
ambitos prioritarios de intervencion y el analisis de impacto de género de los diferentes programas
de gasto. A tal fin, analizara el impacto de los programas de gasto en la erradicacion de las brechas
de género detectadas y realizara las recomendaciones precisas para que la perspectiva de género sea
incorporada a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Articulo 24. Informe sobre el impacto de género en la elaboracion de los reglamentos y de los planes
de especial relevancia econdmica, social o cultural

1. Los reglamentos elaborados por la Xunta de Galicia con repercusion en cuestiones de género
requeriran un informe, emitido por el érgano competente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, sobre el impacto de género.

El mismo informe requerira la tramitacién de los planes de especial relevancia econémica, social o
cultural, con repercusién en cuestiones de género, que se sometan a la aprobacion del Consejo de la
Xunta.

A estos efectos, la consejeria encargada de su tramitacién debera trasladar al mencionado 6rgano el
texto del proyecto de reglamento o plan, junto a un analisis de su impacto de género.

2. Dicho informe no sera vinculante. No obstante, en caso de que no se acepten las consideraciones
y recomendaciones contenidas en el mismo, el érgano encargado de la tramitacion habra de dejar
constancia de las razones que justifican que el informe no se adopte.

Articulo 25. Informes complementarios de impacto de género

Si, emitido el informe de impacto de género, durante la tramitacién administrativa de un plan de
especial relevancia econdmica, social o cultural, de un reglamento o de un proyecto de ley, surgieran
sospechas de un posible impacto de género negativo por la incorporacién de nuevas medidas o
disposiciones, se podra solicitar un informe complementario al érgano competente en materia de
igualdad.

Articulo 26. Plan estratégico de igualdad de oportunidades

1. El Consejo de la Xunta de Galicia, a propuesta del 6rgano competente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, aprobara periodicamente un plan estratégico de igualdad de oportunidades en
el que se incluirdan medidas necesarias para conseguir el objetivo de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres y de la erradicacion de la violencia de género en la Comunidad Auténoma de Galicia, que
habra de publicarse en el Portal de transparencia y buen gobierno de la Xunta de Galicia y remitirse
al Parlamento de Galicia a efectos informativos.
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2. Al finalizar la vigencia del plan, el 6rgano competente en materia de igualdad elaborara un informe
de evaluacion sobre su grado de cumplimiento que se remitira al Consejo de la Xunta.

Articulo 27. Integracion de la perspectiva de género en la actividad estadistica del sector publico
gallego

1. A fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en la presente ley y de garantizar la integracién
efectiva de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades instrumentales que integran el sector publico
autondmico llevaran a cabo las siguientes actuaciones en la elaboracién de sus estudios y estadisticas:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las estadisticas nuevos indicadores que posibiliten conocer mejor las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, y su manifestacion e interaccion en la realidad que sea objeto de analisis.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan conocer la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulte generadora de situaciones de
discriminacion multiple o interseccional en los diferentes ambitos de intervencién.

d) Realizar muestreos lo suficientemente amplios como para que las variables incluidas puedan
explotarse y analizase en funcién de la variable sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los distintos ambitos de
intervencién, en especial en atencion a circunstancias vinculadas al género, como la asuncion
de responsabilidades parentales y familiares.

f) Revisary, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir
al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacién negativa
de determinados colectivos de mujeres y colectivos feminizados.

Solo excepcionalmente y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano competente se podra
justificar el incumplimiento de alguna de las obligaciones especificadas anteriormente.

2. De la elaboracion de todas las estadisticas e investigaciones con eventual repercusion en cuestiones
de género se dara cuenta al 6rgano competente en materia de igualdad.

Articulo 28. Cuenta satélite de produccion doméstica

1. El 6rgano competente en materia de estadistica de la Comunidad Auténoma elaborara y publicara
una cuenta satélite de produccion domeéstica en que se cuantificara el valor econdmico del trabajo
doméstico, de cuidados y comunitario realizado por mujeres y hombres sin reflejo en el producto
interior bruto y en la renta disponible bruta del sector hogares.

2. Para elaborar la cuenta satélite de produccién doméstica sera necesario disponer previamente de
una encuesta de empleo del tiempo, que habra de incluirse en la programacion estadistica de la
Comunidad Auténoma.
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Articulo 29. Divulgacién de informacion y apoyo directo a las mujeres para la consecucion de la
igualdad

La Administracion autondmica, en su ambito de competencias, promovera y llevara a cabo acciones
encaminadas a lograr los siguientes objetivos en relacion con la informacion, asesoramiento y
orientacién a las mujeres:

a) Garantizar el funcionamiento de centros y servicios de informacion y asesoramiento a las
mujeres en numero y dotacion suficientes, en particular para prestar asesoramiento
independiente a las victimas de discriminacidon a la hora de tramitar sus reclamaciones por
discriminacion por razon de sexo.

b) Apoyar a las entidades, publicas o privadas, que presten servicios de informacion y
asesoramiento a las mujeres.

Articulo 30. Alianzas estratégicas y fomento de la colaboracion

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades del sector publico
autondmico fomentaran la formalizacién de alianzas estratégicas para la consecucién de un concreto
objetivo de igualdad y, en general, la colaboracién con los sujetos implicados en la igualdad de trato
y oportunidades de mujeres y hombres, tratese de sujetos publicos, de &mbito internacional, europeo,
estatal, autonémico, provincial o local, o tratese de privados, como las organizaciones sindicales y las
asociaciones empresariales mas representativas, los colegios profesionales y las asociaciones de
personas trabajadoras autbnomas mas representativas. En especial, se fomentara la colaboracién con
asociaciones y grupos de mujeres.

2. También se fomentard dicha colaboracién entre los diversos 6rganos integrados en la
Administracion general de la Comunidad Autéonoma de Galicia y las entidades del sector publico
autondmico.

3.2 CAPITULO Il - LENGUAJE NO SEXISTA E IMAGEN PUBLICA.

Articulo 31. Definicion del uso no sexista del lenguaje

El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones linglisticamente correctas
substitutivas de otras que invisibilizan el femenino o que lo situan en un plano secundario respecto al
masculino. La visibilizacion del femenino tendra en cuenta, cuando proceda, la situacion particular de
las mujeres afectadas por discriminacién multiple o interseccional.

Articulo 32. Erradicacion del sexismo en el lenguaje institucional

1. La Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia y las entidades del sector publico
autonomico de Galicia erradicaran, en todas las formas de expresion oral o escrita, el uso sexista del
lenguaje en el campo institucional, tanto frente a la ciudadania como en las comunicaciones internas.
En particular, se cuidara el uso no sexista del lenguaje en los textos juridicos, documentos publicos,
formularios y cuestionarios dirigidos a la ciudadania.

2. La Administracion autondmica velara por el uso no sexista del lenguaje en las administraciones
locales y lo promovera en las restantes administraciones radicadas en Galicia.

3. La Administracién autonémica promovera que los colegios profesionales y corporaciones de
derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje.
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4. A los efectos previstos en los nimeros anteriores, el personal al servicio de las administraciones
publicas gallegas sera informado y formado. En este sentido, la Administracion autonémica elaborara
guias y manuales que faciliten un uso no sexista del lenguaje y que se divulgaran publicamente a
través de la web y entre los distintos departamentos de la Administracion.

Articulo 33. Erradicacion del sexismo en el lenguaje social

La Administracion autondmica promovera la erradicacion del uso sexista del lenguaje en la vida social
y, a estos efectos, realizara campafas de sensibilizacion y divulgacion publica, en especial para
erradicar la utilizacion en el uso publico de expresiones basadas en la apariencia fisica o en cualidades
o funciones atribuidas socialmente a una persona de un determinado sexo, a un colectivo
determinado por su sexo o a todas las personas de un determinado sexo, en especial cuando se trate
del sexo femenino.

En este sentido, la Administracidn autondmica elaborara guias y manuales que faciliten un uso no
sexista del lenguaje y que se divulgaran publicamente a través de la web con posibilidad de acceso
para los distintos colectivos.

Articulo 34. Imagen publica igualitaria

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico
garantizaran un tratamiento igualitario en la imagen publica que utilicen en el desarrollo de sus
politicas y actividades, asi como en todos los documentos y soportes que produzcan directamente o
a través de otras personas o entidades.

2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia velara por el uso de una imagen
publica igualitaria en las administraciones locales y lo promovera en las restantes administraciones
radicadas en Galicia.

3. La Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia promovera que los colegios
profesionales y corporaciones de derecho publico garanticen una imagen publica igualitaria.

NOTA: Tema segtin la INSTRUCCION de la “Nota informativa sobre a normativa de igualdad”

(Publicada en la web se la Xunta 27/09/2024).

“La Direccion General de la Funcidon Publica de la Xunta de Galicia ha publicado una nota
informativa sobre la normativa de igualdad.

En aquellos procesos en los que conste como parte del temario el Decreto legislativo 2/2015, del 12 de
febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de igualdad, se sustituira por la norma que lo derogé, la Ley 7/2023,
de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, conforme a lo
siguiente:

B Subgrupos B, C1 y llI: Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres de Galicia: titulo preliminar, titulo |, titulo II: capitulos I y II.”
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