CASO NEGOCIACION: GARCIA — TRUJILLO

INSTRUCCIONES CONFIDENCIALES PARA LA/EL SUBDIRECTOR/A FERNANDA/O GARCIA.

Ud. es Fernanda/o Garcia, un/a funcionaria/o de carrera de rango intermedio (nivel de
subdirector general) del Ministerio. Tiene 45 afos.

Trabaja alli hace 10 afios. Sabe que se estdn por producir los ascensos
correspondientes a su rango.

Ud. no fue ascendido el afio pasado y si no logra el ascenso este afio podria ser visto
por todos en el Ministerio como una sefial de que su carrera ha llegado a su tope y que no
podra seguir ascendiendo.

Tiene pedida una audiencia con la/el Jefa/e de Gabinete del Ministro —Antonia/o
Trujillo, un/a funcionaria/o politica/o- quien cumple un rol esencial en la Junta que decide los
ascensos. Trujillo es una persona distante y conocida/o por su mal caracter, pero Ud. tiene con
ella/él una buena relacién porque le asesora personalmente en dos temas que son de interés
especifico del Ministro —jefe de Trujillo- y en los cuales ella/é no es experto y Ud. si.

Tiene muchas expectativas por ascender, pero sabe que siempre existen en estos casos
otros candidatos con recomendaciones politicas de las que Ud. carece.

El mes pasado una empresa multinacional le sugirié la posibilidad de hacerse cargo del
area de relaciones publicas por un salario el 21% mayor que el que gana en su cargo actual -y
un poco mayor que el que ganaria si fuese ascendido-. Pero aceptar esa opcidn significaria
renunciar a la carrera que viene construyendo hace ya una década.

Prepdrese para reunirse con Trujillo y pedir el ascenso.
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