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1. INTRODUCCION.

La Constitucién Espafnola de 1978 reconoce la importancia del empleo publico
para el funcionamiento de las Administraciones Publicas. En este sentido, el
articulo 103.3 CE dispone que la ley regulara el estatuto de los funcionarios
publicos, el acceso a la funcién publica de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, el ejercicio del derecho de sindicacion, el régimen de
incompatibilidades y las garantias para asegurar la imparcialidad en el

desempefio de sus funciones.

Asimismo, el articulo 23.2 CE reconoce el derecho de los ciudadanos a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que establezcan las leyes, mientras que el articulo 149.1.18 CE
atribuye al Estado la competencia exclusiva para establecer las bases del

régimen juridico de las Administraciones Publicas y de sus funcionarios.

De acuerdo con el articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), son empleados publicos quienes desempefian
funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los

intereses generales.

A partir de este marco constitucional y legal, el presente tema analiza el
régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi
como sus clases, derechos y deberes. Distinguimos entre personal
funcionario, laboral, eventual y directivo profesional en funcién del régimen
juridico que defina su relacién con la AP. Ademas, en funcidn de su naturaleza
temporal hablaremos de funcionarios de carrera o interinos, personal laboral

fijo, indefinido o temporal, etc.

2. LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Aunque cada Administracion Publica dispone de su propia normativa de
personal, existe una norma basica comun: Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del



Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP o EBEP).

2.1. Objeto del TREBEP (art.1 TREBEP)
El articulo 1 establece que el EBEP tiene por objeto:
e Regular las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos.

e Determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las

Administraciones Publicas.

2.2. Ambito de aplicacion (art. 2 TREBEP)

El EBEP se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal

laboral al servicio de:

e Administracion General del Estado.
e Comunidades Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla.
e Entidades Locales.

e Organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico

vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas.

e Universidades publicas.

2.3. Personal con normativa complementaria

Determinados colectivos cuentan con una regulacién especifica que

complementa al EBEP.
Entre ellos destacan:

e Personal investigador
e Personal docente.

e Personal estatutario de los servicios de salud.

En estos casos, ademas del EBEP, resulta aplicable su legislacion especifica



estatal y, cuando proceda, autonémica.

2.4. Personal con legislacion especifica propia (art. 4 TREBEP)

Existen determinados colectivos cuya normativa especifica desplaza al EBEP.

En estos casos, dicha normativa especifica sera sustitutiva del EBEP.

Las disposiciones del Estatuto solo seran aplicables cuando asi lo establezca

expresamente su legislacion especifica.

Comprende:

A. Personal con legislacion especifica propia. Las disposiciones de este
Estatuto so6lo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su

legislacion especifica al siguiente personal:

o Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas

legislativas de las comunidades auténomas.

B. Personal funcionario de los demds Organos Constitucionales del Estado

y de los érganos estatutarios de las comunidades auténomas.

C. Jueces, Magistrados, Fiscales y demas personal funcionario al servicio

de la Administracion de Justicia.
D. Personal militar de las Fuerzas Armadas.
E. Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
F. Personal retribuido por arancel.

G. Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

H. Personal del Banco de Espafa y del Fondo de Garantia de Depdsitos de

Entidades de Crédito.

Regla facil para el examen:
Art. 2 - TREBEP se aplica.
Art. 4 — Predomina la legislaciéon especifica.




2.5. Otras normas del régimen juridico del empleo publico
Ademas del TREBEP, destacan:

e Resolucion de 13 de mayo de 2019, por la que se publica el IV Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
principal norma reguladora del personal laboral de la AGE. jojo! EI EBEP

es de aplicacioén al personal laboral “en lo que proceda”

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

-¢Qué ley es la que regula el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la

administracién publica?-

3. CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

De acuerdo con el articulo 8 del TREBEP, los empleados publicos son las
personas que desempenan funciones retribuidas en las Administraciones

Publicas al servicio de los intereses generales.

En funcidon de la naturaleza de su relacion juridica con la Administracién, se

clasifican en:

e Funcionarios de carrera.
e Funcionarios interinos.
e Personal laboral.

e Personal eventual.
3.1. Funcionarios de carrera (art. 9 TREBEP)

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracién Publica por una relacion estatutaria,
regulada por el Derecho Administrativo, para el desempeiio de servicios

profesionales retribuidos de caracter permanente.

Les corresponde, con caracter exclusivo, el ejercicio de las funciones que

impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades



publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en ley de desarrollo de

cada Administracién Publica se establezca.
Cuerpos y escalas (art. 75 TREBEP)

Los funcionarios de carrera se agrupan en cuerpos y escalas, que se crean,
modifican o suprimen mediante ley de las Cortes Generales o de las

Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

Su clasificacién se realiza en funcién de la titulacion exigida para el acceso,

distinguiéndose los siguientes grupos y subgrupos:

= s

Subgrupos A1y A2

Para el acceso a los cuerpos o Dividido en dos Subgrupos, C1y C2,

escalas de este Grupo se exigira segun la titulacién exigida para el ingreso.
estar en posesion del titulo
universitario de Grado. I =

. Titulo de Bachiller

En aquellos supuestos en los que para Técnico.
la ley exija otro titulo universitario Para el acceso a los
sera éste el que se tenga en cuenta. cuerpos o escalas del

Grupo B se exigira
La clasificacion de los cuerpos y estar en posesion del TeldeGraduads
escalas en cada Subgrupo estara titulo de ' e
en funcion del nivel de Técnico Superior. s rr '
responsabilidad de las funciones ks <
a desempefiar y de las caracteristicas tor
de las pruebas de acceso.

..I:-. La clasificacion en grupos depende de la titulacion exigida para el acceso. Art. 76 TREBEP

3.2 Funcionarios Interinos (art 10 TREBEP).

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, son nhombrados como tales con caracter temporal

para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando



se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando NO sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres ahos, en los términos

previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente

necesario.

c) La ejecucién de programas de cardcter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las

leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,

dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran
publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de
seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de

funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la
relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera

a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la

amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su

nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes



desempefadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracién Publica. No obstante,
transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante sélo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra

efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su

cese dé lugar a compensaciéon econdémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento,

salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

3.3 Personal laboral. (art 11 TREBEP).

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra

ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
estableceran los criterios para la determinacion de los puestos de trabajo que
pueden ser desempefados por personal laboral, respetando en todo caso lo

establecido en el articulo 9.2.



3. Los procedimientos de seleccion seran publicos y se regiran por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Ademas, la seleccién del personal
laboral temporal se regira por el principio de celeridad, teniendo por finalidad

atender razones de necesidad y urgencia.

Su clasificacion viene regulada por la legislacion laboral, en concreto por el IV
Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administracion
General del Estado (AGE), estructurandose en grupos profesionales, familias

profesionales y especialidades.

3.4 Personal eventual. (art. 12 TREBEP).

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, soélo realiza funciones expresamente calificadas como de
conflanza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los

créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funciéon Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinaran los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podran disponer de este tipo de personal. El niumero maximo se establecera
por los respectivos 6rganos de gobierno. Este numero y las condiciones

retributivas seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de

confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso

a la Funcion Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la

naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.
3.5. Personal directivo profesional (art. 13 TREBEP).

El Gobierno y los érganos de gobierno de las comunidades autonomas podran

establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del
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personal directivo asi como los criterios para determinar su condicién, de

acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales
en las Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas

especificas de cada Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la

publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios
de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de

resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no
tendra la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los
efectos de esta ley. Cuando el personal directivo reuna la condicion de
personal laboral estara sometido a la relacion laboral de caracter especial

de alta direccion.

Por su parte, el Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, regula el personal
directivo publico profesional en el ambito de la Administracion General del
Estado, estableciendo su régimen juridico, funciones, nombramiento y cese
(arts. 123 a 127).

4. DERECHOS Y DEBERES.

El Titulo 11l del EBEP establece los derechos y deberes, asi como el cédigo de
conducta de los empleados publicos.
4.1 Derechos empleados publicos (CI, TIII, art. 14-15 TREBEP).

Los derechos se dividen en aquellos que tienen caracter individual (ART 14) y

los que son individuales pero se ejercen de forma colectiva (ART 15).
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(2 ) DERECHOS INDIVIDUALES (art. 14)

@ i A la inamovilidad en la condicion
de funcionario de carrera.

@ A la libertad de expresion dentro de los
limites del ordenamiento juridico.

@ Al desempefio efectivo de las funciones

@ 7

o]
o]

-

B ©

= o tareas propias de su condicion profesional i e . s
[—6— y de acuerdo con la progresién alcanzada 0 : reclblr‘proteccmn sficszon m?terla
onsulcasera plofeslonsl. e seguridad y salud en el trabajo.
@ A la progresién en la carrera profesional
y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y @ A las vacaciones, descansos,
DD[II:I capacidad mediante la implantacion de permisos y licencias.
sistemas objetivos y transparentes de —
evaluacion.
@ A percibir las retribuciones y las . . i r
indemnizaciones por razén del servicio. & @ A la jubilacion segun los términos y
condiciones establecidas en las
@ A participar en la consecucién de los normas aplicables.

objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado
por sus superiores de las tareas

@ A las prestaciones de la Seguridad Social
a desarrallar.

correspondientes al régimen que les sea

6 A la defensa juridica y proteccién de la de aplicacion.
Administracién Pablica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones o cargos publicos.

e

A la libre asociacion profesional.

&
o

@ A la formacién continua y a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente
en horario laboral.

@n Al respeto de su intimidad, orientacién e
identidad sexual, expresién de género, caracteristicas
sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén
de sexo, de orientacién e identidad sexual, expresion
de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

@ A los demas derechos reconocidos

olly

por el ordenamiento juridico.

@ A la no discriminacién por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas
sexuales, religién o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualguier otra condicién o circunstancia
personal o social.

@ A la adopcién de medidas que favorezzan
la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.

lw A la intimidad en el uso de dispositivos digitales
puestos a su disposicién y frente al uso de dispositivos
de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la
desconexion digital en los términos establecidos en
|a legiglerdondies y garantia de los derechos digitales.

Y
:,j/'- DERECHOS INDIVIDUALES EJERCIDOS COLECTIVAMENTE (art. 15)

: [b) ) Q ©

Resh) e G B8R

o\

€

—20

A la negociacién colectiva o ejer'cllc:o e la' h:zllga, f p&gnteam 'Tmo. = Al de reunidn, en los
A la libertad y a la participacion en <" a_ga?rantra e FeflosiEClSgiog términos establecidos
sindical Blcterninacit e be mantenimiento de los de trabajo, de acuerdo ;
d o dtones. de el servicios esenciales de con la legislacion en el articulo 46 de
e S la comunidad. aplicable en cada caso. este Estatuto.
Estos derechos se ejerceran de acuerdo con la Constitucién y con las leyes,
y respetando en su ejercicio los derechos fundamentales y libertades publicas de los demas.
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4.2. DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA.
(CIL,TIN, art 16-20 TREBEP).

El derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna se regula en el
Capitulo Il del Titulo Il del TREBEP (arts. 16 a 20). Asimismo, en el ambito de
la Administracién General del Estado resulta de aplicacién el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, regulador del ingreso, provisién de puestos y

promocién profesional de los funcionarios civiles de la AGE.

CARRERA PROFESIONAL o oo

Conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4 MODALIDADES

k.

€) CARRERA HORIZONTAL PROMOCION INTERNA VERTICAL

; . : 9 ,
/ Consiste en la progresion de grado, 19 Consiste en el ascenso desde un cuerpo
DDI]I categoria, escalén u otros conceptos ‘ \’ o escala a otro de Subgrupo, o Grupo

analogos. de clasificacion profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo,
o Sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. a otro superior.
€ CARRERA VERTICAL @) PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

de provisién establecidos en el capitulo I
del titulo V de este Estatuto.

Consiste en el ascenso en la estructura ; Consiste en el acceso a cuerpos o escalas
de puestos de trabajo por los procedimientos b del mismo Subgrupo profesional.

PERSONAL LABORAL (art. 19 EBEP) O
El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional. o o
Sus particularidades se regularan en el Estatuto de los Trabajadores @

o en convenios colectivos.

4.3. DERECHOS RETRIBUTIVOS. (ClII, TIll, art 21-30 TREBEP).

El articulo 23 del TREBEP distingue entre retribuciones basicas y

complementarias.

A) Retribuciones basicas
Son las fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y comprenden:

e Sueldo.
e Trienios.
e Componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.
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B) Retribuciones complementarias

Retribuyen las caracteristicas del puesto desempefiado, el rendimiento o los
resultados obtenidos. Comprenden:

e Complemento de destino.
e Complemento especifico.
e Complemento de productividad.

Personal laboral
Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con:

e La legislacion laboral.
e El convenio colectivo aplicable.
e El contrato de trabajo.

4.4. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y
PARTICIPACION INSTITUCIONAL. (CIV,TIII, art 31-46 TREBEP).

El articulo 31 del EBEP establece, entre otros, los siguientes principios:

e Por negociacion colectiva se entiende el derecho a negociar la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados de la

Administracion Publica.

e Por representacion se entiende la facultad de elegir representantes y
constituir rganos unitarios para la interlocucion entre las Administraciones

Publicas y sus empleados.

e Por participacion institucional se entiende el derecho a participar, a través
de las organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento

de las entidades u organismos que legalmente se determinen.

e Las organizaciones sindicales mas representativas estan legitimadas para
interponer recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las

resoluciones de los érganos de seleccion.

Representacion de los funcionarios (art. 39 y 41 TREBEP).

e Los organos de representacion de los funcionarios son los Delegados de

Personal y las Juntas de Personal (art. 39).



s - ORGANOS DE REPRESENTACION - )

DE LOS FUNCIONARIOS

@ 1
@) DELEGADOS DE PERSONAL ( S@%) JUNTAS DE PERSONAL (
Se constituiran en unidades electorales con
Para la representacién de unidades electorales un censo minimo de 50 funcionarios.
donde el nimero de funcionarios sea Cada junta de personal se compone de un ndmero
igual o superior a 6 e inferior a 50, de representantes de acuerdo con la siguiente escala:
su representacion corresponderd a los
A8 igadpstiopetanall FUNCIONARIOS REPRESENTANTES
De 50 a 100 5
De 101 a 250 9
. De 251 a 500 13
8@% Hasta 30 funcionarios —> | 1 delegado De 501 a 750 17
De 751 a 1.000 21
O e Desde 1.001 funcionarios:
P OQ) De 31 a 49 funcionarios —> | 3 delegados /}! se afiaden dos representantes mas por cada
GDD mil funcionarios o fraccién hasta un maximo de

75 representantes.

/N Para el personal laboral la representacion corresponde a los comités de empresa (Tema 9).

Garantias de la funcion representativa del personal (art. 41)

La funcidn representativa de los miembros de la Junta de Personal y de los

Delegados de Personal cuenta con las siguientes garantias y derechos:

e Accesoy libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral.

e Distribucion libre de publicaciones sobre cuestiones profesionales y

sindicales.

e Un crédito de horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:
o Hasta 100 funcionarios: 15 horas.
o De 101 a 250 funcionarios: 20 horas.
o De 251 a 500 funcionarios: 30 horas.
o De 501 a 750 funcionarios: 35 horas.

o De 751 funcionarios en adelante: 40 horas.
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e Se podra proceder, previa comunicacion al érgano que ostente la jefatura de

personal, a la acumulacion de los créditos horarios.

e No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio
de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo ni en el afio
siguiente a su extincion, excepto cuando ésta tenga lugar por revocacion o

dimision.
DERECHO DE REUNION (art. 46 TREBEP).

Articulo 46. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las
organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero

no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracién de la reunién no
perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma seran

responsables de su normal desarrollo.

4.5. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y
VACACIONES (CV, TIlll, arts. 47-51 TREBEP).

4.5.1. Jornada de trabajo (art. 47 TREBEP).

e Las AAPP establecen la jornada general y las especiales.
e Puede ser a tiempo completo o parcial.

El RD-Ley 6/2023 introduce el nuevo apartado 2 sobre flexibilizacion horaria
para conciliacion: Las AAPP adoptaran medidas de flexibilizacion horaria para
garantizar la conciliacién de la vida familiar y laboral de los empleados
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publicos con hijos/as a cargo menores de 12 afios, 0 con necesidad de
cuidados a hijos/as mayores de 12 afos, el cényuge/pareja de hecho,
familiares hasta el 2° grado de consanguinidad, u otras personas convivientes,
que por razéon de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismos.

4.5.2. Teletrabajo (art. 47 bis TREBEP).

El Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre afade el articulo 47 bis
estableciendo el derecho al teletrabajo entendida como una modalidad de

prestacion de servicios a distancia.

Articulo 47 bis. Teletrabajo

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestaciéon de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de
las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la

informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente
autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso,
tendra caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales

debidamente justificados.

Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este
Estatuto, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta

modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través

de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los
mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en este
Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que

resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la
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prestacioén del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen

en esta modalidad los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en este Estatuto y por sus normas de

desarrollo.

4.5.3. Vacaciones (art. 50 TREBEP).

El articulo 50 EBEP establece que los funcionarios publicos tendran derecho a
disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de
veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el

tiempo de servicio durante el afio hubiese sido menor.
Disfrute fuera del ano natural

Cuando las situaciones de permiso por maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o
cuando, una vez iniciado el periodo vacacional, sobrevenga alguna de dichas
situaciones, las vacaciones podran disfrutarse aunque haya finalizado el aiio
natural, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses desde el

final del afo en que se hubieran originado.
Compensacion econémica

Con caracter general, el periodo de vacaciones anuales retribuidas no podra

ser sustituido por una compensacién econdémica.

En los supuestos de renuncia voluntaria, debera garantizarse, en todo caso, el

disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, cuando la relacion de servicios finalice por causas ajenas a la
voluntad del funcionario, éste tendra derecho a solicitar una compensacion
econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas. En particular, en

los supuestos de jubilaciéon por incapacidad permanente o fallecimiento,
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dicha compensaciéon podra comprender las vacaciones devengadas

correspondientes a un periodo maximo de dieciocho meses.
Dias adicionales por antigiiedad

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcidon Publica, prevé hasta cuatro dias habiles adicionales de vacaciones

por antigliedad:

e 15 anos de servicio: Veintitrés dias habiles.
e 20 anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
e 25 anos de servicio: Veinticinco dias habiles.

e 30 o0 mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.
4.5.4. Permisos (arts. 48 y 49 TREBEP).

Los articulos 48 y 49 del EBEP regulan los permisos de los funcionarios
publicos. En concreto, el articulo 48 recoge los permisos ordinarios (anexo 2),
mientras que el articulo 49 regula los permisos por conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por violencia de género o violencia sexual y para

las victimas del terrorismo y sus familiares directos (anexo 3).

5. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (CVI, TIII, art. 52-54
TREBEP)

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales, con sujecion vy
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.

Asimismo, deberan actuar conforme a los siguientes principios:

Objetividad.
Integridad.
Neutralidad.
Responsabilidad.
Imparcialidad.
Confidencialidad.
Dedicacion al servicio publico.
Transparencia.
Ejemplaridad.
Austeridad.
Accesibilidad.
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* CODIGO DE CONDUCTA DEL EMPLEADO PUBLICO -

ARTS. 53 Y 54 TREBEP

PRINCIPIOS ETICOS (art. 53)

Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas
que integran el ordenamiento juridico.

Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas
hacia la imparcialidad y el interés comun.

Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracién en la que presten sus servicios, y con sus superiores,
companieros, subordinados y con los ciudadanos.

Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda producir
discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, religién o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal,
asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un
riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas
o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las
obligaciones de su puesto publico.

No aceptardn ningln trato de favor o situacién que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia,
y vigilarén la consecucién del interés general y el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion.

No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningln caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

Cumplirén con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos
o expedientes de su competencia.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio
publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino
también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos
asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de
la informacién obtenida para beneficio propie o de terceros, o en perjuicio
del interés publico.

o
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PRINCIPIOS DE CONDUCTA (Art. 54)

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedecerdn las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infracciéon manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo
caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de
inspeccion procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizarin
los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendrén, asimismea,
el deber de velar por su conservacién.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas allé de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Cadigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmisién y entrega a sus posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.
Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

Pondrén en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones de la unidad en la que estén destinados.

Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre
que sea oficial en el territorio.
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EL PERSONAL AL SERVICIO DE

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

REGIMEN JURIDICO. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

o REG[MEN JURI'DICO e Art. 103.3 CE: la ley regulara el estatuto de los funcionarios pablicos.

¢ Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEF).

* Leyes de Funcién Publica de las Comunidades Auténomas.

» Demas normativa de desarrollo.

» Convenios colectivos para el personal laboral.

» Contratos y acuerdos para el personal eventual y directivo profesional.

9 CLASES DE PERSONAL
FUNCIONARIO FUNCIONARIO PERSONAL PERSONAL EVENTUAL
DE CARRERA INTERINO LABORAL Y DIRECTIVO PROFESIONAL

13 4] = D @
* Mombramiento legal. * Nombramiento temporal. * Vinculacién mediante contrato
. d bai = Personal eventual: de confianza o
» Con caracter permanente. = Por razones de necesidad y e trabajo.

: 4 asesoramiento especial.
+ Desempeiio de funciones urgencia. + Realiza funciones de naturaleza pe

Pt 2 d Bllos/pistos no permanente. * Personal directivo profesional:

.

Hasta la cobertura reglamentaria e ianad g
* Serige por la legislacién laboral lesignado por su competencia

y los convenios colectivos.

incluidos en las RPT.
dlal puesto. profesional y experiencia.

o DERECHOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. IGUALDAD, MERITO 7 2 RETRIBUCIONES 3. JORNADA Y HORARIO 4. SEGURIDAD Y SALUD
@ Y CAPACIDAD A percibir las retribuciones
A aceeder al empleo pidblieo establecidas con caracter

A la proteccion eficaz en
materia de seguridad

A la jornada de trabaje,

horarios, permisos y

y 3 la promecién profesional integro y puntual. vacaciones. y salud en el trabajo.
y formacion.
Op 5 CONCILIACION 6. FORMACION _ 1. PARTICIPACION 8. PROTECCION DE DATOS 9. DEFENSA JURIDICA
o%ve = &
QDB A la coniliacion de la vida . A la formacion continua ~ Ala participacitn en la A la proteccion de datos q& Ala defensa juridicay a la
personal, familiar y laboral. - y a la actualizacion de mejora de la erganizacion de cardcter parsonal. proteccion de la Administracidn
conocimientos. y de los servicios. en el ejercicio legitimo
de sus funciones.

o DEBERES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

n, 1. CUMPLIMIENTO 2. DESARROLLAR 3. SERVICIO 4. SUJECION - 5. 0BSERVANCIA
DE LA CONSTITUCION @}} CON DILIGENCIA 080 A LOS INTERESES {'B A LA JERARQUIA 7 DE ORDENES
Y DEL ORDENAMIENTO LAS TAREAS acm GENERALES E INSTRUCCIONES

Someterse a la jerarquia

JURIDICD o Desempedar con diligencia flctuar ton objetividad, ya la direccién de los Gt s
Obedecer la Constitucidn las tareas que tengan imparcialidad y o oriores) ] y =
y las leyes y cumplirlas. asignadas. neutralidad. e instrucciones recibidas.
3’ SOE:;'E‘; — @ 7. ABSTENCION ﬁﬁn 2E:EL2{S:.EPMR //' 9. DEDICACIGN [0 1o CoNsERuACION
L2 ) n[ﬂL” Dedicar b jornaci % & DE BIENES
Guardar secreto respecto Abstenerse en los asuntos No aceptar regalos, y Horsrio, alldesampisfio e o
galloz asuntos canngidos en os que concura causa favores o servicios en de las funciones. piiblicos y hacer un uso
pogIERanicel Grao; g Shaleeite razén del cargo. adecuado de ellos.
o INCOMPATIBILIDADES (arts. 53 y ss. TREBEP) ARTICULOS CLAVE DEL TREBEP IE
* Principio general: incompatibilidad para el desempefio de * Arts. 8 a 13: Clases de personal. —

un segundo puesto, cargo o actividad en el sector publico. + Arts. 14 a 38: Derechos del personal

* Arts. 52 a 54: Deberes del personal.
s Arts. 53 a 60: Incompatibilidades.

* Excepciones: ley, autorizacion expresa o compatibilidad
con condiciones.

* Prohibicion de actividades privadas que comprometan
la imparcialidad o la independencia. * Arts, 61 a 68: Régimen disciplinario.
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