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LA FAMILIA DESDE
LA ANTROPOLOGIA SOCIAL

La familia es una institucion universal que existe y
ha existido en todas las sociedades conocidas. Cumple
una funciéon primordial en la reproduccién social
(Burguiere y otros, 1988; Casey, 1990). Estrechamente
ligada a este caracter universal de la familia, se encuen-
tra también la gran cantidad de formas que ha adqui-
rido a lo largo de la historia y en distintas regiones del
planeta. Paraddjicamente, como institucion es univer-
sal y diversa al mismo tiempo.

La familia esta integrada por un grupo de personas
que se congrega mediante lazos que dependiendo
de las culturas o tradiciones pueden ser sanguineos,
matrimoniales, filiales, afectivos o sociales, o0 una com-
binacién de estos. Surge de la necesidad de procrear y
cuidar, en la medida en que cada nuevo miembro de
una sociedad nace sin la capacidad de valerse por si
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mismo. En algunas culturas la familia también opera
como protectora o cuidadora de los miembros enfer-
mos o moribundos del grupo (Lévi-Strauss, 1982).
Las diversas formas en las que se organiza una
familia en las distintas sociedades y culturas llevan a
la conclusion de que se trata de una institucién cons-
truida social y culturalmente, tal como ha demostrado
ampliamente la antropologia social. Los intercambios
entre familias se han regulado normativamente en cada
cultura, determinando figuras como el matrimonio
o la filiacién. Estas figuras normativas también han
variado a lo largo de la historia y entre las diferentes
culturas. LLos matrimonios pueden estar formados por
una pareja (mondégamos) o por mas de dos personas
(poligamos), aunque en todo caso su funcién historica
ha sido la de garantizar la descendencia, es decir, la
reproduccion humana. Por su parte, la descendencia
también ha sido determinada culturalmente en fun-
cién de distintos criterios (aunque por lo general se
utilizan los del nacimiento y el matrimonio), que han
dado lugar a la filiacién. La filiacién dicta los deberes
y los derechos del parentesco (asistencia, sucesion,
herencia, etc.) a los nuevos miembros del grupo y
puede ser unilineal o cognaticia. La primera define la
filiacién por la linea o bien paterna (patrilineal) o bien
materna (matrilineal). Y la segunda la define de manera
igualitaria tanto por el lado de los hombres como por
el lado de las mujeres. En algunas culturas también
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existe la doble filiacién, es decir, la pertenencia a dos
grupos diferentes de familias.

Otro elemento que se caracteriza por ser muy
diverso es el del espacio en el que conviven los miem-
bros de una familia, determinado por las normas
consuetudinarias o juridicas sobre donde debe vivir
cada uno. En este sentido, el concepto de hogar y el
concepto de vecindad son igualmente heterogéneos
historica y culturalmente. Los hogares pueden estar
conformados por una unidad marital (monégama o
poligama) cuyos miembros se separan de sus familias
de procedencia o nacimiento para vivir en un nuevo
hogar (neolocal); o unidades maritales en las que uno
o alguno de los miembros se separa de su familia de
procedencia para pasar a vivir en el hogar de proce-
dencia de otro miembro (patrilocal, matrilocal —vivir
con los suegros, las suegras—, avunculocal —vivir con
algiin hermano de la madre—). A las unidades marita-
les que pasan a integrar un hogar separado suele deno-
mindrselas «familias independientes» (por ejemplo, la
familia nuclear), mientras que a las unidades maritales
que se integran en hogares junto a otras unidades
maritales se las denomina «familias extensas» (por
ejemplo, las familias en las que viven abuelos y uno o
varios matrimonios de hermanos). El hogar no tiene
por qué asentarse sobre un espacio fisico comun, sino
que se determina por relaciones de convivencia, de
cuidado o de parentesco, asi como por las funciones
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que cumple en la reproduccion social. Por tanto, puede
tratarse de espacios compartidos, espacios nucleares
con compartimentos separados para cada miembro
o unidad marital o espacios extensos definidos por
la vecindad. Estos espacios no son solo fisicos, sino
también mentales, morales y sociales.

Las relaciones de parentesco influyen en las rela-
ciones familiares. Por ello, cuando se habla de paren-
tesco, se habla también de relacion social, es decir, de
una relacion especifica, normativamente determinada
y relativamente permanente, entre individuos con-
cretos que establecen formas también especificas de
cuidado basandose en papeles diversos (LLévi-Strauss,
1998). Desde la perspectiva de la antropologia social,
el parentesco es un lazo social que crea funciones
diversas para los miembros dentro de la familia,
y origina derechos y deberes morales para cada uno y
en relacién con los otros. Por medio de los lazos de
parentesco fundados en la familia, se define qué es el
hogar, la convivencia, la alimentacién y la forma en la
que se adquieren los vinculos maritales y filiales. Estos
vinculos son afectivos, psicolégicos, morales, juridicos,
econémicos e, incluso, politicos.

En las sociedades occidentales (que incluyen el
contexto europeo y americano), en los ultimos tiem-
pos, la familia se ha ido construyendo normativamente
como una familia nuclear e independiente. Esta familia
se ha separado de la familia extensa y ha pasado a estar
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integrada por dos miembros heterosexuales, unidos
por un vinculo marital formal y monégamo, cuya fun-
ci6én ha sido la de convertirlos en padre y madre. La
familia nuclear se completa con la procreacion de hijos
e hijas. Varios son los elementos esenciales de este
tipo de organizacion: la exogamia (cruzamiento con
individuos no emparentados genéticamente), la vincu-
lacién marital (por medio del intercambio de material
genético para la procreacion bioldgica) y la relacién
filial (signada por el vinculo biogenético —usualmen-
te denominado sanguineo—, el embarazo y el parto),
todo ello regulado en los cédigos de familia o civiles
de los diferentes paises occidentales.

Murdock (1965) estudié 250 sociedades de todo el
mundo y hall6 la conclusién de que la familia nuclear
aparecfa con mas frecuencia en la mayoria. Si bien sus
trabajos fueron muy criticados por otorgar centralidad
a este tipo de organizacion (Harris, 1990), sus hallaz-
gos fueron importantes porque daban una respuesta
al hecho de que la familia nuclear tuviera tanto éxito.
Murdock sostenfa que se debifa a su adecuada funcio-
nalidad para la reproduccion social. Esta conclusion
ha demostrado estar vigente aun en nuestros dias
pese a que la familia nuclear esta siendo cuestionada
en su hegemonia (como veremos mas adelante). Las
principales funciones de la familia nuclear son sexua-
les, reproductivas, socializadoras y econdmicas. Este
caracter funcional de la familia nuclear se combiné
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con sus atributos biologicos (los intercambios sexua-
les, genéticos y sanguineos), lo que contribuyé a que
fuera considerada como la unica forma valida para la
reproduccion social. I.a familia nuclear, si bien es una
construccion sociocultural, ha sido esencializada y
naturalizada. Para Schneider (1980 y 1984), el paren-
tesco en la familia nuclear occidental se establece por
medio del simbolismo de la sangre, por asociacion
con el material genético transmitido, lo que no sucede
en otros ambitos en los que el parentesco se establece
por medio de compartir la comida, las tierras o la casa.
De esta manera, en la constituciéon del parentesco
en Occidente, los hijos y las hijas «vienen dados» de
manera «natutraly, fruto de la relacién sexual, normal-
mente regulada por el matrimonio (Bestard, 2011). Las
sociedades occidentales han considerado el vinculo
biolégico y genético como constitutivo del paren-
tesco en el marco de la familia nuclear, pero tanto el
parentesco como la familia nuclear son construcciones
sociales.

El control social sobre la familia
y sus miembros

La historia de la construccidén social de la fami-
lia habla también de las disidencias, es decir, de las

formas que esta ha adquirido fuera de las determi-
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naciones normativas. Asi, las familias normativizadas
han convivido con otras formas de organizacion
de la vida familiar, los cuidados o el parentesco,
muchas de las cuales han sido rechazadas, excluidas,
marginalizadas e, incluso, hasta criminalizadas. Las
normas morales se han convertido por lo general
en normas juridicas, que se han formulado en cédigos
escritos que han regulado un control estricto sobre
las relaciones de parentesco. Las normas juridicas
determinan quiénes son los sujetos aptos para los
intercambios y quiénes no, el tipo de intercambios y
los espacios donde se deben realizar, asi como los
deberes y derechos de cada miembro.

En el caso de la familia nucleat, las normas han
dictaminado, por ejemplo, una heterosexualidad obli-
gada, una sexualidad orientada hacia la procreacion
biolégica, la monogamia, una filiacién sellada por
la patria potestad (potestad del padre hacia los hijos
o hijas), la prohibicién del incesto, o la convivencia
en una misma vivienda, entre otras cuestiones. Al
mismo tiempo, las normas juridicas han ido acom-
pafiadas de dispositivos de disciplinamiento de las
relaciones de parentesco, lo que ha logrado que
pasen a formar parte de la propia subjetivacion, es
decir, que los individuos las consideren «naturales». Y,
también, han producido dispositivos de control para
los sujetos que se salen de la norma (como pueden
ser el aislamiento o el castigo). Asi, actos como el
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incesto o el parricidio han sido duramente crimina-
lizados, pero también otros menos cuestionados en
nuestros dias, como la homosexualidad, el aborto
o la infidelidad, han sufrido —y en algunos lugares
aun sufren— persecucion, encierro y hasta pena de
muerte. Otras conductas, como la poligamia o el
matrimonio con menores de edad han sido —y aun
son— toleradas y aceptadas en algunas sociedades
(consideradas extremadamente patriarcales). La poli-
gamia es legal o tolerada en varios paises actualmen-
te, entre los que se encuentran Afganistan, Argelia,
Baréin, Bangladés, Benin, Birmania, Burkina Faso,
Cameran, Catar, Chad, Congo, Egipto, Emiratos
Arabes Unidos, Gabén, Gambia, India, Indonesia,
Irak, Iran, Jordania, Kuwait, Libano, Liberia, Libia,
Malasia, Mali, Mauritania, Niger, Nigeria, Oman,
Pakistan, Republica Centroafricana, Senegal, Sierra
Leona, Somalia, Tanzania, Tunez, Togo, Uganda,
Yemen, Yibuti, Zaire y Zambia. Pafses europeos
como Reino Unido, Paises Bajos, Suecia y Francia
reconocen, no obstante, los matrimonios poligamos si
se han contraido en el extranjero en determinadas cir-
cunstancias. Se calcula que existen hasta 20.000 matri-
monios poligamos musulmanes en Gran Bretana. En
el afio 2012, en la ciudad de Berlin, Alemania, el 30 %
de los arabes estaban casados con mas de una mujer
(Bergman, 2016). En Kenya, ademas, se tolera tanto
la poligamia como la poliandria, es decir, la uniéon
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de una mujer con mas de un hombre.! Respecto
al matrimonio, por lo general, en la mayoria de los
paises se permite a partir de los dieciséis afios con el
consentimiento de los progenitores, pero hay paises
en los que la edad puede ser inferior: en Arabia Saudi
la edad desciende hasta los diez afios y en Yemen no
se estipula una edad minima.”> En Espafia, la Ley de
la jurisdiccion voluntaria, de 2015, elimind la dispensa
matrimonial de edad que habia para quienes tenfan
entre catorce y dieciséis afios, lo que elevo la edad
para contraer matrimonio a los dieciséis recién en
ese afo. El hecho de que algunas de estas conductas
hayan sufrido castigo en determinadas sociedades y
aprobacién en otras es también un signo de que «la
familia» constituye un complejo relacional, construi-
do histérica, social, cultural y juridicamente y que, por
lo tanto, no es ni universal ni natural.

Del mismo modo, la determinacion de la adultez
y de la infancia han sido temas que han ocupado una
parte importante de los debates juridicos en la his-
toria. El establecimiento de los 18 afios como edad
que define el fin de la minoridad y el comienzo de la

1. LaRed21 [en linea], 26 de agosto de 2013, «Kenya podra ser
el primer pafs que acepta tanto la poliandria como la poligamiay.
http://cort.as/-E8EB [fecha de consulta: enero de 2019].

2. Europapress, 28 de septiembre de 2017, «:En qué pafses se permite
el matrimonio infantil?.
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adultez, a partir de la cual una persona puede casarse,
elegir a sus gobernantes, salir de su hogar para integrar
otro o cruzar fronteras, es un ejemplo claro de cémo
la sociedad regula normativamente el estatus de sus
miembros. La regulacién de los 18 como determina-
cién de la adultez se ha dado muy recientemente en
las sociedades occidentales, con la aprobacion de la
Convencién de los derechos del nifio en 1989. En
algunos paises esta edad desciende a los 16 afos y en
otros asciende a los 21 afilos —para ciertos derechos
y deberes—, lo que demuestra la dificultad para poner
en practica este tipo de normas de manera universal
a un conjunto tan diverso de culturas en el mundo.
Ademais, dentro de una misma cultura, la determina-
cion de la adultez puede tener una regla diferente para
los varones y para las mujeres. Por tanto, las normas
que designan funciones para cada sujeto en la sociedad
cumplen una triple funciéon: productiva (creadora de
una realidad), disciplinadora (modeladora de sub-
jetividades, relaciones y vinculos) y criminalizadora
(castigadora de las disidencias por medio de distintos
dispositivos de control).

Segtn Foucault (1989), las instituciones son en si
mismas dispositivos de disciplinamiento, por medio
de la vigilancia y el castigo, que recaen principalmente
sobre el cuerpo de los individuos. Para Foucault, el

concepto de cuerpo incluye la sexualidad, los afectos
y las conductas (Foucault, 2005a, 2005b, 2005¢). Asf,
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la familia, la escuela, la fabrica o la carcel son para él
espacios en los que se «crean» sujetos sujetados a las
normas, y, por ende, sus cuerpos son moldeados para
encajar en ellas. Para Bourdieu (1997) la familia es la
institucion por excelencia donde se gesta una verdade-
ra labor ritual y técnica orientada a instituir duradera-
mente a cada uno de sus miembros mediante ritos que
producen conductas. Bourdieu llama a estas conductas
habitus. Pero habitus no es solo una norma de conduc-
ta, sino también de relacién y de afectos, es decir, de
cémo deben ser los comportamientos y los afectos en
el interior de las familias y en el exterior de estas. El
habitus se transmite de muchas maneras, desde las mas
sutiles a las mas evidentes. El control sobre los cuer-
pos y los comportamientos de los individuos aparece
en los castigos, pero también en los gestos, las formas
de moverse, las normas no escritas, lo que se hace y lo
que no se hace, la educacion, la crianza, la forma como
se alimenta y cuida a una persona e incluso la forma
como se ama. Existe un habitus occidental, pero tam-
bién un habitus para las diferentes clases sociales dentro
de una misma sociedad occidental. Ias familias de
clase media tienen comportamientos y gestos especifi-
cos y diferentes de los de las clases pobres. Por medio
del habitus se califica la pertenencia de una persona a
su familia, a su vecindario o a su clase social. Cuando
la persona transgrede una norma familiar, inmediata-
mente entran en juego dispositivos de disciplinamien-
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to para encaminarla nuevamente hacia lo permitido.
Ademas de los dispositivos familiares para el control
de los cuerpos y las conductas, en la sociedad se des-
pliegan otras instituciones como la escuela, que en su
funcién de clasificacion de los sujetos validos traza el
camino hacia la insercion en el mercado laboral en la
adultez. El mercado laboral también determina qué
sujetos pasan a formar parte de la fuerza de trabajo
y qué sujetos seran la excedencia (que mantendra los
precios bajos de la mano de obra empleada). Cuando
todos los dispositivos de disciplinamiento fallan,
entran en juego los de control directo, como pueden
ser las expulsiones, las multas, la carcel o el interna-
miento psiquiatrico.

El control sobre el cuerpo de las mujeres

Si hay un miembro dentro de la familia que ha sufri-
do el mayor disciplinamiento y control tanto a lo largo
de la historia como en gran parte de las sociedades y
culturas, ha sido la mujer. Segin Federici (2010), el
control de las mujeres se ha basado principalmente en
el control de sus cuerpos, y, en las sociedades occiden-
tales, aparece ya con la expansion del cristianismo. Este
control se incrementa durante los siglos XVI y XVII, con
un apogeo situado entre 1550 y 1650 aproximadamen-
te, de la mano de la Inquisicion. Federici data el inicio
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del asedio a las mujeres en la caza de brujas, ya que en
definitiva, mas que cazar brujas, de lo que se trataba era
de destruir el control que las mujeres habfan ejercido
sobre su funcién reproductiva, allanando el camino
hacia el desarrollo de un régimen patriarcal opresivo
que continda vigente hasta nuestros dfas. A partir de
este momento, comienza una larga historia en la que
paulatinamente se instituye un papel especifico para las
mujeres, que puede resumirse en los siguientes puntos:
1) el despojo de los medios de produccion familiar que
otorgaban a las mujeres un papel importante en el sus-
tento del grupo, 2) una divisién sexual del trabajo en la
que a las mujeres se les asignan las tareas sin retribucion
economica, y, por ende, en estadios mas avanzados del
capitalismo, pasan a depender del sustentador varon,
3) un control férreo sobre su sexualidad, que debe
estar abocada a la monogamia y la procreacién (siendo
perseguidas, asesinadas o violadas si se salfan de esta
condicién o, incluso, si mostraban indicios de querer
hacerlo, lo que incluye la criminalizacién del aborto),
4) un papel fundamental de cuidadoras sustentado en
valores morales, que supuestamente respondian a su
natural generosidad maternal, 5) una serie de tareas en
el interior de los hogares que las abocaban a reproducir
la fuerza de trabajo masculina disciplinando a hijos e
hijas con este objetivo.

Dolores Juliano (2002) analiza los dispositivos que
hacen posible, aun en nuestros dias, que las mujeres

23



continien cumpliendo este rol de cuidado totalmente
gratuito y en detrimento de su emancipacion. Para ello,
propone el matrimonio y el amor romantico como uno
de los mas performativos (Butler, 2006) de dicha condi-
cion, es decir, el disciplinamiento de la mujer al punto
de que se considere que solo el amor incondicional
hacia un marido y unos hijos o hijas es lo que da sen-
tido a su existencia. En definitiva, se ha «naturalizado»
una funcién de madre para las mujeres. Cualquier disi-
dencia de las mujeres respecto de este papel asignado
hace desplegar una serie de técnicas de control sobre
sus cuerpos: la prohibicién del aborto, la retirada de
los hijos e hijas que pasan a estar en manos del Estado
(malas madres), el encarcelamiento de las que se pros-
tituyen o las que son adulteras. Se trata de una caza de
brujas reeditada en ordenamientos juridicos que con
mayor o menor penalizacién continian vigentes hasta
la actualidad. De hecho, segin Juliano, la prostitucién
es también una institucion que en el mundo occidental
ha cumplido una funcién de apoyo a la familia: da pie
a que las mujeres puedan ser calificadas de «putas» o
«santas» sin que hubieran siquiera tenido relaciones
sexuales y, por tanto, mantiene a las «santas» en su sitio
al tiempo que permite que los varones puedan tener
relaciones sexuales antes de casarse para preservar la
virginidad de sus futuras esposas, asi como también
después de casados, para no manchar la moral de sus
esposas con sexo no orientado hacia la procreacion. El
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miedo de no ser considerada una buena mujer o una
buena madre es en si mismo un dispositivo de control
que aboca al matrimonio heterosexual, a la fidelidad
y al comportamiento moral en el caso de las mujeres.
Para Judith Butler (1993, 2001, 2006) conseguir
que las mujeres acepten y se sientan interpeladas por
los discursos desplegados por los dispositivos de
disciplinamiento y control no solo ha requerido una
historia de siglos, sino también su reedicion en cada
nueva crianza de mujeres y de varones. Siguiendo el
hilo del pensamiento feminista de la Segunda Ola, muy
influenciado por la propuesta de Simone de Beauvoir
sobre la idea de género, Butler sostiene que la reitera-
ciéon de practicas discursivas que insisten en la dife-
renciacion sexual incluso antes de que un bebé nazca
(«sera una nifla») o posteriormente («hay que ponerle
faldas», «debes comportarte como una nifia», «<no pue-
des subir a los arbolesy, «pon la mesa», «tu hermano es
el que puede regresar a casa tarde»...), asi como toda
la serie de instrucciones no verbales, que se muestran
en gestos y expresiones corporales, se inscriben en los
cuerpos erigiendo un sistema binario (solo formado
por varones y mujeres), en el que cada miembro tiene
asignados papeles diferentes. Para el caso de las muje-
res, el papel que se le asigna la posiciona en un lugar
secundario respecto a las relaciones econémicas. Este
sistema excluye sexualidades alternativas, ya sean bio-
légicas (cariotipo XY en mujeres por ejemplo), fisicas
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(intersexualidad, con atributos mas o menos desarro-
llados de ambos sexos) o identitarias (cuerpos de deter-
minado sexo con identidad de género definida en otro
sexo, transexualidad). También excluye la diversidad
en la orientacion sexual (homosexualidad, lesbianismo,
bisexualidad, pansexualidad), otras formas de relacién
(como el poliamor), formas de convivencia (colecti-
va), o formas combinadas de cualquiera de estas. El
rechazo social o la criminalizacién de las disidencias
sexuales o de género funcionan como dispositivos
de disciplinamiento de las mujeres y de los varones.
El amor romantico, el matrimonio, la monogamia, la
heterosexualidad obligada, la fundacion de una fami-
lia nuclear, la maternidad y paternidad impuestas, la
exigencia de tener hijos mediante la fecundacion, el
embarazo y el parto han sido dispositivos funcionales
para el sistema binario de organizacioén social, basado
en una divisién sexual del trabajo en la que mujeres y
hombres han sido compelidos a posicionarse de mane-
ra diferencial y principalmente subalterna para ellas.
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FAMILIA Y CAPITALISMO

La familia burguesa

Donzelot (1998) se pregunta por qué la familia
nuclear heterosexual tiene esta funcion neuralgica en
la reproduccién social. El autor, al igual que hara pos-
teriormente Federici, sitia a la familia en el centro de
las relaciones econdmicas capitalistas. En el seno de la
familia, el control de la mujer se asienta sobre su cuerpo
otorgandole una funcién basicamente reproductiva,
mientras que el control del varén se concentra sobre su
funcién como fuerza de trabajo para el mercado pro-
ductivo. El capitalismo precisé, en cierto momento de
su historia, de una combinacion complementaria entre
reproduccion y produccion, y la familia nuclear le ha
servido de bisagra, convirtiéndose en lo que se denomi-
n6 la familia burguesa.
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Se podria situar el nacimiento de la familia bur-
guesa al calor del capitalismo industrial, durante la
segunda mitad del siglo XVIII, pero adquiere protago-
nismo en el siglo XIX, cuando pasa de ser un tipo de
organizacion que se daba en las clases burguesas y altas
a darse también entre clases obreras conectadas de
manera estable con el mercado laboral en la industria.
También se extiende desde Inglaterra hacia los paises
industrializados de Europa y América. En este mode-
lo de familia se ha impuesto claramente una division
sexual del trabajo en la que las mujeres se ocupaban
de las tareas gratuitas de cuidados, crianza, educacion,
higiene, alimentacién y reproduccion de la fuerza de
trabajo (Carrasco, Borderfas y Torns, 2011). Por su
parte, a los varones se les han asignado las tareas de
produccion en la fabrica (y también militares en las gue-
rras), por las que recibfan una recompensa monetaria
(el salario), que los convertia en sustentadores princi-
pales de la familia y, por tanto, les conferfa un poder
sobre el resto de los miembros. La rapidez y universa-
lizacién de esta idea de familia ha contribuido a que
sea considerada moral, econémica y politicamente el
tipo ideal de organizacién social posible y, por ende
a su naturalizacién, como si estuviera asentada sobre
la propia biologfa humana. Los tratados de medicina,
psicologia y sociologfa del siglo XIX, por su parte, con-
tribuyeron a sentar las bases para una consideracion
cientifica de la mujer como «naturalmente» preparada
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para la reproduccion y el cuidado en el ambito intimo
y privado y del hombre como apto para la produc-
cién y la provision en el ambito puablico, como ha
demostrado de forma detallada Laqueur (1994), entre
otros. Sin embargo, la familia nuclear burguesa era un
tipo de organizacion perfectamente funcional para
el capitalismo industrial, que extrafa valor no solo al
trabajo productivo masculino, sino también al trabajo
reproductivo femenino no asalariado. Federici (2013),
siguiendo la linea de analisis de Karl Marx sobre la
familia burguesa, demuestra como el salario mensual del
marido era utilizado para mantener este sistema familiar
y, al mismo tiempo, extraer plusvalia de dicho sistema.
Ademis, el salario mensual servia de técnica de discipli-
namiento de los miembros en el interior de los hogares.

Para Donzelot (1998), ademas del salario, la propia
idea de hogar burgués sirvié como disciplinamiento
y control de las familias. Las viviendas se redujeron
en tamafio al punto de no admitir a otros miembros
de la familia extensa que no fueran los de la nuclear;
se hacinaron y se construyeron con materiales que
permitian oir lo que sucedfa en otras dependencias
y, por tanto, controlar las conductas. En las ciudades,
el control social pas6 a ser anénimo, los espacios de
ocio y dispersion de la calle se redujeron, los nifios y
las nifias dejaron paulatinamente de estar en la calle.
El hogar se perfil6 como el tnico espacio seguro y
la calle como fuente de inseguridad y peligros. La
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colectividad se vio afectada y, por tanto, la reflexion
critica sobre la condicién social y laboral, la protesta y
la organizacién politica fueron debilitadas. La familia
nuclear dio paso a la individualizacién y al rechazo
del comunitarismo como si este fuera propio de
sociedades no desarrolladas. Asimismo, se da un
desarrollo diferencial entre las dinamicas presentes en
las ciudades y en el medio rural, en el que persistiran
formas organizativas mas asentadas sobre la familia
extensa y la colectividad en los pafses en proceso de
industrializacion.

Diversos autores (Melossi, 1992; Offe, 1990)
investigaron hace décadas y de forma detallada como
el desarrollo del estado de bienestar, después de la
Segunda Guerra Mundial, pretendié devolver parte
de las plusvalias extraidas de los cuerpos de los tra-
bajadores y del trabajo gratuito de las mujeres en los
hogares por el capital. En muchos paises industria-
lizados se desarrollaron sistemas de bienestar que
cubrian las necesidades de salud, educacion y protec-
ci6on social de las familias. El desarrollo del estado de
bienestar fue muy dispar en funcién del pais, hallan-
dose diversos modelos segun su grado de desarrollo
(Esping-Andersen, 1993). En lineas generales, se situa
su implementacion a partir de la II Guerra Mundial,
y el inicio de su cuestionamiento y crisis a partir de la
crisis del petrdleo en 1973. La cobertura que brindé
el estado de bienestar en los paises industrializados se
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determiné en funcién de la relacion salarial. Los que
no tenifan trabajo estuvieron siempre bajo sospecha,
como vagos, maleantes o locos. Los marginados del
mercado laboral y los pobres solo tuvieron acceso
a la caridad, nacida en la Edad Media, que luego se
transformo en la asistencia social. Un interesante tra-
bajo de Grassi (1989) recoge resultados de diversos
estudios en los que aparece como el trabajo social
se erige como una disciplina de control sobre los
hogares, familias y niflos de las clases pobres, eva-
luandolos bajo los parametros de la familia nuclear de
clase media. Por su parte, el sistema de bienestar de
los asalariados instauré una clase media que gozaba
de cierta cobertura social y econémica (aunque muy
variada dependiendo del pais). Esto alivi6 en parte el
trabajo ingente de las mujeres en los hogares de algu-
nos paises (por el acceso a la sanidad y a la educacion
publica para los hijos e hijas), lo que, sin embargo,
no cambié su condiciéon de amas de casa, sino que
la potencio.

Grandes transformaciones en la transicion
entre la etapa industrial y la posindustrial

En el ultimo perfiodo de la Revolucion Industrial,
en 1950, la poblacién mundial alcanzaba los 2.536.275

habitantes, de los cuales 814.865 vivian en pafses desa-
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rrollados' y mas del doble, 1.721.410, en paises menos
desarrollados. En el periodo en el que en algunos pai-
ses desarrollados se empieza a cuestionar el estado
de bienestar, 1975, la poblaciéon mundial ascendera a
4.079.087, repartida en un 30 % en los paises desa-
rrollados y un 60 % en los paises no desarrollados.
En 2015, la poblacion alcanzara los 7.383.009, de los
cuales tan solo el 17 % vivira en paises desarrollados,
mientras que el 83 % lo hard en pafses no desarro-
llados (United Nations, 2017). El crecimiento mas lla-
mativo lo tendra la poblaciéon mayor de 65 afios, cuya
cifra serd cuatro veces mayor entre 1950 y 2015 (pasara
de 128.815 a 611.897), tanto en los paises ricos como
en los pobres (con lo que llegan casi a estar equipa-
rados en proporcion a partir de los 80 afios) (United
Nations, 2017). En términos relativos, se ha dado un
envejecimiento de la poblacién mas acentuado en los
paises desarrollados, en los que las personas mayores de
65 afos suponen el 17 % sobre el total, mientras que en
los no desarrollados son el 6 %. Por su parte, la pobla-
ci6én infantil y juvenil (de 0 a 19 afios) solo se duplicara
entre 1950 y 2015 (pasara de 1.108.165 a 2.469.451) y lo

1. Se refiere a paises que han logrado un alto grado de industrializa-
cién y cuyos habitantes disfrutan de un medio o alto estindar de vida.
Generalmente un pafs desarrollado promedia un indice de desarrollo
humano (IDH) que puede ser de entre 0,800 y 1, y un producto inter-
no bruto (PIB) per capita de 18.500 en adelante.
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hara en un sentido diverso al de las personas mayores: en
2015, el 89 % de esta poblacion vivira en paises pobres,
mientras que solo el 11 % lo hara en paises desarrollados.
Si nos atenemos a la poblacion infantil de 0 a 4 afios, el
crecimiento es mas lento, pasa de 338.387 en 1950 a
673.650 en 2015 (el doble), pero en los paises desa-
rrollados pasara de 82.923, manteniéndose en 1975,
afio a partir del cual comenzara a disminuir hasta
situarse en 69.121 en 2015, probablemente debido a
las politicas sociales y de familia en algunos de ellos.
En los paises no desarrollados, esta poblacion crecera
mas del doble, y llegaran a tener el 90 % de la pobla-
cién infantil de todo el mundo en 2015.

Otro cambio demografico importante ha tenido
que ver con las tasas de natalidad. En 1950 el prome-
dio de nacimientos de bebés vivos era de 5 por mujer
en todo el mundo, y esta tasa se mantiene estable hasta
1965 (incluso crece levemente); a partir de este afio
comienza a descender drasticamente hasta situarse
exactamente en la mitad en 2015, es decir, 2,5 (United
Nations). Pero las diferencias entre pafses segin su
nivel de desarrollo son grandes: la tasa de natalidad
pasa de 2,8 nifios/as por mujer en los desarrollados en
1950 a 1,67 en 2015, y de 6 a 2,65 en los menos desa-
rrollados. El mayor descenso lo experimentan estos
ultimos (United Nations). De igual modo descendera
la tasa de fertilidad en la adolescencia a escala mundial,
que pasara del 86 % en 1960 al 44,5 % en 2016 (Banco
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Mundial, 2018). Por otra parte, la esperanza de vida al
nacer pasara de situarse en los 54 afios para las mujeres
y en los 50 afios para los hombres en 1960, a situar-
se en los 74 y los 69 afios respectivamente en 2016
(United Nations).

Estos cambios iran acompanados de grandes trans-
formaciones en el mercado laboral. La participacion
de las mujeres en este experimentard un crecimiento
exponencial en los paises industrializados (ILO, 1996).
Por ejemplo, en Estados Unidos, las mujeres trabaja-
doras pasaran de ser 18 millones en 1950 a 66 millones
en el afio 2000 (Toossi, 2002) y a 73,5 millones en 2016
(Toossi y Teresa, 2017). Un crecimiento sustancial y
sostenido similar ha habido en el mercado de trabajo
de Reino Unido, Suecia y Australia a partir de 1950. En
otros paises europeos, como Francia y Alemania, asi
como en Japoén, el crecimiento comenzoé en la década
de los setenta. En paises del sur de Europa, con un
proceso de industrializacion tardio, el acceso exponen-
cial de las mujeres al mercado de trabajo se dio a finales
de los setenta o comienzos de los ochenta (Sorrentino,
1983). Un dato importante es que el mayor crecimien-
to de esta tasa se dio entre mujeres casadas y con
hijos (Costa, 2000). Los cambios también afectaron
a los sectores econémicos: en el perfodo posterior a
la IT Guerra Mundial el sector mayoritario de empleo
era el industrial, mientras que a mediados de la década
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de los setenta pasara a ser el de servicios, en el que se
insertaran fundamentalmente las mujeres.

Politicas reproductivas en el siglo XX

Foucault (2009) demuestra que, desde los inicios
de la formacién de los estados como forma de orga-
nizaciéon politica diferenciada de las monarquias del
Antiguo Régimen, una parte de sus politicas publicas se
ha centrado en la regulacion de las poblaciones y, den-
tro de estas, la de facilitar o controlar los nacimientos.
Las politicas reproductivas constituiran dispositivos de
disciplinamiento y control de las poblaciones y de las
mujeres, en ocasiones para prohibir y sancionar, y en
otras para alentar y producir (Ginsburg y Rapp, 1991).

Algunos estados han desarrollado politicas de fami-
lia orientadas hacia la procreacion (ayudas para familias
numerosas, subsidios o beneficios fiscales por hijo, ser-
vicios publicos para el cuidado, etc.). En ocasiones, estas
politicas no han ido acompanadas de un control estatal
sobre el mercado laboral y las empresas, lo que ha dado
lugar a que muchas de las ayudas sean inoperativas,
ya que el mercado ha mantenido una practica de sus-
traccion del tiempo de los trabajadores y trabajadoras,
haciendo que pasen gran parte de este en el trabajo
productivo. La no intervencion del Estado en el control
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y racionalidad de la jornada laboral ha desalentado la
maternidad y la paternidad o las ha retrasado.

La historia muestra que también en algunos paises
han tenido lugar violaciones de los derechos huma-
nos en el control de la natalidad, como las esterilizacio-
nes forzosas (Estados Unidos, Alemania, Suecia, Suiza,
India, China, Pert, Honduras, entre otros), o se han
regulado politicas del hijo unico (China). Los planes
de esterilizacién se aplicaron a ciertos sectores de la
poblacién femenina (mujeres pobres, con discapacidad,
madres fuera de los estandares de la familia nuclear
o madres con muchos hijos). A partir de finales de la
década de los sesenta y principalmente en los setenta y
ochenta, estos planes dieron paso a leyes o normas que
trataban de ampliar gradualmente el control de la repro-
duccion a diferentes sectores de la poblacion, median-
te distintas formas de anticoncepcion, esterilizacion
voluntaria o interrupcion del embarazo (Marre, 2018).

Si bien fue en la década de 1930 cuando se sintetizo
por primera vez la hormona sexual femenina, no fue
hasta la de 1960 en que se aprobd su uso como técni-
ca anticonceptiva. Previamente se us6 para regular la
menstruacion. La pildora permitié regular y limitar de
forma mas eficaz la reproduccion, lo que cerré el cir-
culo del proceso de integracion de la mujer al mercado
laboral, tanto por las necesidades del propio mercado,
como de las mujeres de tener autonomia y capacidad
para decidir sobre sus cuerpos. Esto se acompand de
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declaraciones de intenciones y tratados internacionales
sobre el derecho a la salud sexual y reproductiva como
un derecho humano (Matre).

Por otra parte, ciertas formas de despenalizacion
del aborto se aprobaron en Reino Unido (1967),
Canada (1968), Estados Unidos (1973), Francia, Austria
y Suecia (1975), Alemania y Dinamarca (1976) o
Luxemburgo (1978). Posterior fue en el caso de paises
del sur de Europa: Portugal (1984), Espafia (1985) y
Grecia (1986). Pese a estos avances es preciso tener en
cuenta que en la mayor parte de los paises en los que se
ha aprobado, el aborto esta despenalizado bajo supuestos
estrictamente regulados. Ademas, un informe publicado
en 2013 por el Center for Reproductive Rights arrojaba
que todavia por esos afios solo un 39,22 % de la pobla-
cion mundial femenina vivia en lugares con acceso a la
interrupcion voluntaria del embarazo (citado por Marre,
2018). Cabe destacar también que a partir de la década
de los noventa, en algunos paises del Norte desarrollado
se inicia una fase de retrocesos en materia del derecho al
aborto por el ascenso de una ideologfa conservadora «a
favor de la vida» y su apoyo a partidos de derecha.

También en Europa, el debilitamiento de los esta-
dos de bienestar ha repercutido en una reduccion del
gasto publico destinado a mejorar la vida de las familias
en muchos paises. Ademas, su detraccién para contro-
lar el mercado ha hecho que el capital (empresas) dé
rienda suelta a sus ansias de obtener beneficios mone-
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tarios y financieros y exija el recorte de los derechos
laborales. Las jornadas laborales se han flexibilizado
y, salvo en el sector publico, se han ampliado. Se dan
incentivos por hacer horas extras y tener disponibilidad
total para el trabajo. A pesar de que las leyes pretenden
ser igualitarias, en muchos pafses europeos el mercado
laboral penaliza la maternidad con reduccion de jorna-
da, bajada de salarios, el despido o enormes dificulta-
des para la reincorporacion después de un receso por
maternidad. Ante este contexto de maternaje y crianza,
las mujeres han ido retrasando su decision de tener
hijos. Ademas, tanto el retraso en la maternidad como
la precariedad y las intensas jornadas laborales han trai-
do aparejada una reduccion considerable del numero
de hijos que una persona o pareja tiene a lo largo de su
vida. Las unidades convivenciales se han achicado con-
siderablemente en las ultimas décadas, primero en los
paises del Norte rico y a partir de los ochenta en el sur
de Europa. En esta region, especialmente en Espana,
la baja natalidad cobré niveles preocupantes. A partir
de la década de los noventa la bajada de la natalidad
comenzo a darse en América Latina.

Crisis de los cuidados y migraciones

LLa década de 1970 marca el fin de una era y el inicio
de otra en las fases del capitalismo. En 1973 tiene lugar
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la crisis del petréleo que ocasiono recesion econémica,
inflacion, pérdidas masivas de empleo, una crisis fiscal
importante de los estados y el aumento sin preceden-
tes de la deuda publica. Los efectos fueron devasta-
dores para el estado de bienestar, principalmente en el
contexto europeo: constriccion del gasto puiblico; pér-
dida de legitimidad de su valor como garante del bien-
estar; cerco a las clases medias; aumento de las personas
que pasan a estar en la zona de la vulnerabilidad social.

En el ambito de la produccion, el capitalismo ya venia
dando pasos hacia un cambio en los medios de extrac-
cién: el sector servicios fue abriendo paso hasta superar
en volumen y ganancias a la industria. Se denomina a
esta fase como capitalismo posindustrial y se caracteriza

por los siguientes elementos (Bell, 2006; Cohen, 20006):

¢ Notable desarrollo de las fuerzas productivas gra-
cias a la tecnologfa y la informatizacion.

¢ Desarrollo exponencial de las tecnologfas de la in-
formacion.

* Produccién de bienes de corta duracién: obsoles-
cencia programada.

¢ Desregulacion.

*  Deslocalizaciones.

e Aumento de las profesiones liberales: técnicos,
cientificos y empleados de servicios.

* Precariedad laboral.

* Nuevas modalidades de migraciones.
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La crisis del estado de bienestar en los paises donde
se habfa desarrollado provocara una paulatina despro-
teccion de la fuerza de trabajo, lo que se traducira en
un empeoramiento de las condiciones laborales conse-
guidas durante el final de la etapa industrial (Bologna,
20006; Del Pino y Rubio, 2013). No obstante, esta crisis
se dara de forma muy diferencial en cada pais y en
periodos muy distintos durante las siguientes décadas.

En los paises con un estado de bienestar débil,
como es el caso de Espafia, se da, a partir de la década
de los noventa, una situacién paradojica para las muje-
res. Estas acceden al mercado laboral con una mejor
cualificaciéon que los hombres, pero en condiciones
laborales precarizadas por los ajustes estructurales.
Ademas, el Estado no asume las responsabilidades que
le corresponden respecto a las necesidades de cuida-
dos de los trabajadores y trabajadoras o de las familias,
ante lo que estas se ven obligadas a proveerlos de
forma privada: recurriendo a la familia extensa o con-
tratando servicios de limpieza y cuidado dentro de los
hogares. Esto ultimo atrajo mano de obra femenina
proveniente de paises en vias de desarrollo y se asistio
a un incremento de las migraciones orientadas al sector
de los cuidados (Martinez-Bujan, 2011). No obstante,
estas dinamicas migratorias no son nuevas, sino que
vienen dandose de forma sostenida desde la década de
los setenta en gran parte de los pafses desarrollados,
y se extienden a los que son denominados «en vias
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de desarrollo» a partir de los noventa (Sassen, 2003).
El punto que puede destacarse de estas dindmicas es
que se asiste, cada vez mads, a soluciones privadas de
cuestiones que deben ser tratadas colectivamente. Un
elemento que complica su abordaje por parte de los
estados es que tanto las dindmicas econémicas como
las migratorias estan fuertemente cefiidas a procesos
transnacionales, que exceden las fronteras de cada pas.

Por su parte, las mujeres migrantes que llegan a
los paises de renta alta para cubrir sus demandas de
cuidados dejan en los de origen sus propias responsabi-
lidades de cuidados, transferidas a hermanas o madres
(hijos o hijas que quedan con las abuelas por ejemplo).
Esto da lugar a la formacién de una cadena de cuida-
dos sostenida por mujeres en una esfera transnacional
(Hochschild, 2001) y, por tanto, se produce una estra-
tificacion de la reproduccion (Colen, 1990; 1995) en
este contexto. Las madres trabajadoras de los paises
desarrollados sienten una gran presiéon para afrontar
sus tareas laborales sin descuidar las de cuidado de sus
hijos e hijas. Asimismo, las mujeres migrantes que son
contratadas por aquellas padecen similar presion ante
las acusaciones de «madres que abandonan a sus hijos e
hijas» (Gregorio Gil, 2017). Muchas mujeres de paises
desarrollados se ven empujadas a retrasar la maternidad,
lo que en algunos casos ocasiona que precisen externa-
lizar la reproduccion (por ejemplo, mediante técnicas
de reproduccion asistida, la adopcion o la gestacion

41



subrogada, asi como recurriendo a cuidadoras cuando
tienen hijos). Por su parte, las mujeres de paises en vias
de desarrollo, y sobre todo las mujeres pobres, se ven
empujadas a emigrar y a asumir los trabajos reproducti-
vos de otras, en general mal remunerados, asf como, en
algunos casos, a dar en adopcién a nifios o nifias que
se vieron obligadas a tener debido a las restricciones
en el acceso a los anticonceptivos o al aborto en sus
regiones de origen (Marre, 2009). Nuevas configuracio-
nes reproducen viejos dispositivos de disciplinamiento,
asi como estratificaciones de género, clase y etnia. Las
mujeres siguen estando supeditadas al control sobre
sus cuerpos, esta vez reeditado por el mandato de ser
una «superheroina». De forma paralela, se da paso a una
extension de la violencia sobre sus cuerpos en tanto
siguen siendo objeto de asesinatos, violaciones y acoso
sexual, un fenémeno que el feminismo califica de femi-
nicidio o «guerra contra las mujeres» (Segato, 2016).

Diversificacion de la estructura familiar
en la era posmoderna

Sien el ambito econémico se asiste a una era posin-
dustrial, en el ambito de lo social y de las humanidades
los cambios se englobaran dentro del genérico «pos-
modernidad». Mas alld de los debates tedricos sobre
coémo definir y nombrar esta nueva etapa del capitalis-
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mo, lo importante es que los cambios en los medios de
producciéon han aparejado cambios en la mentalidad,
en la subjetivacion y en la cultura (entendida esta en su
acepcion amplia). En el terreno subjetivo se ha dado
paso a la aceptacion de determinadas formas de expre-
si6n de la sexualidad y de los vinculos sociales que antes
eran prohibidas moral o juridicamente. Asi, en varios
paises se han descriminalizado las relaciones homo-
sexuales femeninas y masculinas y en algunos incluso se
ha aprobado el matrimonio entre personas del mismo
sexo o admitido juridicamente figuras similares al matri-
monio, como las parejas de hecho para estos casos.
Estas parejas han pasado a ser consideradas legalmente
como estructuras convivenciales y con derechos y
obligaciones. El divorcio se ha extendido en gran parte
del mundo occidental y nuevas formas de unidades
convivenciales se abren paso de manera alternativa a la
familia nuclear fundada en el matrimonio heterosexual
durante la etapa industrial. También en algunos sitios se
han aprobado leyes que permiten el cambio en la iden-
tidad sexual, lo que posibilita a las personas transexua-
les inscribirse formalmente con un sexo distinto a aquel
en que han sido inscritas al nacer. A estos cambios
contribuyeron los movimientos de protesta feministas
y de transexuales, lesbianas, gays y bisexuales (LGTBI),
que comenzaron en la década de 1970 en muchos de
los paises desarrollados, asi como una mayor apertura
hacia la libertad sexual y la ampliacion conceptual de los
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derechos humanos. El dltimo informe ILGA (2017) es
alentador en este sentido y recoge que:

En 72 estados de las Naciones Unidas tienen leyes
que protegen contra la discriminacién en el lugar
de trabajo sobre la base de la orientacién sexual.

9 estados contienen disposiciones constitucionales
que especifican la orientacioén sexual en sus protec-
ciones contra la discriminacién.

43 estados promulgaron legislacion para combatir los
delitos de odio; 39 paises tienen leyes que abordan la
incitacion al odio por motivos de orientacion sexual.
En 22 estados en el mundo se reconoce el matri-
monio entre personas del mismo sexo, mientras que
28 paises prevén reconocimiento de unién civil.

26 estados tienen leyes de adopcion conjunta:
Austria, Finlandia y partes de Australia fueron las
ultimas en aprobar leyes de este tipo.

Sin embargo, el mismo informe visibiliza la persis-

tencia de rechazo, discriminacién, marginacion y hasta
persecucion en el mundo (ILGA, 2017):

72 estados aun criminalizan los actos sexuales de
personas del mismo sexo entre adultos que con-
sienten. ILGA conoce las recientes detenciones
bajo estas leyes en 45 estados.

La pena de muerte para los actos sexuales entre
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personas del mismo sexo puede aplicarse en 8 esta-
dos miembros de la ONU. En 4 de ellos (Iran, Arabia
Saudita, Yemen, Sudan) se aplica en todo el estado.

e 25 estados plantean barreras a la formacion, esta-
blecimiento o registro de ONG relacionadas con la
orientacién sexual.

En el contexto europeo, un informe de la European
Union Agency for Fundamental Rights (FRA, 2013)
daba cuenta de diversas formas de discriminacion que
sufrfa la comunidad LGTBI. Las conclusiones de este
informe pueden resumirse en los siguientes puntos:

¢ Las personas LGTBI sufren discriminacion en toda la
Union Europea y en todas las esferas de la vida social.

¢ Continua habiendo actitudes hostiles hacia la posi-
bilidad del matrimonio entre personas del mismo
sexo y, sobre todo, hacia la adopcién.

* Los medios de comunicacion siguen ofreciendo ima-
genes estereotipadas sobre la comunidad LGTBI.

* Las religiones presentes en la UE manifiestan una
abierta actitud hostil hacia las personas LGTBI,
principalmente, la iglesia catolica.

* Las personas LGTBI son objeto de agresiones fisi-
cas y verbales por parte de la poblacion.

e La discriminacién de las personas LGTBI es habi-
tual en los contextos educativo, deportivo, sanitario
y laboral.
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En el ambito de la diversidad sexual nuevos
modelos conviven con viejas opresiones y margina-
ciones amparadas bajo un neoliberalismo que vende
la idea de la libre eleccién, pero que esconde las
estrategias de un sistema de produccién que extrae
valor econémico a la propia vida. La paulatina aper-
tura hacia la diversidad ha encontrado un aliado en
el capitalismo. El modelo de familia nuclear y hete-
rosexual dejo de ser funcional para el nuevo sistema
de producciéon basado en las tecnologias y el cono-
cimiento. Este sistema exige que no solo la fuerza
de trabajo y el consumo entren en los circuitos del
mercado y generen beneficios, sino también que lo
hagan el conocimiento, la ciencia, la educacién, la
salud, el arte, el medioambiente, la tierra y los cuer-
pos. Es decir, que todo sea intercambiable y tenga
un valor monetario. Algunos autores denominan
este modo de produccién biocapitalismo (Negri, 2013;
Rose, 2007).

Otras formas de organizacion familiar

La antropologia nos ensefia que formas de convi-
vencia muy diferentes persisten en algunas culturas
del planeta, pese a la hegemonia de la familia nuclear
en la mayor parte de las sociedades occidentales.
Como ejemplos podemos nombrar a los cazapsi de
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Brasil, que se organizan mediante una familia exten-
sa formada por parientes consanguineos y politicos,
pero en la que a todas las mujeres emparentadas con
la madre biolégica se las llama madres. Los Zgjolabales,
en México, consideran que todas las personas son
familiares unas de las otras mediante un lazo cultural
basado en la pertenencia al mismo pueblo. En esta
gran familia cada persona tiene una funcién que la
distingue de las demas y hace posible que el trabajo
comunitario salga adelante por coordinaciéon. En
algunas regiones rurales de China, la paternidad com-
prendia también a los nietos y bisnietos, siendo el
hombre con mayor edad y descendencia el adminis-
trador de los bienes del grupo. Los varones cuando
se casan permanecen en la casa paterna y las muje-
res se van a la casa paterna de sus esposos. Entre los
akan de Africa, las unidades familiares nuevas tienen
la opcion de elegir si pasar a convivir con la familia
originaria del marido, la de la mujer o en un hogar
independiente. También tienen la opcién de que sus
hijos varones, al llegar a la pubertad, pasen a vivir con
los hermanos de la madre.

Del mismo modo, las uniones homosexuales
masculinas (y en menor medida, las femeninas) fue-
ron aceptadas en diversas culturas antiguas, algunas
de las cuales todavia perduran. Por ejemplo, entre
los zapotecas de Oaxaca se encuentran los muxes o
varones travestidos considerados como parte de
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un tercer sexo. En la India estan los Abiras (o jishra)
o personas reconocidas juridicamente como inte-
grantes de un tercer sexo. Aunque la mayoria son
varones o intersexuales, también hay mujeres. Se han
encontrado textos que recogen su presencia ya en el
siglo 111 a. C.
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FAMILIA(S) EN ESPANA

En Espafia, las transformaciones en la estructura y
organizacion de las familias se han dado tardiamente
con relacién a otros pafses occidentales debido a la
dictadura franquista, que finaliz6 recién en 1975, con
la muerte de Franco, aunque algunos autores datan el
origen del inicio de algunos cambios en 1978, con la
aprobacion de la Constituciéon democratica. El fran-
quismo, junto con el nacionalcatolicismo, procuré
disciplinar a las mujeres en la funcién de esposas,
madres y cuidadoras, papeles incompatibles con el
trabajo remunerado. Entre los dispositivos de disci-
plinamiento mas llamativos estaba, por ejemplo, la
Seccion Femenina de la Falange Espafiola, encargada
de «educam a las jévenes por medio de escuelas y cur-
sos. Se ensalzé la funcion de la familia heterosexual,
catdlica y numerosa.
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A diferencia de lo ocurrido en otros paises, el
feminismo espafiol, que se inici6 en la década de
los setenta, no incluy6 entre sus reivindicaciones la
maternidad entendida como un hecho social (Marre,
2012), posiblemente y como sefialé la socidloga Celia
Valiente (2003), por el exclusivo destino de madre
que la dictadura franquista (1939-1975) asigné a las
mujeres. LLos movimientos feministas lucharon por la
incorporacion de las mujeres a la educacion, al mer-
cado laboral, a la participacion politica o al control
de sus cuerpos por medio de la anticoncepcion y el
aborto, pero no por la maternidad (Valiente, 2003), lo
que ha contribuido a la construccién de un imaginario
colectivo dicotébmico —casi excluyente— de mujer
profesional en el ambito publico por un lado y madre
cuidadora en el ambito privado por otro (Alborch,
1999; Badinter, 2011).

Las demandas del feminismo se tienen en cuenta
en las leyes que se aprobaron a partir de la finalizacion
de la dictadura franquista:

* En las elecciones de 1977 se recuperd el derecho
al voto femenino, legalizado por primera vez en
1933.

* En 1978 se despenaliz6 la anticoncepcion (Real de-
creto 2275/78, BOE de 25 de setiembre de 1978).

¢ En 1981 se recuper6 el derecho al divorcio, instau-
rado por primera vez en 1931 (Ley 30/1981).
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Sin embargo, el aborto no se despenalizé hasta
1985 y bajo determinados supuestos (Ley organi-
ca 9/1985), y a partir de 2010 fue libre y gratuito
hasta la semana 22 (Ley organica 2/2010).

En 1988, se aprob¢ la primera ley de reproduccion
humana asistida (Ley 35/1988), cuatro afios después
de que naciera en Barcelona la primera nifia por fe-
cundacién 7z vitre. Esta ley tuvo modificaciones en
2003 (Ley 45/2003) y en 2006 (Ley 14/2006).

En 2004 se aprobd una ley integral contra la violen-
cia de género (Ley 1/2004).

En 2005, se legalizé el matrimonio y la adopcion
por patejas del mismo sexo (Ley 13/2005).

En 2007, se legalizé la posibilidad de cambiar la
identidad en los documentos identificativos, lo que
permitié el cambio en la identidad sexual de las per-
sonas transexuales.

Los cambios también se dieron en la esfera educa-

tiva, social y econémica:

Se increment6 el nivel de cualificacion de las
mujeres espafnolas y, por tanto, de las tasas de acti-
vidad femenina, asi como de las tasas de emplea-
bilidad. En Espafia en el afio 2015, el porcentaje
de mujeres graduadas en educacién superior era
del 53,1 % y el de hombres, del 46,9 % (INE,
2017a).
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* Por primera vez, en la primera mitad de 2015, el pais
registré mas muertes que nacimientos.! Ademds, se
dio un incremento de la esperanza de vida, mucho
mayor que en el resto de los paises del entorno. Se-
gun datos del INE habia en Espafa 8.764.204 per-
sonas mayores (65 y mas afios), en 2017, el 18,8 %
del total de la poblacion (INE, 2017b), hecho que
indica el envejecimiento de la poblacién espafola.

* Segun estadisticas de empleo del tiempo del INE
(2009-2010), el 64 % de la poblaciéon espafiola se
declard partidaria de un modelo de familia iguali-
tario, a pesar de que un 91,9 % de las mujeres es-
pafiolas realizaba tareas domésticas y de cuidados,
frente a un 74,7 % de los hombres. Ademas, ellas
dedicaban a estas labotres una media de 4,29 ho-
ras diarias, frente a las 2,32 de los hombres, lo que
coincide con los datos de la Enquesta de !'ris del temps,
del Instituto de Estadistica de Catalunya (Idescat,
2011). Pese a estas desigualdades, se han produci-
do cambios en las relaciones de corresponsabilidad
entre hombres y mujeres que seran desarrolladas
mas adelante.

¢ También en Espafia se ha dado una crisis de cuida-
dos que ha influido en la llegada en un periodo muy

1. E/ Pais, 26 de junio de 2016, «Ya mueren mds espafioles de los que
nacen». http://cort.as/-ES8EZ [fecha de consulta: 2018].
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corto de tiempo (entre 1990 y 2007) de migraciones
femeninas como mano de obra para trabajar como
empleadas de hogar o cuidadoras. En 1998 habia
314.824 mujeres extranjeras en Espafa y en 2007
pasaran a ser 2.123.869 (INE, 2017b).

Respecto a la situacion especifica de la mujer en el

mercado laboral, se da una desigualdad patente:

Desde los afios setenta, la tasa de actividad de las
mujeres ha ido aumentando, y, en 2009, 4 de cada
5 mujeres de entre 25 y 35 aflos estaban en el mercado
laboral (Tobio, 2012). También continué en aumento
a partir de 2008, afo de inicio de la crisis econémica
(Seminari d’Economia Critica Taifa, 2010). A pesar
del aumento continuado de la tasa de actividad de las
mujeres, en 2017, la tasa de actividad de los hombres
era mas elevada, cuando se situ6 en un 64,73 % para
ellos y un 53,24 % para ellas. Segiin la Encuesta de
poblacion activa (EPA), las mujeres tenfan también
un mayor peso en la tasa de paro, que se ubicaba, en
el dltimo trimestre de este mismo afo, en el 16,6 %
del total de la poblacion laboralmente activa, con
un 15 % de hombres y un 18,4 % de mujeres en
situacion de desempleo (INE, 2018a). A pesar del
aumento de la presencia de las mujeres en el mercado
laboral, estas siguen teniendo menor participacion
que los hombres y estan mas afectadas por el paro.
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En 2018 el Sindicato de Técnicos del Ministerio de
Hacienda (GESTHA, 2018) public6 una nota
de prensa en su pagina web que indicaba que segun
sus datos las mujeres en HEspafia cobran un 30 %
menos que los hombres. Ademas, afirma que la
brecha salarial se amplia significativamente entre los
26 y los 45 afios de las mujeres —es decir, durante
la mayor parte de su vida laboral que coincide con
su ciclo reproductivo.

Entre 2006 y 2013, se ha producido un aumento
del nimero total de ocupados a tiempo parcial, que
va del 4,2 %, pasando por el 12,2 % hasta alcanzar
el 16,4 % en ese dltimo ano (Lopez y Gémez de
la Torre, 2014). Si bien el incremento de contratos
a tiempo parcial se ha dado mayoritariamente en
los hombres, en 2013, la mayoria de estos contra-
tos correspondian a mujeres (un 72,5 % frente a un
27,5 %). De acuerdo con las estadisticas del INE
(2014), en el mismo afio, el 29,5 % de mujeres de
entre 25 y 54 afios con hijos a su cargo trabajaban
a tiempo parcial, en contraposicion con el 6,7 % de
los hombres.

Segun el Instituto de la Mujer (2016), casi un 98 %
de los contratos a tiempo parcial lo son para poder
conciliar el trabajo remunerado con las tareas de
cuidado. Sin embargo, diversos estudios cuestio-
nan que esta sea la primera causa de los contratos
a tiempo parcial (Bote y Cabezas, 2012; Lopez y
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Goémez de la Torre, 2014; Tobio, 2005). Los datos
apuntan a que la crisis econémica y el aumento de
las tasas de paro entre los hombres obligan en mu-
chos casos a sus parejas mujeres a buscar un em-
pleo a tiempo completo, pero las dificultades de
acceso al mercado laboral llevan a aceptar también
contratos a tiempo parcial.

El aumento de contratos a tiempo parcial no implica
necesariamente una mejor conciliaciéon como inicial-
mente se habfa previsto (Martin y Guirao, 2013).

Asimismo, el mercado laboral penaliza la maternidad:

6 de cada 10 de las 10.000 mujeres que participaron
en un estudio del CIS consideraban que su vida
laboral quedaba afectada cuando tenfan hijos —la
proporcion llegaba a 7 de cada 10 en las mujeres
de entre 30 y 39 afios— (Delgado, 2007). El 56 %
afirmé que la maternidad les obligd a reducir su
actividad laboral o a interrumpitla y el 21 % estaba
convencida de que, después del nacimiento de su
primer hijo, perderfa alguna oportunidad de pro-
mocion. El 17 % habia dejado de trabajar definitiva-
mente después de tener hijos y el 8 % habia sufrido
alguna discriminacion en el lugar de trabajo por
ser madre (Delgado). Otro estudio, aplicado sobre
8.474 personas durante 2016, arrojaba que el 28 %
de las encuestadas habia renunciado a tener hijos
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por causa del trabajo, mientras que un 51 % habia
renunciado al deseo de tener mas hijos de los que
tenfan (Chinchilla, Jiménez y Grau, 2017).

* Se produce un motherhood wage penalty (Molina y
Montuenga, 2009) —o lo que en Italia se ha deno-
minado fanzily wage gap o motherhood wage gap (Bratti y
Cavalli, 2014) y en Dinamarca, child penalty (Kleven
y otros, 2018)—, definido como la diferencia de
sueldo entre las mujeres con hijos y las mujeres sin
hijos. En Espafia, la brecha salarial de género es casi
inexistente entre personas solteras y sin hijos (de
un 0,8 %), pero aumenta hasta un 37 % entre quie-
nes viven en pareja y tienen hijos (EIGE, 2015).
En algunas notas de prensa espafiolas se habla de la
«factura de la maternidad»® para referirse a las con-
secuencias laborales por haber tenido hijos, que se
resumen en «una mayor dificultad para encontrar
empleo, mayor parcialidad no deseada y la solicitud
de la practica totalidad de las excedencias y reduc-
ciones de jornada. Ademas, a partir de los 35 afios
el salario de las mujeres aumenta muy poco —cuan-
do lo hace— respecto a la entrada en el mercado
laboral, porque ellas tienen menos complementos,
pluses y menor proyeccion laboraly (EIGE).

2. Periddico 20 minutos, 22 de febrero de 2018, «lLa maternidad ensan-
cha, todavia mas, la brecha salarial de las mujeres en Espafia». http://
cort.as/-E8Eg [fecha de consulta: 2018].
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¢ Laprobabilidad de que las mujeres accedan al empleo
depende de la edad y del nimero de hijos que tenfan:
a menor numero de hijos, mayor probabilidad de en-
contrar un empleo remunerado, lo que implica que
el coste de oportunidad de la maternidad en Espafa
es muy alto para las mujeres (Bote y Cabezas, 2012).

e BEl145 Y% de las mujeres no recupera su puesto o su ho-
rario laboral después de la baja maternal; sin embargo,
el 100 % de los hombres, si lo hace después de su baja
port paternidad.’

Transformaciones en el ambito
de la reproduccion: del baby-boom
a la infertilidad estructural

Espafia ha pasado en cuarenta afios de ser un pafs
con una natalidad alta a ser uno de los paises con
la natalidad mas baja de Europa. En 2016, el indice
sintético de fecundidad —o el numero medio de
hijos nacidos vivos que tenfa una mujer durante su
vida fértil— se situ6é en 1,34 hijos por mujer, segun
los Indicadores de fecundidad del INE (2018b), muy
lejos de los 2,8 hijos por mujer de finales de los afios

3. La Vangnardia, 3 de febrero de 2018, «Los datos que muestran
cémo el mercado a laboral sigue viendo la maternidad como o una
amenaza». http://cort.as/-E8Ei [fecha de consulta: 2018].
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setenta. Este descenso del numero de hijos fue acom-
pafiado de un incremento en la edad de la primera
maternidad de las mujeres, que pasé de 25 afios en
1976 a casi 31 en 2016 (INE, 2018c). El aumento de
la edad de la primera maternidad acorta los afos en
los que los cuerpos de las mujeres son biolégicamente
tértiles y contribuye a que tengan menos hijos. Si bien el
cuerpo de las mujeres es el que corporiza el embarazo y
el parto, el aumento de la edad de la primera paternidad,
afecta también en la calidad del esperma de los hombres
incidiendo en una menor fertilidad (Hassan y Killick,
2003). El drastico descenso de la fecundidad en Espafia
y el incremento de la edad de la primera maternidad
han ido acompafiados de un aumento de las mujeres
sin hijos. Una de cada cuatro mujeres de la generacion
de 1975 llegara al final de su ciclo reproductivo sin des-
cendencia mientras que, en 1955, era una de cada diez.
Esta situacion ha sido denominada snfertilidad estructural,
un concepto utilizado para definir la infertilidad origi-
nada en contextos politicos, sociales y econémicos que
constrifien las opciones reproductivas de las personas
(Marre, 2009). Este tipo de infertilidad, al no tener
una base bioldgica, es similar a la que experimentan las
parejas homosexuales o las personas sin pareja, que no
pueden reproducirse por medio de relaciones sexuales
y necesitan algin tipo de asistencia en la reproduccion.

Desde los afios ochenta, se producen cambios en la
construccion de las formas familiares. Ha aumentado
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la cohabitacién y ha disminuido la formalizacién del
matrimonio, y desde la legalizaciéon del divorcio en
1981, se han producido tres millones de divorcios.
Segtin los ultimos datos disponibles de Furostat, la
tasa de divorcio se duplicé entre el afio 2000 y 2012, de
0,9 divorcios por cada 1.000 habitantes a 2,4, y se situd
en 2,1 en 2015, con lo que Espafa quedo sobre la media
europea, situada en 1,9 el mismo afio. A estas cifras,
faltarfa sumatles la de las separaciones de las parejas de
hecho, de las que no existe un registro oficial.

Ante la ruptura de parejas heterosexuales, los hijos e
hijas se quedaban en 2016 bajo la custodia de la madre
en el 66,2 % de los casos, porcentaje inferior a 2015, en
que la custodia materna se situaba en el 69,9 %. La
custodia compartida aumenté hasta el 283 % en
2016, y solo el 5 % fueron otorgadas al padre. En
2017 el Congreso aprobé una mocioén presentada por
Ciudadanos y apoyada por el Partido Popular (PP),
diputados del grupo Mixto y el Partido Nacionalista
Vasco (PNV), para establecer la custodia compartida
como opciodn preferente en casos de separacion.

Principalmente a causa de la atribucién mayoritaria
de la custodia a las mujeres, se incrementaron los hoga-
res monoparentales maternos, entendidos como tales
aquellos en los que la manutenciéon de los hijos recae
en manos de un solo progenitor. Estos llegaron a ser
un 10 % de los hogares en 2016, de los cuales un 87 %
estaba formado por mujeres con hijos. Entre el afio
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2000 y 2014 se produjo un aumento de las segundas
uniones, que en 2014 correspondia al 22 % de los mattri-
monios (Castro y Seiz, 2014), a los que cabria sumar las
segundas uniones realizadas como parejas de hecho, que
llegaron al 7,4 % de las patejas espafiolas este mismo
afio. Segtn datos del Centro de Estudios Demograficos
de la Universidad de Barcelona, en el 71 % de los
casos es la mujer quien aporta hijos/as en las familias
reconstituidas, frente al 25,6 % de los hombres. Solo en
el 3,4 % los aportan los dos.*

Estos cambios en las formas familiares se produ-
cen simultaineamente al descenso de la fecundidad.
Paradéjicamente, las mujeres toman anticonceptivos
durante su etapa biolégicamente fértil para evitar un
embarazo, mientras treciben educacion. Cuando se
estabilizan laboralmente muchas tienen que recurrir a
las técnicas de reproduccion asistida o a la adopcion
para tener hijos, ya que el momento socialmente ade-
cuado para tenerlos no coincide con la edad biologica-
mente fértil de las mujeres. Esta situacion conduce a
que muchas mujeres acaben teniendo menos hijos de
los que desearfan tener (Bernardi, 2005). En la ulti-
ma encuesta de fecundidad realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE, 2018d) aparece que un

4. Periodico 20 minntss, 15 de mayo de 2016, «Familias reconstituidas,
en auge: “Ella es la pareja de mi padre, sus hijos son mis hermanos”».
http://cortas/-E8Em [fecha de consulta: 2018].
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5,4 % de mujeres menores de 55 afios han recurrido a
algiin tratamiento de reproduccion asistida y que tres
de cada cuatro mujeres desearfan tener al menos dos
hijos, lo mismo que los hombres, que por primera vez
en Espafia se incluyen en una encuesta de fecundidad.

En Espafia, la estabilidad es un valor cultural predo-
minante para que las personas se planteen tener hijos, y
pareceria que sin ella no es posible formar una familia.
Estabilidad se refiere principalmente al logro de estan-
dares normalizadores relativos a la pareja, la vivienda, lo
laboral y lo econémico. Esta exigencia, en un contexto
politico-econémico caracterizado por una crisis econd-
mica que empez6 en 2008, conduce a que muchas perso-
nas no perciban la sensacion de estabilidad necesaria para
plantearse tener hijos. Debido a esto, se produce un retra-
so de la maternidad y la paternidad que conlleva una dis-
minucion significativa en el numero de hijos. Este retraso
ha sido atribuido a cuatro causas: la desigual incorpora-
cién de las mujeres al mercado laboral en relacidén con
los hombres (Marre, 2009), la falta de politicas publicas
de apoyo a la maternidad (Comas d’Argemir, Marre y San
Roman, 2016), la lenta incorporacién de los hombres a la
corresponsabilidad en el ambito de cuidados y doméstico
y los discursos feministas sobre la maternidad (Marre,
2012). El retraso de la maternidad y la paternidad hasta
una edad en que resulta dificil o imposible reproducirse
por medio de relaciones sexuales (Marre, 2011), asi como
el incremento de las personas que quieren tener hijos
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solas o de parejas homosexuales, requieren el acceso a
diversas formas de asistencia reproductiva.

La adopcion, las técnicas de reproduccion asistida
con provision de gametos o embriones o la gestacion
por sustitucién por terceras partes, generalmente muje-
res de paises de baja renta —o empobrecidas— que
asumen tareas reproductivas —provision de o6vulos,
embarazo, parto y cuidado durante los primeros tiempos
de los bebés—, han permitido a mujeres o parejas que
no pueden concebir construir o incrementar la familia
(Marre, San Roman y Guerra, 2018). Si bien el trabajo
reproductivo de crianza y cuidados en el interior de los
hogares ha gozado de mayor reconocimiento como tra-
bajo (el empleo de hogar, los servicios de cuidado), tanto
en la esfera internacional como nacional, no ha sucedido
lo mismo respecto a la provision de material genético,
gestacion o cuidados. Estos procesos no gozan de la
consideracion de «trabajow, sino que se piensan como
tareas que «no tienen precio», que se proporcionan «por
amon y «altruistamente» y que por ello no «se pueden
vender (Marre, San Roman y Guerra, 2018).

Politicas publicas orientadas a la familia
en Espafia

Espafia empezé a legislar sobre la conciliacién
laboral y familiar a finales de los afios ochenta. Las
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construcciones sociales de la maternidad y de la divi-

sion sexual del trabajo se reproducian legalmente,

y se consideraba que tenfan que ser las mujeres las

que debian conciliar el papel de trabajadoras y el de

cuidadoras, mientras los varones continuaban siendo

los principales proveedores econémicos dentro del

mercado laboral. Ejemplos de estas politicas débiles

en relacion con el fin de la divisién sexual del trabajo

y con la doble presencia de la mujer (en el trabajo y en

el hogar) fueron los siguientes:

El Plan de la igualdad de las mujeres (1988-1990),
elaborado por el Partido Socialista Obrero Espafol
(PSOE), reconocia la necesidad de legislar la esfera
laboral para acceder a la equidad social y econo-
mica entre hombres y mujeres. Se priorizaron las
politicas laborales sobre la intervencion en politicas
familiares y se legislé sobre las condiciones labo-
rales del sector publico, con las que se obtuvieron
mas derechos laborales que en el sector privado,
cuyas condiciones de conciliacién no fueron nunca
reguladas como de obligado cumplimiento.

La Ley 39/1999, para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajado-
ras, fue aprobada en 1999 a instancias del Partido
Popular (PP). Se legisl6 la baja de maternidad para
las mujeres en dieciséis semanas —con la posibili-
dad de transferir diez al padre—, asi como la baja
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laboral por riesgo durante el embarazo, la protec-
cién contra el despido laboral de las mujeres em-
barazadas o durante el periodo de baja maternal,
la baja por lactancia y la reducciéon de jornada por
tener hijos menores a cargo. Esta ley «protegio» a
las mujeres durante el embarazo, la lactancia y la
primera infancia, pero segufa reproduciendo la des-
igualdad social basada en la divisién sexual del tra-
bajo, como fue también el caso de la legislacion en
otros paises del Sur de Europa como Grecia, Italia
o Portugal.

La ley de la igualdad (Ley 3/2007) fue aprobada en
2007 por el PSOE, con la intencién de generar po-
liticas que erosionaran la division sexual del trabajo
entre mujeres y hombres, y apostaran por la corres-
ponsabilidad tanto en los trabajos de cuidado no re-
munerados como en el trabajo remunerado. Existia
la intencién de incluir a los hombres en las esferas
privadas y en los ambitos del cuidado considerando
la conciliacion laboral y familiar como una responsa-
bilidad de ambos, hombres y mujeres. Se legislo en
la creacion de planes de igualdad en las empresas pri-
vadas, se dieron ayudas de 2.500 € por el nacimiento
de cada hijo/a, se permiti6 la posibilidad de una re-
duccién de una hora diaria de la jornada laboral para
posibilitar la lactancia durante los primeros nueve
meses tras el nacimiento, una reduccion de impues-
tos de 1.200 € anuales para las madres trabajadoras
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con hijos menores de tres afios y se ampli6 la baja
de paternidad de tres a quince dias, manteniendo
la baja por maternidad en dieciséis semanas, con la
opcion de transferir diez al padre. El 1 de enero de
2011 deberia haberse hecho efectiva la extension del
permiso de paternidad de los quince dias a las cua-
tro semanas (Ley 9/2009, 6 de octubre), pero fue
pospuesta hasta 2014 y posteriormente hasta 2017, y
se hizo efectiva a partir del 5 de enero de 2017 (Es-
tatuto de los trabajadores, articulo 48.7). Finalmente,
el 5 de julio de 2018 se extendi6 a cinco semanas.
Muchas de estas incipientes medidas fueron
rapidamente eliminadas, con la justificacion del
ajuste presupuestario debido a la crisis economica.
La reforma de la Ley laboral (Real decreto - Ley
3/2012) redujo el coste de los despidos y posibilitd
a las empresas bajar los salarios y flexibilizar los
horarios laborales, asi como adecuar las horas de
lactancia o la jornada reducida por tener una persona
menor de edad a cargo a conveniencia de la empresa.
Estas nuevas medidas dificultaron la posibilidad real
de conciliacién en las empresas privadas. Incluso
antes de esta ultima reforma laboral, los trabajadores
y trabajadoras no siempre estaban en situacion de
ejercer los derechos que la ley les otorgaba.
El Plan integral de apoyo a la familia (2015-2017),
elaborado por el gobierno del PP en 2015, consi-
dera a la familia como la responsable de las fun-
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ciones de proteccion y cuidado de sus miembros,
con la consecuente disminucion de las responsa-
bilidades publicas por parte del Estado (Comas
d’Argemir, 2012; Comas d’Argemir, Marre y San
Roman, 2016). Por ejemplo, el Estado no abastece
de una red de recursos publicos que puedan atender
a los nifios y nifilas menores de tres afios. El ultimo
informe sobre el gasto de las familias en educacion,
realizado por el INE durante el curso 2011-2012,
mostré que la media por alumno/a en la primera
etapa de la educacion infantil (correspondiente a los
menores de tres aflos) era de 388 € en las guarderias
publicas y 1.308 € en las privadas. Los datos del
INE referentes al ano 2014 (INE, 2014) sefialan
que el 42 % de los nifios y nifias en esa franja de
edad eran cuidados exclusivamente por uno de sus
progenitores y el 39 % asistia a la guarderfa (el 19 %
durante mas de 30 horas por semana), y aumentd
hasta el 43,7 % en 2017 (INE, 2017¢). También en
2014, un 27 % de los nifios y niflas menores de tres
afios recibfa cuidado informal, que en un 21 % de
los casos provenia de familiares directos, especial-
mente las abuelas, que se ocupaban de su cuidado
una media de 22,7 horas por semana.

En Espafia, ain en la actualidad nos situamos ante
un contexto econémico desfavorable hacia la mater-

nidad y paternidad, avalado por politicas publicas que
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solo débilmente procuran un apoyo ante las responsa-
bilidades familiares.

Corresponsabilidad en los hogares espafioles

La diversificacion de las formas de «hacer familia»
no depende solo de factores estructurales (mercado
laboral, condiciones econémicas, politicas publicas),
sino también de opciones personales o de pareja
(maternidad, paternidad en solitario, parejas homo-
sexuales que quieren tener hijos) (Borras, 2011). El
concepto de familia se ha ampliado y ha cambiado
también la organizacion en el interior de cada una de
ellas, con lo que se ha llegado a cuestionar el modelo
tradicional de divisiéon sexual del trabajo (Pichardo,
2009; Roigé, 2000).

Los ideales de la poblacién espafiola son mayo-
ritariamente igualitarios en la division equitativa del
trabajo doméstico y de cuidados. El 64 % de la pobla-
ci6én espafola se declar6 partidaria de un modelo de
familia igualitario, pese a que un 91,9 % de las muje-
res espafiolas realizaba diariamente tareas domésticas
y de cuidados, frente a un 74,7 % de los hombres
(Dominguez-Folgueras, 2015). Pese a esta realidad, se
estan dando pequenos cambios en la organizacion
familiar, que merece la pena destacar. Los hombres
se han incorporado progresivamente a las tareas de
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cuidado de los hijos (Dominguez-Fogueras, 2015) y en
menor proporciéon al cuidado de adultos dependientes
y a las tareas domésticas (Meil, 2005). Es por ello que al
analizar la incorporacion de los hombres a las tareas de
cuidados, se podria distinguir entre «hombres participa-
tivos» —aquellos que ejecutan determinados trabajos—
y «hombres corresponsables»y —los que participarian
de las decisiones y gestion del ambito doméstico y de
cuidados.

Las parejas del mismo sexo, donde el género no
juega un papel determinante en la asuncién de las
tareas domésticas y de cuidados, son mas igualitarias.
Muchas de estas parejas gozan de recursos (como un
trabajo a tiempo completo de uno o ambos miembros
adultos, un nivel educativo alto o mejores ingresos), que
explican el reparto igualitario (Dominguez-Folgueras,
2012). De todas formas, las parejas de mujeres muestran
mas disconformidad cuando perciben que el reparto no
es equitativo (Alvarez, Romo y Garcia, 2017). Cuando el
género entra en juego en las parejas heterosexuales, las
desigualdades contextuales mencionadas anteriormente
inciden en la organizacion doméstica.

A pesar de la persistencia de desigualdades, las tareas
y cuidados son negociados en muchos hogares hetero-
sexuales. Las investigaciones etnograficas realizadas en el
contexto del proyecto de investigacion titulado Homzbres
cuidadores. Retos y oportunidades para reducir las designaldades de
género y afrontar las nuevas necesidades de cuidado (2015-2017),
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dirigido por Dolors Comas d’Argemir (URV) y Diana
Marre (UAB), sugieren que la percepcion de correspon-

sabilidad depende de la ideologfa de género de la pareja,

mas que de la participacion de los hombres en las tareas

de cuidados y domésticas. Los resultados sugieren la

existencia de diversas formas de organizacion:

Parejas con una ideologia de género basada en
la divisién sexual del trabajo segin la cual ella se
queda en casa para realizar las tareas domésticas y
de cuidados, mientras ¢l realiza el trabajo remune-
rado. Consideran que «cada uno hace lo que debe»
valorando la contribucién como corresponsable.
Parejas con una ideologia de género igualitaria se-
gun la cual querrfan dividir las tareas de cuidados
equitativamente pero como €l cobra mas que ella,
al tener el primer hijo, ven oportuno que ella se
acoja a una reduccion de jornada para asumir los
cuidados. Esto conduce a que ella opine que no son
una pareja corresponsable, porque ella es la princi-
pal responsable del hogar mientras que ¢l participa
poco. El opina que ella trabaja menos fuera de casa
y para compensar debe asumir las tareas de cuida-
dos y domésticas.

Parejas con una ideologia igualitaria en las que,
cuando comienzan la vida en comun, ella comprue-
ba que ¢l no sabe hacer las tareas domésticas por-
que no aprendio a hacerlas. Ella procura ensenatle,
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pero como las hace «mejor y mas rapido», termina
asumiéndolas casi enteramente. Fl descarta hacer
las tareas porque ella le hace entender que no sabe
hacerlas bien. Ninguno considera que la organiza-
cion de las tareas podria hacerse de otras maneras.
Parejas con ideologfa igualitaria y que se consideran
corresponsables en tanto ella se ocupa de todo al in-
terior de la casa mientras que €l se ocupa del exterior
de esta (jardin, compras). No presentan conflictos
en la distribucion de las tareas. No obstante, cuentan
con una empleada de hogar que durante unas horas
a la semana realiza la limpieza en profundidad.
Parejas homosexuales con una ideologfa igualitaria
que hacen lo que a cada uno se les da mejor hacer
y lo que les gusta mas hacer. No tienen conflicto en
las tareas domésticas y de cuidados porque no tie-
nen asignado ningun papel de género diferenciado
en relacion con estas.

Parejas homosexuales que tienen una divisiéon por
género de las tareas: un miembro tiene asignadas
mayor numero de tareas domésticas y de cuidados
y el otro, por el contrario, tiene mas peso en el sos-
tenimiento econémico fuera del hogat.

No se trata de una descripcion exhaustiva de la

diversidad familiar existente, sino de distinguir una ten-

dencia. Los resultados mostraron que las desigualdades

en el ambito doméstico necesitaban de un analisis mas
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complejo y que no solo se trataba de igualar el tiempo
dedicado a cuidados por parte de hombres y mujeres,
sino también de entender cudles eran las barreras de
género que dificultaban la incorporacion de los hombres
a dichas tareas. La principal barrera que se detecto fue
la propia construccion social de género que se asocia a
hombres y mujeres. Socialmente se atribuye el conoci-
miento de lo doméstico a las mujeres, y se produce un
techo de cristal o un suelo pegajoso que impide que los hom-
bres participen en estos ambitos, con excepcion de los
cuidados de hijos e hijas, ambito en el que cada vez se
visibiliza mas equidad. Las parejas del mismo sexo, espe-
cialmente las de hombres, cuestionan constantemente
los papeles de género, mostrando que los cuidados, tradi-
cionalmente asociados a las mujeres, son asumidos tam-
bién por ellos. Las nuevas dinamicas y practicas ponen
en entredicho el cuestionamiento de las masculinidades,
al que también se suman cada vez mas hombres, homo-
sexuales y heterosexuales, que deciden ser padres solos.

En este sentido, los cambios en la corresponsabi-
lidad en el ambito doméstico se asientan fundamen-
talmente en cambiar la construccion social de los
hombres percibiéndoles como personas cuidadoras, a
la vez que la de las mujeres como personas que pueden
delegar los cuidados, lo que se podria resumir en que
las «madres» desarrollaran un papel mas semejante al
de los «padres» y los «padres» uno mas semejante al de
las «madresy.
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DIVERSIDAD FAMILIAR EN ESPANA

La diversidad familiar engloba cualquier familia
que sea diferente a la formada por una pareja hetero-
sexual con hijos/as, considerado el modelo tradicional e
ideal de familia. En este sentido, «familia diversa» inclu-
ye distintas realidades y colectivos. A grandes rasgos se
podria diferenciar entre las personas que construyen
una diversidad familiar vinculada a la sexualidad y las
que la construyen vinculada a la reproduccion, afiadien-
do un tercer grupo que arriba a la diversidad familiar
por circunstancias vitales.

Las personas que construyen la diversidad familiar
por cuestiones vinculadas a la sexualidad serfan perso-
nas que no pueden reproducirse sin asistencia, o bien
porque son personas solas —faltarfa un gameto—, o
bien porque son parejas del mismo sexo. En ambos
€asos, sus cuerpos, a priori, serian biolégicamente férti-
les, pero es su identidad sexual o la situacién de querer
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tener hijos en solitario lo que impide que se repro-
duzcan por medio de relaciones sexuales. Es a partir
de las reivindicaciones de los movimientos LGTBI
(Iesbianas, gays, transexuales, bisexuales, intersexuales)
que se visibilizan otras formas de construir familias
—yva sea por adopcion, acogimiento o reproduccion
asistida. Desde la legalizacion del matrimonio entre
personas del mismo sexo, un total de 35.323 parejas
gays y lesbianas contrajeron matrimonio entre 2005 y
2015 (INE, 2016). Esto alento las posibilidades de la
maternidad y la paternidad en las parejas del mismo
sexo, lo que incremento sus demandas de acceso a las
técnicas de reproduccion asistida y de adopcion (a
las que anteriormente recurrfan las mujeres lesbia-
nas pero como mujeres solas). Se trata de proyectos
muy pensados, decididos y deseados por la imposibi-
lidad de tener hijos de manera espontanea (Pichardo,
2009). Esta caracteristica implico que los movimientos
LGTBI se reivindicaran como «familias por elecciony,
en contraposicion al modelo heteroparental, donde los
hijos se tenfan como algo normal y natural dentro del
ciclo vital (Bartholomaeus y Riggs, 2017).

Por otro lado, también se da una diversidad fami-
liar vinculada a la reproduccion en las parejas hetero-
sexuales con problemas de infertilidad —ya sea por
causas médicas o debidas a dificultades causadas por el
retraso de la maternidad y la paternidad. Algunas de
estas personas podrian haber construido su proyecto
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reproductivo sin tener que pasar por la experiencia de
la reproduccion asistida o la adopcién, pero en muchos
casos el contexto reproductivo espafiol ha influido en
constrefiir sus opciones reproductivas.

Finalmente, se llega a un tercer grupo al que,
habiendo construido un proyecto familiar de pareja
homosexual o heterosexual con hijos, circunstancias
vitales le llevan a formar parte del paraguas de la
diversidad familiar. En este grupo entrarfan distintas
casuisticas:

¢ Personas separadas o divorciadas que, en el caso
de las custodias compartidas, viven la mitad del
tiempo como familia monoparental, y la otra mitad
como adultos «sin» hijos.

¢ Personas, principalmente mujeres, que obtienen la
custodia de sus hijos/as y se convierten en familias
monoparentales después de un proceso de separa-
cioén y divorcio.

¢ Familias monoparentales sobrevenidas por viude-
dad o nifios/as a cargo de la familia extensa por
muerte de los progenitores.

e Familias ensambladas, donde uno o ambos miem-
bros de la pareja aporta hijos de relaciones anterio-
res. Las familias ensambladas son, a su vez, muy
diversas, ya que pueden darse tanto con adultos he-
terosexuales como con personas del mismo sexo o
con una identidad sexual diferente.
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¢ Familias donde uno o ambos de los progenitores
migran a otro pafs, constituyendo lo que se ha lla-
mado familias transnacionales.

Esta descripcion no agota la variedad de formas
organizativas existentes en la sociedad, se trata solo
de las mas conocidas. I.a diversidad familiar cuestio-
na los sistemas sociales, juridicos y administrativos a
escala nacional y local. La Administracion puiblica esta
organizada basandose en un modelo de familia asen-
tado sobre la pareja y los hijos e hijas. De este modelo
se derivan las responsabilidades civiles y juridicas.
Muchas veces, la rigidez de la Administracion puablica y
de los sistemas sanitarios, educativos y juridicos margi-
na a miembros, papeles o funciones dentro de familias
alternativas, por ejemplo, cuando no reconoce como
madres a las parejas de las mujeres que han tenido un
hijo por técnicas de reproduccion asistida, cuando no
reconoce la paternidad de un hombre pareja del que
ha tenido un hijo biolégico a través de la gestacion
subrogada, cuando no reconoce los derechos de pareja
de una persona que ha fallecido antes de casarse o ins-
cribir la pareja de hecho, o cuando una persona queda
incapacitada por una enfermedad grave y a su pareja
no se le deja decidir sobre sus intervenciones médicas
o sobre sus hijos porque no ha sido reconocida legal-
mente, entre otras muchas experiencias. Casos de este
tipo requieren vias judiciales de resolucion que buscan
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en definitiva el reconocimiento de una situacion de
hecho, que algunas consiguen pero otras no.

La adopciéon

La idea de infancia como etapa diferenciada de
la adultez es una construccién sociocultural que se
inicia en el siglo XX (Ari¢s, 1962). Del mismo modo,
es a inicios del siglo XX que la infancia se asocia a la
vulnerabilidad y la necesidad de proteccion por parte
del Estado (Marre y San Roman, 2012). Durante los
conflictos bélicos ocurridos durante el siglo XX, como
la Iy II Guerra Mundial o la Guerra Civil espafiola, se
organizaron estrategias para rescatar y proteger a nifios
y nifias, que en la medida de lo posible volvian con sus
familias al finalizar el conflicto, situacién que cambid
con las guerras de Corea y Vietnam (1959-1975), donde
se empez6 a ubicar de forma permanente a menores
con familias adoptivas de otros paises (Marre, 2011).

En Espafa, después de la Guerra Civil espanola
(1936-1939) y la instauracion de la dictadura fran-
quista (1939-1975), se extrafa a los hijos de presos
y presas republicanas para que fueran criados por
familias afines al régimen o en instituciones religio-
sas. Posteriormente, a partir de los afos sesenta, dejo
de ser una practica represiva por ideologia y pasé6 a
ser una practica habitual con tintes de clasismo. Se

77



sustrajeron nifios y nifias de las clases mas desfavore-
cidas para criarlos en el seno de familias de clases mas
pudientes, muchas veces, informando a las madres y
padres de los bebés que habian nacido muertos.

Paralelamente, si una mujer no casada se quedaba
embarazada, lo habitual era que pasara su embarazo
lejos de sus familiares y de su pueblo o ciudad, en ins-
tituciones religiosas en las que, una vez nacido el nifio
o nifa, lo daban automaticamente en adopcion, sin dar
la opcién a la mujer que lo habfa parido de convertir-
se en su madre. A pesar de que la Ley de adopcion
21/1987 pretendia teparar el trafico de nifios y la
falta de control en los procesos adoptivos, se conocen
casos de apropiacion de niflos y bebés hasta los afios
noventa en Espafa.

No obstante, la ley de 1987 se considera el punto
de partida de las normativas modernas sobre adop-
cioén, configurando el acogimiento como una nueva
medida de proteccion de la nifiez, sustituyendo el
antiguo concepto de «abandono» por el de «desam-
paro». También se configura la consideracion de la
adopcién como un elemento de plena integracion
familiar, cancelando la opciéon de la adopcion sim-
ple, que no suprimia los vinculos con la familia de
origen (Marre, 2011). Se constituia de esta manera el
«principio de ruptura limpia», en la que se producia
el reemplazo de la «identidad de nacimiento» por el
de la «identidad de adopcién» (San Roman, 2015). La

78



«ruptura limpia» implicaba el silencio sobre la historia
previa a la adopcién, y se vinculaba con la construc-
cion social del parentesco euroamericano de filiacion
unica. Este principio sigui6 vigente a mediados de los
noventa cuando se inicié la adopcioén transnacional
en Espafa. Los paises donde mas se adopt6 fueron
China, Rusia, Etiopia y Colombia. El hecho de que en
la mayorfa de los casos se tratara de adopciones trans-
raciales —madres y padres blancos con hijos e hijas
no blancos—, colocé el tema de los «origenes» de esos
nifios y niflas en la agenda social y politica, ya que la
diversidad fenotipica entre los miembros de la misma
familia ponfa en evidencia la adopcioén, e impedia de
esta manera sus silencios (Marre, 2009). Paralelamente,
la adopcién transnacional evidencid, ademas, que
muchos nifios y nifias desamparados en Espafia
permanecian institucionalizados hasta su mayoria de
edad, sin posibilidad de ser adoptados, debido a leyes
demasiado proteccionistas con las familias biologicas.

Espafia paso de ser un pais donde familias europeas
venian a adoptar, durante la década de los ochenta, a
ser el segundo pafs del mundo, por detras de Estados
Unidos, en nimero de nifios y nifias adoptados trans-
nacionalmente a partir del afio 2000. En 2005 era,
junto con Noruega, el primer pais del mundo con mas
numero de adopciones transnacionales por habitante
(Marre, 2011). La adopcién internacional crecié un
273 % entre 1998 y 2004 (Marre, 2018). En la siguiente
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figura puede verse la comparacion entre la adopcion
nacional, que se mantuvo alrededor de los 1.000 nifios
y nifias por afio desde 1997, con la adopcion trans-
nacional. A partir de 2005, se inici6 un declive progre-
sivo de esta, que llega hasta nuestros dias.

Figura 1. Datos de adopcién 1997-2016
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Fuente: Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI). Recopilacion de
datos: Benedicto Garcia (CORA)

La Ley de adopcién internacional (Ley 54/2007)
implic6 la incorporaciéon de los principios de la
Convencién de los derechos de la nifiez (1989) y que
la asignacién de un niflo o nifia a una familia sea un
proceso de codecision entre las autoridades espafiolas
y las del pais de origen del nifio o nifa.

Las familias adoptivas fueron parejas heterosexua-
les que, debido al contexto reproductivo espafiol,
descrito anteriormente, retrasaron su maternidad y
paternidad hasta que tuvieron que recurrir a la adop-
cién, mujeres que decidieron tener hijos en solitario
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y parejas homosexuales que adoptaron, en el caso de
los hombres, en los paises en los que estaba permitido
para ellos, tanto solos como en pareja.

El uso de técnicas de reproduccion asistida

La reproduccion asistida, asi como la adopcion,
consiste en la inclusion de terceras personas en los
procesos procreativos, de manera que lo que venia
dado por el azar genético en la reproduccién por
medio de relaciones sexuales es aportado por un
tercero (Berend, 2016). Tal y como describieron las
antropologas Ginsburg y Rapp (1995) para el caso
de Estados Unidos, en un proceso de creaciéon de
una vida humana por medio de reproduccién asisti-
da podrian involucrarse hasta cinco personas: desde
quien contribuye con el material genético —la donante
de 6vulos y el donante de esperma—, con la gestacion
—Ila mujer gestante que geste para otros—, vy, final-
mente, la pareja que va a convertirse en madre y padre
del bebé y que le van a proporcionar la vida social en
la familia. Pueden ser hasta cinco personas, sin contar
con los equipos médicos, los técnicos de laboratorio,
las clinicas, las agencias y los departamentos legales.
Las técnicas de reproduccion asistida pueden dar lugar
a distintas formas familiares: heteroparentales, mono-
parentales y homoparentales por medio de la donacion
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de 6vulos, semen, embriones, o de la gestacion subro-
gada realizada fuera de Espafia, donde no es legal.

A pesar de que la técnica de inseminacion artifi-
cial se venfa usando en humanos desde el siglo XVIII,
no sera hasta 1978, en el Reino Unido, donde tenga
cita el primer nacimiento de una nifia mediante fecun-
dacion zn vitro. En Espafa lo sera en 1984. A partir del
desarrollo de estas tecnologias se produce un handling
of biology —manejo de la biologia— (Franklin, 2013)
o un enterprising up nature —empuje de la naturale-
za— (Strathern, 1992), en el sentido de que a veces la
tecnologfa tiene que ayudar a la naturaleza para conse-
guir, en este caso, un hijo o una hija. Se enfatiza asf la
importancia de la biologfa en los procesos y las relacio-
nes de parentesco. Esta situacién genera dificultades
a la hora de comunicar los origenes genéticos a los
hijos, especialmente cuando en estos origenes estan
implicadas terceras personas (Jociles-Rubio, 2016).
Paralelamente, la reproduccién por terceros organiza
transitos globales (Berend, 2016) que implican que,
debido al contexto de infecundidad estructural des-
crito anteriormente, muchas personas que quieren
tener hijos en Espana dependan de las contribuciones
reproductivas de mujeres de Espafa y del resto del
mundo (Marre, San Roman y Guerra, 2018).

En 1988 se aprobo la Ley sobre técnicas de repro-
duccion asistida (Ley 35/1988), que permitia la dona-
cién anénima de semen y 6vulos. Esta ley también
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regulé un registro nacional que permitia controlar
que no nacieran mas de seis hijos por cada donante.
Asimismo, determiné que las mujeres debfan tener
18 afios para ser usuarias de la reproduccion asistida,
y no estipul6 limite alguno de edad en los casos de
mujeres casadas que precisan el consentimiento de su
marido para realizar un tratamiento de reproduccion
asistida. El equipo médico fue desighado como el
o6rgano encargado de elegir a los y las donantes, garan-
tizando la maxima similitud fenotipica e inmunolégica
entre donantes y receptores.

Esta ley fue reformada en 2003, Ley 45/2003, en
la que se anadi6 la posibilidad de conservar 6vulos y
tejidos —justo este mismo afo se habia producido
el primer nacimiento de un bebé proveniente de un
ovulo congelado— y se autorizé la investigacion con
embriones y la seleccion genética con fines reproduc-
tivos. La ley de 2003 también ratifica la prohibicion
de la gestacion subrogada en Espafia y limita a tres
los ovocitos fecundados por cada ciclo. Asimismo, se
prohibi6 la clonacién humana con fines reproductivos.
El incremento de embriones sobrantes en los bancos
estimulé una reforma de ley ese mismo afio, en la que
se permitié la adopcién de embriones. Como conse-
cuencia de su aplicacion, nacié en 2005 el primer nifio
que habia sido adoptado cuando era solo un embrién.

La tltima reforma de la Ley 14/2000, sobre técnicas
de reproduccién humana asistida, permite el acceso
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a la reproduccién asistida a mujeres solas y parejas
homosexuales y heterosexuales. Introduce nuevas
posibilidades técnicas, como la de hacer un diagnoésti-
co genético preimplantacional (IDGP) con fines tera-
péuticos y deja el tiempo de congelacién de ovulos y
embriones a criterio médico. Se eliminé la limitacion
de fecundar tres ovocitos por ciclo, hecho que per-
mite que las personas puedan congelar los embriones
obtenidos, que seran transferidos en distintos ciclos
reproductivos. Se regula por ley la compensacion eco-
némica de los y las donantes por las molestias fisicas
y de desplazamiento que suponen las donaciones. Con
esta ley, la reproduccion asistida no solo se piensa para
atender casos de infertilidad, sino también para que las
personas puedan recurrir a ella para llevar a cabo sus
decisiones reproductivas, independientemente de su
orientacion sexual y su estado civil, con lo que Espafia
se convierte en uno de los paises europeos menos res-
trictivos en cuanto a la reproduccion asistida.

La anonimidad de la ley espafiola pone en cues-
tién el derecho de conocer los origenes de los hijos
e hijas nacidos por donacién de gametos, siendo las
madres y los padres los que deciden comunicar o no
a los hijos e hijas el modo en que han sido engen-
drados (Alvarez, 2014; Igareda, 2016). Esta situacion
legal erige a Espafia como un pafs en el que se da el
llamado c¢ross border reproduction (Inhorn, 2015) o repro-
ducciéon transfronteriza, y que incluye tanto la idea
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de movilidad geografica —o furismo reproductivo para
algunos autores (Nahman, 2015; Pennings, 2002)—,
como de exilio reproductivo (Inhorn y Patrizio, 2009),
que enfatiza las constricciones legales y economi-
cas que limitan el acceso de algunas personas a las
técnicas de reproduccion asistida en sus paifses de
origen y las empujan hacia otros pafses para realizar
determinados tratamientos. Mas recientemente se
ha propuesto el término caminos reproductives (Adrian
y Krolekke, 2018), que pretende incluir los factores
econémicos, legales y publicitarios, los contextos
sociales y los imaginarios culturales implicados en la
reproduccion asistida. No obstante, algunos de estos
conceptos son limitados para nombrar la complejidad
de conexiones que existen entre los factores de orden
afectivo y relacional, con otros de orden laboral,
econémico o tecnolégico, que estan presentes en las
dinamicas de la reproducciéon humana asistida en
nuestros dfas (Marre, San Roman y Guerra, 2018;
Pavone y Goven, 2017).

Joan Bestard ha considerado que la comunicacion
de los origenes en reproduccion asistida no es un
principio moral que pueda resolverse solo bajo el prin-
cipio del «derecho a conocer», sino que implica (auto)
negociaciones para reconocer e incluir en la historia
familiar un lazo biolégico especifico de una tercera
persona an6énima (Bestard, 2004) (es decir, de la per-
sona donante —de 6vulos o de esperma— o de la
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mujer gestante, en los casos de gestacion subrogada),
de la misma manera que ocurre en las adopciones con
la familia de origen.

La gestacion subrogada

La gestacion por subrogacion (o sustitucion) es una
técnica de reproducciéon humana asistida por la que
una mujer acepta ser la gestante mediante cualquiera
de las técnicas de reproduccion asistida y dar a luz al
hijo o hija de otras personas, denominadas subrogantes
o intencionales.

Existen distintos tipos de subrogacién. Segun
los motivos que llevan a las gestantes a tener hijos
por otros, se puede realizar un proceso de gestacion
subrogada altruista —la gestante solo recibe una
compensacion econdémica por las molestias que le
supone el tratamiento de reproduccion asistida, el
embarazo y el parto—, o comercial —en la que se
considera que la mujer gestante esta realizando un
trabajo remunerado. Se denomina subrogacion gestacional
o plena cuando se utilizan gametos de ambos padres
intencionales —o6vulo y espermatozoides—, cuando
proceden de donante o de adopciéon de embriones, o
cuando un progenitor proporciona uno de los game-
tos mientras el otro procede de donacién. Por otro
lado, se denomina subrogacién tradicional o parcial
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cuando la gestante aporta sus propios évulos, que son
inseminados con esperma del progenitor masculino o
con esperma de donante, una opcién usualmente no
permitida en la mayor parte de los paises o estados en
los que se realiza.

Esta practica esta regulada en algunos paises
(Davies, 2017). Asi, en Estados Unidos prohiben los
contratos de gestaciéon subrogada en Arizona, Utah,
Nuevo México, Michigan y Nueva York, es legal en
Florida, Nevada y Luisiana siempre que sean altruistas,
y en Arkansas, Tennesee, Virginia o California les otor-
gan validez legal tanto si se pacta o no una remunera-
cion. En Espafa, Francia, Alemania, China y Japon se
considera ilegal. En Canada, México, Brasil, Bélgica,
Reino Unido, Grecia, algunos estados de Australia
y Portugal es legal si es altruista. En Israel, Iran,
Rumania, Ucrania, Rusia, Nueva Zelanda, Sudifrica,
Tailandia e India es legal tanto de forma altruista como
comercial, aunque en alguno de estos solo es legal para
los nacionales, y no para extranjeros. Esta diversidad
de marcos legales que regulan la gestaciéon subroga-
da a escala nacional implica que muchas personas y
parejas emprendan viajes reproductivos para realizar
procesos de gestacion subrogada en los paises en los
que es legal.

La gestacion subrogada en Espana es ilegal. A pesar
de esto, se calcula que entre los afios 2010 y 2016 han
entrado en el pafs entre 800 y 1.000 nifios/as nacidos
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por gestacion subrogada,' coincidiendo con un decli-
ve de las adopciones internacionales. A la gestacion
subrogada acuden personas solas que quieren tener un
hijo, parejas heterosexuales en las que las mujeres no
pueden gestar pero pueden utilizar sus propios 6vulos
o parejas homosexuales. Se calcula que entre el 70 %
y el 80 % de las parejas que recurren a la gestacion
subrogada son heterosexuales (Davies).

Las distintas investigaciones internacionales desa-
rrolladas con gestantes en el Reino Unido (Smietana,
2017) evidencian que algunas mujeres sufren momen-
tos dificiles después del parto, pero adquieren un
bienestar psicolégico dentro de la media cuando ha
pasado un afio. Pasados diez afios tienen niveles de
autoestima normales, sin signo de depresion, y ninguna
de ellas dijo haberse arrepentido de la experiencia, que
para algunas es extraordinariamente positiva (Jadva y
Imrie, 2014). En India, las investigaciones muestran
como las circunstancias de pobreza o falta de opciones
empujan a algunas mujeres a convertirse en gestantes
de los hijos de otros, y en algunos casos se han repot-
tado abusos (Pande, 2010). Amrita Pande (2010) ha
sefialado que, para muchas gestantes, su organizacion
y lucha por una gestacion subrogada equitativa impac-

1. E/Pais, 8 de noviembre de 2017, «El Gobierno cifra en 979 los hijos
inscritos desde 2010 por gestacion subrogada». http://cort.as/-E8Ew
[fecha de consulta: 2018].
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tarfa en un incremento de los salarios que reciben vy,
por tanto, en una afirmacién de su dignidad como
trabajadoras. En Ucrania, las mujeres gestantes recalcan
que ellas no se sienten madres y que lo hacen con una
mezcla de sentimientos altruistas a la vez que por la
necesidad de obtener ingresos econdémicos. Su mayor
temor es que no aparezcan los padres de intencion al
final del proceso y tengan que hacerse cargo del bebé
de otros. Las investigaciones llevadas a cabo en el
Reino Unido no evidencian diferencias significativas en
el desarrollo psicologico de los nifios, en comparacion
con los nacidos por reproduccion sexual o por técnicas
de reproduccién asistida (Golombok, 2014).

Volviendo al contexto espanol, el partido politico
Ciudadanos presentd en 2017 una proposicion de ley
sobre gestacion subrogada en Espafia, considerandola
necesaria para regular una practica que ya existe. La
propuesta planteaba lo siguiente:

* Para poder acceder al proceso de gestacion subro-
gada, se tienen que haber excluido otras opciones
como las técnicas de reproduccion asistida y
demostrar que no existen otras vias que la gesta-
cién subrogada para tener hijos.

e La gestacion subrogada serfa de caracter altruista,
y la compensacion de la gestante se limitarfa a los
gastos derivados del embarazo. No se permitiria la
modalidad comercial.
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¢ La gestante deberfa tener entre 25 y 45 afios, poseer
la nacionalidad espafiola o tener residencia legal en
Espafa y no tener antecedentes penales.

e La gestante deberfa acreditar tener una situacion
socioeconémica estable, haber gestado a un hijo
sano con anterioridad, y se limitara la gestacion
por subrogacién a dos gestaciones.

* El progenitor subrogante debera aportar su mate-
rial genético propio.

¢ FBlEstado creara un registro de gestacion subrogada.

Esta propuesta de ley quedé desestimada, pero
aliment6 un encendido debate social sobre la gesta-
cion subrogada en Espafa (Monteros, 2014). Algunos
grupos feministas estan absolutamente en contra de
la regulacion de esta practica. En 2017 se formali-
z6 la Red Estatal contra el Alquiler de Vientres en
Madrid, que agrupé a mas de cuarenta asociaciones
que denuncian la comercializacion de la capacidad
reproductiva de las mujeres. Por otro lado, hay grupos
feministas que apoyan la regulacién de esta practica,
considerando que las mujeres deberfan poder decidir
sobre sus cuerpos. En estas demandas de regula-
cién coinciden con asociaciones de madres y padres
subrogantes, como Son Nuestros Hijos,” que solicitan

2. Ver http://cort.as/-E8F-
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al Estado la inscripcion registral de sus hijos o hijas
nacidos en el extranjero. Alegan que se deberfa regular
una realidad ya existente para garantizar la salud y la
dignidad de las mujeres gestantes, asi como reforzar
unas bases juridicas coherentes con el interés superior
de los nifos y las nifias nacidos por medio de esta
técnica (Lamm, 2012).

Otras alternativas

La diversidad familiar incluye otros universos fami-
liares multiples, que cuestionan constantemente la cons-
truccion social de la familia. Las familias ensambladas
son cada vez mas habituales, y consisten en la forma-
ci6n de familias donde ambos miembros de la pareja
aportan hijos e hijas de parejas anteriores. La relacion y
la creacion de vinculos estan en constante negociacion,
inicialmente en el interior de la propia familia ensam-
blada, pero también con la sociedad. ;Puede la pareja
del padre ir a buscar a los hijos a la escuela? ¢Y asistir a
una reunion escolar? ¢Y llevar al nifio o nifia al médico?
También estan teniendo lugar relaciones poliamorosas
que implican a mas de dos personas en un vinculo sin
posesiones, que se refieren tanto al sentido del amor
entre adultos como a las decisiones de reproduccion.
En 2014 en Canada, se aprobo el registro de una filia-
cion legal practicada por dos madres y un padre hacia
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una misma nifia.’ En 2015 se dio un caso similar en
Argentina,' donde en 2010 se aprobé el mattimonio
igualitario. Una de las consultas que mds sobresalieron
en los despachos de los abogados de este pais fue la de
como legalizar este tipo de arreglos de maternidad y
paternidad que implican a mas de una o dos personas
y que, en la practica, se traducen también en negocia-
ciones y organizaciones familiares alternativas (que por
ende implican alternativas de parentesco y en la defini-
ci6én de lo que es un hogar).

Modelos tradicionales de organizacion familiar
conviven con nuevas tendencias, que se amplian con
las tecnologfas y la globalizaciéon. También conviven
con formas de organizaciéon distintas a la familia
nuclear heterosexual, que ya existfan antes de su
construccion hegemonica en Occidente. Concluimos
que intentar categorizar la diversidad familiar es siem-
pre complejo, pero necesario para visibilizar la gran
magnitud de los universos familiares, que ademas son
siempre dinamicos.

3. E/ Pais, 13 de febrero de 2014, «Hija de tres padresy». http://
cort.as/-E8F0 [fecha de consulta: 2018].

4. La Nacidn, Argentina, 24 de abril de 2015, «Inscriben un bebé con
dos madtes y un padre». http://cort.as/-E8F3 [fecha de consulta: 2018].
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La familia es una institucion universal que existe y ha
existido en todas las sociedades conocidas, y cumple
una funcion primordial en la reproduccion social.
Historicamente han coexistido diversos tipos de
organizacion familiar, aunque en Occidente, la familia
nuclear heterocentrada se ha erigido como la mas
funcional para los sistemas de produccion econémica,
hasta el punto de ser considerada «natural». En la
actualidad, los cambios sociales, culturales, econémicos,
politicos, tecnolégicos, asi como las demandas

de la ciudadania, han hecho tambalear las bases sobre
las que se asienta la naturalidad de la familia nuclear
heterosexual, cuestionando las formas alternativas

de convivencia y los ordenamientos juridicos nacionales
e internacionales.
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